OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI ENSTITULERINDE ARASTIRMA

GOREVLiSi KADROSUNA ATANMA YONERGESI

Amag

MADDE 1-(1)Bu yo0nergenin amaci, Yiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik
ogrencilerinin, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enstitiillerinde Arastirma Gorevlisi
kadrolarma gegici olarak atanma kosullarin1 ve atananlarin hak ve yikiimliliiklerini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonerge, Yiiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik 6grencilerinin,
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enstitiilerinde Arastirma Gérevlisi Kadrolarina gegici
olarak atanma kosullarini ve atananlarin hak ve yiikiimliiliiklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinaviarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ile 2547
Sayili Kanun’un 14.,50. ve 65. maddelerine gére hazirlanmis olan “Lisansiistii Ogrenim
Gorenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve Yiikiimliiliikleri Ile Tipta
Uzmanlik  Ogrencilerinin - Giris  Sinaviar:  hakkinda Yonetmelik”  hiikiimlerine gore

hazirlanmistir. Bu yonergede diizenlenmeyen konularda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Tanimlama

Madde 4-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a)ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitime Giris Simavini,

b)Anabilim Dal1:3/3/1983 tarihli ve 1716 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Lisansiistii
Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde

tanimlanan ve egitim programi bulunan anabilim dalini,
¢)Enstitii: Universiteye bagl lisansiistii egitim-dgretim yapan enstitiileri,

d)Enstitii Kurulu :Enstiti Miidiiriiniin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiye bagh

anabilim dal1 bagkanlarindan olusan kurulu,



e)Enstitii Miidiirii: Universiteye bagli enstitii miidiirlerini,

f)Enstitii Yonetim Kurulu: Enstitii midiiriiniin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitii
miudiiriiniin gosterdigi alt1 aday arasindan Enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilen ii¢

Ogretim liyesinden olusan kurulu,
g)Lisansiistii Egitim: Tezli ve tezsiz yliksek lisans ve doktora programlarindan olusan egitimi,

h)Ogrenci: Lisansiistii egitim-6gretim yapmak {izere enstitiiye kayitl olan yiiksek lisans ve

doktora programi 6grencisini,

i)Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesi,

J)YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

Kadro ilam
MADDES5-(1)Rektorliik tarafindan  Anabilim/Anasanat Dallarinda kullanilmak {izere
Enstitiilere tahsis edilen kadrolar, ilgili Anabilim/Anasanat Dali Kurulu goriisii alinarak,

Enstitii yonetim kurulu karari ile ilan edilmek tizere rektorliige iletilir.

Kadroya Basvuru Kosullar1 —Sinav ve Degerlendirme
MADDE 6- (1) Basvuru Kosullar1 — Smav ve Degerlendirmede “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen Veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar” hakkinda yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.
Atanma ve gorev Siiresinin Uzatilmasi
MADDE 7- (1) Arastirma Gorevlisi kadrolarina atama, 2547 sayili kanunun 50.d.maddesine
gore her defasinda en fazla bir yil siire ile yapilir.

(2) Arastirma gorevlisi kadrosuna atananlar Lisansiistii 0grenimlerine Osmaniye
Korkut Ata Universitesi enstitiilerinde devam etmek zorundadur.

(3)Siiresi biten Arastirma Gorevlileri, ilgili Anabilim/Anasanat Dali Baskanligi ve
Enstitii Yonetim Kurulunun olumlu gériisii, Enstitii Miidiiriiniin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile
2547 sayili kanunun 44. Maddesinde belirtilen azami siireyi asmamak sartiyla yeniden
atanabilir.

2547 sayili kanunun 50/d maddesine gore Arastirma Gorevlisi olarak ¢alisan akademik

personelin yeniden atanmalarinda;



- Ders ve uygulamalardaki basarisi,
- Yayin yapma durumu,
- Konusu ile ilgili yayinlar takip etmesi
- Siiresinde yiiksek lisans, doktora yada sanatta yeterlik caligmalarina baslama ve ilgili
danigsman raporlarina gére basarili bir bicimde siirdiirme ve sonu¢landirma durumu,
- Gorevini yerine getirmedeki titizligi ve tutarliligr gibi 6zellikleri dikkate alinir.
(4) Osmaniye Korkut Ata Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeliginin

17.maddesinde belirtilen sebepler nedeniyle izinli sayllma durumlari azami siireden sayilmaz.

Gorevleri

MADDE 8- (1)2547 sayili kanunun 50/d maddesine gore Arastirma Gorevlisi kadrosuna
atanan lisansiistli 6grencisinin gorevleri sunlardir.

a) Ilgili Anabilim/Anasanat Dal1 tarafindan 6ngériilen bilimsel calismalara yardimci olmak,

b) Enstitiiniin ve bagl olduklari Anabilim/Anasanat Dalinin verecegi, egitim ve dgretim ile
ilgili gorevleri yapmak.

c) Enstiti midirligince ve ilgili Anabilim/Anasanat Dali Bagkanliginca verilen diger
gorevleri yapmak.

Kadroyu Bosaltma

MADDED9-(1) Aragtirma Gorevlisi kadrosuna atananlardan:

a) 2547 sayili kanunun 50. Maddesine gore dgretim yardimeiligi kadrolarina gegici olarak
atanip, yliksek lisans, doktora, sanatta yeterlik ve tipta uzmanlik 6grenimlerini basari ile
tamamlayarak yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik diplomasi veya tipta uzmanlik
belgesi hakedenler,

b) Yiiksek Lisans 6grenimlerini tamamlayanlardan, agilacak ilk doktora veya sanatta yeterlik
siavi doneminde ilgili Enstitiiye kayit yaptirmayanlarin;

c) Bu yonergenin 6. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmeyenlerin

d) 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler geregince basarisizlik veya disiplin suglari
nedeniyle 6grencilik haklarini yitirenlerin,

e) 2547 sayili kanunun 44. Maddesinde belirtilen azami siireleri tamamlayanlarin kadrolari ile

ilisikleri kesilir.



Yiiriirliuk

MADDE10- (1)Bu yonerge Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDEZ11- (1)Bu yonerge hiikiimleri Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektérii tarafindan
yurttilir.



