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OKÜ — LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

MEZUN GERİ BİLDİRİM ANKETİ SONUÇLARI 

 

1. Amaç 

Bu rapor, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü mezunlarının eğitim süreçlerine, ders içeriklerine ve enstitü 

hizmetlerine ilişkin geri bildirimlerini değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Anket, Akademik 

Programlar, Ders İçerikleri, İş Yaşamına Katkı, Enstitü Hizmetleri ve Genel Görüşler başlıkları altında 

yürütülmüştür. 

2. Katılımcı Profili 

• Toplam 127 mezun ankete katılmıştır. 

• Katılımcılar fen, sosyal ve mühendislik bilimleri enstitülerine bağlı farklı anabilim dallarından 

mezun olmuştur. Katılımcıların dağımı aşağıdaki grafikte verilmiştir. 

 

 

• En fazla katılım İşletme, Gıda Mühendisliği, Biyoloji, Enerji Sistemleri Mühendisliği ve Yönetim-

Organizasyon alanlarındandır. 
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• Katılımcıların meslek dağılımı çeşitlidir: öğretmen, mühendis, akademisyen, muhasebeci, kamu 

personeli, girişimci, uzman vb. 
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3. Bulgular 

3.1. Akademik Programlar ve Eğitim Süreci 

Olumlu Görüşler Geliştirilmesi İstenen Alanlar 

- Derslerin genel olarak alanla uyumlu 

olduğu, teorik bilgi kazandırdığı. 

- Akademisyenlerin ilgili ve destekleyici 

olduğu. 

- Bilimsel araştırma, muhasebe ve 

mühendislik alanlarındaki derslerin 

mesleki katkı sağladığı. 

- “Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve Etik” 

gibi derslerin faydalı olduğu. 

- Alanında uzman hocalardan alınan 

derslerin mezuniyet sonrası fayda sağladığı. 

- Uygulama ve pratik derslerin yetersizliği. 

- İstatistik ve bilgisayar tabanlı program 

eksiklikleri (SPSS, Excel, R vb.). 

- Sektör bağlantısı ve uygulamalı eğitimlerin 

artırılması gerekliliği. 

- Alan dışı öğrenci alımlarının eğitim 

kalitesini olumsuz etkilediği. 

- Sunum ağırlıklı derslerin bilgi aktarımını 

zayıflattığı. 

 

3.2. İş Hayatına Katkı ve Yeterlilikler 

Olumlu Görüşler Geliştirilmesi İstenen Alanlar 

- Finansal Analiz, Gıda Mikrobiyolojisi, 

Yönetim ve Organizasyon, Bilimsel 

Araştırma Yöntemleri gibi derslerin 

doğrudan iş hayatına katkı sağladığı. 

- Aile Danışmanlığı mezunları danışmanlık 

becerilerini işlerinde kullanabilmiş. 

- Yönetim ve Organizasyon dersleri 

yöneticilik ve planlama becerilerini 

geliştirmiş. 

- Bazı mezunlar derslerin iş dünyasıyla 

sınırlı ilişki kurduğunu, teorik kaldığını 

belirtmiştir. 

- Yabancı dil eğitimi ve iletişim becerileri 

desteği yetersizdir. 

- Teknolojik gelişmeler (yapay zeka, veri 

analizi vb.) programa yeterince entegre 

edilmemiştir. 

 

3.3. Enstitü Hizmetleri ve İletişim 

Olumlu Görüşler Geliştirilmesi İstenen Alanlar 

- Öğretim üyeleriyle iletişimde genel 

memnuniyet. 

- Tez danışmanlarıyla yapıcı ilişkiler. 

- Laboratuvar altyapısının yeterli 

bulunduğu (bazı bölümler için). 

- Enstitü çalışanlarının yardımsever olduğu. 

- Mezuniyet sonrası üniversiteyle iletişimin 

kopması. 

- Tez teslim sürecinde bürokratik zorluklar. 

- Laboratuvar malzeme eksiklikleri. 

- Mezun e-posta hesaplarının aniden 

kapatılması. 
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3.4. Genel Görüşler ve Öneriler 

Olumlu Görüşler Geliştirilmesi İstenen Alanlar 

- Öğretim elemanlarına yönelik övgüler 

(“Hocama teşekkür ederim”, “destekleyici 

ve anlayışlıydı”). 

- Program süresince kişisel gelişim ve 

akademik katkı sağlandığı belirtilmiş. 

- Eğitim sürecinin genel olarak tatmin edici 

olduğu. 

- Laboratuvar cihazlarının varlığından 

memnuniyet. 

- Tez yönetmeliğinde açık olmayan 

ifadelerin yenilenmesi gerekliliği. 

- Mezun toplantıları, etkinlikler ve 

mentorluk mekanizmalarının 

oluşturulması. 

- Uzaktan eğitimle doktora programı 

talepleri. 

- Aile danışmanlığı programlarında 

süpervizyon desteği ihtiyacı. 

 

4. Genel Sonuç ve Değerlendirme 

Kategori Memnuniyet Düzeyi Güçlü Alanlar İyileştirme 

Gerektiren Alanlar 

Eğitim Programı %80 Alanla uyumlu 

teorik dersler 

Uygulamalı eğitim 

eksikliği 

Akademik Kadro %85 İlgili ve destekleyici 

öğretim üyeleri 

Alan dışı öğrenci 

alımı, sunum ağırlığı 

İş Yaşamına Katkı %75 Finans, gıda, 

yönetim alanı 

dersleri 

Yabancı dil, teknoloji 

entegrasyonu 

Enstitü Hizmetleri %70 Yardımcı ve çözüm 

odaklı personel 

Bürokratik süreçler, 

iletişim 

Genel Memnuniyet %78 (ortalama) Akademik rehberlik Uygulama ve iletişim 

eksiklikleri 

5. Öneriler 

1. Uygulamalı eğitim oranı artırılmalı; laboratuvar, saha ve sektör işbirlikleri güçlendirilmelidir. 

2. Yabancı dil ve dijital beceri eğitimleri müfredata dahil edilmelidir. 

3. Mezun iletişim platformu kurulmalı; e-posta erişimi ve mezun etkinlikleri sürdürülmelidir. 

4. Tez süreci daha şeffaf ve rehberli hale getirilmelidir. 

5. Akademik danışmanlık ve süpervizyon eğitimleri desteklenmelidir. 


