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1. Amacg¢

Bu rapor, Lisansiistii Egitim Enstitiisii mezunlarinin egitim siireclerine, ders iceriklerine ve enstitii
hizmetlerine iliskin geri bildirimlerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket, Akademik
Programlar, Ders Icerikleri, Is Yagsamina Katki, Enstitii Hizmetleri ve Genel Goriisler baghklar altinda

ylritilmistir.

2. Katilima Profili
e Toplam 127 mezun ankete katilmistir.

¢ Katihmcilar fen, sosyal ve miihendislik bilimleri enstitiilerine bagh farkli anabilim dallarindan
mezun olmustur. Katilimcilarin dagimi asagidaki grafikte verilmistir.

Isletme

Yonetim-Organizasyon

Gida Muhendisligi
Enerji Sistemleri

Biyoloji

e En fazla katihm Isletme, Gida Miihendisligi, Biyoloji, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Yonetim-
Organizasyon alanlarindandir.
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En Fazla Katilm Gaoésteren Anabilim Dallan

Yonetim-Organizasyon

isletme

Enerji Sistemleri Muh.

Biyoloji

Gida Muhendisligi

¢ Katilimcilarin meslek dagilimi cesitlidir: 6gretmen, miihendis, akademisyen, muhasebeci, kamu
personeli, girisimci, uzman vb.

Katilimcilarin Meslek Dagihmi

Ogretmen

Girisimci/Ozel Sektor

Muhendis

Kamu Personeli

Akademisyen Muhasebeci/Finans




3. Bulgular

3.1. Akademik Programlar ve Egitim Siireci
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Olumlu Goritsler

Gelistirilmesi Istenen Alanlar

- Derslerin genel olarak alanla uyumlu
oldugu, teorik  bilgi kazandirdigi.
- Akademisyenlerin ilgili ve destekleyici
oldugu.

- Bilimsel arastirma, muhasebe ve
miithendislik alanlarindaki derslerin
mesleki katki sagladig.
- “Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik”
gibi derslerin faydali oldugu.
- Alaninda uzman hocalardan alinan
derslerin mezuniyet sonrasi fayda sagladigi.

- Uygulama ve pratik derslerin yetersizligi.
- Istatistik ve bilgisayar tabanhi program
eksiklikleri (SPSS, Excel, R vb).
- Sektor baglantisi ve uygulamali egitimlerin

artirilmasi gerekliligi.
- Alan dis1 6grenci alimlarinin egitim
kalitesini olumsuz etkiledigi.

- Sunum agirlikli derslerin bilgi aktarimini
zayiflattig.

3.2. Is Hayatina Katki ve Yeterlilikler

Olumlu Goriisler

Gelistirilmesi Istenen Alanlar

- Finansal Analiz, Gida Mikrobiyolojisi,
Yonetim ve  Organizasyon, Bilimsel
Arastirma Yontemleri gibi derslerin
dogrudan is hayatina katki sagladig.
- Aile Danigsmanlig1 mezunlar1 danismanlik
becerilerini islerinde kullanabilmis.
- Yonetim ve Organizasyon dersleri
yoneticilik ve planlama becerilerini
gelistirmis.

- Bazi mezunlar derslerin is diinyasiyla
sinirh iliski kurdugunu, teorik kaldigini
belirtmistir.

- Yabanc dil egitimi ve iletisim becerileri
destegi yetersizdir.

- Teknolojik gelismeler (yapay zeka, veri
analizi vb.) programa yeterince entegre
edilmemistir.

3.3. Enstitii Hizmetleri ve iletisim

Olumlu Gortisler

Gelistirilmesi Istenen Alanlar

- Ogretim iiyeleriyle iletisimde genel
memnuniyet.

- Tez damismanlanyla yapia iligkiler.
- Laboratuvar  altyapisinin  yeterli
bulundugu (baz1 bolimler icin).
- Enstitii calisanlarinin yardimsever oldugu.

- Mezuniyet sonrasi tiniversiteyle iletisimin
kopmasi.

- Tez teslim siirecinde biirokratik zorluklar.
- Laboratuvar malzeme eksiklikleri.
- Mezun e-posta hesaplarinin aniden
kapatilmasi.




3.4. Genel Goriisler ve Oneriler
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Olumlu Goritsler

Gelistirilmesi Istenen Alanlar

- Ogretim elemanlarina yonelik o6vgiiler
(“Hocama tesekkiir ederim”, “destekleyici
ve anlayishyd1”).
- Program siliresince Kkisisel gelisim ve
akademik katki saglandigi belirtilmis.
- Egitim siirecinin genel olarak tatmin edici
oldugu.

- Laboratuvar
memnuniyet.

cihazlarinin  varligindan

- Tez yoOnetmeliginde a¢ik olmayan
ifadelerin yenilenmesi gerekliligi.
- Mezun toplantilari, etkinlikler ve
mentorluk mekanizmalarinin
olusturulmast.

- Uzaktan egitimle doktora programi
talepleri.

- Aile danismanhgl programlarinda

stipervizyon destegi ihtiyaci.
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4. Genel Sonug ve Degerlendirme

Kategori Memnuniyet Diizeyi | Gligli Alanlar lyilestirme
Gerektiren Alanlar
Egitim Programi %380 Alanla uyumlu | Uygulamali  egitim
teorik dersler eksikligi
Akademik Kadro %85 llgili ve destekleyici | Alan dis1  dgrenci
Ogretim tliyeleri alimi, sunum agirligi
Is Yasamina Katki %75 Finans, gida, | Yabanci dil, teknoloji
yonetim alani | entegrasyonu
dersleri
Enstitii Hizmetleri %70 Yardimc1 ve ¢oziim | Biirokratik stiregler,
odakli personel iletisim
Genel Memnuniyet | %78 (ortalama) Akademik rehberlik | Uygulama ve iletisim
eksiklikleri
5. Oneriler
1. Uygulamali egitim oram artirilmali; laboratuvar, saha ve sektor isbirlikleri giiclendirilmelidir.
2. Yabana dil ve  dijital beceri egitimleri  miifredata  dahil  edilmelidir.
3. Mezun iletisim platformu kurulmali; e-posta erisimi ve mezun etkinlikleri siirdiiriilmelidir.
4, Tez sureci daha seffaf ve rehberli hale getirilmelidir.
5. Akademik danismanlik ve slipervizyon egitimleri desteklenmelidir.



