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1. Etik, Sorumluluk ve Yönetişim

Bu tema, etik değerlere dayalı, şeffaf, hesap verebilir ve kapsayıcı bir yö netişim
anlayışının ü niversitenin tü m işleyişine entegre edilmesini amaçlamaktadır.

1.1. Etik Sorumluluk

Akademik ve idari tü m sü reçlerde etik ilkelere bağ lı kalmak; toplumsal
sorumluluğa ve evrensel değerlere saygı gö steren, gü venilir ve etik temelli bir
kurum kü ltü rü  oluşturmak.

Not 1. “Kalite, İnsan Kaynakları, Yönetim Sistemi ve Bilgi Güvenliği politikalarını
kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın etik değerlere dayalı yönetişim anlayışı; ulusal ve uluslararası kalite
standartlarıyla — ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001 — tam bir uyum sergileyerek
kurumsal güveni ve toplumsal sorumluluğu esas alır."

1.2. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik

Tü m paydaşlarla bilgiye açık erişimi ve sü reçlerin izlenebilirliğ ini sağ lamak;
gü vene dayalı, açık ve hesap verebilir bir yö netim kü ltü rü  oluşturmak.

Not 1. “Kalite, Yönetim Sistemi, Bilgi Güvenliği ve Veri Yönetimi politikalarını kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın izlenebilirlik, hesap verebilirlik ve açık erişim odaklı yönetişim modeli; ENQA
ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001 gibi ulusal ve uluslararası kalite standartlarıyla örtüşerek
güvenilir ve şeffaf bir kalite güvencesi sağlar."

1.3. Adalet, Eşitlik ve Kapsayıcılık

Kurumsal yapıların tü m dü zeylerinde fırsat eşitliğ ini sağ lamak; çeşitliliğ i
destekleyen ve kapsayıcı yaklaşımı benimseyen adil bir ö ğ renme, çalışma ve
yaşam ortamı oluşturmak.

Not 1. “İnsan Kaynakları, Eğitim-Öğretim, Uluslararasılaşma ve Toplumsal Katkı politikalarını
kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın kapsayıcı ve eşitlik temelli kalite yaklaşımı; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO
21001 ilkeleriyle örtüşerek adil ve erişilebilir bir yükseköğretim ortamını destekler."
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1.4. İnsan Odaklılık ve Katılımcılık

Bireylerin refahını, gelişimini ve memnuniyetini kurumsal sü reçlerin merkezine
yerleştirmek; paydaş gö rü şlerini karar alma mekanizmalarına etkin biçimde
entegre eden katılımcı bir yö netim anlayışı oluşturmak.

Not 1. “İnsan Kaynakları, Yönetim Sistemi, Eğitim-Öğretim ve Toplumsal Katkı politikalarını
kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın insan merkezli ve katılımcı kalite anlayışı; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO
21001 standartlarıyla örtüşerek öğrenci ve paydaş refahını esas alır."

1.5. İş Birliği Kültürü

İş birliğ i ve takım çalışmasını kurumsal dü zeyde gü çlendirmek; ortak hedeflere
ulaşmada disiplinler arası etkileşimi artıran ve bü tü ncü l başarıyı destekleyen
bir kurum kü ltü rü  oluşturmak.

Not 1. “Araştırma-Geliştirme, Toplumsal Katkı, Uluslararasılaşma ve Yenilikçilik ve Girişimcilik
politikalarını kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın iş birliğine ve disiplinler arası bütünleşmeye dayalı kalite anlayışı; ENQA ESG,
CHEA, INQAAHE ve ISO 21001 standartlarıyla uyumlu bir kurumsal etkileşim kültürü
oluşturur."

2. Kalite, Öğrenme ve Sürekli Gelişim
Bu tema, kaliteyi kurumsal kü ltü rü n temel unsuru olarak gö ren, ö ğ renmeyi
teşvik eden ve sü rekli gelişimi sü rdü rü lebilir bir yapı içinde ele alan yaklaşımı
tanımlar.

2.1. Kalite Odaklılık

Tü m akademik, idari ve sosyal sü reçlerde kaliteyi temel ilke olarak uygulamak;
sü rekli iyileştirmeyi kurumsal kü ltü rü n parçası hâ line getirerek mü kemmeliyet
anlayışını ve paydaş memnuniyetini gü çlendirmek.

Not 1. “Kalite, Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve İnsan Kaynakları politikalarını
kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın sürekli iyileştirme odaklı kalite anlayışı; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO
21001 çerçevesiyle örtüşerek kurumsal kalite kültürünü güçlendirir."

Fakıuşağ ı Mah. 80000 Merkez Osmaniye / Tü rkiye Sayfa 3 / 9



2.2. Öğrenen Organizasyon Kültürü

Sü rekli ö ğ renme ve bilgi paylaşımını kurumsal kü ltü rü n merkezine
yerleştirmek; bireysel ve kurumsal yetkinlikleri geliştiren sistematik ve
sü rdü rü lebilir bir ö ğ renme yapısı oluşturmak.

Not 1. “Kalite, Eğitim-Öğretim, İnsan Kaynakları ve Yönetim Sistemi politikalarını
kapsamaktadır.”
Not 2. “Kalite, Eğitim-Öğretim, İnsan Kaynakları ve Veri Yönetimi politikalarını kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın öğrenme temelli kalite yaklaşımı; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001
standartlarıyla örtüşerek bireysel ve kurumsal gelişimi destekler."

2.3. Yaratıcı Düşünme ve Problem Çözme

Yaratıcı dü şü nme becerilerini geliştirmek; karmaşık problemlere yenilikçi ve
ö zgü n çö zü mler ü reten bireyler ve akademik ortamlar oluşturarak dü şü nsel
çeşitliliğ i ve çö zü m odaklılığ ı kurumsallaştırmak.

Not 1. “Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve Yenilikçilik ve Girişimcilik politikalarını
kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın yaratıcı ve yenilikçi öğrenme odaklı kalite yaklaşımı; ENQA ESG, CHEA,
INQAAHE ve ISO 21001 standartlarıyla örtüşerek öğrenci merkezli ve araştırma temelli eğitimi
destekler."

3. Sürdürülebilirlik ve Çevresel Duyarlılık
Bu tema, çevresel, sosyal ve ekonomik sü rdü rü lebilirliğ i stratejik ö ncelik olarak
benimseyen ve çevreye duyarlı bir kurum kü ltü rü nü n oluşturulmasını
hedeflemektedir.

3.1. Sürdürülebilirlik

Çevresel, ekonomik ve sosyal alanlarda dengeli ve uzun vadeli gelişimi
sağ lamak; bu kapsamda, sü rdü rü lebilir kalkınma ilkelerini tü m faaliyetlere
entegre ederek evrensel sorumluluk bilincini kurum kü ltü rü nü n ayrılmaz bir
parçası hâ line getirmek.

Not 1. “Sürdürülebilirlik, Enerji, Eğitim-Öğretim ve Araştırma-Geliştirme politikalarını
kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın sürdürülebilirlik ve toplumsal katkı odaklı kalite yaklaşımı; ENQA ESG, CHEA,
INQAAHE ve ISO 21001 ilkeleriyle örtüşerek kamu yararını esas alan bir yükseköğretim
kültürünü destekler."
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3.2. Çevresel Duyarlılık

Doğal kaynakların korunmasını, çevresel etkilerin azaltılmasını ve ekolojik
dengenin sü rdü rü lmesini temel sorumluluk olarak kabul etmek; bu kapsamda,
yeşil kampü s uygulamaları ve çevre dostu politikalar yoluyla bu yaklaşımı
kurumsal dü zeyde yaygınlaştırmak.

Not 1. “Sürdürülebilirlik, Enerji ve Toplumsal Katkı politikalarını kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın çevresel sorumluluk temelli kalite anlayışı; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO
21001 ilkeleriyle örtüşerek sürdürülebilir ve çevre dostu bir yükseköğretim yapısını destekler." 

3.3. Esneklik ve Dayanıklılık

Değ işen iç ve dış koşullara proaktif biçimde uyum sağ lamak; krizlere karşı
direnç geliştiren ve sü rdü rü lebilir başarıyı gü vence altına alan esnek ve
bü tü ncü l bir yö netim anlayışı oluşturmak.

Not 1. “Yönetim Sistemi, Bilgi Güvenliği, Enerji ve Sürdürülebilirlik politikalarını
kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın çevik, esnek ve risk odaklı yönetim anlayışı; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO
21001 ilkeleriyle örtüşerek sürdürülebilir kurumsal iyileşmeyi destekler."

4. Uluslararasılaşma ve Küresel Etkileşim
Bu tema, ü niversitenin kü resel dü zeyde etkileşim içinde olan, iş birliğ ine açık ve
uluslararası tanınırlığ ı yü ksek bir akademik kurum olma vizyonunu ortaya
koymaktadır.

4.1. Uluslararasılaşma

Kü resel akademik iş birliklerini ve kü ltü rlerarası etkileşimleri gü çlendirmek; bu
doğ rultuda uluslararası tanınırlığ ı ve etki alanı yü ksek, iş birliğ ine açık ve
sü rdü rü lebilir bir eğ itim ve araştırma ortamı oluşturmak.

Not 1. “Uluslararasılaşma, Eğitim-Öğretim, Dijitalleşme ve Araştırma-Geliştirme politikalarını
kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın uluslararasılaşma odaklı kalite yaklaşımı; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO
21001 ilkeleriyle örtüşerek yükseköğretimde küresel entegrasyonu teşvik eder."
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4.2. Küresel İş Birliği Ağı

Ulusal ve uluslararası dü zeyde bilimsel iş birliklerini gü çlendirmek; kü ltü rel
etkileşim ve bilgi paylaşımı yoluyla akademik ü retkenliğ i artıran ve uluslararası
gö rü nü rlü ğü  destekleyen bir iş birliğ i ortamı oluşturmak.

Not 1. “Uluslararasılaşma, Araştırma-Geliştirme, Toplumsal Katkı ve Yenilikçilik ve Girişimcilik
politikalarını kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın uluslararası akademik iş birliğine dayalı kalite anlayışı; ENQA ESG, CHEA,
INQAAHE ve ISO 21001 ile uyumlu şekilde bilgi paylaşımını ve küresel üretkenliği destekler." 

5. Bilim, İnovasyon ve Dijitalleşme
Bu tema, bilimsel ö zgü rlü kten dijital dö nü şü me kadar yenilikçi ve teknoloji
temelli bir gelişim anlayışıyla araştırma, eğ itim ve yö netişimi yeniden
tanımlamayı amaçlamaktadır.

5.1. Akademik Özgürlük

Bilimsel bilginin ü retimini ve ö zgü r dü şü ncenin gelişimini gü vence altına
almak; bağ ımsız araştırmaları ve eleştirel dü şü nmeyi destekleyen ö zgü rlü kçü
bir akademik ortam oluşturmak.

Not 1. “Araştırma-Geliştirme, Eğitim-Öğretim ve Kalite politikalarını kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın akademik özgürlük ve özerklik temelli kalite yaklaşımı; ENQA ESG, CHEA,
INQAAHE ve ISO 21001 ilkeleriyle örtüşerek etik ve bağımsız bilimsel üretimi destekler."

5.2. Açık Bilim ve Bilgiye Erişim

Bilimsel bilginin şeffaf, açık ve erişilebilir olmasını sağ lamak; açık erişim
uygulamaları yoluyla bilgi paylaşımını yaygınlaştıran ve toplumsal katılımı
artırarak kamusal sorumluluğu kurumsallaştıran bir yapı oluşturmak.

Not 1. “Araştırma-Geliştirme, Bilgi Güvenliği, Toplumsal Katkı ve Veri Yönetimi politikalarını
kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın açık erişim ve bilgi paylaşımı odaklı kalite yaklaşımı; ENQA ESG, CHEA,
INQAAHE ve ISO 21001 ilkeleriyle örtüşerek şeffaf ve topluma açık bir yükseköğretim ortamını
destekler."
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5.3. İnovasyon

Bilimsel, teknolojik ve kurumsal sü reçlerde yenilikçi bakış açısını benimsemek;
değ işimi yö nlendiren, yaratıcı çö zü mler ü reten ve sü rekli gelişimi destekleyen
bir kurum kü ltü rü  oluşturmak.

Not 1. “Yenilikçilik ve Girişimcilik, Araştırma-Geliştirme, Dijitalleşme ve Eğitim-Öğretim
politikalarını kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın yenilikçilik temelli kalite anlayışı; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001
ilkeleriyle örtüşerek yaratıcı ve sürekli gelişen bir yükseköğretim yapısını destekler."

5.4. Dijital Dönüşüm

İleri teknolojileri etkin biçimde kullanarak dijital kü ltü rü  kurumsal dü zeyde
gü çlendirmek; bu kapsamda, bilimsel gelişimi hızlandıran, teknolojik yenilikleri
teşvik eden ve yaratıcı dijital çö zü mleri destekleyen bir dö nü şü m ortamı
oluşturmak.

Not 1. “Dijitalleşme ve Akıllı Sistemler, Eğitim-Öğretim, Yönetim Sistemi ve Veri Yönetimi
politikalarını kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın dijitalleşme odaklı kalite anlayışı; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001
ilkeleriyle örtüşerek teknolojik öğrenme ve çevrim içi eğitimde kaliteyi destekler."

5.5. Veriye Dayalı Yönetim

Karar alma ve planlama sü reçlerinde ö lçü lebilir verileri ve bilimsel analizleri
esas almak; bilgi temelli, objektif ve etkili bir yö netim anlayışı oluşturmak.

Not 1. “Veri Yönetimi ve Karar Destek, Yönetim Sistemi, Kalite ve Bilgi Güvenliği politikalarını
kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın veri temelli kalite yönetimi anlayışı; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001
standartlarıyla örtüşerek şeffaf, ölçülebilir ve sürdürülebilir karar süreçlerini destekler."

6. Toplumsal Etki ve Kamu Katkısı

Bu tema, bilginin toplumsal faydaya dö nü şmesini ve ü niversitenin sosyal
sorumluluk bilinciyle toplumun gelişimine aktif katkı sunmasını esas
almaktadır.
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6.1. Toplumsal Fayda

Toplumun ihtiyaçlarına yö nelik bilgi ü retmeyi ve bu bilgiyi toplumla paylaşmayı
esas almak; bu kapsamda, geniş ö lçekte sosyal değer yaratan ve bu değeri
sü rdü rü lebilir sorumluluk anlayışıyla destekleyen bir kurumsal yaklaşım
oluşturmak.

Not 1. “Toplumsal Katkı, Toplumsal Etki ve Liderlik, Araştırma-Geliştirme ve Eğitim-Öğretim
politikalarını kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın toplumsal etki ve kamu yararı odaklı kalite anlayışı; ENQA ESG, CHEA,
INQAAHE ve ISO 21001 ilkeleriyle örtüşerek sosyal sorumluluğu yükseköğretimin merkezine
yerleştirir."

6.2. Toplumsal Liderlik

Toplumsal değ işim ve gelişim sü reçlerinde ö ncü  rol ü stlenmeyi esas almak;
yenilikçi çö zü mler ve etkili liderlik yaklaşımlarıyla sü rdü rü lebilir toplumsal
dö nü şü me yö n veren bir kurumsal etki alanı oluşturmak.

Not 1. “Toplumsal Etki ve Liderlik, Toplumsal Katkı, Araştırma-Geliştirme ve Uluslararasılaşma
politikalarını kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın toplumsal liderlik ve dönüşüm odaklı kalite yaklaşımı; ENQA ESG, CHEA,
INQAAHE ve ISO 21001 ilkeleriyle örtüşerek sosyal etki yaratan yükseköğretim vizyonunu
destekler."

6.3. Yaşam Boyu Öğrenme

Bireylerin bilgi ve yetkinliklerini yaşamın her evresinde geliştirmesini
desteklemek; bu kapsamda, esnek, kapsayıcı ve erişilebilir ö ğ renme
modelleriyle sü rekli gelişimi kurumsal dü zeyde yaygınlaştırmak.

Not 1. “Eğitim-Öğretim, Toplumsal Katkı, İnsan Kaynakları ve Kalite politikalarını
kapsamaktadır.”
Not 2. "YÖKAK’ın yaşam boyu öğrenme odaklı kalite yaklaşımı; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve
ISO 21001 ilkeleriyle örtüşerek esnek, kapsayıcı ve toplum temelli eğitimi destekler."

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi'nin kurumsal değerleri, Üniversitemiz Senatosu'nun
16.07.2025 tarihli ve 13/1 sayılı kararıyla, kalite yönetim sistemi çerçevesinde belirlenmiş olup;
değişen ihtiyaçlar, paydaş geri bildirimleri ve iç/dış değerlendirme sonuçları doğrultusunda
ilgili organlar tarafından düzenli olarak gözden geçirilecek ve güncellenecektir.
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Açıklamalar

1. YÖ KAK – Yü ksekö ğ retim Kalite Kurulu
Türkiye'de yükseköğretim kurumlarının kalite güvence sistemlerini izleyen, değerlendiren ve
akredite eden ulusal kuruluştur.

2. ENQA ESG 
Avrupa Yükseköğretimde Kalite Güvencesi Birliği – Kalite Güvencesi Standartları ve İlkeleri
(European Association for Quality Assurance in Higher Education – Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area)

3. CHEA
Yükseköğretimde Akreditasyon Konseyi (Council for Higher Education Accreditation) ABD
merkezli, yü ksekö ğ retim kurumları ve akreditasyon kuruluşlarını tanıyan ve destekleyen bir
yapıdır.

4. INQAAHE 
Uluslararası Kalite Güvencesi Ajansları Ağı (International Network for Quality Assurance
Agencies in Higher Education) Dünya genelinde yükseköğretimde kalite güvencesi sağlayan
kuruluşları bir araya getiren uluslararası bir ağdır.

5. ISO 21001 
Eğ itim Kurumları İçin Yö netim Sistemi Standardı  (Educational Organizations Management
Systems Standard)  Eğ itim kurumlarının yö netim sistemlerini geliştirmek amacıyla
oluşturulmuş uluslararası bir ISO standardıdır.
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