OSMANIYE KORKUT ATA
UNIVERSITESI

KURUMSAL DEGERLER

CERCEVESI

“Osmaniye Korkut Ata Universitesi, girisimcilik, yenilikcilik, toplumsal sorumluluk ve
rekabetcilik ilkeleriyle sekillenen vizyonu dogrultusunda; yiiksekogretimde kalite,
toplumsal etki ve siirdiirtilebilir gelisimi onceleyen bir yaklasim benimsemektedir. Bu
vizyon, yalnizca akademik basariyi degil; ayni zamanda etik degerlere dayali yonetisimi,
kapsayict bir kurum kiiltiirtinti, ¢evresel duyarliligi ve evrensel sorumlulugu da
kapsamaktadir.

Bu dogrultuda, tiniversitemizin kurumsal degerleri; yonetisim, egitim, arastirma,
toplumsal katki ve siirdiirtilebilirlik stireclerine entegre edilerek, kurumsal
gelisimimizin temel yapi taslarini olusturmaktadir. Bu degerler, karar alma
mekanizmalarina yon vermekte; kalite giivence sistemimize rehberlik etmekte ve
tiim paydaslarimizia iliskilerimizi etik, seffaf ve kapsayici bir zemin tizerinde insa

etmemizi saglamaktadir.”
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1. EtiK, Sorumluluk ve Yonetisim

Bu tema, etik degerlere dayali, seffaf, hesap verebilir ve kapsayici bir yonetisim
anlayisinin liniversitenin tiim isleyisine entegre edilmesini amac¢lamaktadir.

1.1. Etik Sorumluluk

Akademik ve idari tim silreglerde etik ilkelere bagh kalmak; toplumsal
sorumluluga ve evrensel degerlere saygi gosteren, giivenilir ve etik temelli bir

kurum kiiltiiri olusturmak.

Not 1. “Kalite, Insan Kaynaklari, Yénetim Sistemi ve Bilgi Glivenligi politikalarini
kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAK'in etik degerlere dayali yénetisim anlayis;; ulusal ve uluslararas: kalite
standartlariyla — ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001 — tam bir uyum sergileyerek

kurumsal gtiveni ve toplumsal sorumlulugu esas alir.”

1.2. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Tim paydaslarla bilgiye acik erisimi ve stireglerin izlenebilirligini saglamak;
glvene dayali, acik ve hesap verebilir bir yonetim kultiirti olusturmak.

Not 1. “Kalite, Yénetim Sistemi, Bilgi Giivenligi ve Veri Yonetimi politikalarini kapsamaktadir.”
Not 2. "YOKAK'n izlenebilirlik, hesap verebilirlik ve acik erisim odakl yonetisim modeli; ENQA
ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001 gibi ulusal ve uluslararasi kalite standartlariyla értiiserek
guivenilir ve seffaf bir kalite giivencesi saglar.”

1.3. Adalet, Esitlik ve Kapsayicilik

Kurumsal yapilarin tiim diizeylerinde firsat esitligini saglamak; cesitliligi
destekleyen ve kapsayici yaklasimi benimseyen adil bir 6grenme, calisma ve
yasam ortami olusturmak.

Not 1. “Insan Kaynaklari, Egitim-Ogretim, Uluslararasilasma ve Toplumsal Katk: politikalarini
kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAK'n kapsayici ve esitlik temelli kalite yaklasimi; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve 1SO
21001 ilkeleriyle ortiiserek adil ve erigsilebilir bir ytliksekogretim ortamini destekler.”
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1.4. Insan Odaklilik ve Katilimcilik

Bireylerin refahini, gelisimini ve memnuniyetini kurumsal stire¢lerin merkezine
yerlestirmek; paydas gorislerini karar alma mekanizmalarina etkin bigimde

entegre eden katilimci bir yonetim anlayisi olusturmak.

Not 1. “Insan Kaynaklari, Yénetim Sistemi, Egitim-Ogretim ve Toplumsal Katk: politikalarini
kapsamaktadir.”
Not 2. "YOKAK’in insan merkezli ve katilimci kalite anlayisi;; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve 1SO

21001 standartlariyla értiiserek 6grenci ve paydas refahini esas alir.”

1.5. Is Birligi Kiiltiirii

Is birligi ve takim ¢alismasini kurumsal diizeyde giiclendirmek; ortak hedeflere
ulasmada disiplinler arasi etkilesimi artiran ve biitiinciil basariy1 destekleyen
bir kurum kiiltiirii olusturmak.

Not 1. “Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Yenilik¢ilik ve Girisimcilik
politikalarint kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAK'1n is birligine ve disiplinler arasi biitiinlesmeye dayali kalite anlayis;; ENQA ESG,
CHEA, INQAAHE ve ISO 21001 standartlariyla uyumlu bir kurumsal etkilesim Kkiiltiirt

olusturur.”

2. Kalite, Ogrenme ve Siirekli Gelisim

Bu tema, kaliteyi kurumsal kiiltiiriin temel unsuru olarak goren, 6grenmeyi
tesvik eden ve surekli gelisimi surdurilebilir bir yap1 icinde ele alan yaklasimi
tanimlar.

2.1. Kalite Odaklilik

Tium akademik, idari ve sosyal siireclerde kaliteyi temel ilke olarak uygulamak;
surekli iyilestirmeyi kurumsal kiiltiirtin parcasi haline getirerek miikkemmeliyet
anlayisini ve paydas memnuniyetini giiclendirmek.

Not 1. “Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Insan Kaynaklar1 politikalarini
kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAK"n siirekli iyilestirme odakl kalite anlayis;; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO
21001 gercevesiyle ortiiserek kurumsal kalite kiiltiirtinti gliclendirir."
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2.2. Ogrenen Organizasyon Kiiltiirii

Sirekli O6grenme ve bilgi paylasimini kurumsal kiiltiirin merkezine
yerlestirmek; bireysel ve kurumsal yetkinlikleri gelistiren sistematik ve

sturdurulebilir bir 6grenme yapisi olusturmak.

Not 1. “Kalite, Eg"itim—ég“retim, Insan Kaynaklart ve Yénetim Sistemi politikalarini
kapsamaktadir.”

Not 2. “Kalite, Egitim-Ogretim, Insan Kaynaklari ve Veri Yénetimi politikalarini kapsamaktadir.”
Not 2. "YOKAK'in égrenme temelli kalite yaklasimi; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001

standartlariyla ortiiserek bireysel ve kurumsal gelisimi destekler.”

2.3. Yaratic1 Diisiinme ve Problem Cozme

Yaratici diistinme becerilerini gelistirmek; karmasik problemlere yenilikei ve
ozgun cozumler ureten bireyler ve akademik ortamlar olusturarak dustinsel
cesitliligi ve ¢6ziim odakhhig1 kurumsallastirmak.

Not 1. “Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yenilikcilik ve Girisimcilik politikalarini
kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAKn yaratici ve yenilik¢i 6grenme odakli kalite yaklasimi; ENQA ESG, CHEA,

INQAAHE ve ISO 21001 standartlariyla ortiiserek 6grenci merkezli ve arastirma temelli egitimi
destekler.”

3. Siirdurilebilirlik ve Cevresel Duyarhlik

Bu tema, gevresel, sosyal ve ekonomik stirdurtulebilirligi stratejik oncelik olarak
benimseyen ve c¢evreye duyarli bir kurum Kkiiltlirinin olusturulmasini
hedeflemektedir.

3.1. Suirdiirtilebilirlik

Cevresel, ekonomik ve sosyal alanlarda dengeli ve uzun vadeli gelisimi
saglamak; bu kapsamda, siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerini tiim faaliyetlere
entegre ederek evrensel sorumluluk bilincini kurum kiiltiirtintin ayrilmaz bir
parcasi haline getirmek.

Not 1. “Siirdiiriilebilirlik, Enerji, Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme politikalarin
kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAK'1n stirdiiriilebilirlik ve toplumsal katki odakli kalite yaklasimi; ENQA ESG, CHEA,
INQAAHE ve ISO 21001 ilkeleriyle értiiserek kamu yararini esas alan bir yiiksekogretim
kiilttiriinii destekler.”
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3.2. Cevresel Duyarhlik

Dogal kaynaklarin korunmasini, cevresel etkilerin azaltilmasini ve ekolojik
dengenin siirdiiriilmesini temel sorumluluk olarak kabul etmek; bu kapsamda,
yesil kampiis uygulamalar1 ve ¢evre dostu politikalar yoluyla bu yaklasimi

kurumsal diizeyde yayginlastirmak.

Not 1. “Siirdiiriilebilirlik, Enerji ve Toplumsal Katki politikalarini kapsamaktadir.”
Not 2. "YOKAK'In cevresel sorumluluk temelli kalite anlayisi; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO

21001 ilkeleriyle ortiiserek stirdiirtilebilir ve ¢evre dostu bir ytiksekégretim yapisini destekler.”

3.3. Esneklik ve Dayaniklilik

Degisen ic ve dis kosullara proaktif bigcimde uyum saglamak; krizlere karsi
direng gelistiren ve siirdiirilebilir basariy1 giivence altina alan esnek ve
biitiincil bir yonetim anlayisi olusturmak.

Not 1. “Yonetim Sistemi, Bilgi Giivenligi, Enerji ve Siirdiirtilebilirlik politikalarini
kapsamaktadir.”
Not 2. "YOKAKn cevik, esnek ve risk odakl yonetim anlayisi; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve 1SO

21001 ilkeleriyle értiiserek stirdiirtilebilir kurumsal iyilesmeyi destekler.”

4. Uluslararasilasma ve Kiiresel Etkilesim

Bu tema, liniversitenin kiiresel diizeyde etkilesim icinde olan, is birligine acik ve
uluslararas1 taninirhigi yiiksek bir akademik kurum olma vizyonunu ortaya
koymaktadir.

4.1. Uluslararasilasma

Kiiresel akademik is birliklerini ve kiiltiirlerarasi etkilesimleri gliclendirmek; bu
dogrultuda uluslararas1 tanimirhigr ve etki alami ytiksek, is birligine acik ve
surdurulebilir bir egitim ve arastirma ortami olusturmak.

Not 1. “Uluslararasilasma, Egitim-Ogretim, Dijitallesme ve Arastirma-Gelistirme politikalarini
kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAK'in uluslararasilasma odakli kalite yaklasimi; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve 1SO
21001 ilkeleriyle értiiserek yliksekdgretimde kiiresel entegrasyonu tesvik eder.”

@ Fakiusagi Mah. 80000 Merkez Osmaniye / Turkiye Sayfa5/9




4.2. Kiiresel is Birligi Ag1

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel is birliklerini gliclendirmek; kiltiirel
etkilesim ve bilgi paylasimi yoluyla akademik iiretkenligi artiran ve uluslararasi

gorunurligu destekleyen bir is birligi ortami olusturmak.

Not 1. “Uluslararasilasma, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yenilik¢ilik ve Girisimcilik
politikalarint kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAK'n uluslararast akademik is birligine dayal kalite anlayis;; ENQA ESG, CHEA,
INQAAHE ve 1SO 21001 ile uyumlu sekilde bilgi paylasimini ve kiiresel tiretkenligi destekler.”

5. Bilim, Inovasyon ve Dijitallesme

Bu tema, bilimsel 6zgiirliikten dijital donlisime kadar yenilik¢i ve teknoloji
temelli bir gelisim anlayisiyla arastirma, egitim ve yonetisimi yeniden
tanimlamay1 amacglamaktadir.

5.1. Akademik Ozgiirliik

Bilimsel bilginin tliretimini ve 6zglr duislncenin gelisimini glivence altina
almak; bagimsiz arastirmalar ve elestirel diisinmeyi destekleyen ozgurliikei
bir akademik ortam olusturmak.

Not 1. ‘Arastirma-Gelistirme, Egitim-Ogretim ve Kalite politikalarint kapsamaktadir.”
Not 2. "YOKAK'In akademik ézgiirliik ve ézerklik temelli kalite yaklasimi; ENQA ESG, CHEA,
INQAAHE ve ISO 21001 ilkeleriyle értiiserek etik ve bagimsiz bilimsel tiretimi destekler.”

5.2. Acik Bilim ve Bilgiye Erisim

Bilimsel bilginin seffaf, acik ve erisilebilir olmasin1 saglamak; ag¢ik erisim
uygulamalar1 yoluyla bilgi paylasimimi yayginlastiran ve toplumsal katilimi
artirarak kamusal sorumlulugu kurumsallastiran bir yap1 olusturmak.

Not 1. Arastirma-Gelistirme, Bilgi Giivenligi, Toplumsal Katki ve Veri Yonetimi politikalarini
kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAK'in acik erisim ve bilgi paylasimi odakl kalite yaklasimi;; ENQA ESG, CHEA,
INQAAHE ve ISO 21001 ilkeleriyle értiiserek seffaf ve topluma acgik bir yiiksekogretim ortamini
destekler.”
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5.3. Inovasyon

Bilimsel, teknolojik ve kurumsal siireclerde yenilik¢i bakis acisin1 benimsemek;
degisimi yonlendiren, yaratici ¢ozlimler iireten ve siirekli gelisimi destekleyen

bir kurum kiiltiirti olusturmak.

Not 1. “Yenilik¢ilik ve Girisimcilik, Arastirma-Gelistirme, Dijitallesme ve Egitim-Ogretim
politikalarint kapsamaktadir.”
Not 2. "YOKAK'n yenilikgilik temelli kalite anlayisi; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001

ilkeleriyle értiiserek yaratici ve stirekli gelisen bir yiiksekogretim yapisini destekler.”

5.4. Dijital Déniisiim

ileri teknolojileri etkin bicimde kullanarak dijital kiiltiirii kurumsal diizeyde
giclendirmek; bu kapsamda, bilimsel gelisimi hizlandiran, teknolojik yenilikleri
tesvik eden ve yaraticl dijital ¢oziimleri destekleyen bir doniisim ortami
olusturmak.

Not 1. “Dijitallesme ve Akilli Sistemler, Egitim-Ogretim, Yénetim Sistemi ve Veri Yonetimi
politikalarint kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAK'n dijitallesme odakli kalite anlayis;; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001
ilkeleriyle értiiserek teknolojik ogrenme ve cevrim i¢i egitimde kaliteyi destekler."

5.5. Veriye Dayal1 Yonetim

Karar alma ve planlama siireclerinde olctilebilir verileri ve bilimsel analizleri
esas almak; bilgi temelli, objektif ve etkili bir yonetim anlayisi olusturmak.

Not 1. “Veri Yonetimi ve Karar Destek, Yonetim Sistemi, Kalite ve Bilgi Gtivenligi politikalarini
kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAK'1n veri temelli kalite yonetimi anlayis;; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve 1SO 21001
standartlariyla értiiserek seffaf, élciilebilir ve stirdtirtilebilir karar stireclerini destekler.”

6. Toplumsal Etki ve Kamu Katkisi

Bu tema, bilginin toplumsal faydaya donilismesini ve {iniversitenin sosyal
sorumluluk bilinciyle toplumun gelisimine aktif katki sunmasini esas
almaktadir.

@ Fakiusag Mah. 80000 Merkez Osmaniye / Tiirkiye Sayfa7 /9




6.1. Toplumsal Fayda

Toplumun ihtiyaglarina yonelik bilgi tiretmeyi ve bu bilgiyi toplumla paylasmay1
esas almak; bu kapsamda, genis oOlgcekte sosyal deger yaratan ve bu degeri
surdurulebilir sorumluluk anlayisiyla destekleyen bir kurumsal yaklasim

olusturmak.

Not 1. “Toplumsal Katki, Toplumsal Etki ve Liderlik, Arastirma-Gelistirme ve Egitim-Ogretim
politikalarint kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAKn toplumsal etki ve kamu yarari odakll kalite anlayisy; ENQA ESG, CHEA,
INQAAHE ve ISO 21001 ilkeleriyle értiiserek sosyal sorumlulugu ytiksekogretimin merkezine
yerlestirir."

6.2. Toplumsal Liderlik

Toplumsal degisim ve gelisim streclerinde onci rol Ustlenmeyi esas almak;
yenilikci coziimler ve etkili liderlik yaklasimlariyla siirdiiriilebilir toplumsal
doniisiime yon veren bir kurumsal etki alan1 olusturmak.

Not 1. “Toplumsal Etki ve Liderlik, Toplumsal Katki, Arastirma-Gelistirme ve Uluslararasilasma
politikalarint kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAK'n toplumsal liderlik ve déntistiim odakli kalite yaklasimi;, ENQA ESG, CHEA,
INQAAHE ve 1SO 21001 ilkeleriyle ortiiserek sosyal etki yaratan yiiksekdgretim vizyonunu
destekler.”

6.3. Yasam Boyu Ogrenme

Bireylerin bilgi ve yetkinliklerini yasamin her evresinde gelistirmesini
desteklemek; bu kapsamda, esnek, kapsayici ve erisilebilir 6g8renme
modelleriyle stirekli gelisimi kurumsal diizeyde yayginlastirmak.

Not 1. “Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki, Insan Kaynaklar ve Kalite politikalarin
kapsamaktadir.”

Not 2. "YOKAK'n yasam boyu égrenme odakl kalite yaklasimi; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve
ISO 21001 ilkeleriyle értiiserek esnek, kapsayici ve toplum temelli egitimi destekler.”

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin kurumsal dederleri, Universitemiz Senatosu'nun
16.07.2025 tarihli ve 13/1 sayili karariyla, kalite yénetim sistemi ¢cercevesinde belirlenmis olup;
degisen ihtiyaglar, paydas geri bildirimleri ve i¢/dis degerlendirme sonuglart dogrultusunda

ilgili organlar tarafindan diizenli olarak gézden gecirilecek ve giincellenecektir.
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Aciklamalar

1. YOKAK - Yiiksekoégretim Kalite Kurulu
Tiirkiye'de yiiksekégretim kurumlarinin kalite giivence sistemlerini izleyen, degerlendiren ve

akredite eden ulusal kurulugstur.

2. ENQA ESG

Avrupa Yiiksekdgretimde Kalite Giivencesi Birligi - Kalite Giivencesi Standartlart ve llkeleri
(European Association for Quality Assurance in Higher Education - Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area)

3.CHEA
Yiiksekogretimde Akreditasyon Konseyi (Council for Higher Education Accreditation) ABD
merkezli, yiiksekoégretim kurumlari ve akreditasyon kuruluslarini taniyan ve destekleyen bir
yapidir.

4. INQAAHE
Uluslararast Kalite Glivencesi Ajanslart Agt (International Network for Quality Assurance
Agencies in Higher Education) Diinya genelinde yiiksekégretimde kalite giivencesi saglayan

kuruluslari bir araya getiren uluslararasi bir agdir.

5.1S0 21001

Egitim Kurumlar i¢in Yonetim Sistemi Standardi (Educational Organizations Management
Systems Standard) Egitim kurumlarinin yonetim sistemlerini gelistirmek amaciyla
olusturulmus uluslararasi bir ISO standardidir.
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