OSMANIYE KORKUT ATA
UNIVERSITESI

INSAN KAYNAKLARI

POLITIKASI

“Bu politika belgesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin Kurumsal Dederler Cercevesi
temel alinarak hazirlanmigtir. Stratejik hedeflerle uyumlu bicimde yutirtitiilen insan
kaynaklart stireclerinde, deger temelli bir yénetim yaklasimi esas alinir. Politika,
ozellikle Adalet, Esitlik ve Kapsayicilik, Etik Sorumluluk, Insan Odaklilik ve Katimcilik,
Veriye Dayali Yonetim, Kalite Odaklilik, Kurumsal Og“renme, Liderlik ve Yetkinlik Gelisimi
ile Stirdiirtilebilirlik degerleriyle dogrudan iliskilidir.”

Amacg

Nitelikli insan kaynagini kuruma kazandirmak, gelistirmek ve siirdiirmek
amaciyla seffaf, liyakat esasl, katilimci, kapsayic1 ve stirdiiriilebilir bir insan
kaynaklar1 yonetim sistemi olusturmak; calisanlarin bireysel gelisimini ve
kurumsal aidiyetini artirarak iniversitenin vizyonuna stratejik katki
saglamaktir.

Kapsam

Bu politika; Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin tiim akademik ve idari
personelinin istihdam, gelisim, degerlendirme, performans, gorevde ylkselme,
is saghgi ve giivenligi, calisma kosullari, etik uyum, liderlik gelisimi ve kurumsal
etkilesim siireglerini kapsar.
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Temel ilkelerimiz:

Yetkinlik ve Siirekli Gelisim Odaklilik
Akademik ve idari personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini siirekli
gelistirmeye yonelik egitim, degerlendirme ve destek mekanizmalar1 kurmak.

Adil, Erisilebilir ve Kapsayic1 insan Kaynaklar1 Uygulamalari
Tim c¢alisanlara esit, seffaf ve ayrimciliktan uzak firsatlar sunan insan kaynaklari
stirecleri olusturmak.

Veriye Dayal1 ve Dijital iInsan Kaynaklar1 Yonetimi
Ise alim, performans ydnetimi, egitim ve kariyer planlamasi gibi tiim insan kaynaklar:
surecglerinde dijital sistemlerden ve nesnel dlciitlerden yararlanmak.

Etik, Hukuki ve Giivenli Calisma Ortami

Insan onuruna saygil, etik degerlere bagli ve yasal mevzuata tam uyumlu ¢alisma
kiltirini kurumsallastirmak.

Kurumsal iletisim ve Katilimc1 Yénetim
Calisanlarin karar alma siireglerine etkin katilimini saglayan acik iletisim kanallari
kurarak kurumsal aidiyet ve motivasyonu artirmak.

Performans ve Geri Bildirime Dayal1 Yonetim

Calisan performansini gelisim odakli ve objektif kriterlerle izlemek; cift yonli geri
bildirim kiiltiirtini gliclendirmek.

Yeni Nesil Calisma Modelleri ve Calisan Refahi
Is-yasam dengesini destekleyen, esnek ve uzaktan calisma modellerini gelistiren;
calisan saghgi, refahi ve mutlulugunu 6nceleyen bir is ortami olusturmak.

Stratejik insan Kaynagi ve Rekabet Giicii
Universitenin bilimsel ve idari rekabetciligini artiracak nitelikli insan kaynagini
stratejik hedeflerle uyumlu bicimde planlamak ve yonetmek.

Liderlik Gelisimi ve Organizasyonel Kapasite
Akademik ve idari kadrolarda liderlik yetkinliklerini gelistiren programlar
uygulamak; yonetsel kapasiteyi siirekli giiclendirmek.
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Kurumsal Ogrenme ve Yetkinlik Gelisimi
insan kaynaklar siireclerini yasam boyu égrenme perspektifiyle ele alarak bireysel ve
kurumsal yetkinlik gelisimini suirekli desteklemek.

Gelisim Taahhiidii: Bu insan kaynaklar1 politikasi, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi'nin degisen i¢ ve dis kosullari, stratejik hedefleri ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilecek ve glincellenecektir.

Yiiriirliige Girme: Bu politika, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu'nun
16.07.2025 tarihli ve 13/2 sayili karariyla ytrirlige girmistir.

Gozden Gecgirme: Bu politika en ge¢ 2 yilda bir veya ihtiya¢ duyuldugunda gozden
gecirilir.

Sorumlu Birimler: Bu politikanin uygulanmasindan Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Rektorliigii, Personel Daire Baskanhg, Kalite Koordinatorligii ve ilgili
akademik/idari birimler sorumludur.

iligkili Politikalar ve Uyum Géstergesi: Bu insan kaynaklar1 politikasi, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi'nin nitelikli insan kaynagin1 kuruma kazandirma, gelistirme
ve siirdirme hedefi dogrultusunda; liyakat, kapsayicilik, etik uyum ve stratejik gelisim
ilkelerine dayali olarak yapilandirilmistir. Bu politika; tiniversitenin diger stratejik
politika belgeleriyle birlikte, kurumsal kapasiteyi giiclendiren, katilimci yonetisimi
destekleyen ve sturdurtlebilir kalite glvencesini saglayan biitiincil bir yapiyla
uygulanmaktadir. Ozellikle dijital insan kaynaklar1 yonetimi, stirekli gelisim, liderlik,
performans ve etik kiiltiir gibi konular asagidaki politika belgeleriyle iliskilendirilmis
ve entegre bicimde ytrttilmektedir:

» Kalite Politikasi

e YoOnetim Sistemi Politikasi

o Egitim-Ogretim Politikasi

 Dijitallesme ve Akilli Sistemler Politikasi

 Siirdiritlebilirlik Politikasi

e Toplumsal Katki Politikasi

e Veri Yonetimi ve Karar Destek Politikasi

Ulusal ve Uluslararas1 Uyum Cergevesi: Bu politika, basta YOKAK Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi olmak tizere; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001 gibi
ulusal ve uluslararasi kalite giivencesi ve kurumsal yeterlilik standartlariyla tam ve
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yakin uyum icinde hazirlanmistir. Politikanin uygulanmasi ve degerlendirme

sureclerinde bu standartlara gore liyakat, etik calisma ortamai, siirekli mesleki gelisim
ve insan odaklilik esas alinmaktadir.
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