OSMANIYE KORKUT ATA
UNIVERSITESI

ULUSLARARASILASMA

POLITIKASI

“Bu politika belgesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin Kurumsal Degerler Cercevesi
temel alinarak hazirlanmistir. Stratejik hedeflerle uyumlu bicimde yiirtitiilen
uluslararasilasma stireglerinde, deger temelli bir yaklasim esas alinir. Politika, ozellikle
Uluslararasilasma, Kiiresel Is Birligi Agi, Kiiltiirlerarasi Etkilesim, Kapsayicilik ve Ejsitlik,
Dijital Dénlistim, Yenilikgilik, Kalite Odaklilik ve Acik Bilim ve Bilgiye Erisim degerleriyle
dogrudan iligkilidir.”

Amag

Universitenin akademik iiretimini, egitim kalitesini ve toplumsal katkisini
uluslararasi diizeyde goriinir kilmak; kiiltlirlerarasi etkilesimi, ¢ok dilliligi ve
surdurulebilir kiiresel is birliklerini giiclendirmek.

Kapsam

Bu politika; 0grenci ve personel hareketliligini, uluslararasi akademik
ortakliklari, egitim programlarinin kiresel uyumunu, yabanci dil egitimini,
uluslararasi projeleri, mezun ag c¢alismalarini, dijital temsiliyeti ve

ulusal/uluslararasi stratejik aglara kurumsal katilimi kapsar.
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Temel ilkelerimiz:

Uluslararasi Egitim Programlarinin Gelistirilmesi
Egitim iceriklerini kiiresel standartlara ve kiiltiirlerarasi yeterliliklere uyumlu bicimde
yapilandirmak; cok dilliligi ve disiplinler arasi yaklasimlar: desteklemek.

Uluslararasi Hareketliligin Artirilmasi

Ogrenci ve personelin uluslararasi degisim programlarina aktif katilimini tesvik
etmek; ikili anlasmalar, konsorsiyumlar ve arastirma ortakliklar1 araciligiyla
uluslararasi baglantilar1 yayginlastirmak.

Dijital Uluslararasilasma ve Sanal is Birlikleri

Dijitallesme temelli sanal degisim, uzaktan ortak egitim ve ¢evrim ici akademik is
birligi platformlarini yayginlastirmak; kiiresel goriintrligi artiran dijital temsil
stratejileri gelistirmek.

Yerel Odakh Kiiresel is Birlikleri

Uluslararasilasma faaliyetlerini tiniversitenin bulundugu bdolgenin toplumsal ve
ekonomik ihtiyaclariyla uyumlu hale getirmek; yerel aktorlerin dahil edildigi
surdurilebilir projelerle kurumsal temsiliyeti gliclendirmek.

Uluslararasi Mezun Agi ve Kurumsal Baglilik
Uluslararasi mezunlarla yapisal ve siirdiirtlebilir iletisim kanallar1 kurmak; kiiltiirel
ve akademik baglar1 koruyarak kurumsal etkilesimi siirdiirmek.

Gelecek Odakl Dijital Yetkinliklerin Entegrasyonu

Yapay zeka, veri analitigi ve yeni nesil dijital teknolojilerin uluslararasilasma
sureclerine entegre edilmesini saglamak; dijital okuryazarlik ve etik farkindahgi
gelistiren uygulamalar1 desteklemek.

Kapsayici Uluslararasilagma Yaklagimi

Uluslararasilasma siireclerinde firsat esitligi, erisilebilirlik ve gesitlilik ilkelerine bagh
kalarak; tiim 6grenci ve personelin bu stire¢lere aktif katilimini kolaylastiracak yapilar
gelistirmek.
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Kiiltiirlerarasi1 Ogrenme ve Kiiresel Yetkinliklerin Gelistirilmesi

Farkli kiiltirlerin taninmasini, kiltlrleraras: iletisim ve anlayis becerilerinin
giclendirilmesini, kiiresel vatandashik bilincinin gelistirilmesini destekleyen
akademik ve sosyal ortamlar olusturmak.

Gelisim Taahhiidii: Bu uluslararasilasma politikas;, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi'nin degisen kiiresel akademik dinamikler, dijital gelismeler ve paydas
beklentileri dogrultusunda duizenli araliklarla gézden gecirilecek ve glincellenecektir.

Yiiriirliige Girme: Bu politika, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu'nun
16.07.2025 tarihli ve 13/2 sayili karariyla ytrirliige girmistir.

Gozden Gecgirme: Bu politika en ge¢ 2 yilda bir veya ihtiya¢ duyuldugunda gozden
gecirilir.

Sorumlu Birimler: Bu politikanin uygulanmasindan Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Rektorliigii, Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Kalite Koordinatérligii ve ilgili
akademik/idari birimler sorumludur.

iligkili Politikalar ve Uyum Géstergesi: Bu uluslararasilasma politikasi, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi'nin kiiresel diizeyde tammirligini artirma, kiiltiirlerarasi
etkilesimi gliclendirme ve siirdiiriilebilir uluslararasi is birlikleri gelistirme vizyonu
dogrultusunda sekillendirilmis olup; tiniversitenin diger stratejik politika belgeleriyle
biitiinciil bir yap: icinde yiiriitiilmektedir. Ozellikle akademik hareketlilik, dijital
uluslararasilasma, ¢ok dillilik ve uluslararas1 gortnitrliikk alanlar1 asagidaki politika
belgeleriyle detaylandirilmis ve uluslararasilasma siirec¢lerine entegre edilmistir:

 Kalite Politikasi

o Egitim-Ogretim Politikas1

 Dijitallesme ve Akilli Sistemler Politikasi

e Arastirma-Gelistirme Politikasi

o Toplumsal Etki ve Liderlik Politikas1

o Insan Kaynaklar Politikasi

e Yenilikcilik ve Girisimcilik Politikasi
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Ulusal ve Uluslararas1 Uyum Cergevesi: Bu politika, basta YOKAK Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi olmak tlizere; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001 gibi
ulusal ve uluslararasi yliksekogretim kalite glivencesi sistemleriyle tam ve yakin uyum
icinde hazirlanmistir.  Politikanin uygulanmasi ve degerlendirilmesinde bu
standartlara gore kiiresel etkilesim, akademik hareketlilik, cok dillilik ve
kiiltiirleraras1 6grenme esas alinmaktadir.
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