
EĞİTİM-ÖĞRETİM
POLİTİKASI

“Bu politika belgesi, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi'nin Kurumsal Değerler Çerçevesi
temel alınarak hazırlanmıştır. Stratejik hedeflerle uyumlu biçimde yürütülen eğitim ve
öğretim süreçlerinde, değer temelli bir yaklaşımı esas alır. Politika, özellikle Kalite
Odaklılık, Öğrenen Organizasyon Kültürü, Yaratıcı Düşünme ve Problem Çözme, Adalet
ve Eşitlik, İnsan Odaklılık ve Katılımcılık, Sürdürülebilirlik ve Yenilikçilik değerleriyle
doğrudan ilişkilidir.”

Amaç
Etik değerlere bağ lı, ö ğ renci merkezli, nitelikli ve çağ ın gereklerine uygun bir
eğ itim sistemi oluşturmak; bireylerin gelişimini ve topluma katkısını esas alan
bir ö ğ retim anlayışı benimsemek.

Kapsam
Tü m ö n lisans, lisans ve lisansü stü  programları; ö ğ retim elemanları, ö ğ renciler,
ö ğ retim ortamları ve eğ itim sü reçlerinin planlanması, uygulanması,
değerlendirilmesini kapsar.

OSMANİYE KORKUT ATA
ÜNİVERSİTESİ

kalite@osmaniye.edu.tr
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Temel İlkelerimiz:

Öğrenci Merkezli Öğretim Tasarımı
Aktif, katılımcı ve bireysel farklılıkları gö zeten ö ğ renme ortamları oluşturmak.

21. Yüzyıl Becerilerine Uyumlu Program Geliştirme
Mü fredatları problem çö zme, dijital yetkinlik, yaratıcılık ve iletişim becerilerine gö re
yeniden yapılandırmak.

Araştırma Temelli Öğrenme
Ö ğ rencilerin eleştirel dü şü nme ve sorgulama becerilerini gü çlendiren bilimsel odaklı
ö ğ retim sü reçleri oluşturmak.

Akademik Danışmanlık ve Mezun Destek Mekanizmaları
Ö ğ rencilerin akademik gelişimini ve mezuniyet sonrası iş gü cü  piyasasına uyumunu
destekleyen yapılandırılmış danışmanlık sistemleri kurmak.

Mezun İzleme ve Program Güncelleme Döngüsü
Mezun geri bildirimlerini program tasarım sü reçlerine entegre ederek kalite
dö ngü sü nü  tamamlamak.

Disiplinler Arası ve Entegre Öğrenme Yaklaşımı
Farklı bilgi alanlarını bir araya getiren, ö ğ rencinin çok yö nlü  dü şü nmesini ve
ü retkenliğ ini destekleyen ö ğ renme ortamları tasarlamak.

Ölçme-Değerlendirme Sistemlerinin Kaliteyle Uyumlaştırılması
Ö ğ renme çıktılarının sadece akademik başarı değ il, beceri ve yetkinlik dü zeyinde de
değerlendirildiğ i ö lçme-değerlendirme sistemleri geliştirmek.

Uygulamalı ve Deneyim Temelli Öğrenme
Staj, laboratuvar, proje, toplum hizmeti ve saha çalışmaları gibi deneyim temelli
uygulamalarla ö ğ renmeyi gü çlendirmek.

Müfredatlarda Esneklik ve Güncellenebilirlik
Toplumsal değ işim, sektö r beklentileri ve teknolojik dö nü şü mler doğ rultusunda
gü ncellenebilen, modü ler ve seçmeli yapılarla esnek mü fredatları yaygınlaştırmak.
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Sürdürülebilirlik ve Enerji Temalı Program Geliştirme
Ö ğ rencilerin iklim değ işikliğ i, enerji verimliliğ i, çevresel etik ve sü rdü rü lebilir
kalkınma gibi konularda bilinçlenmesini sağ lamak amacıyla; mü fredatlara çok
disiplinli, gü ncel ve uygulama temelli ders içerikleri entegre etmek.

Erişim ve Eşitlik Odaklı Eğitim Uygulamaları
Eğ itim sü reçlerinde toplumsal çeşitliliğ i gö zetmek; farklı sosyoekonomik grupların,
ö zel gereksinimli bireylerin ve dezavantajlı toplulukların tam katılımını destekleyen
erişilebilir ve kapsayıcı ö ğ renme ortamları oluşturmak.

Gelişim Taahhüdü: Bu politika, eğ itimin niteliğ ini sü rekli artırmak amacıyla yenilikçi
pedagojik yaklaşımlar ve paydaş geri bildirimleri doğ rultusunda dü zenli olarak
gö zden geçirilecek ve gü ncellenecektir. 

Yürürlüğe Girme: Bu politika, Osmaniye Korkut Ata Ü niversitesi Senatosu'nun ……
tarihli ve ……. sayılı kararıyla yü rü rlü ğ e girmiştir.

Gözden Geçirme: Bu politika en geç 2 yılda bir veya ihtiyaç duyulduğunda gö zden
geçirilir.

Sorumlu Birimler: Bu politikanın uygulanmasından Osmaniye Korkut Ata
Ü niversitesi Rektö rlü ğü , İlgili Rektö r Yardımcılığ ı (Eğ itim), Kalite Koordinatö rlü ğü ,
Eğ itim-Ö ğ retim Komisyonu ve ilgili akademik birimler sorumludur.

İlişkili Politikalar ve Uyum Göstergesi: Bu eğ itim-ö ğ retim politikası, Osmaniye
Korkut Ata Ü niversitesi’nin ö ğ renci merkezli, nitelikli ve sü rdü rü lebilir ö ğ renme
ortamları oluşturma hedefi doğ rultusunda yapılandırılmış olup; ü niversitenin diğ er
stratejik politika belgeleriyle bü tü ncü l biçimde uygulanmaktadır. Ö zellikle kalite
gü vencesi, dijitalleşme, yaşam boyu ö ğ renme, uluslararasılaşma ve yenilikçi ö ğ retim
tasarımları, aşağ ıdaki politika belgeleriyle detaylandırılmış ve eğ itim sü reçleriyle
entegre biçimde yü rü tü lmektedir:

Kalite Politikası
Dijitalleşme ve Akıllı Sistemler Politikası
Uluslararasılaşma Politikası
İnsan Kaynakları Politikası
Yenilikçilik ve Girişimcilik Politikası
Toplumsal Katkı Politikası
Sü rdü rü lebilirlik Politikası
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Ulusal ve Uluslararası Uyum Çerçevesi: Bu politika, başta YÖ KAK Kurumsal Dış
Değerlendirme Programı olmak ü zere; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001 gibi
ulusal ve uluslararası yü ksekö ğ retim kalite çerçeveleriyle tam ve yakın uyum içinde
hazırlanmıştır. Politikanın uygulanması ve değerlendirme sü reçlerinde bu standartlar
doğ rultusunda ö ğ renci merkezlilik, ö ğ renme çıktıları temelli yaklaşım ve sü rekli
iyileştirme esas alınmaktadır.
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