OSMANIYE KORKUT ATA
UNIVERSITESI

YONETIM SISTEMI

POLITIKASI

“Bu politika belgesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin Kurumsal Degerler Cercevesi
temel alinarak hazirlanmigtir. Stratejik hedeflerle uyumlu bicimde Yyiirtitiilen yénetsel
stireglerde, deger temelli bir yonetim anlayisini esas alir. Politika, ozellikle Etik
Sorumluluk, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Veriye Dayali Yonetim, Esneklik ve
Dayanikhlik, Insan Odaklilk ve Katihmcilik, Kalite Odakhlik ve Kurumsal 0g“renme
degerleriyle dogrudan iliskilidir.”

Amacg

Stratejik hedefler dogrultusunda kalite odakli, katilimci, seffaf ve siirdiiriilebilir
bir yonetim sistemi kurmak; kurumsal kapasiteyi strekli gelistirmek, cagdas
yonetisim ilkelerine uyumlu ve veriye dayali bir idari yap1 insa etmek.

Kapsam
Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini, kaynak yénetimi, karar alma
mekanizmalari, dijital altyapilar ve yonetsel siirecleri kapsar. Planlama,

uygulama, izleme ve iyilestirmeyi iceren tiim yonetisim alanlarini igerir.
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Temel ilkelerimiz:

Stratejik Karar Siireclerinin Gii¢clendirilmesi

Hedef odakl, 6l¢tlebilir ve donlistim saglayan karar mekanizmalari olusturmak.

Kurumsal Performansin izlenmesi
Birim ve kurum diizeyinde yonetim performansini izleyen, hedeflerle iliskili verileri
degerlendiren ve bu dogrultuda yonetsel aksiyon alan sistemler gelistirmek.

Kurumsal Esneklik ve Kriz Hazirhgi
Olasi risk ve kriz senaryolarina kars1 6ngoriili ve hizli yanit verebilen idari yapilar
tasarlamak.

Dijitallesmis ve Giivenli idari Siirecler
Yonetim stireclerini dijital ortama tasiyan, karar destek sistemleriyle entegre c¢alisan
ve veri giivenligini dnceliklendiren yapilar kurmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarin Netlestirilmesi
Yonetim organizasyonu icinde gorev dagilimi, karar alma hiyerarsisi ve hesap
verebilirlik yapisini agik ve izlenebilir sekilde tanimlamak.

Kaynak Yonetimi ve Verimlilik
Kaynaklar1 etkin kullanan, zaman yonetimini ve maliyet-performans dengesini
gozeten slre¢ tasarimlarini hayata gecirmek.

Yatay ve Dikey iletisim Mekanizmalarinin Gii¢clendirilmesi
Idari iletisimde aciklik, esgiidiim ve hizli bilgi akisi saglayan yapilarin kurulmas;
alinan kararlarin tiim kuruma etkin bigimde yansitilmasi.

Hizmet Kalitesinin Kurumsal Geri Bildirimle iyilestirilmesi
Akademik ve idari hizmetlere iliskin i¢ ve dis paydas geri bildirimlerini analiz ederek
memnuniyet ve hizmet kalitesini stirekli iyilestirmek.

Veriye Dayal: izleme ve Karar Destek Sistemlerinin Yayginlastirilmasi

Tim yoOnetisim siireclerinde 6lciilebilir verileri esas alarak izleme ve degerlendirme
yapmak; karar destek sistemleri araciligiyla objektif, hizli ve etkili karar
mekanizmalari olusturmak.
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Siirdiiriilebilir ve Etik Yonetisim
Yonetsel kararlarin gevresel, sosyal ve etik etkilerini gozeterek; uzun vadeli, adil ve
sorumlu bir yonetisim kiiltiirii olusturmak.

Gelisim Taahhiidii: Bu yonetim sistemi politikasi, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi'nin stratejik hedefleri, degisen i¢ ve dis cevre kosullar1 dogrultusunda
diizenli araliklarla gozden gecirilecek; esnek, etkili ve siirdiiriilebilir bir yonetisim
yapisini destekleyecek sekilde glincellenecektir.

Yiiriirliige Girme: Bu politika, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu'nun
16.07.2025 tarihli ve 13/2 sayili karariyla ytrirlige girmistir.

Gozden Gecgirme: Bu politika en ge¢ 2 yilda bir veya ihtiya¢ duyuldugunda gozden
gecirilir.

Sorumlu Birimler: Bu politikanin uygulanmasindan Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Rektorliigii, Kalite Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
ve ilgili akademik/idari birimler sorumludur.

iliskili Politikalar ve Uyum Géstergesi: Bu yonetim sistemi politikasi, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi'nin kurumsal yonetisim yapisim giiclendirmeyi amaclayan
temel ilkeleri ortaya koyarken; iiniversitenin sahip oldugu diger stratejik politika
belgeleriyle biitiinciil bir yap1 icinde degerlendirilmelidir. Ozellikle veriye dayali karar
alma, dijitallesme, insan kaynag1 yonetimi, bilgi giivenligi ve kalite giivence stiregleri,
asagidaki politika belgeleriyle detaylandirilmis ve yonetim sistemi uygulamalariyla
entegre bicimde hayata gecirilmektedir:
 Kalite Politikasi
Veri Yonetimi ve Karar Destek Politikasi

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi
Insan Kaynaklar1 Politikasi

Dijitallesme ve Akilli Sistemler Politikasi

Ulusal ve Uluslararas1 Uyum Cergevesi: Bu politika, basta YOKAK Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi olmak tizere; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE ve ISO 21001 gibi
ulusal ve uluslararasi kalite ve yonetisim standartlariyla tam ve yakin uyum icinde
hazirlanmistir.  Politikanin uygulanmasi ve degerlendirilmesinde bu c¢ergeveler
dogrultusunda seffaflik, hesap verebilirlik ve stirekli iyilestirme esas alinmaktadir.
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