OSMANIYE KORKUT ATA
UNIVERSITESI

TOPLUMSAL ETKI VE

LIDERLIK POLITIKASI

“Bu politika belgesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin Kurumsal Degerler Cercevesi
temel alinarak hazirlanmis; stratejik hedeflerle uyumlu bicimde yilirtitiilen stireglerde,
esas alinan deger temelli bir yaklasima dayanir. Politika ézellikle Toplumsal Katki, Etik
Sorumluluk, Katilimcilik, Stirdtirtilebilirlik ve Liderlik degerleriyle dogrudan iliskilidir.”

Amacg

Universitenin tiim birimlerinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlara ¢éziim
gelistiren, kamu politikalarina katki saglayan, yerel ve ulusal diizeyde dnctliik
eden etkin bir toplumsal aktor haline gelmesini saglamak.

Kapsam

Bu politika; tlniversitenin sosyal sorumluluk faaliyetlerini, sivil toplumla
iliskilerini, kamu hizmeti katkilarini, liderlik programlarini, toplumsal
arastirmalarini, gonulliiluk ve kiiltiirel etkilesim girisimlerini kapsar. Akademik

ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaslar siirece dahildir.
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Temel ilkelerimiz:

Toplumsal Liderlik ve Kamusal Sorumluluk
Universitenin bolgesel kalkinma, toplumsal degisim ve kamu yararina yonelik liderlik
rollinii aktif bigcimde tistlenmesi.

Politika Uretim Siireclerine Katki
Akademik bilgi birikiminin kamu politikasi olusturma siireglerine veri, analiz, model
ve ¢0zim onerisi olarak yansitilmasi.

Sosyal inovasyon ve Katma Deger
Toplumsal sorunlara yenilikei, etkili ve siirdiiriilebilir ¢ozlimler gelistirilmesi; sosyal
etki potansiyeli yiiksek projelerin tesvik edilmesi.

Toplumla Bilgi Paylasimi
Bilimsel bilginin sadelestirilerek, acik erisim yoluyla toplumun farkh kesimleriyle

paylasilmasi ve kamusal 6grenmenin desteklenmesi.

Dezavantajli Gruplara Yonelik Katilim Mekanizmalari
Kadinlar, yashlar, gengler, gogmenler ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumsal yasama
aktif katilimini destekleyen sosyal hizmet modelleri gelistirilmesi.

Sivil Toplum ve Yerel Yonetimlerle is Birligi
Suirdurilebilir sosyal etki icin STK'lar, belediyeler ve 6zel sektor ile yiirttilen ¢ok
paydasli projelerin gli¢clendirilmesi.

Goniilliiliik ve Etkilesim Kiiltiiri
Ogrenci ve personelin goniilliiliik temelinde toplumsal katki siireclerine aktif bicimde
dahil olmasini saglayan yapilarin kurulmasi.

Kiiltiirel Miras ve Toplumsal Bellek
Yerel kultiriin, tarihsel hafizanin ve ortak toplumsal degerlerin belgelenmesi,
yasatilmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi.
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Gelisim Taahhiidii: Bu politika, toplumsal ihtiyaclar, kalkinma hedefleri ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak goézden gecirilecek;
toplum temelli tiniversite vizyonu dogrultusunda giincellenecektir.

Yiiriirliige Girme: Bu politika, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu'nun
16.07.2025 tarihli ve 13 /2 sayili karariyla yturirlige girmistir.

Gozden Gecirme: Bu politika en ge¢ 2 yilda bir veya ihtiya¢ duyuldugunda
gozden gecirilir.

Sorumlu Birimler: Bu politikanin uygulanmasindan Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Rektorligil, Toplumsal Katki Komisyonu, Liderlik, Yonetim ve Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorligii ve ilgili akademik/idari birimler
sorumludur.

iliskili Politikalar ve Uyum Gostergesi: Bu toplumsal etki ve liderlik
politikasi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi’'nin bilgi birikimini ve akademik
kapasitesini toplumsal dontisiim, siirdiirtilebilir kalkinma ve kamu yararina
hizmet edecek bicimde kullanma vizyonu dogrultusunda yapilandirilmistir.
Politika, tniversitenin diger stratejik belgeleriyle bitiincil bir yapi icinde
uygulanmakta olup; ozellikle sosyal sorumluluk, kamu politikalarina katki,
liderlik gelistirme, gonulliillik ve kiiltirel etkilesim gibi alanlar asagidaki
politika belgeleriyle detaylandirilmis ve toplumsal etki siireclerine entegre
edilmistir:

o Kalite Politikasi

e Toplumsal Katki Politikasi

e Arastirma-Gelistirme Politikasi

e Egitim-Ogretim Politikas1

e Uluslararasilasma Politikasi

e Insan Kaynaklar: Politikasi

¢ Yenilikcilik ve Girisimcilik Politikasi

e Sirdirilebilirlik Politikasi

Ulusal ve Uluslararas1 Uyum Cercevesi: Bu politika, basta YOKAK Kurumsal
Dis Degerlendirme Programi olmak tizere; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE, ISO
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21001 gibi ulusal ve uluslararasi kalite glivencesi, toplumsal sorumluluk ve
liderlik standartlariyla tam ve yakin uyum icinde hazirlanmistir. Politikanin
uygulanmasi ve degerlendirme siireclerinde bu standartlara gore toplumsal

etki, kamu yarari, liderlik gelisimi ve surdirilebilir sosyal katki esas
alinmaktadir.
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