
TOPLUMSAL ETKİ VE
LİDERLİK POLİTİKASI
“Bu politika belgesi, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’nin Kurumsal Değerler Çerçevesi
temel alınarak hazırlanmış; stratejik hedeflerle uyumlu biçimde yürütülen süreçlerde,
esas alınan değer temelli bir yaklaşıma dayanır. Politika özellikle Toplumsal Katkı, Etik
Sorumluluk, Katılımcılık, Sürdürülebilirlik ve Liderlik değerleriyle doğrudan ilişkilidir.”

Amaç
Ü niversitenin tü m birimlerinin sosyal, kü ltü rel ve ekonomik sorunlara çö zü m
geliştiren, kamu politikalarına katkı sağ layan, yerel ve ulusal dü zeyde ö ncü lü k
eden etkin bir toplumsal aktö r haline gelmesini sağ lamak.

Kapsam
Bu politika; ü niversitenin sosyal sorumluluk faaliyetlerini, sivil toplumla
ilişkilerini, kamu hizmeti katkılarını, liderlik programlarını, toplumsal
araştırmalarını, gö nü llü lü k ve kü ltü rel etkileşim girişimlerini kapsar. Akademik
ve idari personel, ö ğ renciler ve dış paydaşlar sü rece dâhildir.

OSMANİYE KORKUT ATA
ÜNİVERSİTESİ
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Temel İlkelerimiz:

Toplumsal Liderlik ve Kamusal Sorumluluk
Ü niversitenin bö lgesel kalkınma, toplumsal değ işim ve kamu yararına yö nelik liderlik
rolü nü  aktif biçimde ü stlenmesi.

Politika Üretim Süreçlerine Katkı
Akademik bilgi birikiminin kamu politikası oluşturma sü reçlerine veri, analiz, model
ve çö zü m ö nerisi olarak yansıtılması.

Sosyal İnovasyon ve Katma Değer
Toplumsal sorunlara yenilikçi, etkili ve sü rdü rü lebilir çö zü mler geliştirilmesi; sosyal
etki potansiyeli yü ksek projelerin teşvik edilmesi.

Toplumla Bilgi Paylaşımı
Bilimsel bilginin sadeleştirilerek, açık erişim yoluyla toplumun farklı kesimleriyle
paylaşılması ve kamusal ö ğ renmenin desteklenmesi.

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Katılım Mekanizmaları
Kadınlar, yaşlılar, gençler, gö çmenler ve ö zel gereksinimli bireylerin toplumsal yaşama
aktif katılımını destekleyen sosyal hizmet modelleri geliştirilmesi.

Sivil Toplum ve Yerel Yönetimlerle İş Birliği
Sü rdü rü lebilir sosyal etki için STK’lar, belediyeler ve ö zel sektö r ile yü rü tü len çok
paydaşlı projelerin gü çlendirilmesi.

Gönüllülük ve Etkileşim Kültürü
Ö ğ renci ve personelin gö nü llü lü k temelinde toplumsal katkı sü reçlerine aktif biçimde
dâhil olmasını sağ layan yapıların kurulması.

Kültürel Miras ve Toplumsal Bellek
Yerel kü ltü rü n, tarihsel hafızanın ve ortak toplumsal değerlerin belgelenmesi,
yaşatılması ve gelecek nesillere aktarılması.
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Gelişim Taahhüdü: Bu politika, toplumsal ihtiyaçlar, kalkınma hedefleri ve
paydaş geri bildirimleri doğ rultusunda dü zenli olarak gö zden geçirilecek;
toplum temelli ü niversite vizyonu doğ rultusunda gü ncellenecektir. 

Yürürlüğe Girme: Bu politika, Osmaniye Korkut Ata Ü niversitesi Senatosu'nun
…… tarihli ve ……. sayılı kararıyla yü rü rlü ğ e girmiştir.

Gözden Geçirme: Bu politika en geç 2 yılda bir veya ihtiyaç duyulduğunda
gö zden geçirilir.

Sorumlu Birimler: Bu politikanın uygulanmasından Osmaniye Korkut Ata
Ü niversitesi Rektö rlü ğü , Toplumsal Katkı Komisyonu, Liderlik, Yö netim ve Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatö rlü ğü  ve ilgili akademik/idari birimler
sorumludur.

İlişkili Politikalar ve Uyum Göstergesi: Bu toplumsal etki ve liderlik
politikası, Osmaniye Korkut Ata Ü niversitesi’nin bilgi birikimini ve akademik
kapasitesini toplumsal dö nü şü m, sü rdü rü lebilir kalkınma ve kamu yararına
hizmet edecek biçimde kullanma vizyonu doğ rultusunda yapılandırılmıştır.
Politika, ü niversitenin diğ er stratejik belgeleriyle bü tü ncü l bir yapı içinde
uygulanmakta olup; ö zellikle sosyal sorumluluk, kamu politikalarına katkı,
liderlik geliştirme, gö nü llü lü k ve kü ltü rel etkileşim gibi alanlar aşağ ıdaki
politika belgeleriyle detaylandırılmış ve toplumsal etki sü reçlerine entegre
edilmiştir:

Kalite Politikası
Toplumsal Katkı Politikası
Araştırma-Geliştirme Politikası
Eğ itim-Ö ğ retim Politikası
Uluslararasılaşma Politikası
İnsan Kaynakları Politikası
Yenilikçilik ve Girişimcilik Politikası
Sü rdü rü lebilirlik Politikası

Ulusal ve Uluslararası Uyum Çerçevesi: Bu politika, başta YÖ KAK Kurumsal
Dış Değerlendirme Programı olmak ü zere; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE, ISO 
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21001 gibi ulusal ve uluslararası kalite gü vencesi, toplumsal sorumluluk ve
liderlik standartlarıyla tam ve yakın uyum içinde hazırlanmıştır. Politikanın
uygulanması ve değerlendirme sü reçlerinde bu standartlara gö re toplumsal
etki, kamu yararı, liderlik gelişimi ve sü rdü rü lebilir sosyal katkı esas
alınmaktadır.
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