
YENİLİKÇİLİK	VE
GİRİŞİMCİLİK	POLİTİKASI
“Bu	politika	belgesi,	Osmaniye	Korkut	Ata	Üniversitesi'nin	Kurumsal	Değerler	Çerçevesi
temel	 alınarak	 hazırlanmış;	 stratejik	 hedeflerle	 uyumlu	 biçimde	 yürütülen	 süreçlerde,
esas	 alınan	 değer	 temelli	 bir	 yaklaşıma	 dayanır.	 Politika;	 özellikle	 Yenilikçilik,	 Katma
Değer	Üretimi,	Kurumsal	Öğrenme,	Sosyal	Sorumluluk,	Geri	Bildirime	Dayalı	Gelişim	ve
Kalite	Odaklılık	değerleriyle	doğrudan	ilişkilidir.”

Amaç
U� niversite genelinde yenilikçi du� şu� nceyi ve girişimcilik ekosistemini
desteklemek; yaratıcı problem ço� zme yetkinliklerini geliştiren, katma deg�er
u� reten, toplumsal faydaya do� nu� şen akademik ve teknolojik çıktılar sag� layan bir
kurumsal yapı inşa etmektir.

Kapsam
Bu politika; eg� itim-o� g� retim faaliyetleri, araştırma geliştirme çalışmaları, o� g� renci
projeleri, akademik yayınlar, girişimcilik programları, iş birlikleri, patent/fikri
hak su� reçleri ve yenilikçi hizmet tasarımlarını kapsar. O� g� renciler,
akademik/idari personel, mezunlar ve girişimci paydaşlar bu su� rece da�hildir.
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Temel	İlkelerimiz:

Yenilikçi	Düşüncenin	Kurumsal	Kültüre	Entegrasyonu
O� g� retim, araştırma ve hizmet su� reçlerinde yenilikçi yaklaşımın benimsenmesi, teşvik
edilmesi ve yaygınlaştırılması.

Yaratıcı	Problem	Çözme	ve	Tasarım	Odaklılık
Karmaşık problemlere yaratıcı, işlevsel ve uygulanabilir ço� zu� mler geliştiren tasarım
odaklı du� şu� nme modellerinin yaygınlaştırılması.

Girişimcilik	ve	Ekosistem	Desteği
O� g� renci, akademisyen ve mezun girişimcilerin desteklenmesi; kuluçka merkezleri,
hızlandırıcı programlar ve yatırımcı ilişkilerinin yapılandırılması.

Katma	Değerli	Bilimsel	Üretim
Patent, lisanslama, teknoloji transferi ve fikri haklar su� reçlerinin kurumsal yapılarla
desteklenmesi.

Çok	Disiplinli	İş	Birliklerinin	Teşviki
Bilimsel ve teknolojik inovasyon için farklı disiplinlerden gelen bilgi ve yaklaşımların
etkileşim içinde kullanılması.

Eğitimde	Yenilikçilik
O� g� retim yo� ntemlerinde, mu� fredat yapılarında ve o� lçme-deg�erlendirme
yaklaşımlarında yenilikçi pedagojik modellerin uygulanması.

Girişimcilik	Yetkinliklerinin	Geliştirilmesi
Girişimcilik eg� itimi, mentorluk, iş modeli geliştirme ve proje do� ngu� su�  yo� netimi gibi
alanlarda o� g� rencilerin ve personelin yetkinliklerinin artırılması.

Sosyal	İnovasyon	ve	Toplumsal	Etki
Yenilikçi ço� zu� mlerin yalnızca ekonomik deg� il, toplumsal fayda go� zeten uygulamalara
do� nu� şmesini sag� layan sosyal inovasyon yaklaşımının desteklenmesi.

Kurumsal	Öğrenme	ve	Sürekli	İyileştirme
I�yi uygulamaların izlenmesi, paylaşılması ve deg�erlendirme sonuçlarına go� re
su� reçlerin yenilikçi şekilde geliştirilmesi.
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Gelişim	 Taahhüdü:	 Bu politika, bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelişmeler
dog� rultusunda du� zenli olarak go� zden geçirilir ve su� rekli gelişim anlayışıyla
gu� ncellenir. 

Yürürlüğe	Girme: Bu politika, Osmaniye Korkut Ata U� niversitesi Senatosu'nun
16.07.2025 tarihli ve 13/2 sayılı kararıyla yu� ru� rlu� g� e girmiştir.

Gözden	 Geçirme: Bu politika en geç 2 yılda bir veya ihtiyaç duyuldug�unda
go� zden geçirilir.

Sorumlu	 Birimler: Bu politikanın uygulanmasından Osmaniye Korkut Ata
U� niversitesi Rekto� rlu� g�u� , Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi, Araştırma ve
Yenilikçilik Direkto� rlu� g�u� , Kalite Koordinato� rlu� g�u�  ve ilgili akademik/idari
birimler sorumludur.

İlişkili	 Politikalar	 ve	 Uyum	 Göstergesi: Bu yenilikçilik ve girişimcilik
politikası, Osmaniye Korkut Ata U� niversitesi’nin yaratıcı du� şu� nceyi, katma
deg�er u� retimini ve toplumsal faydaya dayalı bilimsel çıktıları destekleyen
kurumsal bir yapı oluşturma hedefi dog� rultusunda hazırlanmıştır. Politika;
u� niversitenin dig� er stratejik belgeleriyle bu� tu� nleşik biçimde yu� ru� tu� lmekte;
o� zellikle araştırma-geliştirme, kalite gu� vencesi, eg� itimde yenilikçilik, sosyal etki
ve dijital teknolojilerin kullanımı alanlarında aşag� ıdaki politika belgeleriyle
detaylandırılmış ve girişimcilik su� reçlerine entegre edilmiştir:

Kalite Politikası
Araştırma-Geliştirme Politikası
Eg� itim-O� g� retim Politikası
Dijitalleşme ve Akıllı Sistemler Politikası
I�nsan Kaynakları Poltikası
Toplumsal Katkı Politikası
Uluslararasılaşma Politikası
Veri Yo� netimi ve Karar Destek Politikası

Ulusal	ve	Uluslararası	Uyum	Çerçevesi:	Bu politika, başta YO� KAK Kurumsal
Dış Deg�erlendirme Programı olmak u� zere; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE, ISO
21001 ve ISO/IEC 27001 gibi ulusal ve uluslararası kalite gu� vencesi, dijitalleş-
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me ve bilgi gu� venlig� i standartlarıyla tam ve yakın uyum içinde hazırlanmıştır.
Politikanın uygulanması ve deg�erlendirme su� reçlerinde bu standartlara go� re
dijital do� nu� şu� m, veri temelli yo� netişim, erişilebilirlik, gu� venlik ve su� rekli
iyileştirme esas alınmaktadır.
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