OSMANIYE KORKUT ATA
UNIVERSITESI

YENILIKCILIK VE

GIRISIMCILIK POLITIKASI

“Bu politika belgesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin Kurumsal Degerler Cercevesi
temel alinarak hazirlanmis; stratejik hedeflerle uyumlu bicimde yilirtitiilen stireglerde,
esas alinan deger temelli bir yaklasima dayanir. Politika; 6zellikle Yenilik¢ilik, Katma
Deger Uretimi, Kurumsal Ogrenme, Sosyal Sorumluluk, Geri Bildirime Dayal Gelisim ve
Kalite Odaklilik degerleriyle dogrudan iliskilidir.”

Amacg

Universite genelinde yenilikci diisiinceyi ve girisimcilik ekosistemini
desteklemek; yaratici problem ¢ézme yetkinliklerini gelistiren, katma deger
lireten, toplumsal faydaya donlisen akademik ve teknolojik ¢iktilar saglayan bir
kurumsal yapi insa etmektir.

Kapsam

Bu politika; egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma gelistirme ¢alismalari, 6grenci
projeleri, akademik yayinlar, girisimcilik programlar, is birlikleri, patent/fikri
hak siirecleri ve yenilikgi hizmet tasarimlarimi  kapsar. Ogrenciler,

akademik/idari personel, mezunlar ve girisimci paydaslar bu stlirece dahildir.
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Temel ilkelerimiz:

Yenilikci Diisiincenin Kurumsal Kiiltiire Entegrasyonu
Ogretim, arastirma ve hizmet siire¢lerinde yenilik¢i yaklasimin benimsenmesi, tesvik
edilmesi ve yayginlastirilmasi.

Yaratici Problem Cozme ve Tasarim Odaklhihik
Karmasik problemlere yaratici, islevsel ve uygulanabilir ¢éziimler gelistiren tasarim
odakl diisiinme modellerinin yayginlastirilmasi.

Girisimcilik ve Ekosistem Destegi
Ggrenci, akademisyen ve mezun girisimcilerin desteklenmesi; kulucka merkezleri,
hizlandirici programlar ve yatirimci iligkilerinin yapilandirilmasu.

Katma Degerli Bilimsel Uretim
Patent, lisanslama, teknoloji transferi ve fikri haklar siireclerinin kurumsal yapilarla
desteklenmesi.

Cok Disiplinli is Birliklerinin Tesviki
Bilimsel ve teknolojik inovasyon i¢in farkl disiplinlerden gelen bilgi ve yaklasimlarin
etkilesim icinde kullanilmasi.

Egitimde Yenilik¢ilik
Ogretim  yontemlerinde, miifredat yapilarinda ve &lgme-degerlendirme
yaklasimlarinda yenilik¢i pedagojik modellerin uygulanmasi.

Girisimcilik Yetkinliklerinin Gelistirilmesi
Girisimcilik egitimi, mentorluk, is modeli gelistirme ve proje donglisii yonetimi gibi
alanlarda 6grencilerin ve personelin yetkinliklerinin artirilmasi.

Sosyal inovasyon ve Toplumsal Etki
Yenilik¢i ¢6ziimlerin yalnizca ekonomik degil, toplumsal fayda gézeten uygulamalara
doniismesini saglayan sosyal inovasyon yaklasiminin desteklenmesi.

Kurumsal Ogrenme ve Siirekli Iyilestirme
lyi uygulamalarin izlenmesi, paylasilmasi ve degerlendirme sonuclarina goére
suireclerin yenilikci sekilde gelistirilmesi.

@ Fakiusag1 Mah. 80000 Merkez Osmaniye / Tiirkiye




Gelisim Taahhiidii: Bu politika, bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelismeler
dogrultusunda duzenli olarak gozden gecirilir ve siirekli gelisim anlayisiyla
glincellenir.

Yiiriirliige Girme: Bu politika, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu'nun
16.07.2025 tarihli ve 13 /2 sayili karariyla yturirlige girmistir.

Gozden Gecirme: Bu politika en ge¢ 2 yilda bir veya ihtiya¢ duyuldugunda
gozden gecirilir.

Sorumlu Birimler: Bu politikanin uygulanmasindan Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Rektorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Arastirma ve
Yenilikcilik Direktorligii, Kalite Koordinatorligi ve ilgili akademik/idari
birimler sorumludur,

iliskili Politikalar ve Uyum Gostergesi: Bu yenilikgilik ve girisimcilik
politikas;, Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin yaratici diisiinceyi, katma
deger uretimini ve toplumsal faydaya dayali bilimsel c¢iktilar1 destekleyen
kurumsal bir yapi olusturma hedefi dogrultusunda hazirlanmistir. Politika;
universitenin diger stratejik belgeleriyle bitlinlesik bicimde yirutilmekte;
ozellikle arastirma-gelistirme, kalite giivencesi, egitimde yenilikcilik, sosyal etki
ve dijital teknolojilerin kullanimi alanlarinda asagidaki politika belgeleriyle
detaylandirilmis ve girisimcilik stireclerine entegre edilmistir:

o Kalite Politikasi

e Arastirma-Gelistirme Politikasi

e Egitim-Ogretim Politikas1

e Dijitallesme ve Akilli Sistemler Politikasi

e Insan Kaynaklar Poltikasi

e Toplumsal Katki Politikasi

¢ Uluslararasilasma Politikasi

e Veri Yonetimi ve Karar Destek Politikasi

Ulusal ve Uluslararas1 Uyum Cercgevesi: Bu politika, basta YOKAK Kurumsal
Dis Degerlendirme Programi olmak tizere; ENQA ESG, CHEA, INQAAHE, ISO
21001 ve ISO/IEC 27001 gibi ulusal ve uluslararasi kalite giivencesi, dijitalles-
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me ve bilgi glivenligi standartlariyla tam ve yakin uyum iginde hazirlanmistir.
Politikanin uygulanmasi ve degerlendirme siireclerinde bu standartlara gore

dijital doniisiim, veri temelli yonetisim, erisilebilirlik, giivenlik ve siirekli
iyilestirme esas alinmaktadir.
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