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OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

KADIRLi UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Dokiiman No:
[Ik Yayin Tarihi: Revizyon
Tarihi: 20.10.2025

YURTICI VE YURTDISI GECICIi GOREVLENDIRMELER Revize No:
iS AKIS SURECI Sayfa:

Faaliyet ile ilgili Mevzuat:

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

2. 6245 Sayili Harcirah Kanunu

Yapilan Isin Siiresi:

1-5 Is Giinii

Sorumlu Personel

Is Akis Semasi

Gorev ve Sorumluluklar

Memur
(Bolim Sekreteri)

Boliim Bagkant

EVET

Memur
(Ozel Kalem)

Fakiilte Sekreteri

Memur
(Mali Tsler Biirosu)

Gorevlendirme Dilekgesi ve ekleri ile ilgili Bolim
Bagkanligina bagvurulmasi

Gorevlendirme talebi birim
amirince uygun gorildi mii?

Uygun goriilmeme nedenlerini

J

belirten goriis yazisi yazilarak
ilgili personele gonderilir.

Gorevlendirme evraklarinin Dekanliga gonderilmesi

Izin verilen Akademik Personelin Idari Gorevi olmasi

durumunda izinli oldugu tarihlerde vekalet verilir

' Dekan Onay1

* Gorevlendirme talebi icin dilekge ekinde Davet
Mektubu, On Calisma Raporu ve/veya Bildiri Ozeti,
Program Akist ile ilgili B6liim Baskanlhigina EBYS
tizerinden bagvuruda bulunulur.

* Yurti¢inde gorevlendirilme tarihinden en az 15 giin
once; yurtdisi gorevlendirilmelerde ise 1 ay
oncesinden form ve belgeler teslim edilir.

* Boliim Bagskanlig1 uygun goriilen
izin/gdrevlendirme talebini iist yazi ile Dekanliga
bildirir.

* Fakiilte Yonetim Kurulu gorevlendirme talebini
degerlendirerek karar1 Rektorliik Makaminin oluruna
sunar.

* Rektorlik Makaminca uygun goriilen
gorevlendirme igin Personel Daire Baskanlig
Dekanliga olur yazisi gonderir.

* Gorevlendirme doniisi katilim belgesi Dekanlik
Mali [sler Birimine teslim edilir.

Hazirlayan

Sistem onay1

Yiiriirliik onay:






