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[bookmark: _Toc211238978]ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 29.04.2013 tarihli kararı ile 2013/4716 Sayılı Kararname kapsamında Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’ne bağlı Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu olarak kurulmuştur.
Fakülte bünyesinde ilk olarak 31.05.2013 tarihinde Organik Tarım İşletmeciliği, Gıda Teknolojisi, Spor Yönetimi, Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik, Bankacılık ve Sigortacılık ile Gastronomi ve Mutfak Sanatları bölümleri açılmıştır. 09.01.2019 tarihinde ise Rekreasyon Yönetimi Bölümü eklenmiştir.
Eğitim-öğretim faaliyetleri, 2014-2015 akademik yılında Organik Tarım İşletmeciliği ve Gıda Teknolojisi bölümlerinde, 2018-2019 akademik yılında Gastronomi ve Mutfak Sanatları bölümünde ve 2020-2021 akademik yılında Rekreasyon Yönetimi bölümünde başlatılmıştır. Fakülte, uygulama ağırlıklı öğretim yaklaşımıyla bölgesel kalkınmaya katkı sunan, yenilikçi ve nitelikli bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir.
Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 30.10.2018 tarihli kararıyla Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik ile Bankacılık ve Sigortacılık bölümleri kapatılmış, fakülte yapılanmasını güncel gereksinimler doğrultusunda yeniden düzenlemiştir.
2025 yılı, Fakültemizin eğitimde kaliteyi artırma, akreditasyon ve dış paydaş iş birliklerini güçlendirme yönündeki çalışmalarının yoğunlaştığı bir dönem olmuştur. Fakültemiz, Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü başta olmak üzere, akreditasyon süreci kapsamında öz değerlendirme raporlarını tamamlamış ve kalite komisyonu çalışmalarıyla sürekli iyileştirmeye odaklanmıştır.
Ayrıca, öğrenci merkezli eğitim, uygulamalı mutfak etkinlikleri, yerel ürünlerin ticarileştirilmesi ve coğrafi işaretli ürünler üzerine proje geliştirme alanlarında önemli ilerlemeler kaydedilmiştir. Fakültemiz öğretim elemanları tarafından yürütülen TÜBİTAK 2209-A ve BAP destekli projeler, öğrencilerin araştırma kültürünü güçlendirmiştir.
Fakülte, 2025 yılı boyunca Osmaniye Yer Fıstığı Festivali, Yer Fıstığı Çalıştayı, Osmaniye Lezzet Festivali ve yerel üretici iş birlikleriyle yürütülen tanıtım faaliyetlerinde aktif yer almış, bölgesel gastronomi kimliğinin tanıtımına katkı sağlamıştır.
Aynı yıl içinde fakülte bünyesinde oryantasyon programları, kariyer günleri, seminerler ve sektör buluşmaları düzenlenmiş, öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimini destekleyen kapsamlı etkinlikler yürütülmüştür.
Gelecek dönemde Fakültemiz, dijital öğrenme altyapısını güçlendirmeyi, sürdürülebilir eğitim yaklaşımını yaygınlaştırmayı, ulusal ve uluslararası iş birliklerini artırmayı ve yerel kalkınma odaklı projeleri çoğaltmayı hedeflemektedir.
Fakültemizin gelişiminde emeği geçen tüm akademik ve idari personelimize, öğrencilerimize ve paydaşlarımıza teşekkür ederim.
Prof. Dr. Ömer SAYLAR
Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanı


[bookmark: _Toc211238979]GENEL BİLGİLER
Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’nin bölgesel kalkınma ve nitelikli insan gücü yetiştirme hedefleri doğrultusunda faaliyet göstermektedir. Fakülte, uygulamalı bilimler alanında çağın gereksinimlerine uygun, yenilikçi ve üretken bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.
Eğitim-öğretim süreçlerinde teori ve uygulamayı birleştiren bir yaklaşım benimsenmiştir. Fakülte, öğrencilerin yalnızca mesleki bilgiyle değil, etik değerlere, sürdürülebilirlik bilincine ve girişimci ruhla donanmış bireyler olarak yetişmelerini hedeflemektedir.
Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi, bulunduğu bölgenin sosyoekonomik ve kültürel yapısına katkı sağlayan projeler yürütmekte, yerel ürünlerin markalaşması, gastronomi turizmi, rekreasyon ve sürdürülebilir üretim konularında çalışmalar yapmaktadır. Akademik kadrosu, uygulamalı laboratuvar altyapısı ve paydaş iş birlikleri ile hem bölgesel hem de ulusal ölçekte değer üretmeyi sürdürmektedir.
Fakülte bünyesinde yürütülen eğitim programları, araştırma faaliyetleri ve topluma hizmet uygulamaları, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’nin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak planlanmakta ve kalite güvencesi esaslarına göre sürdürülmektedir.
[bookmark: _Toc211238980]Misyon ve Vizyon
[bookmark: _Toc211238981]Misyon
Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi’nin misyonu; çevreye ve temel değerlere duyarlı, bilimsel bilgi ile uygulama becerisini birleştiren nitelikli bireyler yetiştirmektir. Fakülte, eğitim ve araştırma faaliyetlerini bölgesel potansiyellerle uyumlu biçimde planlayarak, gastronomi, rekreasyon, gıda ve turizm alanlarında sürdürülebilir kalkınmaya katkı sunmayı amaçlamaktadır.
Fakülte, yenilikçi ve disiplinler arası yaklaşımlarla, yerel değerlerin korunması ve ekonomik faydaya dönüştürülmesi yönünde çalışmalar yürütmekte; öğrencilerinin mesleki yetkinliklerini, etik bilincini ve topluma hizmet anlayışını geliştirmeye odaklanmaktadır.
Bu yönüyle fakülte, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’nin nitelikli eğitim, güçlü araştırma ve toplumsal katkı ilkelerini desteklemekte ve sürdürülebilir bir gelecek için bölgesel kalkınmanın aktif paydaşı olma görevini sürdürmektedir.
[bookmark: _Toc211238982]Vizyon
Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi’nin vizyonu; yenilikçi, üretken ve sürdürülebilir çözümler geliştiren bir fakülte olarak bölgesel ve ulusal düzeyde tanınan bir eğitim kurumu olmaktır.
Fakülte, gastronomi, gıda, organik tarım ve rekreasyon alanlarında bilimsel bilgi üreterek uygulamaya dönüştürmeyi; çevreye duyarlı, toplum yararını gözeten, spor ve sağlıklı yaşam kültürünü destekleyen çalışmalarıyla fark yaratmayı hedeflemektedir.
Evrensel değerlere bağlı, engelsiz ve kapsayıcı bir öğrenme ortamı oluşturmayı amaçlayan fakülte, ulusal ve uluslararası düzeyde iş birlikleriyle bilgi paylaşımını güçlendirerek sürdürülebilir bir geleceğe katkı sağlamayı vizyon edinmiştir.
[bookmark: _Toc211238983]YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Ülkemizde Yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkelerin belirlenmesi ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasların bir bütünlük içinde düzenlenmesi hâlen yürürlükte olan 2547 Sayılı Yasa kapsamında gerçekleştirilmektedir. Fakültemizde görevli akademik ve idari personelin görev ve sorumlulukları 2547 Sayılı Yükseköğrenim Kanunu, 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında tanımlanmıştır.
[bookmark: _Toc211238984]Dekan
Prof. Dr. Ömer SAYLAR
[bookmark: _Toc211238985]Dekan
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Ancak merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açık öğretim yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır.
[bookmark: _Toc211238986]Dekanın Görev, Yetki ve Sorumlulukları
1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 
2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,
3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,
4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 
5. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.
Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.
[bookmark: _Toc211238987]Fakülte Kurulu
Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, Dr. Öğr. Üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.
Dekan (Başkan)- Prof. Dr. Ömer SAYLAR
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölüm Başkanı (Üye)- Doç. Dr. Önder YAYLA
Gıda Teknolojisi Bölüm Başkanı (Üye)- Doç. Dr. Fatma HEPSAĞ 
Organik Tarım İşletmeciliği Bölüm Başkanı (Üye)- Prof. Dr. Tugay AYAŞAN
Rekreasyon Yönetimi Bölüm Başkanı (Üye)- Dr. Öğr. Üyesi Ercan DOĞAN
Profesör Temsilcisi (Üye)-Prof. Dr. Osman ALTINTAŞ
Profesör Temsilcisi (Üye)- Prof. Dr. Eyyup TEL
Profesör Temsilcisi (Üye)-Prof. Dr. Adem TUTAR
Doçent Temsilcisi (Üye)- Doç. Dr. Fatma HEPSAĞ
Doçent Temsilcisi (Üye)-Doç. Dr. Önder YAYLA
Dr. Öğretim Üyesi Temsilcisi (Üye)-Dr. Öğr. Üyesi Aslı Özge ÖZGEN ÇİĞDEMLİ
Raportör-Caferi Sadık KEMANECİ
[bookmark: _Toc211238988]Görevleri
Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 
1. Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 
2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 
3. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
[bookmark: _Toc211238989]Fakülte Yönetim Kurulu
Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç Profesör, iki Doçent ve bir Dr. Öğr. Üyesinden oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.
Dekan (Başkan)- Prof. Dr. Ömer SAYLAR
Profesör Temsilcisi (Üye)-Prof. Dr. Osman ALTINTAŞ
Profesör Temsilcisi (Üye)- Prof. Dr. Eyyup TEL
Profesör Temsilcisi (Üye)-Prof. Dr. Adem TUTAR
Doçent Temsilcisi (Üye)- Doç. Dr. Fatma HEPSAĞ
Doçent Temsilcisi (Üye)-Doç. Dr. Önder YAYLA
Dr. Öğretim Üyesi Temsilcisi (Üye)-Dr. Öğr. Üyesi Aslı Özge ÖZGEN ÇİĞDEMLİ
Raportör-Caferi Sadık KEMANECİ
[bookmark: _Toc211238990]Görevleri
Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:
1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 
2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, 
3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 
4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 
5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,
6. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
[bookmark: _Toc211238991]Dekan Yardımcıları
Doç. Dr. Önder YAYLA
Dr. Öğr. Üyesi Aslı Özge ÖZGEN ÇİĞDEMLİ
[bookmark: _Toc211238992]Dekan Yardımcılarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları
Dekan yardımcıları, dekan tarafından, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim elemanları arasından seçilirler ve en çok üç yıl için atanırlar. Dekan, gerekli gördüğü hallerde yardımcılarını değiştirebilir. Dekanın görevi sona erdiğinde, yardımcılarının görevi de sona erer. Ayrıca, fakültenin vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalarında Dekana yardımcı olurlar.
[bookmark: _Toc211238993]Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölüm Başkanı
Doç. Dr. Önder YAYLA
[bookmark: _Toc211238994]Gıda Teknolojisi Bölüm Başkanı
Doç. Dr. Fatma HEPSAĞ
[bookmark: _Toc211238995]Organik Tarım İşletmeciliği Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Tugay AYAŞAN
[bookmark: _Toc211238996]Rekreasyon Yönetimi Bölüm Başkanı
Dr. Öğr. Üyesi Ercan DOĞAN
[bookmark: _Toc211238997]Bölüm Başkanının Yetki, Görev ve Sorumlulukları
2547 sayılı Kanunun 21. maddesinde bölüm başkanının görevleri tanımlanmıştır. Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. Buna ek olarak aşağıda yazılan görevleri de vardır.
1. Fakülte ve diğer bölümlerle koordinasyonun sağlanmasından,
2. Dekanın öngördüğü toplantılara katılmaktan ve bölüm içi toplantılar düzenlenmesinden, -Bölümün öğretim elemanlarının idaresinden ve denetiminden,
3. Bölümle ilgili ders programlarının hazırlanması ve planlamasından,
4. Ders programlarının ve sınavlarının eksiksiz olarak yürütülmesinin sağlanmasından,
5. Öğrencilerin ilgili bölüme ve çevreye oryantasyonlarının sağlanmasından,
6. Bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapılmasından yetkili ve sorumludur.
[bookmark: _Toc211238998]Fakülte Sekreteri
Caferi Sadık KEMANECİ
[bookmark: _Toc211238999]Fakülte Sekreterinin Yetki, Görev ve Sorumlulukları
1. Fakülte Sekreterliği bünyesinde yürütülen işlere ilişkin yazışmaların yapılmasını sağlamak, 
2. Akademik ve idari hizmetlere ilişkin olarak Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi birimleriyle yapılan yazışmaların hazırlanmasını ve Dekana onaya sunulmasını sağlamak, 
3. Kurum içi ve kurum dışından gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini sağlamak, 
4. Kurum içi ve kurum dışına yapılan yazışmaların kaydedilmesini sağlamak, 
5. Fakülte Sekreterliği ile ilgili gizli evrak ve dokümanın dosyalanmasını sağlamak,
6. Fakülte Sekreterliği bünyesinde bulunan geçmiş döneme ait her türlü evrakın arşivlenmesini sağlamak,
7. Fakülte Sekreterliği faaliyetlerine ilişkin, çalışanlarla yapılacak toplantıları düzenlemek ve yürütmek, 
8. Astların özlük haklarına ilişkin talepleri ile ilgilenmek, 
9. Fakülte Sekreterliği alt birimlerinin taleplerini değerlendirmek ve cevaplamak, 
10. Fakülte Sekreterliği ve idari hizmetler ile ilgili olarak çalışanlardan ve birimlerden gelen görüşleri, önerileri ve şikâyetleri değerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanların yerine getirilmesini sağlamak,
11. Fakülte Sekreterliği bünyesinde yürütülen işlerle ilgili günlük faaliyetleri planlamak,
12. Fakülte Sekreterliği idari personelinin birbirleri ile olan ilişkilerini ve verilen görevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,
13. Fakülte Sekreterliği idari birimleri ile ilgili tüm araç-gereç ve malzemenin yıllık sayımının yapılması ve buna ilişkin raporların düzenlenmesini sağlamak, 
14. Fakülte ile ilgili bütçe çalışma programı tasarısını hazırlamak, 
15. Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Rektörlüğü tarafından organize edilen toplantılara katılmak, 
16. Arşivlenecek evrakların hazırlanarak Yazı İşleri Birimine teslimini sağlamak. 
17. Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu toplantılarına raportör olarak katılmak, 
18. Tüm idari personelin görevlendirilmesini sağlamak, 
19. Fakülte birimlerinde yürütülen idari hizmetlerin yönlendirilmesini sağlamak.
[bookmark: _Toc211239000]Mali Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Mali yetkililer, Fakültemiz bütçesinin, kanun ve yönetmelikler çerçevesinde ekonomik ve ihtiyaçlara uygun şekilde kullanılmasını, işlemlerin ve ödemelerin süresi içerisinde gerçekleştirilmesini sağlamakla sorumludurlar. Ayrıca taşınır mal işlemlerinin ilgili yönetmeliklere göre yapılması ve yürütülmesini sağlamakla görevlidirler.
	Harcama Yetkilisi
	Gerçekleştirme Görevlisi
	Taşınır Kontrol Yetkilisi
	Taşınır Kayıt Yetkilisi

	Prof. Dr. Ömer SAYLAR
	Caferi Sadık KEMANECİ
	Caferi Sadık KEMANECİ
	Hacı Bayram ERDOĞAN


[bookmark: _Toc211239001]BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
Fakültemiz, Kadirli Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi ile ortak binada hizmet vermektedir. Öğrencilerimiz 16 adet sınıfta ve 9 adet uygulama alanında eğitim görmektedir. İdari ve akademik personel odaları ise aynı blokta ikinci katta yer almaktadır.
[bookmark: _Toc211239002]Fiziki Yapı
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi 
0–50 kişi
	Kapasitesi 
51–75 kişi
	Kapasitesi 
76–100 kişi
	Kapasitesi 
101 kişi ve üzeri

	Amfi
	-
	-
	-
	1

	Sınıf/Derslik
	14
	-
	1
	1

	Mutfak Laboratuvarı
	2
	-
	-
	-

	Gıda Laboratuvarı
	3
	-
	-
	-

	Organik Tarım Uygulama Alanı/Laboratuvarı
	2
	-
	-
	-

	Toplantı Salonu
	1
	-
	1
	-

	Rekreasyon Uygulama Alanı
	1
	-
	-
	-

	Yemekhane
	-
	-
	-
	1

	Kantin
	-
	-
	1
	-

	Diğer 
	1
	-
	-
	-

	Toplam
	24
	-
	3
	3


[bookmark: _Toc211239003]Teşkilat Yapısı
Üniversitelerin örgüt yapısı ana hatları ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda düzenlenmiştir. 2547 sayılı kanuna uygun olarak örgütlenmiş olan Fakültemizin üst yönetim organları ve örgüt yapısı aşağıdaki gibidir.

[bookmark: _Toc211239004]Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi 
0–50 kişi
	Kapasitesi 
51–75 kişi
	Kapasitesi 
76–100 kişi
	Kapasitesi 101 ve üzeri

	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	-
	-
	-

	Kütüphane
	-
	1
	-
	-

	Diğer
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	1
	1
	-
	-


[bookmark: _Toc211239005]İnsan Kaynakları
[bookmark: _Toc211239006]Akademik Personel
	Akademik Personel Dağılımı

	
	Kadroların İstihdam Şekline Göre Dağılımı
	Bölümlere Göre Dağılımı
	Toplam

	
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları
	Gıda Teknolojisi
	Organik Tarım İşletmeciliği
	Rekreasyon Yönetimi
	

	Profesör
	4
	-
	-
	2
	2
	-
	4

	Doçent
	6
	
	1
	3
	1
	1
	6

	Dr. Öğretim Üyesi
	14
	-
	3
	2
	6
	3
	14

	Öğretim Görevlisi
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	2

	Araştırma Görevlisi
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Diğer Kurumlardan Görevlendirilen Akademik Personel
	-
	2
	1
	1
	-
	-
	2

	Toplam
	27
	2
	7
	8
	9
	4
	29


[bookmark: _Toc211239007]
İdari Personel
	
	Kadroların İstihdam Şekline Göre Dağılımı
	Toplam

	
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı
	

	Genel İdari Hizmetler
	9
	-
	9

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetli
	2
	-
	2

	İşçi
	4
	-
	4

	Diğer (Güvenlik)
	14
	-
	14

	Toplam
	29
	-
	29


[bookmark: _Toc211239008]Sunulan Hizmetler
	Öğrenci Dağılımı

	
	Öğrenci Sayıları
	Toplam

	
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları
	Gıda Teknolojisi
	Organik Tarım İşletmeciliği
	Rekreasyon Yönetimi
	

	1. Sınıf
	65
	54
	52
	47
	218

	2. Sınıf
	67
	48
	58
	55
	228

	3. Sınıf
	52
	47
	38
	49
	186

	4. Sınıf
	97
	38
	52
	59
	246

	Tezli Yüksek Lisans
	29
	5
	12
	13
	59

	Tezsiz Yüksek Lisans
	7
	2
	5
	-
	14

	Toplam
	317
	194
	217
	223
	951



	Mezun Edilen Öğrenci Dağılımı

	
	2024 Yılında Mezun Edilen Öğrenci Sayıları
	

	
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları
	Gıda Teknolojisi
	Organik Tarım İşletmeciliği
	Rekreasyon Yönetimi
	Toplam

	Lisans
	40
	24
	8
	10
	82

	Tezli Yüksek Lisans
	1
	5
	6
	-
	12

	Tezsiz Yüksek Lisans
	24
	24
	14
	-
	62

	Toplam
	65
	53
	28
	10
	156



	Yatay Geçiş Yapan Öğrenci Dağılımı

	
	Öğrenci Sayıları
	Toplam

	
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları
	Gıda Teknolojisi
	Organik Tarım İşletmeciliği
	Rekreasyon Yönetimi
	

	1. Sınıf
	6
	-
	-
	-
	6

	2. Sınıf
	1
	-
	2
	-
	3

	3. Sınıf
	1
	-
	-
	1
	2

	4. Sınıf
	-
	1
	1
	1
	3

	Tezli Yüksek Lisans
	-
	-
	-
	-
	-

	Tezsiz Yüksek Lisans
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	8
	1
	3
	2
	14



	Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Dağılımı

	
	Öğrenci Sayıları
	Toplam

	
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları
	Gıda Teknolojisi
	Organik Tarım İşletmeciliği
	Rekreasyon Yönetimi
	

	1. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Sınıf
	6
	1
	4
	-
	11

	4. Sınıf
	11
	5
	2
	-
	18

	Tezli Yüksek Lisans
	-
	-
	-
	-
	-

	Tezsiz Yüksek Lisans
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	17
	6
	6
	-
	29



	ÇAP Yapan Öğrenci Dağılımı

	
	Öğrenci Sayıları
	Toplam

	
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları
	Gıda Teknolojisi
	Organik Tarım İşletmeciliği
	Rekreasyon Yönetimi
	

	1. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	Tezli Yüksek Lisans
	-
	-
	-
	-
	-

	Tezsiz Yüksek Lisans
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-



	Yandal Yapan Öğrenci Dağılımı

	
	Öğrenci Sayıları
	Toplam

	
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları
	Gıda Teknolojisi
	Organik Tarım İşletmeciliği
	Rekreasyon Yönetimi
	

	1. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	Tezli Yüksek Lisans
	-
	-
	-
	-
	-

	Tezsiz Yüksek Lisans
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-



	Yabancı Uyruklu Öğrenci Dağılımı

	
	Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları
	Toplam

	
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları
	Gıda Teknolojisi
	Organik Tarım İşletmeciliği
	Rekreasyon Yönetimi
	

	1. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-

	Tezli Yüksek Lisans
	-
	-
	-
	-
	-

	Tezsiz Yüksek Lisans
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-


[bookmark: _Toc211239009]Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
5018 sayılı kanun ile iç kontrol mekanizması kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç denetimden oluşmaktadır. Mali disiplini sağlamak amacıyla, Fakültemiz kendi harcamalarında iç kontrolünü yapmasına rağmen ödeme aşamasında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın ilgili birimleri, yetkileri kapsamında muhasebe ve ön mali kontrol denetimini yapmaktadır.
	Personel
	Sorumluluk Alanı

	Caferi Sadık KEMANECİ
	Fakülte Sekreteri

	Ayşe Sündüs ERDEM
	Özel Kalem

	Ayşe Sündüs ERDEM
	Yazı İşleri

	Aynur İNCE
	Mali İşler

	Mehmet KÖSTÜ
	Öğrenci İşleri

	Mehmet KÖSTÜ
	Personel İşleri

	Hacı Bayram ERDOĞAN
	Taşınır İşlemleri

	Onur YÜKSEL
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölüm Sekreteri

	Vecihe ŞANLIER
	Gıda Teknolojisi Bölüm Sekreteri

	Vecihe ŞANLIER
	Organik Tarım İşletmeciliği Bölüm Sekreteri

	Osman CEREN
	Rekreasyon Yönetimi Bölüm Sekreteri


[bookmark: _Toc211239010]AMAÇ VE HEDEFLER
[bookmark: _Toc211239011]İdarenin Amaç ve Hedefleri
Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi’nin amaçları ve hedefleri aşağıdaki tabloda sunulmuştur.
	Stratejik Amaçlar
	İlgili Olduğu OKÜ Stratejik Amaç
	Stratejik Hedefler
	İlgili Olduğu OKÜ Stratejik Hedef

	Fakültenin fiziksel, teknolojik ve sosyal kapasitesini güçlendirerek eğitim, araştırma ve yönetim süreçlerinin etkinliğini artırmak.
	KURUMSAL GELİŞİM
A1: Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini güçlendirmek.
	1. Fakülte personeline yönelik memnuniyet anketleri düzenleyerek aidiyet düzeyini izlemek ve artırıcı önlemler almak.
2. Fakülte web sitesini ve sosyal medya hesaplarını düzenli olarak güncelleyerek ulusal ve uluslararası görünürlüğü artırmak.
3. Uygulama mutfakları, laboratuvarlar ve rekreasyon alanlarının bakım ve yenileme planlarını oluşturmak.
	1. H1.1
2. H1.2
3. H1.3

	Eğitim-öğretim faaliyetlerini güncel teknolojiler ve sektör beklentileri doğrultusunda akredite edilebilir düzeye taşımak, uygulama temelli öğrenmeyi güçlendirmek.
	EĞİTİM-ÖĞRETİM
A2: Eğitim-öğretimi güncel teknolojilerle akredite edilebilir düzeye getirmek, mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetiştirmek.
	1. Bölümlerde öğrenci–öğretim elemanı oranlarını izleyerek kontenjan planlamalarını güncellemek.
2. Müfredatların her yıl paydaş görüşleri doğrultusunda gözden geçirilmesini sağlamak.
3. Öğrencilerin katılımıyla “Gastronomi ve Girişimcilik Atölyesi” gibi yenilikçi proje uygulamalarını yürütmek.
4. Öğrencilerin kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklere katılımını teşvik eden yıllık etkinlik planı hazırlamak.
5. Öğretim elemanlarına yönelik “Dijital Eğitim Araçları Kullanımı” konulu hizmet içi eğitimler düzenlemek.
	1. H2.1
2. H2.2
3. H2.3
4. H2.4
5. H2.5

	Bilimsel araştırma ve proje üretim kapasitesini artırmak, araştırma çıktılarının toplumsal ve ekonomik faydaya dönüşmesini sağlamak.
	BİLİMSEL ARAŞTIRMA
A3: Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek, toplumsal ve ekonomik katkı sağlamak.
	1. Laboratuvar ve uygulama altyapısının etkin kullanımını artırmak amacıyla yıllık kullanım planı oluşturmak.
2. Fakülte öğretim elemanlarının TÜBİTAK, BAP veya dış kaynaklı projelere yılda en az iki başvuru yapmasını teşvik etmek.
3. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makale sayısını yıllık olarak artırmak.
4. Fakülte içi araştırma seminerleri düzenleyerek akademik paylaşımı güçlendirmek.
5. Lisansüstü öğrencilerle birlikte yürütülen araştırma ve yayın sayısını artırmak.
	1. H3.1
2. H3.2
3. H3.3
4. H3.4

	Topluma hizmet ve girişimcilik kültürünü yaygınlaştırarak bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak.
	TOPLUMA HİZMET VE GİRİŞİMCİLİK
A4: Toplumsal hizmetin kapsam ve niteliğini geliştirmek.
	1. Fakülte tarafından yılda en az iki topluma hizmet etkinliği (festival, seminer, atölye vb.) düzenlemek.
2. Yerel üreticilerle iş birliği içinde coğrafi işaretli ürünlerin tanıtımına yönelik öğrenci projeleri geliştirmek.
3. Dezavantajlı bireylere yönelik sosyal sorumluluk projelerinde öğrenci gönüllülüğünü artırmak.
	1. H4.1
2. H4.2
3. H4.3


[bookmark: _Toc211239012]Temel Politikalar ve Öncelikler
Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerini üniversitenin kalite politikası ve stratejik planı doğrultusunda yürütmektedir. Fakültenin öncelikleri, nitelikli insan gücü yetiştirme, bilimsel üretkenliği artırma, toplumsal faydayı güçlendirme ve sürdürülebilirliği esas almaktadır.
Eğitim-Öğretim Politikası
· Programların akreditasyon standartlarına uygun olarak sürekli güncellenmesi,
· Uygulamalı eğitim olanaklarının artırılması ve sektörle güçlü iş birliklerinin sürdürülmesi,
· Öğrenci merkezli, yenilikçi ve dijital teknolojilere uyumlu öğretim yöntemlerinin benimsenmesi,
· Etik değerlere ve yaşam boyu öğrenme anlayışına sahip bireyler yetiştirilmesi.
Araştırma ve Geliştirme Politikası
· Fakülte öğretim elemanlarının bilimsel araştırma ve proje üretim kapasitelerinin artırılması,
· TÜBİTAK, BAP, AB gibi destek mekanizmalarından yararlanarak proje çeşitliliğinin geliştirilmesi,
· Yerel ürünler, gastronomi, rekreasyon ve sürdürülebilir kalkınma konularında uygulamalı araştırmaların teşvik edilmesi,
· Araştırma çıktılarının bölgesel ve ulusal düzeyde katma değer oluşturacak biçimde değerlendirilmesi.
Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikası
· Yerel yönetimler, üreticiler ve sivil toplum kuruluşlarıyla ortak etkinliklerin yürütülmesi,
· Coğrafi işaretli ürünlerin korunması, tanıtılması ve ticarileştirilmesi süreçlerine katkı sağlanması,
· Çevreye duyarlı, engelsiz ve kapsayıcı faaliyetlerin yaygınlaştırılması,
· Bölgesel kalkınmaya yönelik girişimcilik ve sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi.
Yönetim ve Kalite Politikası
· Şeffaf, katılımcı ve hesap verebilir bir yönetim anlayışının benimsenmesi,
· Kurumsal aidiyet, motivasyon ve memnuniyet düzeyinin artırılması,
· Kalite güvence sistemine dayalı sürekli iyileştirme kültürünün güçlendirilmesi,
· Paydaş geri bildirimlerinin düzenli olarak alınması ve süreç iyileştirmelerinde kullanılması.
[bookmark: _Toc211239013]PERFORMANS BİLGİLERİ
	Birim Performans Bilgileri

	
	Bölümlere Göre Performans Göstergeleri (Yayın Adeti)
	Toplam

	
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları
	Gıda Teknolojisi
	Organik Tarım İşletmeciliği
	Rekreasyon Yönetimi
	

	Uluslararası Makale (SSCI, SCI, AHCI)
	0
	14
	6
	5
	25

	Diğer Uluslararası Makale (ESCI)
	2
	1
	-
	3
	6

	Ulusal Hakemli Dergi Makalesi
	3
	1
	8
	2
	14

	Kitap (Uluslararası)
	-
	-
	8
	1
	9

	Kitap (Ulusal)
	-
	-
	-
	1
	1

	Kitap Bölümü (Uluslararası)
	4
	6
	-
	8
	18

	Kitap Bölümü (Ulusal)
	-
	-
	-
	-
	-

	Bildiri (Uluslararası)
	11
	16
	8
	15
	50

	Bildiri (Ulusal)
	-
	5
	-
	2
	7

	Proje (Uluslararası)
	-
	2
	4
	-
	6

	Proje (Ulusal)
	-
	-
	-
	1
	1

	Diğer
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	20
	45
	34
	38
	137



[bookmark: _Toc211239014]BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME GÖSTERGELERİ
“Performans bilgileri 
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”
 İlgili hüküm nedeniyle bu alan doldurulmamıştır.
[bookmark: _Toc211239015]Birim SWOT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	· Uygulamalı eğitim anlayışının güçlü olması ve öğrencilerin sektörel pratiklerle buluşturulması.
· Genç, dinamik ve alanında uzman akademik kadronun varlığı.
· İdari personel tarafından öğrencilere sunulan hizmetlerin hızlı ve zamanında gerçekleştirilmesi.
· Yerel gastronomi, turizm ve rekreasyon potansiyeline sahip bir bölgede konumlanması.
· Yerel paydaşlarla (belediyeler, üreticiler, kurumlar) güçlü iş birliklerinin kurulmuş olması.
· Öğrenci merkezli sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenli biçimde yürütülmesi.
	· Bazı laboratuvar ve uygulama alanlarının teknik donanım bakımından güncellenme ihtiyacı.
· Akademik personel sayısının artan öğrenci sayısına oranla sınırlı kalması.
· Uluslararası proje ve yayın üretimi kapasitesinin istenen düzeyde olmaması.
· Ulaşım ve barınma olanaklarının öğrenciler açısından kısıtlı olması.
· Kütüphane donanımının yeterli olmaması
· Bilgisayar ve internet altyapısının yetersizliği 
· Mezun izleme ve iş gücü geri bildirim sistemlerinin henüz kurumsallaşmamış olması.

	Fırsatlar
	Tehditler

	· Osmaniye’nin coğrafi işaretli ürün potansiyelinin gastronomi eğitimine katkı sağlaması.
· Üniversitenin kalite, akreditasyon ve dijital dönüşüm politikalarının fakülteye destek sağlaması.
· Yerel yönetimler, kalkınma ajansları ve üretici birlikleriyle proje iş birliklerinin artması.
· Uygulamalı bilimler alanında ulusal ve uluslararası fon kaynaklarının çeşitlenmesi.
· Dijital eğitim teknolojilerinin fakülte derslerine entegrasyonu için güçlü kurumsal altyapı.
	· Bölgede benzer bölümlerin açılmasıyla öğrenci tercihinde rekabetin artması.
· Turizm ve gıda sektöründe dönemsel ekonomik dalgalanmaların istihdamı etkilemesi.
· Sektörel uygulama alanlarının mevsimselliğe bağlı kısıtlı sürelerle kullanılabilmesi.
· Üniversite dışı paydaşlarla sürdürülebilir ortaklık kurmada idari süreçlerin uzunluğu.
· Genç nüfusun bölge dışına göç etmesi nedeniyle öğrenci potansiyelinde dalgalanma riski.


[bookmark: _Toc211239016]ÖNERİ VE TEDBİRLER
Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi, eğitim-öğretim, araştırma ve topluma hizmet faaliyetlerini sürekli gelişim anlayışıyla sürdürmektedir. SWOT analizi sonuçlarına göre belirlenen öncelikli gelişim alanlarına ilişkin öneri ve tedbirler aşağıda sunulmuştur.
1. Eğitim-Öğretim Süreçlerine Yönelik Tedbirler
· Müfredatların sektör beklentilerine göre düzenli olarak güncellenmesi, paydaş geri bildirimlerinin sürece dahil edilmesi.
· Uygulama ağırlıklı derslerde mutfak, laboratuvar ve atölye altyapısının yenilenmesi.
· Öğretim elemanlarının dijital eğitim materyali üretimi ve yeni öğretim teknolojilerinin kullanımı konusunda desteklenmesi.
· Akreditasyon ve kalite süreçlerinin sürdürülebilirliği için program bazlı ölçme-değerlendirme mekanizmalarının güçlendirilmesi.
2. Araştırma ve Proje Faaliyetlerine Yönelik Tedbirler
· Fakülte personelinin TÜBİTAK, BAP ve AB projelerine katılımını artırmak amacıyla proje geliştirme eğitimleri düzenlenmesi.
· Ulusal ve uluslararası iş birliklerini artırmak üzere akademik ağlara katılımın teşvik edilmesi.
· Öğrenci projelerinin desteklenmesi için küçük ölçekli araştırma fonu oluşturulması.
· Araştırma altyapısının (laboratuvar, mutfak, bilgisayar) kullanım planlarının yıllık olarak hazırlanması.
3. Topluma Hizmet ve Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Tedbirler
· Yerel yönetimler, üreticiler ve sivil toplum kuruluşlarıyla ortak etkinlikler düzenlenmesi.
· Coğrafi işaretli ürünler ve yerel gastronomik değerlerin korunması, tanıtımı ve ticarileştirilmesine yönelik projelerin yaygınlaştırılması.
· Öğrencilerin topluma hizmet, sosyal sorumluluk ve girişimcilik faaliyetlerine katılımının artırılması.
· Bölge halkına yönelik eğitim, seminer ve atölye çalışmalarıyla toplumsal bilincin güçlendirilmesi.
4. Kurumsal Gelişim ve İnsan Kaynaklarına Yönelik Tedbirler
· Akademik ve idari personel için mesleki gelişim, iletişim ve liderlik konularında düzenli eğitimlerin planlanması.
· Fakülte içi iletişim kanallarının (kurul toplantıları, iç bülten, web duyuruları) daha etkin hale getirilmesi.
· Çalışan memnuniyetinin düzenli olarak ölçülmesi ve sonuçlara göre iyileştirme adımlarının uygulanması.
· Fakülte tanıtım faaliyetlerinin, ulusal ve uluslararası platformlarda görünürlüğü artıracak biçimde sürdürülmesi.
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