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SUNUŞ



           Fakültemiz 31 Mayıs 2013 tarih ve 28663 sayılı resmi gazetede yayınlanan 29.04.2013 tarih ve 2013/4716 sayılı kararname ile Osmaniye Korkut Ata Üniversitesine bağlı Yüksekokul olarak kurulmuş, 28.06.2021 tarih ve 4180 sayılı Cumhurbaşkanı kararıyla Kadirli Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu kapatılıp Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi olarak yeniden kurulmuştur.

2024 yılı için Fakültemize ait bilgiler ve faaliyetler raporda verilmektedir. Birimimizde yürütülen faaliyetler için idare bütçesinden birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanımız çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildirmek isterim. 

2024 yılı Fakülte teşkilat yapısı, Dekanlığa bağlı akademik ve idari birimlerden oluşmaktadır. 2024 yılı içerisinde akademik ve idari birimler hem Dekanlık bünyesinde hem de Dekanlığa bağlı birimler oluşturulmuştur. 2025 yılı içerisinde akademik ve idari kadrolarımızı geliştirerek hizmetlerin yürütülmesi amaçlanmaktadır.

Fakültemizin hedefi; Ülke ve bölge sanayinin teknolojik alt yapısına katkı sağlamak amacı ile yenilikçi, girişimci ve nitelikli öğrenciler yetiştirilmesinin yanında üniversite-sanayi iş birliklerinin geliştirilmesidir.



                                                                                          Prof. Dr. Ömer SAYLAR
                                                                                           Dekan 

















Adı Soyadı
Unvanı
İmza
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I. GENEL BİLGİLER























[bookmark: _Toc472083649][bookmark: _Toc307813863][bookmark: _Toc339376348][bookmark: _Toc352594750][bookmark: _Toc352594791][bookmark: _Toc353807530][bookmark: _Toc258308267][bookmark: _Toc289410689][bookmark: _Toc330819977]A-   MİSYON, VİZYON 
1. Misyon
  	  Değişime ve gelişime açık, katılımcı ve yaratıcı, özgüveni yüksek, sorumluluk alabilen, sosyal sorumluluklarının da farkında olan, hem akademik hem de iş yaşamının gerektirdiği uygulama becerilerine sahip bireyler yetiştirerek bölgenin ve ülkemizin gelişimine katkıda bulunan bir Fakülte olmayı hedeflemektedir.



[bookmark: _Toc472083650]2. Vizyon

     Eğitim ve öğretimde kaliteye odaklanmış, teori ve uygulamaya önem veren, çevreye duyarlı, girişimci ve bilimsel yönüyle modern bir Fakülte olmak.


















[bookmark: _Toc472083651]

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

· Fakülte Kurullarına başkanlık etmek, Fakülte Kurullarının kararlarını uygulamak ve Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
· Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,
· Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sora rektörlüğe sunmak,
· Mevzuata aykırı faaliyetleri önlemek,
· Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek, 
· Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve bu kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumlu olmak, 
· Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi olarak harcama yetkisini elinde bulundurmak, 
· Bütçede öngörülen ödenekleri kadar ödenek gönderme belgesiyle, ödenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ödenek tutarında harcama yapılması için Gerçekleştirme Görevlisine talimat vermek,
· Gerekli durumlarda yurt içinde ve yurtdışında birimini temsil ederek görüş ve öneride bulunmak,
· Dekan; Fakülte ve bağlı birimlerinin öğrenim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçların alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
· Kanun ve Yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
















[bookmark: _Toc339376349][bookmark: _Toc352594751][bookmark: _Toc352594792][bookmark: _Toc353807531][bookmark: _Toc472083652]C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
[bookmark: _Toc472083653]1. Fiziksel Yapı
[bookmark: _Toc339376418]
[bookmark: _Toc339376419][bookmark: _Toc353807565][bookmark: _Toc468956031]Tablo 1:  2025 Yılında Açılacak Fiziki Kapalı Alanlar (m2)
	

BİRİMLER
	2025 YILINDA AÇILACAK FİZİKİ KAPALI ALANLAR M2

	
	
	EĞİTİM ALANLARI
	SOSYAL ALANLAR
	
	SPOR ALANLARI
	

	
	(*) İDARİ BİNALAR
	DERSLİK
	LAB.
	KANTİN / KAFE VB
	LOJMAN
	YURTLAR
	SİRKÜLAS. ALANI
	AÇIKSPOR TESİSLERİ
	KAPALI SPOR TESİSLERİ
	TOPLAM

	Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).



[bookmark: _Toc353807564][bookmark: _Toc468956032]Tablo 2:  Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar (m2)
	 
	MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR M2

	BİRİMLER
	İDARİ ALANLAR
	EĞİTİM ALANLARI
	SOSYAL ALANLAR
	SPOR ALANLARI
	SİRKÜLÂSYON ALANI
	TOPLAM

	
	Personel Çalışma Alanı
	ARŞİV
	DEPO
	AMBAR
	Akademik Personel Çalışma Alanı
	ÖĞRENCİ DERSLİĞİ
	LABORATUAR
	KANTİN
	KAFETERYA
	LOJMAN
	YURTLAR
	SAĞLIK
	AÇIK SPOR TESİSLER( C )
	KAPALI SPOR TESİSLERİ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Mer. Lab.
	Öğrenci Lab.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk29217492]Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi
	464 m2
	8,5 m2  
	19 m2 
	
	546 m2 
	434 m2 
	
	212,5 m2 
	64 m2 
	
	
	
	
	
	
	
	1748 m2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	464 m2
	8,5 m2  
	19 m2 
	
	546 m2 
	434 m2 
	
	212,5 m2 
	64 m2 
	
	
	
	
	
	
	
	1748 m2


[bookmark: _Toc260652582][bookmark: _Toc260652666][bookmark: _Toc262742135][bookmark: _Toc330819984]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).

[bookmark: _Toc472083654]1.1. Eğitim Alanları ve Derslikler

[bookmark: _Toc468956033]Tablo 3: Eğitim Alanları, Derslikler
	Eğitim Alanı
	Kapasite
0–50
	Kapasite
51–75
	Kapasite
76–100
	Kapasite
101–150
	Kapasite
151–250
	Kapasite
251-Üzeri
	Genel Toplam

	Amfi
	1 (ortak)
	
	1 (ortak)
	
	1 (ortak)
	
	3

	Sınıf
	4
	4
	
	2
	
	
	10

	Bilgisayar Lab.
	1 (ortak)
	
	
	
	
	
	1

	Atölye
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Lab.
	3
	2
	
	
	
	
	5

	TOPLAM
	9
	6
	1
	2
	1
	
	19


[bookmark: _Toc260652583][bookmark: _Toc260652667][bookmark: _Toc262742136][bookmark: _Toc330819985]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).
[bookmark: _Toc472083655] 1.2. Sosyal Alanlar
[bookmark: _Toc260652584][bookmark: _Toc260652668][bookmark: _Toc262742137]

1.2.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar


[bookmark: _Toc468956034]Tablo 4: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar
	Bölümler
	Adet
	Kapalı Alanı (m²)
	Kapasite (Kişi)

	Öğrenci ve Personel Yemekhanesi
	1 (ortak)
	250 m²
	782

	Kantin
	1 (ortak)
	64 m²
	782

	Kafeterya
	
	
	

	TOPLAM
	2
	314 m²
	782


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).

[bookmark: _Toc262742138]1.2.2. Lojmanlar
[bookmark: _Toc468956035]Tablo 5: Lojman 
	
	Adet
	Kapalı Alanı (m²)

	Misafirhane
	
	

	Lojman
	
	

	TOPLAM
	
	


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).






[bookmark: _Toc260652586][bookmark: _Toc260652670][bookmark: _Toc262742139]1.2.3. Öğrenci Yurtları

[bookmark: _Toc468956036]Tablo 6: Öğrenci Yurtları
	Yerleşke Adı
	Oda sayısı
	Alan (m²)
	Kapasite (Kişi)

	
	
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Kadirli
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc260652587][bookmark: _Toc260652671][bookmark: _Toc260924455][bookmark: _Toc262742140]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).


1.2.4. Spor Tesisleri
[bookmark: _Toc260410394][bookmark: _Toc264278637]
[bookmark: _Toc468956037]Tablo 7: Spor Tesisleri
	Yerleşke Adı
	Kapalı Spor Tesisi
	Açık Spor Tesisi

	
	Adet
	Alan (m²)
	Adet
	Alan (m²)

	Kadirli UBF
	
	
	4
	1500 m2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	4
	1500 m2


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).

[bookmark: _Toc260652588][bookmark: _Toc260652672][bookmark: _Toc262742141]1.2.5. Toplantı-Konferans Salonları

[bookmark: _Toc468956038]Tablo 8: Toplantı-Konferans Salonları
	
	Toplantı Salonu (Adet)
	Konferans Salonu (Adet)
	TOPLAM

	0–50 Kişilik
	1 (ortak)
	
	1

	51–75 Kişilik
	
	
	

	76–100 Kişilik
	1 (ortak)
	
	1

	101–150 Kişilik
	
	
	

	151–250 Kişilik
	1 (ortak)
	
	1

	251–Üzeri
	
	
	


[bookmark: _Toc260652589][bookmark: _Toc260652673][bookmark: _Toc262742142][bookmark: _Toc330819986]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).


[bookmark: _Toc472083656]

1.3. Hizmet Alanları	


[bookmark: _Toc468956039]Tablo 9: Hizmet Alanları
	Hizmet Alanları
	Büro Sayısı
	       Alan (m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet Alanları
	30
	546
	23

	İdari Personel Hizmet Alanları
	16
	464
	11

	TOPLAM
	46
	1010
	34


[bookmark: _Toc330819987]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).






[bookmark: _Toc472083657]1.4. Taşıtlar

[bookmark: _Toc260652580][bookmark: _Toc260652664][bookmark: _Toc262742144]1.4.1 Mevcut Taşıtlar

[bookmark: _Toc468956040]Tablo 10: Mevcut Taşıtlar
		Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş Kuruma Ait Taşıt
	Hizmet Alım Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	TOPLAM

	Binek Otomobil
	
	
	

	Station-Wagon
	
	
	

	Arazi binek (En az 4, en çok 8 kişilik)
	
	
	

	Minibüs (Sürücü dâhil en fazla 15 kişilik)
	
	
	

	Pick-up (Kamyonet, şoför dâhil 3 veya 6 kişilik)
	
	
	

	Midibüs (Sürücü dâhil en fazla 26 kişilik)
	
	
	

	Otobüs (Sürücü dâhil en az 27 kişilik)
	
	
	

	Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 kg
	
	
	

	Ambulans (Tıbbi donanımlı)
	
	
	

	Pick-up (Kamyonet) cenaze arabası yapılmak üzere
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).






1.4.2. Mevcut İş Makineleri
		
[bookmark: _Toc260410387][bookmark: _Toc264278641][bookmark: _Toc468956041]Tablo 11: Mevcut İş Makineleri
	[bookmark: _Toc262742146][bookmark: _Toc330819988]Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş Kuruma ait Taşıt
	Hizmet Alım Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	TOPLAM

	Biçerdöver
	
	
	

	Çim Biçme Makineleri ve Traktörleri
	
	3 (Çim Biçme Makinesi)
	3

	Motorlu El Tırpanı
	
	1
	1

	Bahçe Traktörü
	
	
	

	Traktör
	
	
	

	Elektrikli Bisiklet 
	1
	
	1

	Bisiklet
	
	
	

	Römorklar
	
	
	

	TOPLAM
	1
	4
	5


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).
[bookmark: _Toc472083658]

[bookmark: _Toc260652577][bookmark: _Toc260652661][bookmark: _Toc262742147]1.5. Taşınmazlar

	1.5.1. Mülkiyet Durumuna göre Taşınmazların Dağlımı (m2)

[bookmark: _Toc468956042]Tablo 12: Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazların Dağılımı (m2)
	Yerleşke Adı
	Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı 
	TOPLAM (m²)
	

Açıklama

	
	Üniversite
	Maliye Hazine (Tahsisli)
	Diğer
	
	

	Kadirli UBF
	4000 m2
	
	
	4000 m2
	

	Kadirli UBF Yemekhane
	1050 m2
	
	
	1050 m2
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	5050 m2
	
	
	5050 m2
	


[bookmark: _Toc260410384][bookmark: _Toc260652437][bookmark: _Toc264278643]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).













1.5.2. Mülkiyet Durumuna Göre Kapalı Alanların Dağılımı (m2)
[bookmark: _Toc468956043]Tablo 13: Kapalı Alanların Dağılımı (m2)
	Yerleşke Adı
	Kullanımdaki Kapalı Alan
	İnşaat Halindeki Kapalı Alan
	TOPLAM (m²)

	Kadirli UBF
	4000 m2
	
	4000 m2

	Kadirli UBF Yemekhane
	1050 m2
	
	1050 m2

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	5050 m2
	
	5050 m2


[bookmark: _Toc260652578][bookmark: _Toc260652662][bookmark: _Toc262742148]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).




1.5.3. Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı
[bookmark: _Toc468956044]Tablo 14: Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı(m2)
	Yerleşke Adı
	HİZMET ALANLARI

	
	Eğitim
(m²)
	Sağlık
(m²)
	Barınma
(m²)
	Beslenme
(m²)
	Kültür
(m²)
	Spor
(m²)
	Diğer (Depo,
Tesis, İdari)
(m²)
	Toplam

	[bookmark: _Hlk29218659]Kadirli UBF
	646,5 m2
	
	
	314 m2 (ortak)   
	
	
	19 (ortak) m2
	979,5 m2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	646,5 m2
	
	
	314 m2 (ortak)   
	
	
	19 (ortak) m2
	979,5 m2


[bookmark: _Toc330819989]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).




[bookmark: _Toc472083659]1.6. Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler
[bookmark: _Toc468956045]Tablo 15: Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler
	
	Adet
	Alan (m²)

	Ambar Alanları
	1 (ortak)
	19

	Arşiv Alanları
	1 (ortak)
	8,5

	Atölyeler
	
	

	TOPLAM
	2
	27,5 m² 


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).
[bookmark: _Toc472083660]2. Örgüt Yapısı
OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ
KADİRLİ UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ                                                     ÖRGÜT YAPISI





[bookmark: _Toc472083661]2.1. Akademik Birimler

- Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü
- Gıda Teknolojisi Bölümü
- Organik Tarım İşletmeciliği Bölümü
- Rekreasyon Yönetimi Bölümü

[bookmark: _Toc472083662]2.2. İdari Birimler
-Fakülte Dekanı
-Fakülte Dekan Yardımcıları
-Fakülte Sekreteri
-Özel Kalem
-Yazı İşleri
-Personel İşleri
-Öğrenci İşleri
-Mali İşler
-Ambar-Ayniyat İşleri
-Bölüm Sekreterliği
-Temizlik
[bookmark: _Toc260652441][bookmark: _Toc260652593][bookmark: _Toc260652677][bookmark: _Toc262742150][bookmark: _Toc330819991][bookmark: _Toc472083663]3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
[bookmark: _Toc472083664][bookmark: _Toc262742156][bookmark: _Toc330819997]3.1. Yazılım ve Bilgisayarlar

[bookmark: _Toc260652595][bookmark: _Toc260652679][bookmark: _Toc262742152][bookmark: _Toc330819993][bookmark: _Toc472083665]3.2. Meslek Yüksekokullarının Network Altyapısı


[bookmark: _Toc468956046]	Tablo 16: Meslek Yüksek Okullarının Network Alt Yapısı
	[bookmark: _Toc223757614][bookmark: _Toc223758508][bookmark: _Toc223761302][bookmark: _Toc223761610][bookmark: _Toc223761768][bookmark: _Toc224359888]Meslek Yüksekokulu
	[bookmark: _Toc223757615][bookmark: _Toc223758509][bookmark: _Toc223761303][bookmark: _Toc223761611][bookmark: _Toc223761769][bookmark: _Toc224359889]Bağlı Bulunan Telekom Santrali
	[bookmark: _Toc223757616][bookmark: _Toc223758510][bookmark: _Toc223761304][bookmark: _Toc223761612][bookmark: _Toc223761770][bookmark: _Toc224359890]En Yakın Fiber Mesafesi (m)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).

[bookmark: _Toc260652596][bookmark: _Toc260652680][bookmark: _Toc262742153][bookmark: _Toc330819994][bookmark: _Toc472083666]





3.3. Teknolojik Kaynaklar
[bookmark: _Toc260410405][bookmark: _Toc264278648][bookmark: _Toc468956047]Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar
	Teknolojik Kaynaklar
	Adet

	Fiziki Sunucu Sayısı
	

	Sanal Sunucu Sayısı
	

	Yazılımlar
	

	Masa üstü bilgisayar sayısı
	70

	Taşınabilir bilgisayar sayısı
	5

	Tablet
	1


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).
[bookmark: _Toc330819995][bookmark: _Toc472083667]3.4. Kütüphane Kaynakları

[bookmark: _Toc468956048]Tablo 18: Kütüphane Kaynakları
	Kütüphane Kaynakları
	

	Kitap sayısı
	


[bookmark: _Toc262742155][bookmark: _Toc330819996]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).
[bookmark: _Toc472083668]3.5. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
[bookmark: _Toc468956049]Tablo 19: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	İdari Amaçlı (adet)
	Eğitim Amaçlı (adet)
	Araştırma Amaçlı (adet)
	TOPLAM

	Projeksiyon
	3
	16
	3
	22

	Slâyt Makinesi
	
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	
	

	Episkop
	
	
	
	

	Barkot okuyucu
	
	
	
	

	Yazıcı
	6
	9
	
	15

	Baskı Makinesi
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	
	1
	
	1

	Faks
	1
	
	
	1

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	
	

	Kamera
	
	
	
	45

	Güvenlik Kamerası
	
	
	
	19

	Televizyonlar
	
	1
	
	1

	Buzdolabı
	1
	3
	4
	8

	Büro Tipi Buzdolabı
	2
	
	
	2

	Tarayıcılar
	
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	15
	15

	Mikroskoplar
	
	
	
	

	DVD Player
	
	
	
	

	Akıllı Tahta
	3
	16
	3
	22


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).
[bookmark: _Toc472083669]4. İnsan Kaynakları
[bookmark: _Toc260652600][bookmark: _Toc260652684][bookmark: _Toc262742157][bookmark: _Toc330819998]
[bookmark: _Toc472083670]4.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı




[bookmark: _Toc468956050]Tablo 20: Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı
	Ünvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı 
Zamanlı

	Profesör
	3
	
	3
	X
	

	Doçent
	7
	
	7
	X
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	9
	
	9
	X
	

	Öğretim Görevlisi
	1
	
	1
	X
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	3
	
	3
	X
	

	Uzman
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	23
	
	23
	
	


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).

[bookmark: _Toc407618742][bookmark: _Toc472083671]	4.2. Akademik Personelin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı	

	
[bookmark: _Toc468956051]Tablo 21: Akademik Personelin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı	
	[bookmark: _Toc260652601][bookmark: _Toc260652685]Anabilim Dalları
	Prof.
	Doçent
	Dr. Öğr. Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Uzman
	Toplam

	Gastronomi ve Mutfak Sanatları 
	-
	1
	2
	1
	1
	
	5

	Gıda Teknolojisi
	2
	3
	1
	-
	1
	
	7

	Organik Tarım İşletmeciliği
	1
	2
	3
	-
	-
	
	6

	Rekreasyon Yönetimi
	-
	1
	3
	-
	1
	
	5


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).

[bookmark: _Toc472083672]






4.3. Yabancı Uyruklu Akademik Personel


[bookmark: _Toc468956052]Tablo 22: Yabancı Uyruklu Akademik Personel (2547/34) Tablosu
	Ünvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm
	Sayısı

	
	
	
	


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).
[bookmark: _Toc472083673]4.4. Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri  


[bookmark: _Toc468956053]Tablo 23: 2547 sayılı Kanunun 33. maddesine göre yurtdışında görevlendirilen
	Unvan
	Yurtdışı Görevlendirmeler
	Toplam

	
	
	

	
	
	


(01.01.2024-31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)



[bookmark: _Toc468956054]Tablo 24: Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38/39) Tablosu
	Unvan
	Yurtdışı Görevlendirme 
	Yurtiçi Görevlendirme 
	Toplam

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).



[bookmark: _Toc468956055]Tablo 25: Akademik Personelin Yurtiçi Görevlendirmeleri (2547/40 (a),(b),(c)) Tablosu
	Unvan
	2547/40-a
	2547/40-b
	2547/40-c
	TOPLAM

	Profesör
	
	
	
	

	Doçent
	1
	
	
	1

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	
	
	1


[bookmark: _Toc262742158][bookmark: _Toc330819999]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).



[bookmark: _Toc468956056]Tablo 26: 2547 sayılı Kanunun 38. maddesine göre görevlendirilen akademik personel
	Unvan
	Yurtiçi Görevlendirmeler (2547/38)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	


[bookmark: _Toc472083674](01.01.2024-31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)


4.5. Başka Üniversitelerden Fakültemizde Görevlendirilen Akademik Personel

[bookmark: _Toc468956057]Tablo 27: 2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre görevlendirilen akademik personel 
	Unvan
	Geldiği Üniversite
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	

	TOPLAM
	
	


(01.01.2024-31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)


[bookmark: _Toc468956058]Tablo 28: 2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre görevlendirilen akademik personel
	Unvan
	Geldiği Üniversite
	Çalıştığı Bölüm
	Kişi Sayısı

	Arş. Gör.
	KUBF
	Balıkesir Üniversitesi
	1

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	1


(01.01.2024-31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

[bookmark: _Toc468956059]


Tablo 29: Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gore Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde Gorevlendirilmeleri
	Unvan
	Ders Saat Ücretli Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı

	Prof.Dr.
	

	Doç.Dr.
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	

	Öğr.Gör.
	3

	Okutman
	

	TOPLAM
	3


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).


[bookmark: _Toc260652603][bookmark: _Toc260652687][bookmark: _Toc262742160][bookmark: _Toc330820001][bookmark: _Toc472083675]4.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı





[bookmark: _Toc468956060]Tablo 30: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Birimler
	Akademik Personelin Yaş İtibari İle Dağılımı
	
TOPLAM

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	

	Kişi Sayısı
	-
	-
	3
	5
	8
	6
	22

	Yüzde (%)
	-
	-
	13,63
	22,72
	30,43
	36,36
	100


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).
[bookmark: _Toc472083676]4.7. Akademik Personelin Hizmet Süreleri Dağılımı

[bookmark: _Toc468956061]Tablo 31:  Akademik Personelin Hizmet Süreleri Oranlarına Göre Dağılımı
	Akademik Birimler
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	2
	6
	9
	4
	1
	-
	22

	Yüzde (%)
	9,09
	27,27
	40,90
	18,18
	4,54
	-
	100


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).
[bookmark: _Toc260652604][bookmark: _Toc260652688][bookmark: _Toc262742161][bookmark: _Toc330820002][bookmark: _Toc472083677]4.8. İdari Personel
[bookmark: _Toc468956062]Tablo 32:  İdari Personelin Kadro Doluluk Oranlarına Göre Dağılımı
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	Dolu
	Boş
	TOPLAM

	Genel İdari Hizmetler
	9
	
	9

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	2
	
	2

	TOPLAM
	11
	
	11


[bookmark: _Toc260652605][bookmark: _Toc260652689]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).
[bookmark: _Toc472083678]4.9. Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı


[bookmark: _Toc468956063]Tablo 33:  Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılım Tablosu
	Hizmet Sınıfı
	Unvanı
	Özürlü Personel Sayısı

	Genel İdari Hizmetler
	Bilgisayar İşletmeni
	

	
	Programcı
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	Teknisyen
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	Hizmetli
	

	TOPLAM
	
	


[bookmark: _Toc262742162][bookmark: _Toc330820003]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).




[bookmark: _Toc472083679]4.10. İdari Personelin Eğitim Durumu

[bookmark: _Toc260410421][bookmark: _Toc264278657][bookmark: _Toc468956064] Tablo 34:  İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personel
	İdari Personelin Eğitim Durumu
	TOPLAM

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	

	Kişi Sayısı
	1
	5
	-
	5
	-
	11

	Yüzde (%)
	9,09
	45,45
	-
	45,45
	-
	100


[bookmark: _Toc260652606][bookmark: _Toc260652690][bookmark: _Toc262742163][bookmark: _Toc330820004]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).






[bookmark: _Toc472083680]4.11. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı


[bookmark: _Toc468956065]Tablo 35:  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Birimler
	İdari Personelin Yaş İtibari İle Dağılımı
	
TOPLAM

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	

	Kişi Sayısı
	-
	1
	-
	2
	5
	3
	11

	Yüzde (%)
	-
	9,09
	-
	18,18
	45,45
	27,27
	100


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).



[bookmark: _Toc468956066]

Tablo 36:  İdari Personelin Hizmet Süreleri Oranlarına Göre Dağılımı
	İdari Birimler
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	1
	2
	8
	-
	-
	-
	11

	Yüzde (%)
	9,09
	18,18
	72,72
	-
	-
	-
	100


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).


[bookmark: _Toc407618753][bookmark: _Toc472083681]	4.12. Sözleşmeli İdari Personel Dağılımı


[bookmark: _Toc468956067]Tablo 37: Sözleşmeli İdari Personel Dağılımı
	Birimler
	Personel Sayısı    
657/4-B

	
	


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).

[bookmark: _Toc260652608][bookmark: _Toc260652692][bookmark: _Toc262742165][bookmark: _Toc330820005][bookmark: _Toc472083682]4.13. İşçiler

[bookmark: _Toc260410428]
[bookmark: _Toc468956068]Tablo 38: İşçilerin Çalıştıkları Pozisyonlara göre Dağılımı
	İşçiler
	Dolu
	Boş
	TOPLAM

	Sürekli İşçiler
	5
	
	5

	Vizeli Geçici İşçiler (Adam/Ay)
	
	
	

	Vizesiz İşçiler (3 aylık)
	
	
	

	TOPLAM
	5
	
	5


(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).





[bookmark: _Toc284485877][bookmark: _Toc472083683]4.14. Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri


[bookmark: _Toc468956069]Tablo 39:  İşçilerin Hizmet Sürelerine göre Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	1–3 Yıl
	4–6 Yıl
	7–10 Yıl
	11–15 Yıl
	16–20 Yıl
	21-Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	5
	-
	-
	-

	Yüzde (%)
	-
	-
	100
	-
	-
	-


[bookmark: _Toc284485878]	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).

[bookmark: _Toc472083684]4.15. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı


[bookmark: _Toc468956070]Tablo 40:  Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibarı İle Dağılımı
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	5
	-

	Yüzde (%)
	-
	-
	-
	-
	100
	-


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).



[bookmark: _Toc260652609][bookmark: _Toc260652693][bookmark: _Toc262742166][bookmark: _Toc330820006][bookmark: _Toc472083685]4.16. İdari Personellerin Atamasına İlişkin Bilgiler


[bookmark: _Toc468956071]Tablo 41:  Personellerin Atamasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler
	
	2024 Yılında Ataması Yapılan Personel
	2024 Yılında Ayrılan Personel Sayısı

	
	
	Emekli
	Diğer
	

	Akademik Personel
	3
	1
	

	İdari Personel
	-
	
	

	TOPLAM
	3
	1
	


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).




[bookmark: _Toc472083686]5. Sunulan Hizmetler
[bookmark: _Toc260652611][bookmark: _Toc260652695][bookmark: _Toc262742168][bookmark: _Toc330820008][bookmark: _Toc472083687]5.1. Eğitim Hizmetleri
[bookmark: _Toc407618760][bookmark: _Toc472083688]5.1.1- Öğrenci Sayıları

[bookmark: _Toc224387961][bookmark: _Toc224388045][bookmark: _Toc260410432][bookmark: _Toc264278663]
[bookmark: _Toc468956072]Tablo 42:  Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Öğrenci Sayıları 
	Birim Adı
	1. Öğretim
	2. Öğretim
	1. ve 2. Öğretim

	
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam

	KUBF
	374
	369
	743
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Genel Toplam
	374
	369
	743
	
	
	
	
	
	


(2024–2025 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

[bookmark: _Toc472083689]5.1.2. Engelli Öğrenci Sayıları

[bookmark: _Toc468956073]Tablo 43: Engelli Öğrenci Sayıları
	Birimin Adı
	1. Öğretim
	2. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	

	KUBF
	1
	-
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Genel Toplam
	1
	-
	1
	
	
	
	
	
	


(2024–2025 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

[bookmark: _Toc472083690]5.1.3. Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı

[bookmark: _Toc468956074]Tablo 44: Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı
	Birimin Adı
	Hazırlık Sınıfı
	1.Sınıf
	2. Sınıf
	3. Sınıf
	4. Sınıf

	KUBF
	
	239
	183
	150
	171

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	239
	183
	150
	171


[bookmark: _Toc407618763](2024–2025 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

[bookmark: _Toc472083691]5.1.4- Öğrenci Kontenjanları


[bookmark: _Toc468956075]Tablo 45: Öğrenci Kontenjanları
	Birimin Adı
	ÖSS Kontenjanı
	ÖSS sonucu Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	[bookmark: _Hlk29303076]KUBF
	190
	           196
	-
	100

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	190
	196
	-
	100


(2024–2025 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)






[bookmark: _Toc472083692]5.1.5. Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları

[bookmark: _Toc468956076]Tablo 46: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları
	Enstitüler
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	TOPLAM

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	
	
	
	

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


(2024–2025 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)


[bookmark: _Toc472083693]5.1.6. Disiplin Cezaları
[bookmark: _Toc468956077]Tablo 47: Disiplin Cezaları
	Dönem İçinde Ceza Alanlar

	Uyarma
	Kınama
	Uzaklaştırma
	Çıkarma

	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız

	
	
	
	
	
	
	
	


(2024–2025 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)






[bookmark: _Toc407618766][bookmark: _Toc472083694]5.1.7. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Birimlere Göre Dağılımı

[bookmark: _Toc468956078]Tablo 48: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Birimlere Göre Dağılımı
	Birim Adı
	Geldiği Ülke
	Cinsiyeti
	Toplam

	
	
	Kız
	Erkek
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(2024–2025 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)




[bookmark: _Toc472083695]5.1.8. Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı

[bookmark: _Toc468956079]Tablo 49: Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı
	Birim Adı
	Çift Anadal Programına Katılan Öğrenci Sayısı
	Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı
	TOPLAM

	KUBF
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


(2024–2025 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

[bookmark: _Toc472083696]5.1.9. Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları

[bookmark: _Toc468956080]Tablo 50: 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında Yatay Geciş ile Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayıları
	Birim Adı
	Gelen Öğrenci Sayısı

	KUBF
	5

	
	

	
	

	
	

	
	


[bookmark: _Toc284485881](2024–2025 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

[bookmark: _Toc472083697]5.1.10. Dikey Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayısı
[bookmark: _Toc468956081]Tablo 51: 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında Dikey Geciş ile Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayıları
	Birim Adı
	Gelen Öğrenci Sayısı

	KUBF
	11

	
	

	
	

	
	

	
	


[bookmark: _Toc260652613][bookmark: _Toc260652697][bookmark: _Toc262742169][bookmark: _Toc330820009](2024–2025 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)
[bookmark: _Toc472083698]


5.1.11. Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı
       
[bookmark: _Toc468956082]Tablo 52:  Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı Tablosu
	Birim Adı
	Kendi İsteği ile Ayrılan
	Öğr. Ücr. ve Katkı Payı Yatırmayanlar
	Başarısızlık (Azami Süre)
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Yatay Geçiş
	Diğer
	TOPLAM

	KUBF
	15
	
	30
	
	3
	
	48

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	15
	
	30
	
	3
	
	48


[bookmark: _Toc262742170][bookmark: _Toc330820010](2024–2025 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

[bookmark: _Toc472083699]


5.2. Diğer Eğitim Hizmetleri
[bookmark: _Toc330820011][bookmark: _Toc472083700][bookmark: _Toc472083701]5.3. Diger Hizmetler 5.3.1. Öğrenci Kolları 
[bookmark: _Toc468956083]


Tablo 53: Faaliyet Halinde Olan Kulüpler
	Faaliyet Halinde Olan Kulüpler

	Sıra No
	Kulüp Adı
	Danışman Öğretim Elemanı

	1
	Gastronomi Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Merve ONUR 

	2
	Rekreasyon Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Aslı Özge ÖZGEN ÇİĞDEMLİ

	3
	Temiz Adım Kulubü
	Dr. Öğr. Üyesi Ercan DOĞAN

	.
	
	

	.
	
	


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).
[bookmark: _Toc472083702]5.3.2. Sportif Etkinlikler 

[bookmark: _Toc472083703]5.3.3. Kültürel Etkinlikler 

[bookmark: _Toc468956084]Tablo 54: 2024 Yılı Kültürel Etkinlikler
	Tarih
	2024 Yılı Kültürel Etkinlikleri

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).
[bookmark: _Toc472083704]
6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

     Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler yer alır.

[bookmark: _Toc260652615][bookmark: _Toc260652699][bookmark: _Toc262742172][bookmark: _Toc330820013][bookmark: _Toc472083705]6.1. Yönetim
     Fakültemiz yönetimi Dekan V., 2 Dekan Yardımcısı, 4 Bölüm Başkanı ve Fakülte Sekreterinden oluşmaktadır.
[bookmark: _Toc260652616][bookmark: _Toc260652700][bookmark: _Toc262742173][bookmark: _Toc330820014][bookmark: _Toc472083706]6.2. İç Kontrol

İç Kontrolün Amaçları; Kontrol ortamı, iç kontrol sisteminin diğer unsurlarına temel teşkil eden genel bir çerçeve sağlamakta olup idarenin amaç ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasını ve bunlarla uyumlu bir organizasyon yapısının ve kurumsal kültürün oluşturulmasını tanımlamak amacıyla kullanılan bir kavramdır. 
İç Kontrolün Standartları; Kişisel ve mesleki dürüstlük, yönetim ve personelin etik değerleri, iç kontrole yönelik destekleyici tutum, insan kaynakları yönetimi için yazılı kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapı, yönetim felsefesi ve iş yapma tarzı olarak sayılabilir.
İç Kontrole İlişkin Yetki ve Sorumluluklar;
-Birimin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek.
- İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren birimimiz bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.
- İdari ve Akademik faaliyetlerde mevzuatlara uygun iş paylaşımlarını (Dekan Yrd., Fak. Sekreteri, Böl. Bşk.) kontrol etmek aksaklıklara fırsat vermemek
- Alınacak olan İdari ve Akademik kararlarda hassas davranmak, üyelerle koordineli çalışmak.
- Harcamalarda bütçe kalemlerine uygun harcama yapmak, ihtiyaç olup da bütçemizde olmayan kalemlerde Rektörlükle irtibat halinde olup ona göre davranmak.
- Öğrencilerin sorun ve şikâyetlerini değerlendirmek, çözüm üretmek, mümkün olduğunca motivasyonunu sağlamak
- Öğrencilerle, öğrenci ve personellerle ve sade personellerle sosyal faaliyetler (gezi, yemek, değişik aktiviteler…) düzenleyerek motivasyon kazandırmak
- Birim düzeyine uygun Fakülteyi en iyi düzeyde temsil etmek, Kurumumuzla iyi iletişim halinde olmak.
- Güvenlik Güçleriyle irtibatlı olup içerden ve dışardan gelebilecek sorunları önlemek
- Binaların, kampüs alanının temiz ve bakımlı olmasında Fakülte Sekreteri ile koordineli çalışarak temiz ve bakımlı olmasını sağlamak
- Fakülteyi daha ileriye götürme yönünde (yeni bölümler, donanımlı personel, iş hayatına uygun eğitim….) vizyon belirlemek, planlar yapmak
- Akademik ve İdari personel eksikliği varsa eksikliği gidermek
- Fakültenin web sayfasını en iyi şekilde düzenletmek, daima güncel tutmak.





[bookmark: _Toc352594754][bookmark: _Toc352594795][bookmark: _Toc353807534][bookmark: _Toc307813903][bookmark: _Toc339376352]

[bookmark: _Toc472083707][bookmark: _Toc260652445][bookmark: _Toc260652617][bookmark: _Toc260652701][bookmark: _Toc262742174][bookmark: _Toc330820015][bookmark: _Toc347494879]II. AMAÇ ve HEDEFLER












[bookmark: _Toc472083708]A. Birimin Amaç ve Hedefleri

     Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi (b) bendi “Amaç ve Hedefler” başlığı altında “Bu bölümde birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.” hükmü gereğince doldurulacaktır.

     2024 yılı birim Performans programında belirlenen öncelikli stratejik amaç ve hedeflere yer verilir. 


[bookmark: _Toc468956085]Tablo 55: Stratejik Amaçlar ve Hedefler
	
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Kaliteli hizmet ve eğitimin sunulmasının sağlanması
	Fakültemizin Akademik ve İdari Teşkilatının hızlı bir şekilde tamamlanması,

	
	Fakültemizin Akademik ve İdari Teşkilatının verimli ve etkin bir şekilde çalışması,

	
	
Fakültemiz laboratuar altyapılarının tamamlanması,


	
	Fakültemizin tanınırlığını artırmak,

	
	Fakültemizdeki uygulamalı derslerin daha aktif hale getirilmesi,

	
	Fakültemizin gelişimini sağlayacak yeni bölümlerin açılması,

	
	Ulusal ve Uluslararası yayın sayısının artırılması,

	Eğitim ve Ar-Ge çalışmalarının etkin bir şekilde geliştirilmesi
	Laboratuvar altyapısının akademik çalışmalara uygun hale getirilmesi

	
	Proje ve yayın sayısının artırılması,

	
	Araştırma projelerine katılımın sağlanması,

	
	Ulusal ve bölgesel öncelikleri gözeterek yapılan araştırmalarla yeni bilgiler üreterek teknolojiye ve bilime katkı sağlanılması,

	Üniversite, sanayi ve sivil toplum iş birliklerinin oluşturulması
	Sanayi ve STK’lar ile iş birliği kurularak ekonomik ve toplumsal faydaya dönüşebilecek ortak projelerin geliştirilmesi,

	
	Yöresel medya kuruluşları ve diğer sivil toplum kuruluşları iş birliği ile etkinlikler düzenleyerek paydaş memnuniyetinin artırılması,

	
	Sanayi kuruluşları ile ortak seminer, kurs vb. etkinliklerinin düzenlenmesi,

	
	İlçenin Fakültenin faaliyetlerinden haberdar olmasının sağlanması.


(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır).




[bookmark: _Toc472083709]B. Temel Politika ve Öncelikler

Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi’ nin teknolojik düzeyde gelişiminin sağlanarak, muasır medeniyet seviyesinin üzerine çıkartılması temel politikası olarak belirlemiştir. Bu temel politikaya esas olacak yeni projeler üretmek, laboratuar ve teknik donanıma sahip çalışma, eğitim ve öğretim alanları oluşturarak bilimsel düşünme ve uygulama yeteneği gelişmiş araştırmacı bir bilince sahip bilim insanı ve bireyler yetiştirme öncelikli hedeflerimiz arasındadır.



[bookmark: _Toc472083710][bookmark: _Toc262742175][bookmark: _Toc330820016]C. Diğer Hususlar



















[bookmark: _Toc472083711]


III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER


























[bookmark: _Toc472083712][bookmark: _Toc260652452][bookmark: _Toc260652624][bookmark: _Toc260652708][bookmark: _Toc262742181][bookmark: _Toc330820024]A-Mali Bilgiler
      Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi (c)-1 gereğince mali bilgiler başlığı altında;
· Kullanılan kaynaklara,
· Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,
· Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine
ilişkin bilgilere,
· Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.
     Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.
[bookmark: _Toc472083713][bookmark: _Toc257205124][bookmark: _Toc260410437][bookmark: _Toc264278665]1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1 [bookmark: _Toc407618782][bookmark: _Toc472083714][bookmark: _Toc260652448][bookmark: _Toc260652620][bookmark: _Toc260652704][bookmark: _Toc262742177][bookmark: _Toc330820020]2024 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları
[bookmark: _Toc468956086]Tablo 56: Bütçe Uygulama Sonuçları
	[bookmark: _Toc260652449][bookmark: _Toc260652621][bookmark: _Toc260652705][bookmark: _Toc262742178][bookmark: _Toc330820021]Kurumsal Sınıflandırma
	Fonksiyonel Sınıflandırma
	Finans Tipi
	Ekonomik Sınıf
	2024 Yılı 

	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	I
	II
	Başlangıç Ödeneği
	Eklenen (+)
	Yıl Sonu Ödeneği
	Yıl Sonu Harcaması
	Yılsonu Kalan

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Düşülen (-)
	
	
	

	[bookmark: _Hlk471995318]38 
	82
	06 
	89
	09
	04
	1
	00
	 2
	01
	1
	25.714.000,00
	219.506,39
	25.933.506,39
	25.932.946,98
	559,41

	38 
	82
	06 
	89
	09
	04
	1
	00
	 2
	02
	1
	2.511.000,00
	104039.39
	2.615.039,39
	2.615.039,39
	0,00

	38 
	82
	06 
	89
	09
	04
	1
	00
	 2
	03
	2
	2.989.000,00
	-20.000,00
	2.969.000,00
	2.515.839,52
	154.260,48

	38 
	82
	06 
	89
	09
	04
	1
	00
	 2
	03
	3
	
	
	
	
	

	38 
	82
	06 
	89
	09
	04
	1
	00
	 2
	03
	5
	23.000,00
	0,00
	23.000,00
	1.778,00
	21.222,00

	38 
	82
	06 
	89
	09
	04
	1
	00
	 2
	03
	7
	80.000,00
	-21.000,00
	59.000,00
	27.780,00
	31.220,00

	38 
	82
	06 
	89
	09
	04
	1
	00
	 2
	03
	8
	22.000,00
	-
	22.000,00
	14.400,00
	7.600,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk471995832]BİRİM TOPLAMI
	31.339.000,00
	332545,78
	31.621.545,78
	31.107.783,89
	214.861,89


[bookmark: _Toc472083715]1.2. Bütçe Giderleri
[bookmark: _Toc468956087][bookmark: _Hlk93064000]Tablo 57: Bütçe Giderleri Tablosu (Kadirli Uygulamalı Bilimler Fakültesi)
	Bütçe Giderleri
	2024 Yılı
Bütçe Başlangıç Ödeneği
	2024 Yılsonu Toplam Ödenek
	2024 Yılı
Gerçekleşen Harcama Toplamı
	Gerçekleşme Oranı %

	Personel Giderleri
	25.714.000,00
	25.933.506,39
	25.932.946,98
	%100

	Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	2.511.000,00
	2.615.039,39
	2.615.039,39
	%100

	[bookmark: _Hlk471996215]Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	3.114.000,00
	3.073.000,00
	2.559.797,52
	%83

	Cari Transferler
	-
	-
	-
	-

	Sermaye Giderleri
	-
	-
	-
	-

	Sermaye Transferleri
	-
	-
	-
	-

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	31.339.000,00
	31.621.545,78
	31.107.783,89
	          %94.33


[bookmark: _Toc472083716]2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
[bookmark: _Toc472083717][bookmark: _Toc330820023]3. Mali Denetim Sonuçları

[bookmark: _Toc284485979][bookmark: _Toc407618786][bookmark: _Toc472083718][bookmark: _Toc472083719]4. Diğer Hususlar 

B. Performans Bilgileri
[bookmark: _Toc260652453][bookmark: _Toc260652625][bookmark: _Toc260652709][bookmark: _Toc262742182][bookmark: _Toc330820025][bookmark: _Toc472083720]1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

[bookmark: _Toc260652626][bookmark: _Toc260652710][bookmark: _Toc262742183][bookmark: _Toc330820026][bookmark: _Toc472083721]1.1. Faaliyet Bilgileri
[bookmark: _Toc260652627][bookmark: _Toc260652711][bookmark: _Toc262742184][bookmark: _Toc472083722]1.1.1. Fakültemiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar
[bookmark: _Toc260410449][bookmark: _Toc264278671] 
[bookmark: _Toc468956088]Tablo 58: Fakültemizce 2024 Yılında Düzenlenen Ulusal Toplantı Sayısı
	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	

	Konferans
	
	
	

	Panel
	
	
	

	Seminer
	2
	
	2

	Açık Oturum
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	

	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Turnuva
	
	
	

	Teknik Gezi
	3
	
	3

	Eğitim Semineri
	2
	
	2

	TOPLAM
	7
	
	7


(01.01.2024–31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)




[bookmark: _Toc472083723]1.2. Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri
[bookmark: _Toc468956089]Tablo 59: Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri
	
	Barınma Hizmetleri
	Yemek Hizmetleri
	Sağlık Hizmetleri

	
	Barınma Hizmetinden Yararlanan Kişi Sayısı
	Ortalama Barınma Hizmeti Süresi (Gün)
	Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayısı
	Mediko Sağlık Hizmetinden Yararlanan Sayısı
	Medikodan 2. Basamak Sevk Edilenlerin Sayısı

	Öğrenci
	
	
	743
	
	

	Personel
	
	
	39
	
	

	TOPLAM
	
	
	782
	
	


(01.01.2024–31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

[bookmark: _Toc284485899][bookmark: _Toc472083724]1.3. Sporcu Bilgileri

[bookmark: _Toc468956090]Tablo 60: Sporcu Bilgileri
	
	Katılınılan Spor Dalı Sayısı
	Müsabakalara Katılan Kişi Sayısı
	Kazanılan Madalya Sayısı
	Milli Sporcu Sayısı
	TOPLAM

	Öğrenci
	
	
	
	
	

	Personel
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc260652630][bookmark: _Toc260652714][bookmark: _Toc262742186][bookmark: _Toc330820027](01.01.2024–31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)
[bookmark: _Toc472083725]1.4. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

[bookmark: _Toc468956091]Tablo 61: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale (SCI GİREN)
	21

	Uluslararası Makale (SCI GİRMEYEN)
	13

	Ulusal Makale
	15

	Uluslararası Bildiri
	54

	Ulusal Bildiri
	7

	Kitap
	13


[bookmark: _bookmark136] (01.01.2024–31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

[bookmark: _Toc407618795]	





[bookmark: _Toc472083726]1.5. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

[bookmark: _Toc468956092]Tablo 62: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	ÜLKE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ
	ANLAŞMA SAYISI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(01.01.2024–31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)
[bookmark: _Toc260652631][bookmark: _Toc260652715][bookmark: _Toc262742187][bookmark: _Toc330820028][bookmark: _Toc472083727]1.6. Proje Bilgileri

[bookmark: _Toc468956093]Tablo 63: Bilimsel Araştırma Proje Sayısı
	
PROJELER
	ÖNCEKİ YILDAN DEVREDEN PROJELER
	YIL İÇİNDE EKLENEN PROJELER
	
TOPLAM
	
YIL İÇİNDE
TAMAMLANAN
	
TOPLAM ÖDENEK ₺

	AB
	1
	
	1
	
	4.053,700,55 TL 

	BAP
	1
	1
	2
	
	30.000,00 TL

	DPT
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	5
	
	5
	
	200,00 TL

	SANTEZ
	
	
	
	
	

	DOĞAKA
	
	
	
	
	

	SODES
	
	
	
	
	

	TAGEM
	
	
	
	
	

	BEBKA
	
	
	
	
	


(01.01.2024–31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)



[bookmark: _Toc472083728][bookmark: _Toc260652457][bookmark: _Toc260652633][bookmark: _Toc260652717][bookmark: _Toc262742189][bookmark: _Toc330820029][bookmark: _Toc284485982][bookmark: _Toc407618797]2. Performans Sonuçları ve Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi


     Fakültemiz, Üniversitemizin 2019-2023 yıllarını kapsayan Stratejik Planında değer modelini oluşturan, stratejik alanlarındaki amaçlar doğrultusunda 2024 yılında gerçekleşen ve 2025 yılı tahminlerine ait Performans Programında gerçekleştirilmesi planlanan hedefler, faaliyetler ile bunlara ilişkin performans göstergelerinin gerçekleşme düzeylerine ilişkin değerlendirmeler aşağıda sunulmuştur.



KADİRLİ UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ

	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 19

	İdare Adı
	OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ

	Amaç 3
	Bilimsel araştırma etkinliklerini geliştirmek

	Hedef 3.5
	Proje ve yayın sayısının arttırılmasını özendirmek ve ulusal ve uluslararası dergilerdeki yayın sayısını arttırmak

	Performans Hedefi 19
	Proje ve yayın sayısının arttırılmasını özendirmek ve ulusal ve uluslararası dergilerdeki yayın sayısını arttırmak

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	2024 GERÇEKLEŞME
	2025
TAHMİN

	PG3.5.1
	Web of Science veri tabanında taranan makale sayısı 
	Sayı
	20
	25

	PG3.5.2
	Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı
	Sayı
	4
	6

	PG3.5.3
	Üniversitemize yapılan atıf sayısı
	Sayı
	465
	500

	PG3.5.4
	Ulusal alan indeksli dergilerdeki yayın sayısı
	Sayı
	16
	20

	PG3.5.5
	Uluslararası alan indeksli dergilerdeki yayın sayısı
	Sayı
	12
	21

	PG3.5.6
	Yayımlanan kitap sayısı 
	Sayı
	1
	3

	PG3.5.7
	Yayımlanan kitap bölümlerinin sayısı
	Sayı
	16
	18



NOT: Yukarıdaki değerler 01.01.2024 tarihi itibarı ile doldurulacaktır.











[bookmark: _Toc472083730]


IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	










[bookmark: _Toc281224113][bookmark: _Toc330820030][bookmark: _Toc472083731]1. Güçlü Yönler
Güçlü yönlere yer verilir.

[bookmark: _Toc468956094]Tablo 64: Güçlü Yönler
	GÜÇLÜ YÖNLER
	Sıralama

	Fiziksel ve teknolojik alt yapının eğitim-öğretim faaliyetlerini karşılayacak nitelikte olması
	

	Gastronomi uygulama mutfağının açılması
	

	Güçlü akademik ve idari kadroların varlığı
	

	Katılımcı ve şeffaf yönetim olması
	

	İlçede üniversiteye yönelik olumlu imajın hakim olması
	


[bookmark: _Toc281224114][bookmark: _Toc330820031]
[bookmark: _Toc472083732]2. Zayıf Yönler
Zayıf yönlere yer verilir.

[bookmark: _Toc468956095]Tablo 65: Zayıf Yönler
	ZAYIF YÖNLER
	Sıralama

	Peyzaj ve çevre düzenlemesindeki eksiklikler
	

	Kütüphane donanımının yetersizliği
	

	Öğrencilere yönelik sosyal alanların eksikliği
	

	Bilgisayar ve internet altyapısının geliştirilmesi/iyileştirilmesi
	


[bookmark: _Toc281224115][bookmark: _Toc330820032][bookmark: _Toc472083733]3. Fırsatlar
Fırsatlara yer verilir.

[bookmark: _Toc468956096]Tablo 66: Fırsatlar
	FIRSATLAR
	Sıralama

	Gastronomi turizminin geliştirilebilmesi için zengin ve kadim bir yemek kültürünün varlığı
	

	İlçe ekonomisinin tarıma dayalı olması sebebiyle uygulama ve gözlem alanlarının bulunabilmesi
	

	Organize sanayi bulunması (gıda ve tarım işletmeleri)
	

	Bozulmamış doğal alanların varlığı nedeniyle turizm faaliyetlerinin gelişimine uygun bir ortam bulunması

	

	İlçede eğitim seviyesinin yüksek olması
	

	İlçede genç nüfusun fazla olması
	


[bookmark: _Toc281224116][bookmark: _Toc330820033][bookmark: _Toc472083734]4. Tehditler
Tehditlere yer verilir.

[bookmark: _Toc468956097]Tablo 67: Tehditler
	TEHDİTLER
	Sıralama

	İlçe çevresinde yer alan diğer üniversitelerde Fakültemizde yer alan bölümlere benzer/aynı bölümlerin açılması durumunda öğrenci sayısında yaşanabilecek azalma
	

	Mezun öğrencilerin statülerindeki belirsizlik nedeniyle öğrenci sayılarını olumsuz etkilemesi
	



[bookmark: _Toc260652458][bookmark: _Toc260652634][bookmark: _Toc260652718][bookmark: _Toc262742190][bookmark: _Toc330820034]
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HAZIRLAYAN
Adı ve Soyadı		: Caferi Sadık KEMANECİ
Ünvanı			: Fakülte Sekreteri
Telefonu			: 0 (328) 827 10 00 / 5805
İmza				:
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (10.01.2025)
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