OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI KADIN PLATFORMU
KOORDINATORLUGU CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadin Platformu
Koordinatorliigli’nlin amag, organizasyon, yonetim, faaliyet alanlar1 ve ¢alisma sekillerine
iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne bagl olarak kurulan Kadin
Platformu Koordinatorliigii’niin amaglari, ydonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri ve
caligma sekillerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 14. maddesi temel aliarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,

a) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

b) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektdriinii,

d) Rektér Yardimasi: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadin Platformu
Koordinatérliigiiniin bagli oldugu, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadm Platformu
Koordinatorliigi ile Rektorliik arasindaki idari baglantiy1 ve iletisimi saglayacak Rektor
Yardimcisini,

e) OKUKPK: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadin Platformu Koordinatorligiinii,

f) Koordinatér: Kadin Platformu Koordinatérliigiinii yonetecek, Universite kadm
ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilen bir 6gretim
iyesini,

g) Koordinator Yardimeilari: Kadin Platformu Koordinatorliigi Yiirtitme Kurulu tiyeleri
arasindan Koordinatdr tarafindan gorevlendirilen iki 6gretim elemanini,

h) OKUKPK Yiiriitme Kurulu: OKUKPK’nin yénetimini koordinatér bagkanliginda
gerceklestirecek olan, Rektor tarafindan Universitenin dgretim elemanlar: arasindan
gorevlendirilecek yedi kisiyi,

i) OKUKPK Damisma Kurulu: OKUKPK Yiiriitme Kurulu’na 6neriler vermek ve aldig
kararlar ile yonlendirmek amaciyla Koordinatorliigiin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalar1 bulunan Universite disindan kisiler ile Universite akademik ve idari



)

personeli arasindan Koordinator tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan segilen en az
yedi kisiden olusan birimi,
STK: Sivil Toplum Kuruluslarini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaclar:

MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amaci, Universitede kadin akademik ve idari personel ile
ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligi bakimimdan sorunlarini belirleyici ve ¢oziim bulmay1
saglayict calismalar yapmak, kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumu
daha duyarli kilacak ve haklarin uygulamaya gecirilmesini destekleyecek toplanti, kurs,
seminer, egitim vb. etkinlikler diizenlemek, bu dogrultuda resmi ve 6zel kurum, STK vb.
paydaslar ile es glidiimlii calismalar yapmak ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirmektir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliik amaglarini gergeklestirme lizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a)

b)

c)

d)

9)

Osmaniye Korkut Ata Universitesindeki kadin akademik ve idari personel ile
Ogrencilerin  toplumsal cinsiyet esitli§i bakimindan sorunlarmi ve egitim
gereksinimlerini belirleyici ve ¢oziim bulmay1 saglayici ¢caligmalar yapmak,

Sorunlar1 ¢dzebilmek igin Universite Rektorliigii ile ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
irtibatta bulunmak,

Osmaniye basta olmak iizere iilkemizin tamaminda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklar1 konusunda toplumu daha duyarli kilacak etkinlikler planlamak ve yapmak,
Amaglar1 dogrultusunda resmi ve 6zel kurum, STK vb. paydaslar ile es giidiimii
saglamak, gerekli hallerde is birligi yapmak ve ortak caligmalar gergeklestirmek,

Bu caligmalarda gorev alan ve katilim saglayanlara katilim belgesi ve verilen egitimler
sonunda sertifika vermek,

Koordinatérliigiin faaliyet alanlar ile ilgili elde edilen sonuglarin Universite ve sivil
toplum kuruluslart ve etkilesim aglar1 i¢inde paylasilmasini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamak,

Koordinatdrliigiin faaliyet alanlar1 iginde Universitenin yetkili organlarinca verilecek
diger caligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari

MADDE 7- (1) Koordinatérliik organlart sunlardir:

a)
b)

c)

Koordinator
OKUKPK Yiiriitme Kurulu
OKUKPK Danisma Kurulu



Koordinator

Madde 8- (1) Koordinatér, OKUKPK nin ydnetimini saglamak amaciyla yapilmas1 gereken
tiim islerden sorumlu kisidir. Koordinator, Universitede tam zamanl1 6gretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan tig yil siireyle atanir. Gorev siiresi sona eren Koordinator, ayni usulle yeniden
atanabilir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde siirenin bitimini beklemeksizin Koordinatoriin
gorevine son verebilir. Koordinatdr, Koordinatorliigiin calismalarinin  diizenli olarak
yuriitiilmesi ile gelistirilmesi hususunda Koordinatorliikten sorumlu ilgili Rektor Yardimcist ve
Rektor’e karst sorumludur.

2) Koordinator, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere Universitenin aylikli $gretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi koordinator yardimceisi olarak gorevlendirmek lizere
Rektor’iin onayina sunar.

3) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinator yardimeilarinin da gorevi sona erer.

4) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi siirelerde Koordinatér yardimcilarindan biri
kendisine vekalet eder.

Koordinatoriin Gorevleri
Madde 9 — (1) Koordinatoriin gorevi sunlardir:

a) Yiritme Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

b) Danisma Kurulu toplantilarina baskanlik eder,

¢) Yiritme Kurulunun galismalarini koordine eder ve diizenler,

d) Danigsma Kurulunun ¢alismalarin1 koordine eder ve diizenler,

e) Koordinatorliigiin ¢aligma alanlar ile ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak tizere Rektoriin onayi ile gegici veya kalici alt galisma birimleri olusturabilir,

f) Her yilin sonunda faaliyet raporunu ve sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlar ve
Rektorliige sunar.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 10-(1) OKUKPK Yiiriitme Kurulu, Koordinatdriin 6nerisiyle Rektor tarafindan
Universite 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirilen yedi iiyeden olusur. Koordinatdr ve
yardimcilar1 kurulun dogal tiyesidir.

2) Yiiriitme Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple gorev siiresi dolmadan gdrevden ayrilan iiyelerin
yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni iiye/iiyeler gorevlendirilebilir.

3) Yirtitme Kuruluna Koordinator bagkanlik eder.

4) Yiriitme Kurulu, bagkanin daveti ve ¢agrisi iizerine yilda en az dort kez toplanir. Toplanti
icin iliye tam sayisinin salt ¢cogunlugunun katilimi yeterlidir. Kararlar agik oylama ile ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugunun kabulii ile alinir. Oylarin esitligi durumunda
Koordinatoriin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir.

MADDE 11- (1) Yiiriitme Kurulunun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek,
b) Koordinatorliigiin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak,



¢) Koordinatorliigiin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlar1 almak,
d) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Koordinatorliigiin ¢alismalarina tavsiye niteliginde goriis
ve Onerileriyle katkida bulunan organdir.

2) Danisma Kurulu, her yil olagan olarak Eyliil ay1 i¢inde, Koordinatoriin daveti {lizerine
toplanir. Gerektiginde Koordinatoriin daveti iizerine olaganiistii toplanabilir. Toplantilar, davete
icabet etmis lyelerle yapilir; toplanti ve karar nisab1 aranmaz.

3) Danmigma Kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilan iiyelerin
yerine kalan silireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye/liyeler gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirurlik

MADDE 13- (1) Bu Yo6nerge Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yénergeyi Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiriitir.






