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1. Giris

Bu rapor, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih
Boliimii’niin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kalite giivencesi ve akreditasyon &lgiitleri
dogrultusunda hazirlanmistir. D1s paydaslardan elde edilen geri bildirimler, boliimiin program
ciktilar1 ile paydas beklentileri arasindaki uyumun analiz edilmesine katki saglamakta olup,
siirekli iyilestirme dongiisi (PUKO) kapsaminda izleme ve iyilestirme siireglerine girdi

olusturmaktadir.
2. Amacg

Dis paydas anketinin temel amaci; Tarih Boliimii’niin egitim programinin niteligini,
mezun yeterliliklerini ve toplumsal katki faaliyetlerini dis paydas goriisleri dogrultusunda

degerlendirerek giiclii yonlerin ve gelistirmeye agik alanlarin tespit edilmesidir.
3. Kapsam ve Yontem

Bu calisma kapsaminda kamu kurumlari, 6zel sektér temsilcileri, sivil toplum
kuruluslar1 ve mezunlardan olusan dis paydaslara yonelik anket uygulanmistir. Elde edilen
veriler nicel ve nitel yontemlerle analiz edilmis, bulgular YOKAK Kkalite giivencesi dlgiitleri
cercevesinde degerlendirilmistir. Raporda dis paydaslara yoneltilen sorular, Bulgularin Genel
Degerlendirmesi ana baghigi altinda alt baslhiklar halinde ele alimmistir. Her baslik altinda
sorulara verilen cevaplar grafiklerle desteklenerek analitik olarak degerlendirilmistir. Sonug ve
oneriler kisminda ise rapor genel olarak degerlendirilmis ve geri bildirimler dogrultusunda

kaliteyi arttiric1 plan ve Oneriler sunulmustur.



4. Bulgularin Genel Degerlendirmesi

4.1. Ankete Katilan Dis Paydaslarin Kurum Tiirii

Toplam

mEJitim;

EKamu Yénetimi / Yerel
Yonetimler;

Grafik:1

Grafik:1 incelendiginde ankete katilan dis paydaslarm %87 sinin egitim sektoriinden,
%13’1liniin ise kamu yonetimi ve yerel yonetimler alanindan oldugu goriilmektedir. Bu dagilim,
bolimiin en yogun etkilesim kurdugu paydas grubunun egitim sektorii oldugunu
gostermektedir. Egitim kurumlariyla giiclii bir iliski ag1 bulunmasi, mezunlarin istihdam
alanlarinin biiyiik 6l¢iide egitim sektoriiyle Ortiistiiglinii ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
kamu ve diger sektdrlerle is birliginin artirilmasi, mezunlari istihdam ¢esitliligini

gelistirebilecek onemli bir firsat olarak degerlendirilebilir.



4.2. D1s Paydaslarin Universitemizdeki program veya programlarla iliskisi

Toplam

mis birligi yapilan das
paydas;

B Isveren (Mezunlarimizi
istihdam eden) ;Staj
saglayan kurum; Is
birligi yapilan dis
paydas;
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Grafik:2 sonuglarina gore paydaslarm %38°1 mezun, %37’si is birligi yapilan kurum,
%13’ mezun olup ayn1 zamanda is birligi yapilan paydas ve %12’si igveren grubunda yer
almaktadir. Bu sonug, mezunlarin iiniversite ile baglarini siirdiirdiigiinii ve kurumsal is
birliklerinin belirli bir diizeye ulastigini gostermektedir. Ancak igveren paydas oraninin gorece

diisiik olmasi, sektor temsilcileriyle daha fazla stratejik is birligi gelistirilmesi gerektigini ortaya

koymaktadir.

4.3. Mezunlarla Is birligi Siiresi

Toplam

m4-6 yil
B7 yi1l ve lzeri

EMezunlarinizla is
birligimiz olmadi

Grafik :3



Paydaslarin %63’iiniin mezunlarla herhangi bir is birligi bulunmadigmi belirtmesi,
mezun izleme ve paydas etkilesim siire¢lerinin giiclendirilmesi gerektigini gdstermektedir. %25
oraninda 4—6 y1l ve %12 oraninda 7 yil ve {izeri ig birligi bulunmasi ise siirdiiriilebilir mezun-

paydas iligkilerinin varligini ortaya koymaktadir.

4.4. Mezunlarla Cahisma Sekli

Toplam

mDanismanlik/mentorl
uk;

mMezunlarinizla
calismadik;

EStajyer olarak
calisma;

B Tam zamanli
istihdam; Stajyer
olarak calisma;
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Grafik:4’e gore katilimcilarm  %62’sinin  mezunlarla c¢alismadigini  belirtmesi,
mezunlarin is diinyasiyla entegrasyonunun artirilmasi gerektigine isaret etmektedir. Bununla
birlikte %13 oraninda damigmanlik/mentorluk ve %13 oraninda staj imkéani saglanmasi,
iiniversitenin uygulamali egitim siiregleri agisindan belirli bir altyapiya sahip oldugunu

gostermektedir.



4.5. Hangi Diizeydeki Mezunlariniz1 Istihdam Ediyorsunuz? (istihdam Edilen

Mezunlarin Diizeyi)

Toplam

EmLisans mezunu;

EMezunlarinizi
istihdam etmedik;
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Grafik:5 incelendiginde paydaslarm %37’sinin lisans mezunlarini istihdam ettigi,
%63’linlin ise istthdam saglamadigr goriilmektedir. Bu durum, mezunlarm is giicli

piyasasindaki goriiniirliigliniin artirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

4.6. Universitemiz Paydaslarin Beklentilerine Onem Verir

Toplam

B Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum
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Grafik:6’ya gore “liniversitemiz paydaslarin beklentilerine dnem verir” ciimlesine dis

paydaslarimizin %50’si katiliyorum diger %50 ‘si ise kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.



Bu sonug iiniversitenin dis paydaslariyla iliskilerini ne kadar 6nemsedigini, onlarin goriis ve
onerilerini dikkate aldigin1 gostermektedir. Dolayisiyla {iniversitenin paydas odakli yonetim
anlayisma sahip olmasi kalite giivencesi agisindan Onemli bir giicli yon olarak

degerlendirilebilir.

4.7. Universitemiz Bolgenin ve Ulkenin Thtiyaclarim Dikkate Ahr

Toplam

EKatiliyorum

mKesinlikle
Katiliyorum
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Grafik:7’ye gore “liniversitemiz bolgenin ve iilkenin ihtiyaclarmi karsilar” ciimlesine
dis paydaslarimizin %25°1 katiliyorum. %75°1 ise kesinlikle katiliyorum seklinde cevap
vermiglerdir. Bu sonuca gore tiniversite faaliyetlerinin bdlgenin ve iilkenin ihtiyaclarina gore

yiiriitiildiigli anlagilmaktadir.



4.8. Universitemiz ile Kurumsal Anlamda Kolay ve Etkin Tletisim Kurulabilir

Toplam

B Kararsizim

EKatiliyorum

EMKesinlikle
Katiliyorum
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Grafik:8’e gore “liniversitemiz ile kurumsal anlamda kolay ve etkin iletisim kurulabilir”
climlesine dis paydaslarimizin %12’s1 kararsizim, %38’1 katiliyorum ve %50’si de kesinlikle
katiliyorum cevaplarimi vermislerdir. Dolayisiyla ankete katilanlarinin ¢ogunlugu tliniversite ile
kurumsal anlamda etkin ve kolay iletisim kurulabildigi goriisiindedir. Grafik, iletisim
siireclerinin genel olarak giiclii oldugunu ancak bazi paydas gruplarinda iyilestirme ihtiyaci

bulundugunu géstermektedir.

4.9. Universitemiz Yeniliklere Acik ve Siirekli Gelisim Gosterir

Toplam

EKatiliyorum

EKesinlikle
Katiliyorum

Grafik :9



Grafik:9’a gore “Universitemiz yeniliklere acik ve siirekli gelisim gosterir” ciimlesine
dis paydaslarimiz %50’serlik oranlarla katiliyorum/kesinlikle katiliyorum seklinde cevaplar
vermistir. Bu cevaplar ile katilimcilar arasinda {iniversitemizin yeniliklere agik ve siirekli

gelisim sagladig1 yoniinde goriis birligi s6z konusu olmustur.

4.10. Universitemiz, Paydaslan (kamu kurumlar, STK’lar, 6zel sektor vb.) ile is

Birligine ve Ortak Projelere Aciktir.

Toplam

mKatiliyorum

mKesinlikle
Katiliyorum
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Grafik:10’a gore “iliniversitemiz, paydaslar1 (kamu kurumlari, STKlar, 6zel sektor vb.) ile is
birligine ve ortak projelere agiktir” ciimlesine dig paydaslarimizin %38’1 katiliyorum, %62 ‘si
ise kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Bu sonuca gore tiniversitenin, yeniliklere acik ve

paydaslarla is birligi halinde oldugu anlasilmaktadir.



4.11. Universitemiz, Bolgesel Olarak Egitim-Ogretimin Gelisimine Katki Saglar.

Toplam

mKatiliyorum

mKesinlikle
Katiliyorum

Grafik :11

Grafik:11”e gore “liniversitemiz, bolgesel olarak egitim-ogretimin  gelisimine katki
saglar” climlesine dis paydaslarimizin %50’si katiliyorum. %350 ‘si de kesinlikle katiliyorum
cevabini vermistir. Bu sonuca gore tiniversitenin bolgesel egitim faaliyetlerine 6nemli diizeyde
katk1 sundugu ve paydaslar tarafindan bu katkinin giiclii ve olumlu sekilde degerlendirildigi

anlagilmaktadir.
4.12. Universitemiz, Egitim-Ogretim I¢in Yeterli Fiziksel Ortam ve Altyapiya

Sahiptir.

Toplam

EKatiliyorum

EKesinlikle
Katiliyorum

Grafik :12



Grafik :12°ye gore “iliniversitemiz, egitim-0gretim icin yeterli fiziksel ortam ve
altyaptya sahiptir” climlesine %62’si katiliyorum %38’1 ise kesinlikle katiliyorum seklinde
cevap vermistir. Bu sonuca gore iiniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilecek
fiziksel imkanlara ve altyapiya sahip oldugu paydaslar tarafindan olumlu sekilde
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, kesinlikle katiliyorum oranmnin artirilmasi amaciyla
mevcut fiziki ve teknolojik altyapinin siirekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik

calismalarin siirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

4.13. Universitemiz Mezunlar1 Mesleki A¢idan Yeterli Bilgi ve Becerilere Sahiptir.

Toplam

EKatiliyorum

mKesinlikle
Katiliyorum

Grafik :13

Grafik 13’e gore “iliniversitemiz mezunlar1 mesleki agidan yeterli bilgi ve becerilere
sahiptir” climlesine dis paydaslarimizin %25°1 katiliyorum, %75°1 ise kesinlikle katiliyorum
seklinde cevap vermisler. Bu sonug, mezunlarin alanlarina iliskin teorik bilgi ve uygulama
becerileri bakimindan yiiksek diizeyde yeterlilige sahip olduklarimi géstermektedir. Paydaslarin
biiyiilk ¢ogunlugunun mezunlarin mesleki donanimini giiclii bulmasi, bolim program

ciktilarinin sektor beklentileri ile uyumlu oldugunu ortaya koymaktadir.



4.14. Universite Tercihleri Sirasinda Adaylara Osmaniye Korkut Ata

Universitesi’ni Oneririm.

Toplam

B Kararsizim

EKatiliyorum

mKesinlikle
Katiliyorum

Grafik :14

Grafik:14’e gore Universite tercihleri srrasmda adaylara Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’'ni oneririm” ciimlesine dis paydaslarm %12’si kararsizim, %25°i kesinlikle
katiliyorum ve %63’1i de katiliyorum seklinde cevap vermistir. Buna gore dis paydaslarmn biiyiik
cogunlugunun tiniversiteyi tercih edilebilir bir kurum olarak degerlendirdigini gostermektedir.
Bununla birlikte kararsiz goriis bildiren paydaslarin varligi, {iniversitenin tanitim
faaliyetlerinin, akademik basarilarinin ve kurumsal goriiniirliigiiniin daha fazla gili¢lendirilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Paydas geri bildirimlerinin diizenli olarak izlenmesi ve kurumsal
iletisim faaliyetlerinin artirilmasi, iiniversitenin tercih edilebilirliginin daha da yiikselmesine
katki saglayacaktir. Ayrica bu bulgu, liniversitenin egitim kalitesi, akademik kadro yapisi, fiziki
ve teknolojik altyapisi ile mezun basarisinin paydaslar tarafindan genel olarak olumlu
degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Universitenin kurumsal imajin1 ve marka degerini
giiclendirmeye yonelik tanitim, kariyer rehberligi ve paydas is birligi ¢aligmalarin artirilmasi,
kararsiz goriis bildiren paydaslarin olumlu yonde goriis gelistirmesine katki saglayacaktir. Bu
dogrultuda, paydas geri bildirimlerine dayali 1iyilestirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

iiniversitenin rekabet giiciinii ve tercih edilebilirligini artiracaktur.



4.15. Universitemizin sahip oldugu teknolojik altyapi olanaklan yeterli

diizeydedir.

Toplam

B Kararsizim

EKatiliyorum

mKesinlikle
Katiliyorum
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Grafik:15’e gore “liniversitemizin sahip oldugu teknolojik altyapi olanaklar1 yeterli
diizeydedir” ciimlesine dig paydaslarin yanitlari, %50 oranla katiliyorum, 25°lik oranlarla da
kararsizim ve kesinlikle katiliyorum seklinde olmustur. Bu sonuca gore liniversitenin teknolojik
altyapisimin genel olarak yeterli diizeyde degerlendirildigini gostermektedir. Bununla birlikte
kararsiz goriis bildiren paydaslarin varligi, teknolojik imkanlarm gelistirilmesi ve bu imkanlarin
paydaslara daha etkin sekilde tanitilmasi gerektigine isaret etmektedir. Egitim-6gretim
siireglerinde dijital altyapinin giiclendirilmesi, uzaktan egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve
teknolojik donanimin giincel tutulmasi, paydas memnuniyetinin artirilmasma katki

saglayacaktur.



4.16. Universitemizin Egitim Programlarmin Giincelligi ve Is Diinyasiyla Uyumu
Yeterlidir.

Toplam

B Kararsizim

EKatiliyorum

mKesinlikle
Katiliyorum
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Grafik:16’ya gore “liniversitemizin egitim programlarinin giincelligi ve is diinyasiyla
uyumu yeterlidir” climlesine verilen cevaplarm %131 kesinlikle katiltyorum, %25°1 kararsizim
ve %62’s1 katiliyorum cevaplarini vermislerdir. Bu cevaplara gore egitim programlariin genel
olarak giincel oldugu ve is diinyas1 beklentileri ile uyum gosterdigi yoniinde olumlu bir
degerlendirme ortaya koymaktadir. Bununla birlikte kararsiz goriis bildiren paydaslarin
bulunmasi, program igeriklerinin sektor ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenli olarak gdzden

gecirilmesi ve uygulama agirlikli derslerin artirilmasi gerekliligine isaret etmektedir.



4.17. Universitemiz, Ogrencilerin ve Mezunlarin Yasam Boyu Ogrenme

Becerilerini Gelistirmeye Katki Saglar.

Toplam

B Kararsizim

EKatiliyorum

mKesinlikle
Katiliyorum

Grafik :17

Grafik:17’ye gore “liniversitemiz, 6grencilerin ve mezunlarin yasam boyu &grenme
becerilerini gelistirmeye katki saglar” ciimlesine verilen yanitlarin %25°1 kararsizim, %37’si
katiliyorum ve %381 de kesinlikle katiliyorum seklinde olmustur.  Bu cevaplara gore
iiniversitenin yasam boyu 6grenme becerilerinin kazandirilmasi konusunda genel olarak olumlu
bir performans sergiledigini gostermektedir. Bununla birlikte kararsiz goriis bildiren
paydaslarin bulunmasi, Ogrencilerin siirekli 6grenme, arastirma ve kendini gelistirme

becerilerini destekleyen faaliyetlerin artirilmasi gerektigine isaret etmektedir.



4.18. Universitemiz, sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetlerinde etkilidir.

Toplam

mKararsizim

EKatiliyorum

mKesinlikle
Katiliyorum

Grafik :18

Grafik:18’e gore “liniversitemiz, sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetlerinde
etkilidir” ciimlesine verilen cevaplara bakildiginda %12’si kararsizim, %25°1 kesinlikle
katiliyorum ve %63’ de katiliyorum seklinde cevap vermislerdir. Bu bulgu, iiniversitenin
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin paydaslar tarafindan genel olarak olumlu
degerlendirildigini gdstermektedir. Bununla birlikte kararsiz goriis bildiren paydaslarin
bulunmas, yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin goriiniirliigliniin artirilmasi ve paydas
katilimmin daha da giiglendirilmesi gerekliligine isaret etmektedir. Universitenin toplumsal
katk1 misyonu dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerin cesitlendirilmesi ve siirdiiriilebilir
projelerin gelistirilmesi, paydas memnuniyetinin ve kurumsal etkinligin artirilmasma katki

saglayacaktur.



4.19. Universitemiz, paydas geri bildirimlerini diizenli olarak ahr ve

degerlendirme siireclerine dahil eder.

Toplam

B Kararsizim

EKatiliyorum

mKesinlikle
Katiliyorum

Grafik :19

Grafik:19’a gore “Universitemiz, paydas geri bildirimlerini diizenli  olarak alir ve
degerlendirme siireclerine dahil eder” ciimlesine %25 kesinlikle katiliyorum, %37 kararsizim
ve %38 ‘i de katiliyorum yanitlarini vermislerdir. Bu sonug, paydas geri bildirimlerinin
degerlendirme siireclerine dahil edilmesi konusunda genel olarak olumlu bir algi bulundugunu
gostermektedir. Bununla birlikte kararsiz goriis bildiren paydaslarin oraninin dikkat ¢ekici
diizeydedir. Dolayisiyla geri bildirim mekanizmalarinin goriiniirliigiiniin ve etkinliginin

artirilmas1 gerekmektedir.



4.20. Mezunlarnmizin alan bilgisi yeterlidir.

Toplam

mCok Yeterli
mKismen Yeterli

mYeterli

Grafik :20

Grafik:20’ye gore “mezunlarimizin alan bilgisi yeterlidir” ciimlesine %12’si kismen
yeterli, 25 c¢ok yeterli ve %63’ de yeterli cevaplarimi vermislerdir. Bu sonug, mezunlarin
alanlarina iligkin bilgi diizeylerinin genel olarak yeterli ve giiclii bir seviyede degerlendirildigini
gostermektedir. Bununla birlikte kismen yeterli goriis bildiren paydaslarin bulunmasi, alan ders
iceriklerinin giincel bilimsel gelismeler dogrultusunda diizenli olarak gdzden gecirilmesini

gerekli kilmaktadir.

4.21. Mezunlarimiz uygulamah becerilere sahiptir.

Toplam

B Cok Yeterli

EmYeterli

Grafik :21



Grafik:21’e gore “mezunlarimiz uygulamali becerilere sahiptir” ciimlesine %25 ¢ok yeterli,
%75 ise yeterli cevaplarini vermislerdir. Bu sonuca gdre, mezunlarimizin uygulamali alan
bilgisi ve is yapma becerileri dig paydaglar tarafindan genel olarak gii¢lii bulundugu,
uygulamaya dayali gorevleri yerine getirme konusunda yeterli performans sergiledikleri
anlasilmaktadir. Bununla birlikte, ¢ok yeterli diizeyde degerlendiren paydas oranmin
artirilabilmesi i¢in uygulamali derslerin, saha ¢aligmalar1 ve staj imkanlarinin gesitlendirilmesi,

ders iceriklerine daha fazla uygulama odakli etkinlik eklenmesi nerilmektedir.

4.22. Mezunlarimizin takim cahismasi, iletisim ve problem ¢6zme becerileri

gelismistir.

Toplam

EmCok Yeterli

mYeterli
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Grafik:22’ye gore “mezunlarimizin takim caligmasi, iletisim ve problem ¢6zme becerileri
geligmistir” climlesini dis paydaslarimiz %25 ¢ok yeterli ve %75 yeterli oranlarinda seklinde
degerlendirmislerdir. Bu degerlendirmeye gore, mezunlarimizin is birligi yapma, etkili iletisim
kurma ve karsilasilan sorunlara ¢ziim tiretme konularinda genel olarak giiclii bir performans
sergiledikleri anlagilmaktadir. Paydaslarin tamamma yakmmimn bu yetkinlikleri olumlu
degerlendirmesi, boliimiin 6grencilere kazandirmay1 hedefledigi temel becerilerin is diinyasinin
beklentileriyle uyumlu oldugunu gdostermektedir. Bununla birlikte, ¢cok yeterli diizeyindeki
degerlendirme oraninin artirilmasi i¢in grup ¢alismalari, uygulamali etkinlikler ve proje temelli

O0grenme uygulamalarinin ders igeriklerinde daha fazla yer almasi dnerilmektedir.



4.23. Mezunlarimiz etik degerlere uygun hareket eder.

Toplam

EmCok Yeterli

B Yeterli

Grafik :23

Grafik:23’e gore “mezunlarimiz etik degerlere uygun hareket eder” climlesini dis paydaslarimiz
%50-%50 oranlarla yeterli ve cok yeterli seklinde degerlendirmislerdir. Buna gore,
mezunlarimizin mesleki etik ilkelerine baghliklarinin ve gorevlerini etik kurallar ¢ercevesinde
yiiriitme becerilerinin dis paydaslar tarafindan giiclii bir sekilde algilandig1 anlasilmaktadir.
Paydaglarin tamammin bu konuda olumlu goriis bildirmesi, bolimiin 6grencilere etik
duyarliligi kazandirma konusundaki egitim yaklagiminin etkili oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte, ¢cok yeterli degerlendirmelerinin oranmnin artirilabilmesi adina, etik karar
verme slireglerini giliclendiren vaka analizleri, mesleki etik seminerleri ve uygulamali etik

¢alismalarmin program i¢inde daha sistematik bigimde yer almas1 Onerilmektedir.
4.24. Mezunlarnmizin dijital becerileri ve teknolojik okuryazarhg yeterlidir.

“Mezunlarimizin  dijital becerileri ve teknolojik okuryazarlig1 yeterlidir” ciimlesini dis
paydaslarimizin tamamu yeterli olarak degerlendirmistir. Buna gére Buna gore, mezunlarimizin
temel diizeyde dijital araglar1 kullanma, teknolojik sistemlere uyum saglama ve is siireclerinde
gerekli teknolojik yeterlilikleri yerine getirme konusunda genel olarak beklentileri

karsiladiklar1 anlagilmaktadir.



4.25. Mezunlarimiz siirekli 6grenmeye ve gelisime aciktir.

Toplam

mCok Yeterli

EmYeterli

Grafik :24

Grafik:24’e gore “mezunlarimiz siirekli 6grenmeye ve gelisime agiktir” climlesini dis
paydaslarimiz %88 yeterli ve %12 cok yeterli seklinde degerlendirmislerdir. Buna gore,
mezunlarimizin kendini gelistirme, yeni bilgileri takip etme ve mesleki yeniliklere uyum
saglama konusunda genel olarak olumlu bir profil sergiledikleri anlasilmaktadir. Paydaslarin
biiylik cogunlugunun bu yetkinligi ‘yeterli’ diizeyde degerlendirmesi, boliimiin 6grencilerine
yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii kazandirmada etkili oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte
‘cok yeterli’ diizeyindeki degerlendirme oraninin artirilabilmesi i¢in 6grencilerin arastirma
yapma, bilimsel etkinliklere katilma, seminer ve atdlye caligmalarinda yer alma gibi faaliyetlere
daha fazla tesvik edilmesi; 6grenme motivasyonunu artiran uygulama ve projelerin programda

daha goriiniir hale getirilmesi dnerilmektedir.



4.26. Mezunlarimiz alanindaki yenilik ve teknolojileri takip eder ve uygular.

Toplam

M Cok Yeterli

mKismen
Yeterli

Grafik :25

Grafik:25’e gore “mezunlarimiz alanindaki yenilik ve teknolojileri takip eder ve
uygular” climlesini dis paydaslarimizin%]14°i kismen yeterli %29’u ¢ok yeterli ve %57’si
yeterli seklinde degerlendirmislerdir. Buna gére Buna gore, mezunlarimizin alanlarinda ortaya
¢ikan yeni yaklagimlari, teknolojik gelismeleri ve giincel uygulamalari takip etme konusunda
genel olarak 1yi bir diizeyde olduklari anlasilmaktadir. Paydaslarin yaridan fazlasinin mezunlari
‘yeterli’ olarak degerlendirmesi, programin mesleki yeniliklere uyum saglama konusunda temel
gereklilikleri  karsiladigint  gostermektedir.  Bununla  birlikte,  ‘kismen  yeterli’
degerlendirmelerinin varli§i, bazt mezunlarin yenilik ve teknoloji kullannmida daha fazla
destek ve yonlendirmeye ihtiyag duydugunu ortaya koymaktadir. Ayrica ‘cok yeterli’
degerlendirme oraninin artirilabilmesi i¢cin teknolojik araclarin aktif kullanimini gerektiren ders
uygulamalarmnin ¢ogaltilmasi, dijital arastirma teknikleri, yeni nesil tarih yazimi yontemleri ve
veri tabani kullanimmma yonelik egitimlerin programda daha goriiniir hale getirilmesi

Onerilmektedir.



4.27. Mezunlarimizin yabanci dil yeterliligi (varsa) is diinyasi icin uygundur.

Toplam

EmCok Yeterli
mKismen Yeterli
mYeterli

mYetersiz

Grafik :26

Grafik:26’ya gore “mezunlarimizin yabanci dil yeterliligi (varsa) is diinyasi igin
uygundur” ciimlesine dis paydaslarimizin degerlendirmesi %12’si kismen yeterli, %13’
yetersiz, %25°1 ¢ok yeterli ve %50’si de yeterli seklinde olmustur. Buna gore mezunlarimizin
yabanc1 dil yeterliliginin genel olarak is diinyasmin beklentilerini karsiladigi, ancak
gelistirilmesi gereken bir alan olmaya devam ettigi anlasilmaktadir. Paydaslarmm %75 inin
degerlendirmesinin “yeterli” ve ‘“cok yeterli” dilizeyinde olmasi programin yabanci dil

kazandirma konusunda temel gereklilikleri biiyiik 6l¢iide sagladigini gostermektedir.

Bununla birlikte, %13 oranindaki “yetersiz” ve %12 oranindaki “kismen yeterli”
degerlendirmeler, bazi mezunlarin 6zellikle mesleki terminolojiye hakimiyet, akademik metin
okuma-anlama ve sozlii iletisim becerileri agisindan daha fazla destege ihtiya¢ duydugunu
ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, alan odakli yabanc1 dil derslerinin giiclendirilmesi, mesleki
terminolojiye yonelik uygulamali ¢aligmalarin artirilmasi, yabanci dilde kaynak kullanimi
gerektiren ddev ve projelerin yayginlastirilmasi ve uluslararasi degisim programlarma katilimin

tesvik edilmesi Onerilmektedir.



4.28. Mezunlarimzin girisimcilik ve yenilik¢ilik (inovasyon) becerileri yeterlidir.

Toplam

EmCok Yeterli
mKismen Yeterli

mYeterli

Grafik :27

Grafik:27’ye gore “mezunlarimizin girisimcilik ve yenilik¢ilik (inovasyon) becerileri
yeterlidir” ciimlesini dis paydaslarimizin %12’si ¢ok yeterli, %13’ kismen yeterli ve %75’1de
yeterli diizeyde bulmuslardir. Buna gore mezunlarimizin girisimcilik ve yenilikgilik
becerilerinin genel olarak yeterli diizeyde oldugu anlagilmaktadir. Paydaslarm biiytlik
cogunlugunun (%87) degerlendirmesinin “yeterli” ve “cok yeterli” kategorilerinde
yogunlagmasi, programin Ogrencilerde yenilik¢i diisiinme, firsatlar1 degerlendirme ve yeni

fikirler gelistirme konusunda temel kazanimlar1 sagladigini gostermektedir.

Bununla birlikte, “cok yeterli” oraninin gérece sinirl diizeyde kalmasi ve %13 litkk
“kismen yeterli” degerlendirme orani, mezunlarin girisimcilik ve inovasyon alaninda daha ileri
diizey uygulama ve deneyimlere ihtiya¢ duyabilecegini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda
proje tabanli 6grenme uygulamalarinin artirilmasi, yenilik¢i fikir gelistirme atdlyeleri, sektor is
birlikleri, uygulamali girisimcilik dersleri ve gercek problem ¢odziimiine dayali ¢aligmalarin

programda daha fazla yer almas1 nerilmektedir.

Ayrica dgrencilerin disiplinler arasi ¢aligmalara katiliminin tesvik edilmesi, ulusal ve
uluslararas1 proje yarigmalarina yonlendirilmesi ve is diinyas: ile etkilesimlerini artiracak
etkinliklerin diizenlenmesi, “cok yeterli” degerlendirme oraninin yiikseltilmesine katki

saglayacaktur.



4.29. Mezunlarimizin etik, ¢evresel ve toplumsal sorumluluk bilinci yeterlidir.

Toplam

EmCok Yeterli
mKismen Yeterli

mYeterli

Grafik :28

Grafik:28’e gore “mezunlarimizin etik, ¢evresel ve toplumsal  sorumluluk bilinci
yeterlidir” climlesini dis paydaslarimizin %12’si kismen yeterli, %25°1 ¢ok yeterli ve %63’ de
yeterli diizeyde gormektedir. Bu degerlendirmeye gére mezunlarimizin etik degerlere baglilik,
cevresel duyarlilik ve toplumsal sorumluluk konularinda genel olarak yeterli bir biling diizeyine
sahip olduklar1 anlasilmaktadir. Paydaslarin %88’inin degerlendirmesinin “yeterli” ve “cok
yeterli” dlizeyinde olmasi, programin bu alandaki kazanimlar1 O6grencilere etkili bigimde

kazandirdigini gostermektedir.

Ozellikle “¢ok yeterli” oranmin %25 gibi anlamli bir diizeyde olmasi, mezunlarin
mesleki uygulamalarinda etik ilkelere bagli hareket etme ve toplumsal etkileri gdzetme
konusunda gii¢lii bir farkindaliga sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, %12
oranindaki “kismen yeterli” degerlendirme, bu bilincin tiim mezunlar arasinda daha dengeli ve

iist dlizeyde yayginlastirilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Bu dogrultuda etik vaka analizlerine dayali ders uygulamalarinin artirilmasi,
stirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci konularinin ders igeriklerinde daha goriiniir hale getirilmesi,
toplumsal katki projeleri ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6grenci katiliminin tesvik edilmesi
onerilmektedir. Boylece mezunlarim yalnizca mesleki yeterlilikleri degil, ayn1 zamanda

toplumsal duyarliliklar1 da daha gii¢lii bir bi¢imde desteklenmis olacaktir.



4.30. Genel olarak, mezunlarimizin is hayatindaki performansindan memnunum.

Toplam

mCok Yeterli

mYeterli

Grafik :29

Grafik:29’a gore “genel olarak, mezunlarimizin is hayatindaki  performansindan
memnunum” climlesini dis paydaslarimizin %12’°si ¢ok yeterli ve %881 de yeterli diizeyde
gormektedirler. Buna gére mezunlarimizin is hayatindaki genel performansmin dis paydaslar
tarafindan yiliksek diizeyde olumlu degerlendirildigi anlasilmaktadir. Degerlendirmelerin
tamamini “yeterli” ve “cok yeterli” kategorilerinde yer almasi, mezunlarin mesleki bilgi,
beceri ve is disiplini agisindan is diinyasinin temel beklentilerini karsiladigini agik bicimde

ortaya koymaktadir.

Ozellikle herhangi bir “kismen yeterli” ya da “yetersiz” degerlendirme bulunmamasi,
programin genel ¢iktilarinin i yasamina uyum agismdan giiclii bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, “cok yeterli” oraninin artirilabilmesi i¢in mezunlarin liderlik,
problem ¢dzme, ekip ¢aligmasi ve yenilik iiretme gibi alanlarda daha da desteklenmesi yararli

olacaktir.

Bu dogrultuda uygulama agirlikli derslerin, sektor is birliklerinin, staj ve proje temelli
calismalarin gili¢lendirilmesi; mezunlarin is ortamina gegis siirecini daha da kolaylastiracak
kariyer planlama ve mentorluk faaliyetlerinin artirilmasi Onerilmektedir. Boylece mevcut
memnuniyet diizeyi korunurken, mezun performansinin daha iist seviyelere taginmasi miimkiin

olacaktir.



4.31. Mezunlarnmzin o6zellikle giiclii oldugunu diisiindiigiiniiz yetkinlikler

nelerdir? (Or. iletisim, problem ¢6zme, teknik bilgi, liderlik vb.)

Toplam

miletisim ve beceri

miletisim ve sosyal
beceri

miletisim, problem
cozme, mesleki
bilgi gibi
6zelliklerinin
glicli oldugunu
distniyorum.

m (bos)

Grafik :30

Grafik:30’a gore “mezunlarimizin 6zellikle giiclii oldugunu diisiindiigiiniiz yetkinlikler
nelerdir? (Or. iletisim, problem ¢dzme, teknik bilgi, liderlik vb.)” sorusuna dis paydaslarimizin
%33 er oranla iletisim ve sosyal beceri ile iletisim, problem ¢6zme, mesleki bilgi 6zelliklerinin
giiclii oldugunu diisliniiyorum ve %34 oranla ise iletisim ve beceri lizerinde durulmustur. Bu
degerlendirmeye gére mezunlarimizin en belirgin giiclii yoniiniin iletisim becerileri oldugu
acikca anlasilmaktadir. Iletisim unsurunun tiim oranlarda ortak vurgu olarak one cikmasi,
mezunlarin hem sozlii hem yazili ifade giicii, ekip ¢caligmasia yatkinliklar1 ve sosyal etkilesim

becerileri a¢isindan is ortaminda olumlu bir izlenim biraktiklarmi gostermektedir.

Bunun yani sira problem ¢6zme yetkinligi ve mesleki bilgi diizeyinin de dnemli 6l¢lide
giiclii yonler arasinda degerlendirilmesi, mezunlarin yalnizca sosyal agidan degil, ayn1 zamanda
analitik diisiinme ve alan bilgisi bakimmdan da donanimli olduklarim1 ortaya koymaktadir.
Sosyal becerilerin 6ne ¢ikmasi ise mezunlarin uyum saglama, is birligi gelistirme ve kurum

kiiltiiriine adapte olma konularinda avantajl olduklarini gostermektedir.



Bu bulgular, programin hem akademik bilgi kazandirma hem de kisileraras: becerileri
gelistirme ag1sindan dengeli bir yap1 sundugunu gdstermektedir. letisim becerilerinin giiclii bir
yon olarak korunmasi ve daha da gelistirilmesi i¢in sunum, tartisma ve proje temelli ders
uygulamalarinin siirdiiriilmesi; problem ¢dzme ve mesleki bilgi alanlarinda ise uygulamali

caligmalarin ve gercek yasam senaryolarina dayali etkinliklerin artirilmasi 6nerilmektedir.

4.32. Mezunlarnmizin gelistirmesi gerektigini diisiindiigiiniiz yetkinlikler

nelerdir? (Or. dijital beceri, yabana dil, takim ¢alismasi, proje yonetimi vb.)

Toplam

HBeceri ve takim
calismasi
mDil

myabanci dil

B Yabanci dil

Grafik :31

Grafik:31’e gore “mezunlarimizin gelistirmesi gerektigini diisiindligiiniiz  yetkinlikler
nelerdir? (Or. dijital beceri, yabanci dil, takim ¢alismasi, proje yonetimi vb.)” sorusuna verilen
cevaplar genel olarak beceri ve takim ¢alismasi, yabanci dil ve yabanci dil ve dijital yeterliligin
gelistirilebilirligi konularinda yogunlagmistir. Buna gore mezunlarimizin temel mesleki
donanimlarinin yeterli olmakla birlikte, 6zellikle yabanci dil, dijital yeterlilik ve takim

calismast alanlarinda gelisime agik yonlerinin bulundugu anlasilmaktadir.

Yabanci dilin birden fazla paydas tarafindan vurgulanmasi, mezunlarm uluslararasi
kaynaklara erisim, mesleki terminoloji kullanim1 ve kiiresel 6l¢ekte iletisim kurma becerilerinin
giiclendirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dijital yeterliligin one ¢ikmasi ise teknolojik
araglarm etkin kullanimi, veri analizi, dijital arastirma yontemleri ve ¢evrim ig¢i is siireclerine

uyum konularinda daha sistemli bir destek ihtiyacini1 gdstermektedir.



Takim calismasina yapilan vurgu, mezunlarin bireysel performanslarmin giiglii olmakla
birlikte, disiplinler arasi ig birligi, gorev paylasimi ve proje siireclerinde koordinasyon gibi

alanlarda daha fazla deneyim kazanmalarmin faydali olacagini ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda yabanci dilde uygulamali ¢alismalarin artirilmasi, dijital arag ve veri
tabani kullanimia yonelik atolye ve uygulama derslerinin yayginlastirilmasi, grup projeleri ve
is birligine dayali 6grenme modellerinin programda daha fazla yer almasi Onerilmektedir.
Boylece mezunlarin hem bireysel hem de ekip temelli calisma ortamlarinda daha giiclii ve

rekabetci bir profil sergilemeleri miimkiin olacaktr.



4.33. Cahisma alanimizda yeni mezunlardan beklediginiz en 6nemli bilgi, beceri

veya yetkinlikler nelerdir? (Birden fazla se¢ebilirsiniz)

BGirisimcilik ve
yenilikgilik;

miletisim becerileri;

miletisim
becerileri;Dijital
yetkinlikler;Girisimcilik
ve yenilikg¢ilik;Liderlik
ve takim galismasi;

miletisim
becerileri; Yabanci
dil;Dijital
yetkinlikler;Liderlik ve
takim calismasi;Problem
cozme;

mLiderlik ve takim
calismasi;Teknik
bilgi;Iletisim becerileri;

B Teknik bilgi;Iletisim
becerileri;Dijital
yetkinlikler;Liderlik ve
takim
calismasi;Girisimcilik ve
yenilike¢ilik;

B Yabanci dil;Dijital
yetkinlikler;Girisimcilik
ve yenilikgilik;Mesleki
etik ve toplumsal
sorumluluk;

Grafik :32



Grafik:32’ye gore “calisma alaninizda yeni mezunlardan beklediginiz en 6nemli bilgi,
beceri veya yetkinlikler nelerdir? (Birden fazla segebilirsiniz)” soruna dis paydaslar tarafindan
verilen cevaplarin %12’ser oranlarla girisimcilik ve yenilik¢ilik-iletisim becerileri-iletisim
becerileri; dijital yetkinlikler; girisimcilik ve yenilik¢ilik; liderlik ve takim ¢aligmast ile iletigim
becerileri; yabanci dil; dijital yetkinlikler; liderlik ve takim ¢alismasi; problem ¢ézme ve
%13’er oranlarla liderlik ve takim calismasi; teknik bilgi; iletisim becerileri-teknik bilgi;
iletisim becerileri; dijital yetkinlikler; liderlik ve takim c¢alismasi; girisimcilik ve yenilikgilik-
yabanci dil; dijital yetkinlikler; girisimcilik ve yenilik¢ilik; mesleki etik ve toplumsal
sorumluluk- yabanci dil; dijital yetkinlikler; problem ¢6zme seklinde degerlendirmeler
olmustur. Verilen yanitlar incelendiginde; %12 ve %13 oranlarinda dagilmakla birlikte en sik
tekrar eden basliklarin iletisim becerileri, dijital yetkinlikler, liderlik ve takim calismasi,
girisimcilik ve yenilik¢ilik, yabanc1 dil, teknik bilgi ve problem c¢6zme oldugu

goriilmektedir.

Bu dagilim, dis paydaslarin yeni mezunlardan yalnizca alan bilgisi degil; ayn1 zamanda c¢ok
boyutlu ve biitiinciil bir yetkinlik seti bekledigini ortaya koymaktadir. Ozellikle iletisim
becerilerinin farkli kombinasyonlarla bir¢ok yanitta yer almasi, is diinyasinda etkili ifade,

koordinasyon ve kurumsal uyumun temel beklentiler arasinda oldugunu gostermektedir.

Dijital yetkinliklerin ve yabanci dilin tekrar eden vurgular arasinda olmasi, kiiresellesen ve
teknoloji temelli calisma ortamlarinda mezunlarin dijital araglar1 etkin kullanabilme ve

uluslararasi diizeyde iletisim kurabilme kapasitesinin kritik goriildiigiinii ortaya koymaktadir.

Liderlik ve takim ¢alismasinin 6ne ¢ikmasi, bireysel bilgi kadar ekip i¢i uyum, sorumluluk alma
ve organizasyon becerilerinin de 6nemli oldugunu gostermektedir. Girisimcilik ve yenilik¢ilik
ile problem ¢6zme becerilerinin vurgulanmasi ise is diinyasinin degisime uyum saglayabilen,
inisiyatif alabilen ve karsilagilan sorunlara yaratici ¢oziimler iiretebilen mezunlar bekledigini
gostermektedir. Teknik bilgi ve mesleki etik-toplumsal sorumluluk vurgulari da alan uzmanligi

ile deger temelli profesyonelligin birlikte 6nemsendigini ortaya koymaktadir.

Bu sonuglara gore programin yalnizca akademik bilgi kazandirmaya degil; iletisim, dijital
okuryazarlik, yabanci dil, liderlik, takim ¢aligmas1 ve girisimcilik gibi 21. ylizy1l becerilerini
biitiinciil bicimde gelistirmeye odaklanmasi 6nem tagimaktadir. Ders iceriklerinin uygulama
agirhikli hale getirilmesi, disiplinler aras1 proje ¢alismalarinin artirilmasi, dijital ve yabanci dil
destekli uygulamalarin yayginlagtirilmasi ve sektor is birliklerinin giiclendirilmesi, paydas

beklentileri ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumu daha da artiracaktir.



4.34. Universitemizin egitim-ogretim faaliyetlerinde, ¢cahsma alamimiz acisindan

gelistirilmesini 6nerdiginiz alanlar nelerdir? (Birden fazla segebilirsiniz)

Toplam mis diinyasiyla ortak

projeler;Yabanci dil
egitimi;Dijital ve teknik
beceri egitimleri;Kariyer
rehberligi;

mKariyer rehberligi;Sektor
seminerleri / konuk
konusmacilar; Yabanci dil
egitimi;

B Sektdr seminerleri / konuk
konusmacilar;

B Sektdr seminerleri / konuk
konusmacilar;Is diinyasiyla
ortak projeler;

BUygulamali ders
sayisi; Sektdr seminerleri /
konuk konusmacilar;Is
dinyasiyla ortak
projeler;Dijital ve teknik
beceri egitimleri;

Grafik:33

Grafik.33’e gore “lniversitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinde, ¢aligma alanmniz agisindan
gelistirilmesini Onerdiginiz alanlar nelerdir? (Birden fazla secebilirsiniz)” sorusuna %12’ser
oranlarla Is diinyasiyla ortak projeler; Yabanci dil egitimi; Dijital ve teknik beceri egitimleri;

Kariyer rehberligi- Kariyer rehberligi; Sektor seminerleri / konuk konusmacilar; Yabanci dil



egitimi- Sektor seminerleri / konuk konusmacilar- Sektor seminerleri / konuk konusmacilar; is
diinyasiyla ortak projeler ve %13’er oranlarla Uygulamali ders sayisi; Sektor seminerleri /
konuk konugmacilar; Is diinyasiyla ortak projeler; Dijital ve teknik beceri egitimleri-
Uygulamal ders sayis1; Sektdr seminerleri / konuk konusmacilar; s diinyasiyla ortak projeler;
Yabanc dil egitimi; Dijital ve teknik beceri egitimleri; Kariyer rehberligi- Uygulamali ders
sayist; Yabanct dil egitimi; Kariyer rehberligi- Yabanci dil egitimi; Uygulamali ders sayis1
seklinde yanitlar verilmistir. Verilen yanitlar incelendiginde; %12 ve %13 oranlarinda
dagilmakla birlikte en sik tekrar eden bagliklarin is diinyasiyla ortak projeler, sektor
seminerleri/konuk konusmacilar, uygulamali ders sayisi, dijital ve teknik beceri egitimleri,

yabanci dil egitimi ve kariyer rehberligi oldugu gortilmektedir.

Bu dagilim, dis paydaslarin egitim-6gretim siireglerinde Ozellikle uygulama ve sektorle
etkilesim boyutunun giiclendirilmesini beklediklerini ortaya koymaktadir. s diinyasiyla ortak
projelerin ve sektér seminerlerinin siklikla vurgulanmasi, Ogrencilerin gergek calisma
ortamlariyla daha erken donemde temas kurmalarinin ve giincel sektor beklentilerini dogrudan

deneyimlemelerinin 6nemli goriildiigiinii gostermektedir.

Uygulamali ders sayisinin artirilmasina yonelik beklenti, teorik bilginin pratikle daha giiclii
bicimde desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir. Benzer sekilde dijital ve teknik beceri
egitimlerinin 6ne c¢ikmasi, mezunlarin teknolojik yeterliliklerinin artirilmasmin is giici

piyasasinda rekabet avantaji saglayacagini gostermektedir.

Yabanci dil egitimi ve kariyer rehberligi basliklarinin tekrar eden sekilde belirtilmesi ise
mezunlarin hem uluslararasi diizeyde iletisim kurabilen bireyler olarak yetistirilmesi hem de
kariyer planlama siireglerinde daha sistemli bigimde desteklenmesi gerektigini ortaya

koymaktadir.

Bu sonucglara gore egitim programinda uygulama temelli derslerin artirilmasi, sektor
temsilcileriyle diizenli is birligi mekanizmalarmin kurulmasi, dijital ve yabanci dil odakli
destekleyici modullerin guclendirilmesi ve kariyer planlama sireclerinin kurumsal dizeyde
daha yapilandirilmig hale getirilmesi 6nerilmektedir. Boylece programin hem akademik niteligi

korunacak hem de is diinyasinin beklentileriyle daha gii¢lii bir uyum saglanacaktir.



4.35. Mezunlarimizin mesleki uyumunu artirmak icin programlara eklenmesini

onerdiginiz dersler, modiiller veya konular nelerdir? (Birden fazla secebilirsiniz)

Toplam

mDijital donlsim ve yeni
teknolojiler;Girisimcilik;
Yabanci dil / mesleki
terminoloji;

EMGirisimcilik; Yabanci dil /
mesleki
terminoloji;Dijital
doéniistim ve yeni
teknolojiler;

mis sagligi ve glivenligi;

B Proje ydnetimi;Yabanci dil
/ mesleki
terminoloji;Sektdre Ozel
teknik egitimler;Dijital
donlistim ve yeni
teknolojiler;

EVeri
analizi;Girisimcilik;Proje
yonetimi; Sektore ozel
teknik egitimler;

BVeri analizi;Proje
yonetimi;
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Grafik.34’e gore “mezunlarimizin mesleki uyumunu artirmak i¢in programlara eklenmesini
onerdiginiz dersler, modiiller veya konular nelerdir? (Birden fazla segebilirsiniz)” sorusuna
dis paydaslarimizin cevaplart %]12’ser oranlarla Dijital doniisiim ve yeni teknolojiler;
Girigsimcilik; Yabanci dil / mesleki terminoloji- Girisimcilik; Yabanci dil / mesleki terminoloji;
Dijital doniisiim ve yeni teknolojiler- Is saglig1 ve giivenligi- Proje yonetimi; Yabanci dil /
mesleki terminoloji; Sektore 6zel teknik egitimler; Dijital doniisiim ve yeni teknolojiler- %13 er
oranlarla ise Veri analizi; Girisimcilik; Proje yonetimi; Sektore 6zel teknik egitimler- Veri
analizi; Proje yonetimi- Veri analizi; Yabanci dil / mesleki terminoloji; Dijital doniisiim ve yeni
teknolojiler- Yabanci dil / mesleki terminoloji; Sektore 6zel teknik egitimler; Dijital doniistim
ve yeni teknolojiler seklinde olmustur. Bu yanitlar incelendiginde; %12 ve %13 oranlarinda
dagilmakla birlikte en sik tekrar eden basliklarin dijital doniisiim ve yeni teknolojiler, veri
analizi, girisimcilik, proje yonetimi, yabanci dil/mesleki terminoloji ve sektore 6zel teknik

egitimler oldugu goriilmektedir.

Bu dagilim, dis paydaslarin mezunlarin mesleki uyumunu artrmak icin 6zellikle teknoloji
temelli ve uygulama odakl igeriklerin programlara daha giiclii bicimde entegre edilmesini
beklediklerini gostermektedir. Dijital doniisiim ve yeni teknolojiler ile veri analizi bashiklarmin
tekrar eden sekilde vurgulanmasi, giiniimiiz ¢alisma hayatinda dijital okuryazarlik ve veri

temelli karar verme becerilerinin kritik 6nem tasidigini ortaya koymaktadir.

Girisimcilik ve proje yonetimi konularmnin 6ne ¢ikmasi, mezunlarin yalnizca teknik bilgiye
sahip olmalarmin yeterli goriilmedigini; ayn1 zamanda fikir gelistirme, planlama, siire¢
yonetimi ve sonug¢ odakli ¢aligma becerilerinin de beklendigini gdstermektedir. Yabanci dil ve
mesleki terminoloji vurgusu ise uluslararasi literatiiri takip edebilme ve ¢ok dilli ¢alisma

ortamlarinda etkin iletisim kurabilme yetkinliginin 6nemsendigini ortaya koymaktadir.

Sektore 6zel teknik egitimlerin dnerilmesi, programin daha fazla alan-spesifik uygulama ile
desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir. Ayrica is sagligi ve giivenligi baglhiginin yer almasi,
mesleki uygulamalarda gilivenlik ve sorumluluk bilincinin de Onemli goriildiigiini

gostermektedir.

Bu sonuglara gdre program igeriklerine dijital doniisiim, veri analizi ve proje yonetimi gibi
cagdas modiillerin eklenmesi; girisimcilik ve mesleki yabanci dil derslerinin gii¢lendirilmesi;
sektor temsilcileriyle is birligi i¢cinde yiriitiilecek uygulamali teknik egitimlerin artirilmasi
onerilmektedir. Boylece mezunlarin hem teknik hem ydnetsel hem de kiiresel dlgekte rekabet

edebilirlik diizeylerinin artirilmas: miimkiin olacaktir



4.36. Universitemizle yiiriitillen veya yiiriitiilmesini istediginiz ortak projeler,
etkinlikler veya is birlikleri nelerdir? (Or. arastirma projeleri, ortak AR-GE ¢ahsmalar,

meslek tamitim giinleri vb.)

Toplam

EMarastirma projeleri

mAr-Ge calismalarai,
Proje Calismalari,

mis birligi
mUygulamali egitim ve
kariyer

m (bos)
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Grafik:35’e gore “liniversitemizle yiiriitillen veya yiiriitiilmesini istediginiz ortak projeler,
etkinlikler veya is birlikleri nelerdir? (Or. arastirma projeleri, ortak AR-GE calismalari, meslek
tanitim giinleri vb.)” sorusuna %25’er oranlarla arastirma projeleri- Ar-Ge ¢aligmalari, Proje
Caligmalari- Is birligi- Uygulamali egitim ve kariyer yanitlar1 verilmistir. Bu degerlendirmeye
gore, paydaslar tiniversite ile yiiriitiilecek is birliklerinde uygulamali ve katilimer projelerin
oncelikli olmasin1 beklemektedir. Arastrma ve AR-GE projelerinin vurgulanmasi, hem
akademik bilgi tiretimi hem de yenilik¢i ¢ozlimler gelistirme konusunda mezunlarin deneyim
kazanmasmin Onemsendigini gostermektedir. Proje c¢alismalar1 ve uygulamali egitim
etkinliklerinin 6ne ¢ikmasi, 6grencilerin gercek is siiregleriyle erken donemde temas kurmasini

ve mesleki becerilerini gelistirmesini destekleyen bir beklentiye isaret etmektedir.

Is birligi bashgmin tekrar edilmesi ise paydaslarin iiniversite ile siirekli, siirdiiriilebilir ve
karsilikl1 fayda saglayan iligkiler gelistirmeyi 6nemsedigini ortaya koymaktadir. Ayrica kariyer
odakli etkinlikler, 6grencilerin is hayatina gegcis siireclerinde yonlendirilmesi ve deneyim

kazanmalar1 agisindan degerli goriilmektedir.



Bu sonuglar dogrultusunda, iiniversite programlarinda aragtirma ve AR-GE projelerine katilim,

proje tabanli uygulamalar, sektorle ortak etkinlikler ve kariyer destek programlarinin artirilmasi

onerilmektedir. Boylece mezunlarin hem mesleki bilgi ve becerileri giiclenecek hem de

iiniversite ile sektor arasindaki etkilesim daha etkin hale gelecektir.

4.37. Eklemek istediginiz Baska Goriis, Oneri veya Beklentileriniz Var mi?

“Eklemek Istediginiz Baska Goriis, Oneri veya Beklentileriniz Var mi?” sorusuna

verilen yanitlar incelendiginde, paydaslarin ii¢ ana tema iizerinde goriis bildirdigi

goriilmektedir:

1.

Alan hakimiyeti ve uygulamali deneyim: Paydaglar, 6grencilerin kendi alanlarinda
yetkin olmalarinin ve genis bir bilgi yelpazesine sahip olmalarmin Onemini
vurgulamaktadir. Uygulama siirecinin zamanla ve pratikle gelisebilecegi, ancak okul
doneminde alan hakimiyetinin saglanmasinin kritik oldugu belirtilmistir. Bu,
ogrencilerin kendi sorumluluklar1 kadar programin yapilandirilmis ve kapsamlhi

derslerle desteklenmesinin de gerekliligine isaret etmektedir.

Ogrenci merkezli etkinlikler ve is birligi firsatlar1: Sik sik diizenlenecek kariyer giinleri,
sivil toplum kuruluslar1 (STK’lar) ile is birlikleri, ortak proje iiretimi ve bu projelerin
tanitim etkinlikleri paydaslar tarafindan 6nerilmistir. Bu yaklasimlar, 6grencilerin hem
sosyal hem de mesleki becerilerini gelistirmelerine ve is diinyasiyla erken donemde

temas kurmalarina olanak saglayacaktur.

Tesekkiir ve genel memnuniyet: Bazi yanitlar, kisa ve tesekkiir niteliginde olup,

paydaslarin siirece katki saglamaktan memnuniyet duydugunu gostermektedir.

Bu sonuglara gore, programin alan hakimiyetini gili¢lendiren ders icerikleri, uygulama

odakli projeler, 6grenci merkezli kariyer ve tanitim etkinlikleri ile desteklenmesi, paydaslarin

beklentileriyle uyumlu bir yaklasim olacaktir. Ayrica, bu tiir etkinliklerin sistemli ve diizenli

olarak yiiriitiilmesi, 6grencilerin mezuniyet dncesi deneyim ve yetkinliklerini artirmada kritik

rol oynayacaktur.



4.38. Akademik is birligi

Toplam

mKatkili Verdim

EmKatkl Vermek Isterim

Grafik :36

Yukaridaki grafik:36 incelendiginde akademik is birligine dis paydaslarimizin
%25’min katki verdigi ve 75’inin de katki vermek istedigi goriilmektedir. Buna gore,
paydaglarin biiyilk c¢ogunlugunun {niversite ile is birligine agik ve istekli oldugu

anlagilmaktadir.

4.39. Arastirma is birligi

Toplam

milgilenmiyorum /
Gegerli Degil

mKatkili Verdim

EmKatkli Vermek Isterim

Grafik :37



Yukaridaki grafik:37 incelendiginde arastrma is birligine dis paydaslarimizin
%12’sinin ilgilenmiyorum/gecerli degil, %13 liniin katk: verdim ve %75’inin de katki vermek
isterim seklinde cevaplar1 olmustur. Buna gére Buna gore, paydaslarin biiyiik ¢ogunlugunun

(%75) arastirma is birliklerine agik ve katki saglamaya istekli oldugu anlasilmaktadir.

Bu durum, iiniversitenin arastirma projeleri ve Ar-Ge ¢alismalarinda dis paydaslarla is
birligi potansiyelinin oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir. Mevcut %13 liik katki saglayan
paydaslar, hali hazirda aktif katilim gosterirken, %75’lik istekli grup ise yeni is birligi

firsatlarinin planlanmas1 ve uygulanmasi agisindan 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.

Sonu¢ olarak, iiniversitenin arastrma alaninda dis paydaslarla daha sistemli ve
stirdiiriilebilir is birlikleri kurmasi, paydaslarm uzmanlik alanlarina uygun proje ve etkinlikler
tasarlamas1 ve katilimi tesvik edecek mekanizmalar gelistirmesi onerilmektedir. Boylece hem
akademik ¢iktilarin niteligi artirilacak hem de mezunlarin ve 6grencilerin sektorel deneyim

kazanmasi desteklenmis olacaktir.
4.40. Toplumsal katki projeleri

Dis paydaslarm 9%100°0 toplumsal katki projelerine katki vermek istediklerini
belirtmislerdir. Buna gore, paydaslarin tamaminin toplumsal sorumluluk ve sosyal fayda odakl

projelere yiiksek diizeyde ilgi ve motivasyona sahip oldugu anlasilmaktadur.

Bu durum, iiniversite icin toplumsal katki projelerinde dis paydaslarla is birligi
potansiyelinin maksimum seviyede oldugunu gostermektedir. Paydaglarin tamaminin katki
saglama istegi, projelerin hem Olgek hem de cesitlilik acisindan genisletilmesine olanak

tantyacaktir.

Bu dogrultuda, iiniversitenin toplumsal fayda odakli projeleri planlarken paydas
katilimin1 aktif bicimde dahil etmesi, sorumluluk alanlarini ve is birligi mekanizmalarini
netlestirmesi ve projeleri goriiniir kilacak etkinliklerle desteklemesi Onerilmektedir. Boylece

ogrencilerin, akademik birimlerin ve toplumun kazanimlarinin artirilmasi saglanabilir.



4.41. Yonetim faaliyetleri (danisma kurullar vb.)

Toplam

milgilenmiyorum /
Gecerli Degil

mKatkl Vermek Isterim

Grafik :38

Grafik:38’e gore yoOnetim faaliyetleri (damigma kurullar1 vb.) konusunda dis
paydaslarmmizin %12’si ilgilenmiyorum/gecerli degil ve %88’1 ise katki vermek isterim goriis
bildirmislerdir. Bu goriislere gore paydaslarm biiylik ¢ogunlugunun (%88) tiiniversitenin

yonetim faaliyetlerine katilmaya ve katki saglamaya istekli oldugu anlagilmaktadir.

Bu durum, danigma kurullar1 ve benzeri yonetim siireglerinde dis paydaslarin bilgi,
deneyim ve sektor perspektifini paylasmaya agik oldugunu gdstermektedir. Mevecut %12’°lik
ilgilenmiyorum/gegerli degil orani ise kii¢iik bir grubun bu tiir faaliyetlere katilimimin sinirh

oldugunu ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, iiniversitenin yonetim faaliyetlerinde paydas katilimmi sistematik ve
diizenli bir sekilde tesvik etmesi, gorev tanimlarini netlestirmesi ve is birligi mekanizmalarini
gOriiniir kilmasi 6nerilmektedir. Bu yaklagim, hem karar alma siire¢lerinin niteligini artiracak

hem de paydaslarin kurumsal ve akademik katkilarin1 maksimum diizeye tasiyacaktir.



4.42. Arastirma ve gelistirme (AR-GE) calismalan ve yenilikg¢i projeler

Toplam

milgilenmiyorum /
Gegerli Degil

mKatkl Vermek Isterim

Grafik :39

Grafik:39’a gore aragtrma ve gelistirme (AR-GE) calismalar1 ve yenilik¢i projeler
hakkinda dis paydaslarimizin %25°1 ilgilenmiyorum/gecerli degil ve %751 katki vermek
isterim seklinde goriis bildirmislerdir. Bu goriislere gore paydaslari biiyiik ¢ogunlugunun

(%75) AR-GE ve yenilik¢i projelere katki saglama konusunda istekli oldugu anlasilmaktadir.

Bu durum, tiniversite icin AR-GE ve inovasyon alanlarinda dis paydaslarla is birligi
potansiyelinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Paydaslarin {i¢te birinin ilgilenmiyor/gegerli
degil demesi, baz1 sektdr veya kurumlarin bu tiir projelerle dogrudan iligkili olmadigini ya da

mevcut kaynaklarinin sinirli oldugunu ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, tiniversitenin AR-GE ve yenilik projelerini planlarken paydaslarin
uzmanlik ve kaynaklarmi etkin kullanabilecegi katilime1 mekanizmalar olusturmasi, is birligi
firsatlarmi duyurmasi ve proje siireglerini seffaf bigimde yonetmesi onerilmektedir. Boylece

projelerin hem niteligi hem de siirdiiriilebilirligi artirilabilir.



4.43. Proje ve girisimcilik danismanhg (teknik, sosyal, kiiltiirel vb. projeler)

Toplam

milgilenmiyorum /
Gegerli Degil

mKatkl Vermek Isterim

Grafik :40

Grafik:40’a gore proje ve girisimcilik danismanligi (teknik, sosyal, kiiltiirel vb. projeler)
konusunda dis paydaslarimizin %25°1 ilgilenmiyorum/gecerli degil ve %75’1 de katki vermek
isterim seklinde goriis bildirmislerdir. Bu goriislere gore paydaslarm biiyilk cogunlugunun
(%75) proje ve girisimcilik danmigsmanligi alaninda katki saglamaya istekli oldugu

anlagilmaktadir.

Bu durum, {iniversitenin 6grencilerin ve akademik birimlerin proje iiretme ve
girisimcilik siireclerinde dis paydaslardan destek alma potansiyelinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. %25°lik ilgilenmiyorum/gecerli degil orani, bazi paydaslarin bu alanla
dogrudan iliskili olmadigint veya mevcut kapasiteyle katki saglayamayacagini ortaya

koymaktadir.

Sonug olarak, tiniversitenin proje ve girisimcilik danigmanligr siireglerinde paydas
katilimmi sistematik olarak organize etmesi, teknik ve sosyal proje alanlarini paydas
uzmanhigma gore eslestirmesi ve katkiyr goriiniir kilacak mekanizmalar gelistirmesi
onerilmektedir. Bu yaklasim, dgrencilerin yenilik¢i ve uygulamaya dayali projelerde deneyim

kazanmasimni ve girisimcilik ekosisteminin gliglenmesini saglayacaktur.



4.44. Kiiltiir-sanat faaliyetleri

Toplam

mKatkili Verdim

mKatkl Vermek Isterim

Grafik :41

Yukaridaki grafik:41 incelendiginde kiiltiir-sanat faaliyetleri hususunda dis
paydaslarimizin %12’sinin katki verdigi ve %88’inin ise katki vermek istedigi goriilmektedir.
Buna gore, paydaslarin biiyliik cogunlugunun (%88) kiiltlir ve sanat alanindaki etkinliklere

katilmaya ve destek saglamaya istekli oldugu anlasilmaktadir.

Bu durum, {niversite i¢in kiiltlir-sanat projelerinde dis paydaslarla is birligi
potansiyelinin olduk¢a yiiksek oldugunu gostermektedir. Mevcut %12’lik katki saglayan grup,
uygulamada aktif katilim 6rnekleri sunarken, %88’lik istekli grup yeni projelerin planlanmasi

ve uygulanmasi agisindan 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.



4.45. Sportif faaliyetler

Toplam

mIlgilenmiyorum /
Gecerli Degil

mKatkl Vermek Isterim

Grafik :42

Grafik:42’ye gore sportif faaliyetler konusunda dis paydaslarimizin  %25°1
ilgilenmiyorum/gegerli degil ve %75°1 de katki vermek isterim seklinde goriis bildirmislerdir.
Buna gore paydaslarin biiyiik cogunlugunun (%75) sportif faaliyetlere katilim saglama ve

destek olma konusunda istekli oldugu anlasilmaktadir.

Bu durum, iiniversitenin spor etkinlikleri ve programlarinda dis paydaslarla is birligi
potansiyelinin yiiksek oldugunu gostermektedir. %25°lik ilgilenmiyorum/gecerli degil orani ise
bazi paydaslarin mevcut kapasite veya ilgi alanlar1 nedeniyle bu tiir faaliyetlere dogrudan katki

saglayamayabilecegini ortaya koymaktadir.



4.46. Panel, konferans, seminer gibi etkinlikler

Toplam

milgilenmiyorum /
Gecerli Degil

mKatkili Verdim

mKatkl Vermek Isterim

Grafik :43

Grafik:43’e gore panel, konferans, seminer gibi etkinlikler konusunda dis
paydaslarimizin %12’si ilgilenmiyorum/gecerli degil %13°1 katki verdim ve %75°1 de katki
vermek isterim seklinde goriis bildirmislerdir. Buna gére paydaslari biiyiik ¢ogunlugunun
(%75) tiniversitenin diizenledigi akademik ve sosyal etkinliklere katilmaya ve katki saglamaya

istekli oldugu anlasilmaktadir.

Bu durum, iiniversitenin panel, konferans ve seminer gibi etkinliklerde dis paydaslardan
yiiksek diizeyde destek ve is birligi potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir. %13’liik katki
saglayan grup, mevcut etkinliklerde aktif rol alirken, %12’lik ilgilenmiyorum/gecerli degil

orani, bazi paydaslarin etkinliklere dogrudan katiliminin smirli oldugunu ortaya koymaktadir.

Sonu¢ olarak, iiniversitenin bu tiir etkinliklerde paydas katilimimi tesvik edecek
mekanizmalar gelistirmesi, katki saglayacak paydaslari planlama siirecine dahil etmesi ve
etkinlikleri goriiniir kilmas1 6nerilmektedir. Boylece hem etkinliklerin niteligi artirilacak hem

de paydaslarin deneyim ve uzmanliklarindan maksimum diizeyde faydalanilabilecektir.



4.47. Ogrenciler icin staj, is yeri egitimi, yar1 zamanh c¢ahsma

Toplam

milgilenmiyorum /
Gecerli Degil

mKatkili Verdim

mKatkl Vermek Isterim

Grafik :44

Grafik.44’e gore Ogrenciler i¢in staj, i§ yeri egitimi, yar1 zamanli ¢aligma konusunda
dis paydaslarimizin %12’si ilgilenmiyorum/gecerli degil %13’ katki verdim ve %751 de katki1
vermek isterim seklinde goriis bildirmislerdir. Buna gore paydaslarin biiyiik cogunlugunun
(%75) ogrencilere staj ve i3 deneyimi saglama konusunda istekli ve is birligi yapmaya hazir

oldugu anlasilmaktadir.

Bu durum, {iniversitenin Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarmi destekleyen
programlarda dis paydaslarla is birligi potansiyelinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
%13’lik katki saglayan grup, mevcut uygulamalarda aktif rol oynarken, %12’lik
ilgilenmiyorum/gecerli degil orani, bazi paydaslarin mevcut kosullar veya sektor gereklilikleri

nedeniyle katilim saglayamayabilecegini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, iiniversitenin staj, is yeri egitimi ve yari1 zamanli ¢aligma siireclerinde
paydas katilimini tesvik edecek mekanizmalar olusturmasi, siiregleri planli ve goriiniir hale
getirmesi Onerilmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerini ve is

diinyasina gecislerini kolaylastiracaktir.



4.48. Mezunlar icin istihdam olanaklan

Toplam

milgilenmiyorum /
Gecgerli Degil

mKatkili Verdim

mKatkl Vermek Isterim

Grafik :45

Grafik.45’e gore mezunlar i¢in istihdam olanaklar1 konusunda dis paydaslarimizin
%12’s1 ilgilenmiyorum/gecerli degil %25°1 katki verdim ve %63°l de katki vermek isterim
seklinde goriis bildirmislerdir. Buna gore, paydaslarmn biiyiik ¢ogunlugunun (%63) mezunlarin

istihdam olanaklarinin artirilmasi konusunda is birligi yapmaya istekli oldugu anlagilmaktadir.

Bu durum, {iniversitenin mezunlarin is diinyasina gecisini destekleyen programlarda dis
paydaslarla yiiksek diizeyde is birligi potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir. %25’lik
katki saglayan paydaslar mevcut siireclerde aktif rol alirken, %12’lik ilgilenmiyorum/gegerli

degil oran1 baz1 paydaslarin dogrudan istihdam destegi saglayamayabilecegini géstermektedir.

Sonug olarak, {iniversitenin mezun istthdamini artrrmak i¢in paydaslarla sistemli is
birligi mekanizmalar1 kurmasi, staj ve is deneyimi programlarini genisletmesi, kariyer giinleri
ve ise yerlestirme desteklerini giiclendirmesi 6nerilmektedir. Boylece hem mezunlarim is bulma

stiregleri desteklenecek hem de {iniversite ile sektor arasindaki baglantilar giiglenecektir.



4.49. Burs, bagis ve fon destegi

Toplam

milgilenmiyorum /
Gecgerli Degil

EmKatkl Vermek Isterim

Grafik :46

Grafik:46’ya gore burs, bagis ve fon destegi konusunda dis paydaslarimizin %37’si
ilgilenmiyorum/gegerli degil %63’1i katk1 vermek isterim seklinde goriis bildirmislerdir. Buna
gore, paydaslarin cogunlugunun (%63) tiniversitenin burs, bagis ve fon programlarmna katki

saglama konusunda istekli oldugu anlasilmaktadir.

Bu durum, tiniversite i¢in finansal destek ve kaynak yaratma agisindan dis paydaslarla
onemli bir is birlifi  potansiyelinin  bulundugunu  gdstermektedir. ~ %37’lik
ilgilenmiyorum/gegerli degil orani, bazi1 paydaslarn mevcut kaynaklari veya Oncelikleri

nedeniyle bu tiir katkilarda bulunamayabilecegini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, {niversitenin burs, bagis ve fon destegi siireclerinde paydaslari
bilgilendiren, katilimi tesvik eden ve katkilar1 gorlinlir kilan mekanizmalar gelistirmesi
onerilmektedir. Bu yaklasim hem ogrencilerin egitim olanaklarmin artirilmasina hem de

iiniversitenin kaynak c¢esitliliginin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.



4.50. Hizmetlerin gelistirilmesi / iyilestirilmesi

Toplam

milgilenmiyorum /
Gecgerli Degil

EmKatkl Vermek Isterim

B (bos)
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Grafik.47’ye gore hizmetlerin gelistirilmesi / iyilestirilmesi konusunda dis
paydaslarimizin %14°1 ilgilenmiyorum/gegerli degil %86°s1 katki vermek isterim seklinde
gorlis bildirmiglerdir. Buna gore, paydaslarin biiyiik ¢ogunlugunun (%86) iiniversitenin

sundugu hizmetlerin gelistirilmesi siireclerine katki saglamaya istekli oldugu anlagilmaktadir.

Bu durum, kurumsal iyilestirme ve kalite gelistirme caligmalarinda dis paydas
goriislerinin etkin bicimde degerlendirilebilecegini ve giiclii bir geri bildirim mekanizmasi
olusturulabilecegini gostermektedir. %14 liik ilgilenmiyorum/gegerli degil oran ise smirl bir

paydas grubunun bu siireglere dogrudan katilim gdstermeyecegini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, tliniversitenin hizmet kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalarda paydas
katilimmi sistematik hale getirmesi, diizenli geri bildirim toplantilar1 ve degerlendirme
mekanizmalart  olusturmasi1  Onerilmektedir. Bu  yaklasim, kurumsal gelisimin

stirdiiriilebilirligini gii¢lendirecek ve paydas memnuniyetini artiracaktur.



4.51. Kaynak ve hizmet destegi (malzeme, ekipman, altyapi, lojistik vb.)

Toplam

milgilenmiyorum /
Gecerli Degil

EKatki Vermek Isterim
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Grafik:48’e gore kaynak ve hizmet destegi (malzeme, ekipman, altyapi, lojistik vb.)
konusunda dis paydaslarimizin %25°1 ilgilenmiyorum/gegerli degil %751 katki vermek isterim
seklinde goriis bildirmislerdir. Buna gore, paydaslarin 6nemli bir ¢ogunlugunun (%75)
iiniversitenin kaynak ve hizmet altyapisinin gii¢lendirilmesine destek vermeye istekli oldugu

anlagilmaktadir.

Bu durum, ozellikle malzeme temini, teknik ekipman destegi, altyap1 gelistirme ve
lojistik katkilar gibi alanlarda tiniversite ile dis paydaslar arasinda giiclii bir is birligi potansiyeli
bulundugunu gostermektedir. %25°lik ilgilenmiyorum/gecerli degil orani ise baz1 paydaslarin
faaliyet alanlar1 veya kurumsal imkanlar1 dogrultusunda bu tiir destekleri

saglayamayabilecegini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, {iniversitenin ihtiya¢ duyulan kaynak ve hizmet alanlarini net bigimde
belirlemesi, paydaslara yonelik seffaf ve planli destek c¢agrilar1 olusturmasi ve saglanan
katkilar1 gOriiniir kilmasi Onerilmektedir. Bu yaklasim, hem kurumsal altyapmin
giiclendirilmesine hem de paydas-liniversite is birliginin siirdiiriilebilirligine katki

saglayacaktir.



4.52. Yukandaki alanlar disinda iiniversitemize katki saglayabileceginizi

diisiindiigiiniiz baska konular var m?

“Yukaridaki alanlar disinda tniversitemize katki saglayabileceginizi diisiindiigiiniiz

baska konular var m1?”” Sorusuna dis paydaslarimiz tarafindan cevap verilmemistir.
4.53.Universitemizin giicli buldugunuz yénleri nelerdir? (Or. akademik kadro,
fiziki imkanlar, 6grenci—paydas iliskileri, mezun ag: vb.)
Toplam

W Akademik kadro

B Akademik kadro,
6grenci paydas
iliskileri

WMFiziki cevre

mFiziki imkan,
akademik kadro

WmFiziki Imkanlar
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Grafik.49°a gore “iiniversitemizin gii¢lii buldugunuz yonleri nelerdir? (Or. akademik
kadro, fiziki imkénlar, 6grenci—paydas iligkileri, mezun ag1 vb.)” Sorusuna dis paydaslarimizin
%16’s1 akademik kadro, dgrenci paydas iliskileri %17’ser oranlardan olusan dilimler fiziki
imkan, akademik kadro- fiziki imkanlar ve yanit bos (yanit verilmeyen dilim) ve %33’liik dilim
ise akademik kadro seklindedir. Bu oranlara gore %33’liik en biiyiik dilimin akademik kadroya
vurgu yaptigi, %16’lik dilimin akademik kadro ve 6grenci—paydas iliskilerini birlikte giiclii yon
olarak degerlendirdigi, %17’ ser oranlarda ise fiziki imkanlar, akademik kadro—fiziki imkanlar

ve yanit vermeyen paydaslarin bulundugu goriilmektedir.



Bu oranlara gore iiniversitenin en belirgin gii¢lii yoniiniin akademik kadrosu oldugu
acikca anlagilmaktadir. Akademik kadronun hem tek basina (%33) hem de diger giiglii yonlerle
birlikte (%16 ve %I17’lik dilimlerde) vurgulanmasi, paydaslarin {iniversitenin bilimsel

yetkinligine, 6gretim kalitesine ve akademik birikimine duydugu giiveni géstermektedir.

Fiziki imkanlarin da anlamli bir oranda giiglii yon olarak belirtilmesi, liniversitenin
altyapt ve 6grenme ortami agisindan olumlu bir algiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
Ogrenci—paydas iliskilerinin gii¢lii yonler arasinda yer almasi ise iiniversitenin dis ¢evre ile

etkilesim ve iletisim boyutunda olumlu bir konumda oldugunu géstermektedir.

Yanit verilmeyen %]17’lik dilim ise bu konuda belirgin bir goriis bildirmeyen
paydaslarin bulundugunu gostermekte olup, gelecekte yapilacak degerlendirmelerde bu grubun

geri bildirimlerinin alinmasi faydali olabilir.

Genel olarak degerlendirildiginde, {iniversitenin giiclii akademik kadrosu temel bir
avantaj olarak one ¢ikmakta; bu giiciin fiziki imkanlar ve paydas iliskileri ile desteklenmesi
kurumsal yapmin saglamligini gostermektedir. Bu giiclii yOnlerin korunmasi ve

goriiniirliigiiniin artirilmasi, kurumsal marka degerine 6nemli katki saglayacaktir.

4.54. Universitemizin iyilestirilmesini 6nerdiginiz alanlar nelerdir? (Or. miifredat

giincellemeleri, uygulama imkanlar, staj siireleri, iletisim kanallari vb.)

Toplam

miletisim, disa
acilim

Emiifredat
glincellemesi

muygulama imkanlari

B Uygulama imkanlari

B Yabanci dil

m (bos)
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Grafik:50’ye gore “iliniversitemizin iyilestirilmesini dnerdiginiz alanlar nelerdir? (Or.
miifredat giincellemeleri, uygulama imkanlari, staj siireleri, iletisim kanallar1 vb.)” sorusuna dis
paydaslarimizin  %16°s1 iletisim, disa acilim, %17’ser dilimlik oranlarda miifredat
giincellemesi, uygulama imkanlar1 ve yabanci dil, %33’liik dilimde ise uygulama imkanlar1
seklinde yanit vermislerdir. Bu oranlara gore iiniversitenin gelistirilmesi gereken en oncelikli
alaninin uygulama imkanlarmin artirtlmasi oldugu anlagilmaktadir. Uygulama imkanlarmin
hem tek basma en yiiksek orani (%33) olusturmasi hem de diger dilimlerde tekrar edilmesi,
teorik bilginin pratikle daha giiclii bicimde desteklenmesi yoniinde belirgin bir beklenti

oldugunu gostermektedir.

Miifredat giincellemelerine yonelik vurgu, program igeriklerinin giincel gelismeler ve
sektor beklentileri dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilmesi gerektigine isaret
etmektedir. Yabanci dil konusunun iyilestirilmesi onerileri arasinda yer almasi ise mezunlarin

uluslararasi rekabet giiciinii artirmaya yonelik bir beklentiyi ortaya koymaktadir.

Iletisim ve disa acilim baslig1 ise {iniversitenin paydaslarla, sektorle ve uluslararasi

kurumlarla daha goriniir ve etkin bir etkilesim i¢cinde olmasi gerektigini gostermektedir.

Sonug olarak, programlarin uygulama agirlikli hale getirilmesi, miifredatin giincel
ihtiyaglara gore diizenli olarak giincellenmesi, yabanci dil egitimlerinin giliclendirilmesi ve
kurumsal iletisim ile dis paydas etkilesiminin artirilmasi, paydas beklentileri dogrultusunda

oncelikli iyilestirme alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.



4.55.Universitemizin  6niimiizdeki donemde degerlendirebilecegi firsatlar
nelerdir? (Or. yeni is birlikleri, bélgesel kalkinma projeleri, teknolojik gelismeler, fon

kaynaklar vb.)

Toplam

mAI projeleri
bdlgesel kalkinma
fikirleri

EBBOlgesel Projeler

B Bolgeye Uygun
Projeler,Yeni Is

B LSEIORPAEE, STK ev
g%%éﬁ??%eganiyi ile
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Grafik:51°e gore “lniversitemizin onlimiizdeki donemde degerlendirebilecegi firsatlar
nelerdir? (Or. yeni is birlikleri, bolgesel kalkinma projeleri, teknolojik gelismeler, fon
kaynaklar1 vb.)” sorusuna dis paydaslarimizin %20’ser oranlarla al projeleri bolgesel kalkinma
fikirleri-bolgesel projeler-bolgeye uygun projeler, yeni is birlikleri, STK ev organize sanayi ile
ortak paydas olarak silirece katmak-teknolojik gelismeler seklinde cevaplar verilmistir. Bu
cevaplara gore, dis paydaslar {iniversitenin 6zellikle bolgesel kalkinma siirecinde daha aktifrol
istlenmesini Oonemli bir firsat olarak degerlendirmektedir. Bdlgeye 0zgii projelerin
gelistirilmesi ve yerel ihtiyaglara yonelik ¢oziimler iiretilmesi, {iniversitenin toplumsal katki ve

yerel etki boyutunu gii¢lendirecektir.

Yeni is birlikleri ve STK’lar ile organize sanayi kuruluslarinin siirece paydas olarak
dahil edilmesi yoniindeki Oneriler, liniversite—sektor—sivil toplum is birliginin artirilmasinin
stratejik bir firsat alani olarak goriildiigiinii gostermektedir. Bu yaklagim hem uygulamali
projelerin artmasina hem de Ogrencilerin gergek sektdor deneyimi kazanmasma katki

saglayacaktur.

Teknolojik gelismelerin firsat olarak belirtilmesi ise dijital doniisiim, yenilik¢i
uygulamalar ve teknoloji temelli projelerin {iniversitenin rekabet giiciinii artirabilecek énemli

alanlar oldugunu ortaya koymaktadir.



Sonug olarak, tiniversitenin 6niimiizdeki donemde bolgesel kalkinma projelerine agirlik
vermesi, yeni ve siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirmesi, STK ve organize sanayi ile ortak
platformlar olusturmasi ve teknolojik gelismeleri stratejik planlarina entegre etmesi, paydas

beklentileri dogrultusunda 6nemli firsatlar sunmaktadir.

4.56.Universitemizin karsi karsiya oldugu veya olabilecegi tehditler/riskler

nelerdir? (Or. sektor rekabeti, ekonomik kosullar, 6grenci talebindeki degisimler vb.)

Toplam

EmEkonomik imkanlar ve
cagin getirdigi yeni
alanlara kapilarini
acmak icin ©n
hazirlaiklar
yapmalidir.

mOJrenci seviyesi

B Ogrenci talebindeki

degisimler
lOg%eSCT talebindeki

degisimler
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Grafik:52’ye gore ‘“Universitemizin kars1 karsiya oldugu veya olabilecegi
tehditler/riskler nelerdir? (Or. sektdr rekabeti, ekonomik kosullar, 6grenci talebindeki
degisimler vb.)” sorusuna dis paydaslarimizin verdikleri cevaplarin %20’serlik dilimlerini
ekonomik imkanlar ve cagin getirdigi yeni alanlara kapilarini agmak i¢in 6n hazirliklar
yapmalidir, Ogrenci seviyesi ve 6grenci talebindeki degisimler, %40’lik dilimini ise dgrenci
talebindeki degisimler olusturmaktadir. Bu sonuglara gore iiniversite agisindan en 6nemli risk
alaninm 6grenci talebindeki degisimler oldugu anlasilmaktadir. Ogrenci tercih egilimlerinin
degismesi, bazi programlara olan talebin azalmasi veya niteliksel farklilasmalar yagsanmasi,
kurumsal siirdiiriilebilirlik agisindan dikkatle izlenmesi gereken bir unsur olarak One

cikmaktadir.

Ekonomik imkénlara yonelik vurgular, genel ekonomik kosullarm iiniversitenin biitce,
yatirrm ve kaynak planlamasini etkileyebilecegini gdstermektedir. Bu durum, mali

stirdiiriilebilirlik ve kaynak ¢esitliliginin artirilmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.



Cagin getirdigi yeni alanlara yonelik 6n hazirlik yapilmasi gerektigine iligkin goriis ise
teknolojik ve sektorel doniisiimlere uyum saglanamamasi durumunda rekabet giiciiniin
azalabilecegi riskine isaret etmektedir. Bu baglamda, programlarin giincellenmesi, yeni
disiplinler arasi alanlara a¢ilim yapilmasi ve dijital doniisiim siire¢lerinin hizlandirilmasi énem

tasimaktadir.

Sonug olarak, tiniversitenin stratejik planlamasinda 6grenci talep egilimlerini yakindan
takip etmesi, ekonomik siirdiiriilebilirligi giiglendirmesi ve ¢agmn gerektirdigi yeni alanlara

yonelik proaktif adimlar atmasi, olasi riskleri azaltmak acisindan kritik goriilmektedir.
5. SONUC
5.1. Genel Degerlendirme

Osmaniye Korkut Ata Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Boliimii 2025—
2026 Egitim-Ogretim Y1l1 D1s Paydas Anketi sonuglari, programmn egitim-dgretim, arastirma

ve toplumsal katk1 boyutlarinda genel olarak gii¢lii bir performans sergiledigini gostermektedir.
Anket bulgularina gore:

e Mezunlarin is hayatindaki performansi yliksek memnuniyet diizeyine sahiptir.

e Akademik kadro en gii¢lii yon olarak one ¢ikmaktadir.

e Dis paydaslar iiniversite ile akademik, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda is
birligine yliksek oranda isteklidir.

e Toplumsal katki projelerine katilim istegi %100 diizeyindedir.

Bu veriler, programin paydas temelli kalite anlayis1 dogrultusunda giiclii bir kurumsal zemine

sahip oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, siirekli iyilestirme yaklasimi c¢ercevesinde asagidaki alanlar gelisime acik

olarak belirlenmistir:

e Upygulama temelli egitim faaliyetlerinin artirilmasi

« Dijital yetkinliklerin ve veri okuryazarhigmin gelistirilmesi
e Mesleki yabanci dil yeterliliginin giiclendirilmesi

e Proje yonetimi ve girisimcilik becerilerinin desteklenmesi

e Ogrenci talep egilimlerinin stratejik diizeyde izlenmesi



5.2. Kalite Giivence Baglaminda Degerlendirme

Anket sonuglari, kalite giivence sisteminin “Paydas Katihimi” ve “Siirekli Tyilestirme” ilkeleri

ile uyumlu bir yap1 sergiledigini gostermektedir.
Ozellikle:

e Dis paydaslarin bliyiik ¢ogunlugunun katki vermek istemesi,
o Akademik is birligi ve AR-GE faaliyetlerine yuksek ilgi,

o Ogrencilere ydnelik staj ve istihdam destegi konusundaki olumlu yaklasim
Kurumsal paydas ekosisteminin gii¢lii oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu durum, programin kalite giivence kiiltiiriiniin yerlesmeye basladigini géstermektedir.

5.3. SWOT ANALIZi
Gugla Yoénler

e Glcli ve nitelikli akademik kadro

e Mezun performansinin yiiksek memnuniyet diizeyi

e Etik ve toplumsal sorumluluk bilincinin gii¢lii olmasi
e Paydaslarn is birligine yiiksek istekliligi

e Toplumsal katk1 projelerine tam destek
Zayrif Yonler

e Uygulama agirlikli ders sayismin sinirli olmasi
e Yabanci dil yeterliliginde gelisim ihtiyact
o Dijital becerilerin ileri diizeye tasinma gerekliligi

o Kariyer planlama ve mezun izleme sisteminin gii¢lendirilme ihtiyaci

Firsatlar



o Bolgesel kalkinma projeleri

e STK ve organize sanayi ile is birligi potansiyeli
o Dijital doniisiim ve yeni teknolojiler

e AR-GE ve proje destek mekanizmalar1

e Yiiksek paydas katki istegi
Tehditler

o Ogrenci talebindeki degisimler
e Ekonomik kosullar
o Yiiksekogretimde artan rekabet

e Teknolojik doniisiime uyumda gecikme riski

5.4. PUKO Déngiisii (Siirekli Tyilestirme Modeli)
Planla

e Anket sonuglarinin analiz edilmesi
e Gelisim alanlarmin 6nceliklendirilmesi

o Stratejik hedeflerin belirlenmesi
Uygula

e Mifredat glincellemelerinin hayata gecirilmesi
e Yeni ders ve modiillerin a¢ilmasi

e Is birligi protokollerinin uygulanmasi
Kontrol Et

o Paydas memnuniyet anketleri
e Mezun izleme verileri

e Ders degerlendirme sonuglari
Onlem Al

e Revizyon gerektiren alanlarm iyilestirilmesi



o Diisiik performansli uygulamalarin yeniden yapilandiriimasi

o Stratejik planin gtincellenmesi

PUKO déngiisiiniin her akademik yil sonunda sistematik olarak isletilmesi planlanmaktadir.

5.6. Sonug

D1s paydas analizi, Tarih Bolimii’niin gii¢lii bir akademik temele sahip oldugunu ve paydas

ekosistemi ile etkilesiminin yiiksek diizeyde oldugunu gdstermektedir.

Bununla birlikte, yiiksekogretimde degisen dinamikler, dijital doniisiim, sektor beklentileri ve
ogrenci talep egilimleri dogrultusunda programin siirekli 1yilestirme yaklagimini benimsemesi

gerekmektedir.

Belirlenen eylem planinin sistematik bicimde uygulanmasi ve PUKO déngiisiiniin diizenli
isletilmesi, programin kalite giivencesi sistemini gii¢lendirecek ve kurumsal stirdiiriilebilirlige

katk1 saglayacaktir.
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