OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI TARIH BOLUMU
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

ANALIZ VE DEGERLENDIRME RAPORU
1. GIRIS VE DEMOGRAFIK YAPI
Bu rapor, Osmaniye Korkut Ata Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih
Bolumu akademik personelinin kurumsal memnuniyet duzeylerini belirlemek amaciyla
uygulanan anketin detayli sonuclarini sunmaktadir. Anket, 10 akademik personel

tarafindan yanitlanmigtir.

1.1. Katilimci Profili

Kategori Dagilim
g'”vs'yet %50 Kadin, %50 Erkek (5'er kisi)
agilimi
Akademik Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi ve Ars. Gor. unvanlari basi ceken
Unvan gruplardir. (Her biri 3 kisi)

Mesleki Kidem||%50 (5 kisi) 10 yil ve Uzeri kideme sahiptir. Bu durum, Fakulte’deki
(Toplam) deneyimli kadronun goéruslerini temsil ettigini gdstermektedir.

OKU’deki Goérev

0 .. . . . . "y .
Siiresi %60 (6 Kisi) 5 yil ve Uzeri stredir OKU’de gorev yapmaktadir.

2. KURUMSAL YONETIM VE LIYAKAT BULGULARI

Yonetisim basghgi altindaki sorular, personelin kurumsal slreglere olan guvenini ve
memnuniyetini olgmektedir.

2.1. Genel Kurumsal Algi
Personelin genel kurumsal algisi, temel misyon ve vizyon agisindan olumlu bir egilim
gostermektedir. Personelin ¢ogunlugu, Universitenin yliksekogretim misyonunu

basarma duzeyinden ve kurumsallagma dizeyinden memnuniyet bildirmektedir.

2.2. Liyakat, Objektiflik ve Seffaflik (Kritik Alan)



Anketin en o6nemli geligtirme alanlarindan biri, atama ve ylkseltme sureclerinin
objektifligi ile ilgilidir.

Liyakat Algisi: Katilimcilarin biiyiik bir kismi, idari gérevlere secilme/atamada
liyakatin esas alinmasi konusunda kararsizlik veya memnuniyetsizlik egilimi
gOstermektedir.

Objektiflik Algisi: Benzer sekilde, Akademik yukseltme/atama Oolgutlerinin
objektif olarak uygulanmasi ve akademik kadrolara atamalarda mesleki
yeterliligin g6z 6nunde bulundurulmasi konularinda memnuniyetsizlik egilimi
yuksektir. Bu bulgu, kurumsal glvenin artiriimasi i¢in seffaf slreclere olan
ihtiyaci isaret etmektedir.

3. MALI VE SOSYAL iMKANLAR ANALIZi

Akademik personelin mali ve sosyal haklarina iliskin memnuniyet, memnuniyetsizlik
dizeyinin gozlendigi alandir.

3.1. Maas ve Ucret Yeterliligi (En Yiiksek Memnuniyetsizlik)

Temel Maaslar: Katilimcilarin buydk ¢ogunlugu, temel maaslarinin ¢alisma
kosullarina ve yasam maliyetine uygun oldugu yoénlndeki ifadeye Kesinlikle
Katilmamaktadir. Bu bulgu, mali kosullarin akademik personel icin temel
motivasyon dusuricu unsur oldugunu gostermektedir.

Ek Ucretler: Ek ders iicretlerinin miktari ve édeme diizenliligi konusundaki
memnuniyetsizlik de genel mali algi ile paraleldir.

3.2. Bilimsel Etkinlik Destegi

Yurt igi/Yurt Dis1 Katiim Destegi: Katilimcilarin biyiik bir bdlimi, yurt ici ve
yurt disi bilimsel toplanti ve kongrelere katilim icin yeterli mali destek saglandigi
gorusine  katiimamaktadir. Bu durum, arastirmacilarin  uluslararasi
gorunurlugunu artirma ¢abalarinin kurumsal mali destek yetersizligi nedeniyle
kisitlandigi anlamina gelmektedir.

4. AKADEMIK SURECLER VE ALTYAPI

4.1. Arastirma ve Yayin

Olumlu Alanlar: Disiplinler arasi arastirma c¢alismalari ve 6gretim elemanlari
arasindaki arastirma ve proje is birligi duzeyleri olumlu degerlendirilmektedir.
Katuphane, veri tabani ve diger bilgi kaynaklarinin vyeterliligi yuksek
memnuniyetle kargilanmigtir.

Gelistiriimesi Gerekenler: Arastirma ve yayin faaliyetleri igin ayirabildigim
zamanin yeterliligi ve BAP fonu kapsaminda saglanan mali ve teknik destekler
memnuniyetsizligin odak noktalaridir.

4.2. Fiziksel Ortam ve Teknik Destek



Konu Genel Egilim Tespit/Yorum

Akademik Personelin  Temizlik/hijyen
konusunda ciddi memnuniyetsizligi s6z
Temizlik ve||Memnuniyetsizlik/Yuksek |konusudur. internet baglantisinin
internet Memnuniyet hiz/sorunsuzlugu konularinda personel
oldukga memnundur. Teknik destek de
hizli ve etkili bulunmustur.

Ofis Ofis i¢ci donanimlarin (bilgisayar, masa,
Donanimi sandalye vb. yeterliligi) ve ortak kullanim
ve Ortak alanlarinin (yemekhane, dinlenme alani
Alanlar vb.) yetersiz oldugu belirtilmistir.

Memnuniyetsizlik

Altyapi _ Acik uclu sorularda oOzellikle klima ve
Onerileri Gelistirme Ihtiyaci sogutma  sistemlerinin iyilegtirilmesi
(Acik Uglu) vurgulanmistir.

5. GENEL iS DOYUMU VE MOTiVASYON
5.1. Genel Memnuniyet Diizeyi

Tum zorluklara ragmen, akademik personelin genel is doyumu yiiksek
seyretmektedir:

« Osmaniye Korkut Ata Universitesi akademik personeli olmaktan duyulan
memnuniyet sorusuna yanit verenlerin %801 ("Cok Memnunum" ve
"Memnunum") memnuniyet bildirmigtir (10 yanittan 8').

e Memnuniyetsizlik orani %20 (2 kisi) olarak kalmistir.

5.2. Motivasyonu Artirici Unsurlar (Agik Uclu Yanitlar)

Acik uclu yanitlarda, personel motivasyonunu artiracak unsurlar olarak sunlar 6ne
cikmistir:

1. Mali ve 06zIuk haklarinin iyilestiriimesi ve adil bir Ucretlendirme sisteminin
kurulmasi gibi gorusler 6n plana ¢ikmaktadir.

2. Katihmcilar, akademik tesvik programlarinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi
gorusundedir.

3. Liyakati 6dillendiren ve ayrimciligi onleyen seffaf bir takdir mekanizmasinin
olusturulmasi talep edilmektedir.



6. SONUC VE EYLEM ONERILERI

ITBF akademik personelinin kurumsal giiven ve akademik nitelik konularinda gugli bir
algiya sahip oldugu gorulmektedir. Ancak, kurumun rekabet gucunu ve personel
baglihgini artirmak icin acil gdzumler gerektiren tg¢ temel sorun alani bulunmaktadir:

Oncelik Sorun Alani Onerilen Eylem Plani
Temel maaslarin guncel ekonomik kosullara
1 (ACIL) Mali uygun hale getirilmesi igin Ust yonetime rapor
Yetersizlikler sunulmasi; kongre katilim desteklerinin
artirllmasi.
Akademik yuUkseltme ve idari atama
Liyakat ve||sureglerinin yasal duzenlemeler ¢ercevesinde
2 (STRATEJIK) Objektiflik tam seffaflikla yUrataldigine dair iletisim
Algisi stratejisi  olusturulmasi  ve  guvenceler
verilmesi.
Personel ofis donanimlarinin ve 0&zellikle
Altyapi ve||, . < ) L L
3 Destek kI'l_ma/sogutma glsternlerlnln iyilestiriimesi igin
(OPERASYONEL) Personeli bltce ayrilmasi; idari ve destek personel kadro
sayisinin ve niteliginin gézden gegirilmesi.
_ Lisansiistii Lisansustu ogrencilerin  niteligini artirmaya
4 (AKADEMIK) Egitim yonelik giris sinavi kriterlerinin revize edilmesi
ve program igeriklerinin gincellenmesi.




