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SUNUS

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yo&netmeligin 19 uncu
maddesine gore; birim faaliyet raporlarinda birim ydneticisinin sunus metni yer alir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 04 Agustos 2023
tarih ve 32269 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 7477 sayili Kanunla
kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii 2011-2012 Egitim-Ogretim
yilinda, Tarih ve Arkeoloji Béliimleri 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda, ingiliz Dili ve Edebiyat:
Boliimii 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda, Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Boliimii ise 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine baslamislardir.

2024 y1l1 igin Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine ait bilgiler faaliyet raporunda verilmektedir.
Birimimizde yiiriitiilen faaliyetler i¢in idare biitgesinden birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimiz ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildirmek isterim.

Fakiilte teskilat yapisi, Dekanliga bagli akademik ve idari birimlerden olugsmaktadir. 2024 yilj
icerisinde akademik ve idari birimler hem dekanlik biinyesinde hem de dekanliga bagl birimler olarak
caligmalarini stirdiirmiistiir. 2025 y1l1 igerisinde akademik ve idari kadrolarimiz1 gelistirerek hizmetlerin
yuriitiilmesi amaglanmaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren/gdrecek olan lisans &grencilerinin,
cagdas bir 6grenim siireci i¢inde egitimlerinin siirdiiriilmesi temel gorevimizdir.

Temel bilimler alaninda diinya biliminin farkinda olabilecek ve onunla rekabet edebilecek
diizeyde bireylerin yetistirilebilmesi icin mevcut olan Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Arkeoloji, Tarih ve Miitercim Terciimanlik boliimlerinin yaninda 6ntimiizdeki yillarda
Cagdas Tiirk Lehcgeleri ve Edebiyatlari, Sosyoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Antropoloji,
Psikoloji boliimlerinin agilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini da g6z 6niinde
bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamas1 bir zorunluluktur. 5018 sayili Kamu
Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere birimlerimizce
akademik ve idari misyon, vizyon, amag ve hedeflerin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmis
ve bu degerler dogrultusunda Fakiiltemizin “2025 Yih Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.
Fakiiltemize; 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile kullanilmak iizere tahsis edilen
Odenekler, 2025 Yili i¢in hazirlanan Ayrintili Harcama Programi dahilinde tahsis edildikleri
amaglar dogrultusunda ekonomik ve verimli bir sekilde y1l i¢erisinde yaptirilan is, satin alinan mal ve
hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda kullanilmistir.

Fakiiltemiz; Ulke ve bdlge sanayinin teknolojik alt yapisina katki saglamak ve bilgi iiretimi
icin gerekli temel becerilere sahip yenilik¢i, girisimci ve nitelikli 6grenciler yetistirilmesini
hedeflemektedir.

Prof. Dr. Ahmet DEMIRTAS
Dekan V.
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A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Bu boéliim, Biriminizin ¢aligmalarina uzun vadede yon verecek kurumsal deger sisteminin
temel unsurlar1 olan misyon, vizyon ve ¢aligsma ilkelerini icermelidir.

1. Misyon

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi seviyede bilimsel arastirma ve etkinlikleri takip etmenin yaninda biitiin
seviyelerde takip edilmek, evrensel temel diisiincelere uygun bilimsel bilgi birikimine katki saglamak ve bunlara

dayanarak egitim verdigi bilimsel alanla ilgili teorik ve uygulamalarin bilincinde ve bilgi liretimi igin gerekli temel
becerilere sahip gelecegin bilim insanlarini yetistirmektir.

2. Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde farkli kurum ve kuruluslarla siirekli iletisim ve isbirligi halinde olan ve taninan,
alanindaki calismalari takip etmenin yani sira fakiilte altyapisi uluslararasi diizeyde akredite edilmis, kalite yonetim
belgesine sahip, egitim-6gretim ve arastirma ¢iktilar ile toplumsal bilincin olusturulmasinda bir marka degeri

bulunan, ilgili tiim kesimlerce giivenilen, desteklenen ve tercih edilen, mezunlari ile iletisiminde siirekliligi bulunan
ve mensubu olmaktan onur duyulan, alaninda 6ncii bir fakiilte olmaktir
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3. Temel Degerleri

N

Temel Degerlerimiz

Insan Odakli  Tiim paydaslarinin memnuniyetini esas alma,

v Bireyin fiziksel, zihinsel, ruhsal ve toplumsal a¢idan tam bir iyilik halinde
Saglhk
olmasini amaglamak,

Zarar
Vermeme

Yarar Saglama||Ogrenci yararinin g6z 6niinde bulundurulmas: gerektigi,

- . Bireylerin sosyal bilimler alaninda {iretici olmasini ve 6zgiin goriisler ortaya
Ozerklik 5
koymasini saglama

Tiim paydaslarini ¢aligma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢alisma,

Kalite Odakli |[Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma,

Akademik anlamda ¢agin gereklerine uygun, sahip olduklar1 kaynaklari en iyi
sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili
olma,

Alan yazinini1 géz 6niinde bulundurma ve yanliga diismeme,

Yenilik¢i ve
Rekabetci

Seffaf ve
Hesap
Verebilir

Adalet ve
Esitlik

Tim paydaslarin ulasmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir sekilde
verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme,

Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagl olarak hareket etme,

Cevreyi Koruma Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilir.

1. Yetki
Kanuni dayanak belirtilerek ayrintil1 bilgi verilir.
TURU ACIKLAMA
Kanun 04 Agustos 2023 tarih ve 32269 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 7477
sayili Kanunla kurulmustur.
2. Gorev

* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 8. maddesi uyarinca Fakiilte Yonetiminden Fakiilte Dekani sorumlu ve yetkilidir.

* 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi geregi Fakiilte
Dekani Fakiiltenin Harcama Yetkilisidir. Bu yetki ve sorumluluklar asagida belirtilen
Kanunlar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

3. Sorumluluk

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanun

5018 Sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunundan sorumludur

10
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C- BIRIME iLiSKIiN BILGILER
Birimin fiziksel yapisi, orglit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.

Tablo 1: Fiziki Kapah Alanlar

REKTORLUK

Rektorliik idari Binalar

FAKULTELER

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri| 13 2 60 15 2 109
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Tlahiyat Fakiiltesi

Mimarlik Tasarim ve
Giizel San. Fak.

ENSTIiTULER

Fen Bilimleri Enstitiisti

Sosyal Bilimleri Enstitiisii

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Osmaniye MYO

Diizi¢i MYO

Bahge MYO

Kadirli MYO

YUKSEKOKULLAR

Kadirli Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

MUSTAKIL
MERKEZLER

Amfi

Park Bahgeler Bakim
Binast

Kiitiiphane

Personel Dinlenme
Salonu

TOPLAM

11
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1.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo 2: Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Amfi

Derslik

Bilgisayar
Laboratuvari

Atolye

Diger
Laboratuvarlar
Toplant1 Salonu
Konferans
Salonu
TOPLAM

13 13
1 1

2
14 16

1 1N lllill.‘ill,_ﬂ.l " -

|I=H‘-.ﬁ..ﬁ.HIII.I. L E N T EY

Resim 1: OKU Yasam Merkezi

12
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1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 3: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeterialar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin - Kafeterya

TOPLAM

1.2.2. Lojmanlar

Tablo 4: Loi'man

Misafirhane - -

Lojman -

TOPLAM - -

1.2.3. Ogrenci Yurtlar
1.2.4. Spor Tesisleri

Tablo 5: Spor Tesisleri

Karacaoglan Yerleskesi

Meslek Yiiksek Okullar:

TOPLAM

1.3. Hizmet Alanlar

Tablo 7: Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlari 60 1200 63
Idari Personel Hizmet Alanlari 13 300 15
TOPLAM 73 1500 78

(31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).

1.4. Tasitlar
1.4.1 Mevcut Tasitlar

Tablo 8: Mevcut Tasitlar
13
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Binek Otomobil

Arazi binek (En az 4, en cok 8 kisilik)

Minibiis (Stirticti dahil en fazla 15 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

Otobiis (Siiriicii dahil 34 kisilik)

Otobiis (Siiriicii dahil 52 kisilik)

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).

14
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1.4.2. Mevcut Is Makineleri

Tablo 9: Mevcut is Makineleri

Kepce

Itmeli Cim Bigme Makinesi

Cim Bigme Traktorii

Motorlu El Tirpani

Yaprak Toplama Makinesi

Capa Makinesi
Kiiciik Traktor

Biiytik Traktor
Kiigtik Romork
Biiyiik Romork
Elektrikli Bisiklet 1
TOPLAM 1

1.5. Tasinmazlar
1.5.1. Miilkiyet Durumuna gore Tasinmazlarin Dagilimi

Tablo 10: Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmazlarm Dagilimi (31.12.2024 verilerine gére doldurulmalidir).

Bah¢e MYO

Diizi¢i MYO
Kadirli MYO

Karacaoglan
Yerleskesi

TOPLAM

1.5.2. Miilkiyet Durumuna Goére Kapal Alanlarin Dagilim

Tablo 11: Kapah Alanlarin Dagilimi (31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).

Bah¢e MYO

Diizigi MYO
Kadirli MYO

Karacaoglan Yerleskesi

TOPLAM

15



1.5.3. Kapahh Mekénlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Tablo 12: Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarma Gore Dailhml i3 1.12.2025 verilerine iére doldumlmahdlri.

Bah¢e MYO

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

2025

Diizigi MYO

Kadirli MYO

Karacaoglan
Yerleskesi

TOPLAM

1.6. Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Tablo 13: Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atiilieler i3 1.12.2025 verilerine iére doldurulmahd1ri.

Ambar Alanlari 2 56
Arsiv Alanlart

Atolyeler

Depo

TOPLAM 2 56

16
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI
FAKULTESI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29/05/2007 tarih ve
26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige

giren 5662 sayili Kanun’'un Ek 84. Maddesi ile
kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagli olarak
04 Agustos 2023 tarih ve 32269 sayili Resmi

Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7477
say1l1 Kanunla kurulmustur.

+ Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

17
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2. Orgiit Yapisi

Birim teskilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecektir.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI ORGUT YAPISI

Sekil 1: Birim Teskilat Semasi

DEKAN
FAKULTE
KURULLARI DEKAN YARDIMCILARI
Fakiilte Fakiilte
Yoénetim Kurulu
Kurulu
BOLUMLER
FAKULTE SEKRETERI —|Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimi
Personel Isleri Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Bolimii
Idari Mali Isler -
Tarih Boliimii
Ogrenci Isleri
Arkeoloji Boltimii
Sekreterya
Miitercim Terciimanlik
Teknik Hizmetler Bélimii
Yardimc1 Hizmetler

18
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2.1. Akademik Birimler

idari Birimler

19
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

| OKUNET Kurumsal Ag Topolojisi

TELEKOM 20 Mbp

30 Mbp:
20 Mbp:
% BacE Myo 20U

Hp 2910-A vitch

NSA-5500 D-BLOK

puzici Myo>? Vs

™~ Hp 29 Eﬂl L2 Switch
Zyxel MS-7201 Hp 2910-Al L2 Switch

KADIRLI Mo 50 User

30 User .
KADIRLI UBY 50 User

&

SUNUCULAR (DMZ) 36 adet Sanal Sunucu

B-BLOK

30 User

350 User \

Ana Gifis Kapisi Y izme Havuzu

Ly
5 User 5 User

Kutuphane
200 User

Sekil 2: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ag Plami

20



Tablo 14: Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Yararlandig: Bilisim Hizmetleri

Web Sunucular

www.osmaniye.edu.tr

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

2025

- " - . 1IS
WebServerl WebServer2 Diger Tiim Birimlere Ait Web Web Yaymi i
WebServer3 WebServer4 Sayfalari Apache,MySQL,SMTP
Mail Sunucular mail.osmaniye.edu.tr E-Posta Zimbra Collaboration
Personel ve Ogrenci Sunuculari ogr.oku.edu.tr Suite (Linux Siiriimil)
isim Sunucular nsl.osmaniye.edu.tr
(DNS) Ns1 +Ns2 + Ns3 nsZ.osman}ye.edu.tr DNS Linux Bind
ns3.osmaniye.edu.tr
o . . Kiitiiphane Yordam Kiitiiphane
Kiitiphane Otomasyonu library.osmaniye.edu.tr Katalog Otomasyonu
Acik Erisim Sistemi acikerisim.osmaniye.edu.tr iglk Erlsup ve D.space. Agik Erigim
rsiv Isleri Sistemi
Ogrenci Isleri Otomasyonu obs.osmaniye.edu.tr Ogrenci Isleri Proliz Ogrenci Isleri
& 3 Y ’ ye.cdu. g 3 Otomasyonu
EBYS Sistemi ebys.osmaniye.edu.tr Elektronik CBKSoft Ebys
Yazisma Otomasyonu
- . . . Kablosuz Ag Kablosuz Ag Kontrol
Kablosuz Ag Kontrol Sistemi okugate.osmaniye.edu.tr Trafik Konirolii Sistemi
Proxy Erisimi proxy.osmaniye.edu.tr Proxy ag geg¢idi Proxy Hizmeti
Uzaktan Egitim uzemmoodle.osman{ye.edu.tr Uzaktan Egitim Uzaktan Egitim Hizmeti
uzemconnect.osmaniye.edu.tr
Elf:ktrf)mk 'Belgg ve Dokiiman ebysapp.osmamye.edu.tr Elektronik EBYS Hizmeti
Yonetim Sistemi ebysdata.osmaniye.edu.tr Yazigsma
e L Yabanci Uyruklu
eVl e U R obs.osmaniye.edu.tr Ogrenci sleri Ogrenci Segme ve Takip

Sistemi

Servisleri

Kartli Gegis ve Yemekhane
Takip Sistemi

okukart.osmaniye.edu.tr

Yemekhane ve
Girig-Cikig

Girig-Cikis, Arag Takip,
Yemekhane Kontrol

Takibi Servisleri

IP Kamera Sistemi Local Storage Giivenlik Takibi IP Kamera I.Q!ylt ve

Izleme Servisi
; . Yerleske Dijital Dijital Yaym

Dijital Signage ds.osmaniye.edu.tr Yaymn Gériintiilome Servisi

Kablosuz Baglant1 Hizmeti eduroam.osmaniye.edu.tr Kablosuz . . Kablp uz Internet
Internet Hizmeti Servisleri

Teknik Servis Hizmetleri destek.osmaniye.edu.tr Te.kmk Se.rv 18 Ariza Destek Servisi
Hizmetleri

(31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).
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3.2. Meslek Yiiksekokullarinin Network Altyapisi
Tablo 15: Meslek Yiiksek Okullarinin Network Alt Yapisi (31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).

Diizici MYO Osmaniye
Bah¢e MYO Bahce
Kadirli MYO Kadirli
Kadirli Uygulamali Bilimler YO Kadirli

3.3. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 16: Teknolol'ik Kainaklar (31.12.2024 verilerine ﬁé’)re doldurulmalidir).

Diziistii bilgisayar sayist 40
Fiziki Sunucu Sayisi
KIOSK Tarama Unitesi

115

Masa iistii bilgisayar sayis1

Sanal Sunucu Sayis1

Tablet (PC)

Yazilimlar

3.4. Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphaneye ait tiim degerler detayl olarak verilmelidir.

22
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3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).

Akialli Tahta

Barkot Yazici 1 1

Barkot Yazicilar1 ve Okuyuculari

Baski Makinast 1 1

Biiro Tipi Buzdolab1 3 3

DVD Player

Faks

Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi 2 4 6

Giivenlik Kamerasi 56 56
Giivenlik Kamerasi Kayit Cihazi

Kamera

Mikroskoplar 23 23
Miizik Setleri 11 11
Projeksiyon 64 64
Slayt Makinesi

Tarayicilar 4 1 5

Televizyonlar

Tepegoz

Yazict 16 8 20

23
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4. insan Kaynaklar

Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar1 bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyact ve personel fazlasina iliskin
bilgilere de yer verilir.

4.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 18: Akademik Personelin Kadro ve istihdam Seklme Gore Dag 111m1

Profesor s s
Dogent 11 11

Dr. Ogretim Uyesi 17 17
Ogretim Gorevlisi 1 1
Aragtirma Gorevlisi 16 16
TOPLAM 50 50

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 19: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri Tablosu (2547/38/39)

 Uman Yertd Gorodendime  Yurti Gorevendirme - Toplam

Profesor - 1 1
Dogent 1 2 3
Dr. Ogretim Uyesi 4 4 8
Ogretim Gorevlisi - - -
Aragtirma Gorevlisi ! 13 14
TOPLAM 6 20 26

(31.12.2025 verilerine gore doldurulmalidir).
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4.4. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 20: Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri Tablosu (2547/40 (a),(b),(d))

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM - :
(31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).

4.5. Akademik Personelin Ucretli Olarak Universitemizde Gorevlendirilmeleri

Tablo 21: Akademik Personelin Ucretli Olarak Universitemizde Gorevlendirilmeleri (2547/31)

Ogretmen
Avukat )
Kaymakam
Miiftii B
Ogretim Gorevlisi

TOPLAM
(31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).
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4.6. Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilim

Tablo 22: Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

Yeni Turk Dili
Yeni Tirk Edebiyati

1
—_
1

A

Eski Turk Edebiyati
Eski Turk Dili -
Turk Halk Edebiyati

Turk Lehgeleri ve Edb.

ingiliz Dili ve Edb.

Osmanli Miesseseleri ve Med.
Turkiye Cumhuriyeti Tarihi -
Eskicag Tarihi -
Yenicag Tarihi -
Ortagag Tarihi -
Yakingag Tarihi -
Genel Turk Tarihi -
Protohistorya ve Onasya - - 1 -
Arkeolojisi
Klasik Arkeoloji - 2 1 - 2 - 5
Prehistorya - - - - - - -
Miitercim-Termumanlik 1 - 2 - 1 - 4
(Ingilizce)

NI~ N -
1

g

—_
1

1
1
W= a
1

[N
1
= Nl
N

2N

g
]

1

1

1
NINDNDNNDNNDN-_2CONNDRAWOWW

g
1
1

Ala aAalala
1
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4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 23: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Kisi Sayis1
Yiizde (%) 0 7,69 13,46 25 38,46 15,38 100
4.8. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

Tablo 24: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gére Dagilim

Kisi Sayisi 2 3 4 12 5 17 52

Yiizde (%) 3,8 5,76 7,6 23,07 9,6 32,69 100

4.9. idari Personel

Insan kaynaklar ile ilgili olarak idari personel kadrolarin doluluk orani, egitim durumu,
hizmet siireleri ve yas itibariyle dagilim degerleri Tablo 25-26-27-28-29’da verilmelidir.

Tablo 25: idari Personel

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Avukathik Hizmetleri Sinifi B -
Yardimci Hizmetler Sinifi B -
TOPLAM 12 12

(31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).
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4.10. Engelli Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

Tablo 26: Engelli idari Personelin Hizmet Simfina Gore Dagilimi

Bilgisayar Isletmeni -
Genel Idari Hizmetler Memur -
Sekreter -
Teknisyen B

Teknik Hizmetler
Programci B
Yardime: Hizmetler Hizmetli -
TOPLAM -

(31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).
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4.11. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 27: idari Personelin Egitim Durumu
Kisi Sayis1 - 1 2 8 1 12

Yiizde (%) - 8,33 16,66 66,66 8,33 100
4.12. idari Personelin Yas ve Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi
Tablo 28: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Kisi Sayisi 1 - - 7 2 2 12
Yiizde (%) 8,33 - - 58,33 16,66 16,66 100
Tablo 29: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagihm Kisi Sayist
Kisi Sayis1 1 - 8 - 3 12
Yiizde (%) 8,33 66,66 25 100
4.13. Siirekli Isciler
Tablo 30: iscilerin Calistiklar1 Pozisyonlara gore Dagilimi
Siirekli isciler 3 - 3
TOPLAM 3 - 3
4.14. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 31: isg:ilerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Kisi Sayis1 1 2 B B B

Yiizde (%)

100

4.15. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 32: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Kisi Sayisi

B N 3 3

100

Yiizde (%)

29
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4.16. idari Personelin Atamasina iliskin Bilgiler

Tablo 33’te 2025 yilinda atamasi yapilan ve goreve baslayan, yine bu yilda emekli olarak

veya diger nedenlerden dolayi liniversitemizden ayrilan personel sayilar1 belirtilmelidir.
Tablo 33: Personellerin Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

0 0

Akademik Personel 4
Idari Personel 0 0 0
TOPLAM 4 0 0

(31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 34: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilari

MYO (TOPLAM)

Bah¢e MYO
Diizi¢i MYO
Kadirli MYO
Osmaniye MYO

Saglik Hizmetleri MYO

YUKSEKOKULLAR
(TOPLAM)
Beden Egitimi ve Spor

Yiksekokulu
Yabanci Diller
Yiiksekokulu

FAKULTELER
(TOPLAM)

832 527 1359 186 102 288 1018 629 1647

Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi
iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Kadirli Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi

Mimarlik, Tasarim
ve Giizel Sanatlar F.

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri

Fakiiltesi

Kadirli Uygulamali

Bilimler Fakiiltesi

ENSTITULER

(TOPLAM)

Sosyal Bilimler

Enstitlisti

Fen Bilimleri
Enstitiisti

(31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).
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Tablo 37: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).
5.1.1. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 35: Engelli Ogrenci Sayilari
MESLEK
YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR
FAKULTELER - 4 4 1 9
ENSTITULER

TOPLAM
(31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).
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5.1.2. Smiflara Gére Ogrenci Dagilimi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi dgrencilerinin siniflara gére dagilim sayilar1 Tablo 36°da
verilmistir.

Tablo 36: Simflara Gore Ogrenci Dagilim (31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).
MESLEK
YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

FAKULTELER 130 399 313 260 521 1623
ENSTITULER

-----

TOPLAM

5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

5.1.4. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Tablo 38: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayist

INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI

TOPLAM
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5.1.5. Disiplin Cezalar
Tablo 39: Disiplin Cezalari (31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).

5.1.6. Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 40: Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar1

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 4

TOPLAM 4

5.1.7. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 41: Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar1 (31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 3

TOPLAM 3
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Tablo 42: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gore Dagilimi

Azerbaycan
INSAN VE Suri
TOPLUM urtye
BILIMLERI .
FAKULTESI Tirkiye

Azerbaycan

Tiirkmenistan

(31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).
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5.1.8. Ogrenci Kontenjanlari

30 30 100

. 2 = - 2. Arkeoloji 30
s25= E 52 & Tarih 24 24 24 100
- F  Turk Dili ve Edebiyat 24 24 24 100
ingiliz Dili ve Edebiyatt 60 60 60 100
Miitercim-Terciimanlik 60 60 60 100
TOPLAM 198 198 198 100
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5.1.9. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nden cesitli nedenlerle ayrilan 6grencilerin sayilari ve
toplam 6grenci sayisina gore yiizdesi Tablo 44’te verilmelidir.

Tablo 44: Kayd Silinen Ogrenci Sayilar1 (31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).

- - - - 2

INSAN VE -

TOPLUM b

BILIMLERI

FAKULTESI

TOPLAM 2 2
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5.2. Diger Egitim Hizmetleri
5.3. Diger Hizmetler
5.3.1. Ogrenci Kollar

Tablo 45: Faaliyette Olan Kuliipler (31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir).

1 1 OKU Tarih Toplulugu

) 2 OKU DELL-TALKS Kuliibii(ingiliz dili ve
edebiyat1 kuliibii)

3 3 OKU Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

4 4 OKU Ceviri Kuliibii

5.3.2. Sportif Etkinlikler
5.3.3. Kiiltiirel Etkinlikler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. Yonetim

6.2. ic Kontrol

Dog¢. Dr. Enes YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Murat DOGAN
Fakiiltesi Dog¢. Dr. Taner TURAN Fak. Sek. Serpil HICYILMAZ

Bilgisayar isletmeni ipek OKTAY
Bilgisayar Isletmeni Ali CIFTCI

insan ve Toplum Bilimleri

6.2.1 i¢ Kontroliin amaclar1
6.2.2 i¢ Kontroliin Standartlari

6.2.3 i¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar
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II. AMAC ve
HEDEFLE
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A. Birim Amac ve Hedefleri.

Tablo 46: Stratejik Amaclar ve Hedefler

.. . 1.1. Ulkemizin bilimsel, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki
1. 1. Stratejik Amac-1 Insan ve Toplum saglayacak; ectik degerlere sahip, elestirel diisiinebilen,

Bilimleri Fakiiltesi’nin amac1 2547 sayili toplumsal sorunlara duyarh, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
Kanununun 1 inci maddesinde belirtilen  dogrultusunda ¢6ziim iiretebilen bireyler yetistirmektir.

amaca esas olarak, ayn1 Kanunun 12 nci
maddesinde belirtilen gdrevleri yerine
getirmektir.

1.2. Ulusal ve uluslararast diizeyde ilgiyle izlenen, insan ve
toplum odakli bilimsel arastirmalar gerceklestirmek; bu
aragtirmalar1 akademik yaymlar, projeler ve is birlikleri
araciligtyla bilim diinyasina kazandirmaktir.

1.3. Insan ve toplum bilimleri alanlarinda bilgi iiretimini
tesvik ederek; elde edilen bilimsel bulgular egitim, kiiltiir,
ekonomi ve yonetim gibi sektdrlerin gelisimine katki
saglayacak sekilde uygulamaya aktarmaktir.

2.1.

2.2.

A.. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikalar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin temel politikasi iilkemizin gelismesini saglayacak bilimsel
aragtirmalar1 yapmak ve arastirma sonuglarmin uygulanigini izleyerek yeni bilimsel ¢iktilar iiretmek ve
sonuglandirmaktir.

Oncelikler

Fakiiltemiz temel politikalarina esas olmak iizere, giincel teknolojik olanaklara sahip “Bilgisayar
Laboratuvar1” oncelikle Fakiiltemize kazandirip, bu sayede bilimsel diisiinme ve uygulama yetenegi gelismis
bir sekilde mezun edilecek aragtirmaci bilim insanlarinin yetistirilmesi 6ncelikli hedefimizdir.

B. Diger Hususlar

Universitemizin bulundugu ilin ve bolgenin ihtiyaglarin1 gdzeterek gerekli politikalari iiretmek, bilgi, deneyim
ve gorlslerini ilgili kisi ve kuruluslarla paylagmak, gerekli ¢ozlimleri tiretmek icin projeler gelistirmek.
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III. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)
bendi “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashigi altinda “Bu béliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir” hiikmii geregince doldurulacaktir.
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A-Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)-1

geregince mali bilgiler baslig1 altinda;

»  Kullanilan kaynaklara,

»  Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

»  Varlik ve yiikiimliilikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

»  Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yerverilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yeralir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1 2025 Y1h Biit¢ce Uygulama Sonuclar:
Tablo 48: 2025 Biitce Uygulama Sonuclari

i

62 239 756 499248215 0 0 02 02 04 2.000 0 2000 0 2000

62 239 756 4992482 15 0 0 13 01 01 243.500 0 243500  243.09042 409,58

62 239 756 4992482 15 0 0 02 02 01 8328318 0 8.328.318 5.733.147,87 2.595.170,13
62 239 756 4992482 15 0 0 02 03 02 225900 0 225900  156.594 63.306

62 239 756 4992482 15 0 0 13 03 02 60.800 0 60.800 0 60.800

62 239 756 4992482 15 0 0 02 03 05  2.000 0 2.000 1.717,2 2828

62 239 756 4992482 15 0 0 02 03 03.10 1000 0 1.000 0 1000

62 239 756 4992482 15 0 0 02 03 0320 60.800 0 60.800 0 60.800

62 239 756 4992482 15 0 0 02 01 01 46.753.000 0 46.753.000 46.752.029,45 970,55

62 239 756 499248215 0 0 02 01 04 20.000 0 20.000  4.139,14 15.860,86

I I N
A

Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecektir.
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1.2 2025 Yih Biit¢e Giderleri

Tablo 49: 38.82 OKU Ekonomik Simflandirmaya Gore Biitce Giderleri icmali (b)

Personel Giderleri  76.956.262 76.956.262 54.214.959,63 %77
Sosyal Gitvenlik 8.328.318 8.328.318 5.733.147.87 %80

Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 413.800 413.800 79.861,20 %22
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Bu boliimde; kullanilan kaynaklar (personel giderleri, mal ve hizmet alimlari, varsa cari
transferler ve sermaye giderleri) toplam olarak gosterilerek, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar:

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.
Varsa 2024 yil1 i¢in Sayistay sorgulari ile nedenleri ve i¢ denetim sonuglarina bu boliimde yer
verilir.

4. Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Tablo 50: 2025 Yih Universite Etkinliklerine iliskin Tablo (31.12.2025 verilerine gore doldurulmalidir).

Sempozyum ve Kongre 1 1

Konferans 8 8

Panel

Seminer
Soylesi 2 2

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi 3 3
Egitim Semineri

TOPLAM

1.1.2. Ogrenci ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Tablo 51: Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Ortalama ) )
Hizmetinden Barinma Ysmelelzmgtmden
Yararlanan Kisi Hizmeti Siiresi ararlanan >ayisi
Sayis1 (Giin)
Ogrenci
Personel
TOPLAM
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1.1.3. Sporcu Bilgileri
Tablo 52: Sporcu Bilgileri

Ogrenci
Personel

TOPLAM

VOsmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 53: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale (SCI GIREN)
Uluslararas1 Makale (SCI GIRMEYEN)

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri
Kitap

1.3. Proje Bilgileri
Tablo 54: Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

AB

14
26
14

25

2025

BAP 2 40.000 TL
DPT
TUBITAK 1 2.593.045 TL
TUSEB

2.633.045 TL
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan 2024 yilinda farkli iilkelerdeki iiniversitelerle
yapilan ikili anlagmalar Tablo 55°te verilmelidir.

Tablo 55: Universiteler Aras1 Yapilan ikili Anlasmalar

Macaristan Erasmus Egitim Alma-Ders Verme Macaristan
Portekiz Erasmus Egitim Alma-Ders Verme Portekiz
Italya Erasmus Egitim Alma Italya
Italya Erasmus Ders Verme Italya
Fransa Erasmus Ders Verme Fransa
Fransa Erasmus Egitim Alma Fransa
Romanya Erasmus Egitim Alma-Ders Verme Romanya
Polonya Erasmus Egitim Alma-Ders Verme Polonya
Bulgaristan Erasmus Egitim Alma-Ders Verme Bulgaristan
Slovenya Erasmus Egitim Alma-Ders Verme Slovenya
Slovakya Erasmus Egitim Alma-Ders Verme Slovakya
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Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi ¢)
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi: Bu boliimde orta ve uzun vadeli
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
gibi unsurlar agisindan ig¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif
yonlerine yer verilir.

1. Giiclii Yonler

Tablo 56: Giiclii Yonler

Nitelikli ve tecriibeli 6gretim elemanlarmin varlig
Ogretim elemani-6grenci iletisiminin giiglii olmasi
Osmaniye ilinin ekonomik yénden yasanabilir olmasi

Kredi Yurtlar Kurumuna ait yeterli kapasitede 6grenci yurdunun bulunmasive
Karacaoglan yerleskesine yakin olmasi
Fakiiltenin ana kampiiste ve merkezi bir konumda bulunmasi

Geng ve dinamik bir akademik ve idari kadroya sahip olmasi

Egitim ve O0gretim ile arastirma faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli fiziki
kosullarin (calisma ofisleri, derslikler, laboratuvarlar vb.) bulunmasi.

2. Zayif Yonler

Degisim programlarinda isbirligi sayisinin az olmasi,

ogretim elemani istihdaminda kadro sikintist,

TUBITAK, AB, vb. proje sayisinin az olmast,

kampiis i¢inde 6grencilerin nitelikli vakit gecirebilecekleri carsi, market, kafe, vb. tesis eksikligi,
mevcut doktora programi sayilarinin azligi,

ogrenci isleri ile ilgili aksakliklar.

Tablo 57: Zayif Yonler
ZAYIF YONLER Siralama
Akademik personel yetersizligi
Idari personelin eksikligi
Hizmet personeli eksikligi

3. Firsatlar
Formasyon egitiminin verilebilmesi,
O6gretim kadrosunun tecriibeli olmasi

ilimizin konumu ve yasam kosullarinin 6grenci agisindan avantajlari

Tablo 58: Firsatlar
FIRSATLAR Siralama

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, zay1f yonlerini gidererek iistiinliiklerini hayata gegirme
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¢abasi i¢inde olup 6grencileri ve 6gretim iiyeleri ile cagdas bilim yapmak ve iilke ihtiya¢larina
uygun kalifiye elemanlar yetistirme yoniinde ¢abalar sarf etmektedir.

4. Tehditler
Universite sayisinin artmasi

Orta-6gretimdeki uygulamalara bagli olarak gelen 6grencilerin analitik diisiinme becerilerindeki azalma
Cevre illerde koklii iiniversitelerin varligi

Universite/Fakiilte imkanlarinin dgrencilerin beklentilerini tam olarak karsilayacak diizeyde olmamasi
Fakiilte biitgesinin yetersizligi.

Tablo 59: Tehditler

Yakin cevre illerde ayn1 boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren koklii
universitelerin olmas.

[limizde &grencilerin yararlanabilecegi sosyal alanlarin yetersiz olmast.
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IV.ONERI VE
TEDBIRLER
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde nitelikli 6grenci yetistirilmesi i¢in akademik ve idari personel
ihtiyacinin giderilmesi, ilgili biirolarin kurulmasi ve alaninda tecriibeli elemanlarin istthdami gereklidir.
Fakiiltemiz bilinyesinde faaliyet gosteren sosyal boliimlerde bulunan imkanlara ait mevcut eksikliklerin de
(cihaz, bilgisayar vs.) giderilmesi ile fakiiltenin amaci olan bilgiyle donatilmis ve bildigini uygulamaya

aktarabilen ayn1 zamanda sanayideki is giicline katki yapabilecek bilim insanlar1 ve teknik elemanlar
yetistirilebilecektir.

HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyadi:

Serpil HICYILMAZ
Unvani: Fakiilte Sekreteri
Telefonu: 0 328 827 1000
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Osmaniye, 31.01.2025)

Adi-Soyadi
Unvani



