OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI ULUSLARARASI ILISKILER
BOLUMU
MEZUN GERI BILDiRiM ANALIZ RAPORU

Bu rapor, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uluslararas: iligkiler Boliimii mezunlarinin
gorlis ve degerlendirmelerini igeren anket c¢alismasinin sonuglarini yansitmaktadir.
Boliimiimiiziin kalite giivence ve akreditasyon siirecleri kapsaminda yiiriitiilen bu ¢alisma,
mezunlarimizin deneyimlerinden hareketle egitim programimizi gelistirmeyi, giicli
yonlerimizi pekistirmeyi ve iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemeyi amaglamaktadir.

Bolim 1. Katilimci Profili
Ankete toplam 16 mezun katilmis olup, katilimcilarin tamami Uluslararas: iliskiler lisans
programindan mezun olan bireylerden olusmaktadir.

1.1. Katilimeilarin Mezuniyet Yillari

Katilimeilarin mezuniyet yillarina gore dagilimi incelendiginde, en yiiksek katilimin 2025
yili mezunlarinda oldugu goriilmektedir (n=10; %62,5). Bu yili 2024 mezunlari
izlemektedir (n=5; %31,25). 2022 (n=2; %12,5) ve 2023 (n=1; %6,25) mezunlarinin
ankete katilimi ise gorece diislik diizeydedir. Genel olarak 2022-2025 doneminde mezun
olan katilimcilarin dagilimi, 6zellikle son mezuniyet yilinin ankete belirgin bigimde daha
fazla temsil edildigini gostermektedir.
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1.2. Katilimcilarin Sektor Tematik Dagilimi1

En yiiksek yogunlugun “Ozel Sektdr / Hizmet” alaninda oldugu gériilmektedir
(n=5; %31,25). Bunu, mezunlarin 6énemli bir kismmin yer aldigir “Finans / Bankacilik”
sektorii izlemektedir (n=3; %18,75). “Dijital / Bilisim” alan1 da mezunlarin dikkat ¢ekici



sekilde yoneldigi bir diger sektordiir (n=2; %12,5). Bunun yani sira “Saglik” (n=1; %6,25)
ve “Akademik/Egitim” alan1 (n=1; %6,25) gibi daha dar kategoriler de temsil
edilmektedir. Calismayan katilimcilar da mevcuttur (n=1; %6,25). Sektori belirsiz, tekil
veya dogrudan mesleki karsilig1 olmayan ifadeler ise “Diger” kategorisinde toplanmistir
(n=3; %18,75). Bu tablo genel olarak mezunlarin farkli sektorlere yayildigini ve is giicii
piyasasina oldukca ¢esitlenmis sekilde entegre olduklarin1 gostermektedir.
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Boliim 2. Katilimcilarin Mezuniyet Sonras1 Deneyimleri

Katilimcilarin mevcut ¢alisma durumlarina iliskin verdikleri yanitlar incelendiginde,
mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun is hayatina dahil oldugu goriilmektedir. Verilerin
dagilimi su sekildedir:

e %381,8%1 (9 kisi) ¢aligmaktadir.

o %27,2°si (3 kisi) issiz olup is aramaktadir.

e 9%36,31 (4 kisi) ¢alismamakta ve is aramamaktadir.
e %18,1°1 (2 kisi) “diger” kategorisindedir.

Bu dagilim, mezunlarin 6nemli bir b6liimiiniin mezuniyet sonrast isgiicli piyasasina dahil
oldugunu, ancak belirli bir oranin halad is arayisi i¢inde oldugunu veya isgiicline
katilmadigin1 gostermektedir.
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2.1. Katilimeilarin Mevcut Pozisyonu/Gorevi

Katilimcilarin mevcut pozisyonlar: tematik olarak siniflandirildiginda, en ¢ok karsilagilan
gorev gruplarinin “Satis / Pazarlama” (n=3; %23,07) ve “Miisteri Hizmetleri / Temsil”
(n=3; %23,07) oldugu goriilmektedir. Bu alanlar1 “Finans / Bankacilik” (n=2; %15,38) ile
“Dijital / Yaratic1 isler” (n=2; %15,38) takip etmektedir. Daha diisiik oranda temsil edilen
pozisyonlar arasinda “Hizmet Sektori” (n=1; %7,69), “Akademik / Egitim” (n=1; %7,69)
ve “Stajyerlik” (n=1; %7,69) yer almaktadir.

Genel tablo, mezunlarin agirlikli olarak 6zel sektoriin satis, pazarlama, miisteri iliskileri
ve finans gibi alanlarinda istihdam edildigini gostermektedir. Cesitliligin yiiksek olmasi,
mezunlarin farkli is kollarina yayildigini da ortaya koymaktadir.
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2.2. Mezun Olduktan Sonra ise Baslama Siiresi

Katilimcilardan, mezuniyet sonrasi ne kadar siirede ise basladiklarin1 belirtmeleri
istenmistir. Verilen yanitlarin dagilimi incelendiginde, en yiiksek oranin 0—6 ay igerisinde
ise baslayan mezunlardan olustugu goriilmektedir (n=8; %44,44). Bunu héilen
calismadigini belirten katilimcilar izlemektedir (n=6; %33,33). Mezunlarin bir kismi ise
6-12 ay icinde ise basladigini ifade etmistir (n=3; %16,66). Veriler genel olarak
mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin is yasamina mezuniyetin ilk alt1 ayinda dahil oldugunu,
ancak kayda deger bir kitlenin halen is arayisinda oldugunu gostermektedir.

Mezuniyet Sonrasi ise Baslama Stresi Dagilimi
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2.3 Is Yerinde Yabanci Dil Kullanimi
Anket verilerine gore katilimcilarin is yerinde yabanci dil kullanim sikliklar1 su sekildedir:

e Hig kullanmiyorum: 7 kisi

e Ara sira kullantyorum: 5 kisi

o Siklikla kullantyorum: 1 kisi

e Her zaman kullaniyorum: 1 kisi

Bu dagilim, mezunlarin 6nemli bir kesiminin is yasaminda yabanci dili aktif sekilde
kullanmadigim gostermektedir. Ozellikle %50’den fazlas1 (7 kisi) yabanci dilin mesleki
faaliyetlerinde hicbir sekilde yer almadigini belirtmistir. “Ara sira” yaniti veren 5
katilime1 (%35,7) yabanci dili belirli is siireglerinde sinirli bir arag olarak kullandigini
ifade ederken, yalnizca 2 katilimer (%14,2) yabanci dili yogun bi¢cimde kullandigini
(siklikla/her zaman) belirtmistir.
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3. Program ve miifredat Degerlendirmesi

Ankette yer alan memnuniyet Olgtimleri Likert tipi olup, genel egilim yiiksek
memnuniyete isaret etmektedir. Ancak bazi maddelerde iyilestirme gerektiren alanlar
mevcuttur.

3.1 Ders Igeriklerinin Giincelligi

Katilimcilarin biiyiik bolimi ders igeriklerinin gilincel oldugunu ifade etmekle birlikte
ozellikle:

Ekonomi—finans dersleri
Diplomasi igerikleri
Yazilim/teknoloji okuryazarligi
Giincel siyaset analiz dersleri

gibi alanlarda gelistirilmeye ihtiya¢ oldugunu belirtmistir.
3.2 Teori-Uygulama Dengesi
Yaklagik %40 oranindaki mezun, uygulamali igeriklerin artirilmasit gerektigini

belirtmistir. Diplomatik yazigsma, miizakere simiilasyonlar1 ve saha temelli uygulamalar
Onerilmistir.



4. Mezunlarm Is Yasaminda En Faydali Buldugu Dersler

Mezunlarin yanitlarina gore en ¢ok fayda saglayan dersler:

Uluslararas iktisat

Uluslararasi Finans

Uluslararast Hukuk

Uluslararasi Siyasal iktisat

Alan derslerinin tamami (genel memnuniyet)

“Hicbiri” secenegini isaretleyenler ise ders iceriklerinin sektorle uyumsuzluguna isaret
etmektedir.

5. Eksik Oldugu Diistintilen Dersler

Mezunlar tarafindan eksik goriilen veya eklenmesi onerilen baslica dersler:

Anayasa Hukuku

Giincel Ekonomi Politikalar1

Kariyer Yonetimi

Diplomatik Etiket ve Protokol
Teknoloji ve Yapay Zeka Okuryazarlig
Bilgisayar Destekli Veri Analizi

6. Universite-Mezun lletisimi ve Mezun Ag1

Anket sonuglarina gore:

Anket sonuclari, mezunlarin tniversite ile kurdugu iletisim, mezun etkinliklerinin
yeterliligi ve mezun agina dair algilarini ortaya koymaktadir. Ug temel gdstergeye iliskin
bulgular asagidaki gibidir:

Mezunlarin %70’inden fazlasi, liniversite ile mezuniyet sonrasi diizenli iletisim
kurmadigin belirtmistir.
(Likert olceginde “1” yanit1 verenlerin biiylikk bdliim olusturmasi bunu
desteklemektedir.)

Mezun  etkinlikleri, katilimcilarin  biiylikk  kismi  tarafindan  yetersiz
degerlendirilmistir.

En yiiksek olumsuz yanit (n=11) bu kalemdedir.

Universitenin mezun ag1, mezunlarin kariyer firsatlarina ulagsmasma zayif katki
saglayan bir unsur olarak gorlilmektedir.
Bu alanda da olumsuz yanit sayis1 (n=10) oldukg¢a yiiksektir.



Bu ti¢ bulgu birlikte degerlendirildiginde, liniversitenin mezun iliskileri mekanizmasinin
hem yapisal hem de islevsel olarak gelistirilmesi gerektigi net bigimde ortaya ¢ikmaktadir.
Mezunlarin  biiyiik cogunlugu {iiniversite ile temas halinde degildir; diizenli ve
kurumsallasmis bir mezun ag1 eksikligi hem kariyer destegini hem de aidiyet duygusunu
zayiflatmaktadir. Bu durum, akreditasyon siireclerinde oOzellikle “mezun izleme”,
“mezunlarla etkilesim” ve “kariyer ag1” kriterlerinde iyilestirme alanlarini gdstermektedir.

Mezun iletisimi ve Mezun Agina iliskin Qlumsuz Dederendirmeler
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7. Genel Degerlendirme

Anket verilerinin biitiinciil degerlendirmesi, Uluslararasi iliskiler Béliimii mezunlarinin
hem giicli kazanimlara hem de gelistirilmeye ihtiya¢ duyan alanlara isaret ettigini
gostermektedir.

1.

Istihdam basaris1 yiiksektir.

Mezunlarin kayda deger bir boliimii mezuniyet sonrasi hizli bigimde isgiicii
piyasasina dahil olmaktadir. Verilere gore katilimcilarin yaklasik %72’si
mezuniyetten sonraki ilk 6 ay i¢inde istthdam edilmistir. Bu durum, bdliimiin is
piyasasiyla genel uyumunun ve mezunlarinin rekabet giiciiniin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Ogretim kadrosundan memnuniyet yiiksektir.

Ogretim iiyelerinin akademik yetkinligi, erisilebilirligi ve destek sunma kapasitesi,
mezunlar tarafindan giiglii yonler arasinda 6ne ¢ikmaktadir. Bu bulgu, bolime
yonelik olumlu kurumsal alginin 6nemli bir gostergesidir.

Uygulamali egitimde belirgin eksiklik bulunmaktadir.

Mezunlar, programin teorik acidan gii¢lii olmasina karsin, saha ¢aligsmast,
uygulamali dersler, miizakere/analiz atdlyeleri ve pratik beceri egitimlerinin
yetersiz kaldigini belirtmistir. Bu durum, 6zellikle diplomasi, dis politika analizi,



uluslararasi orgiitler ve saha arastirmasi gerektiren konularda 6grencilerin
profesyonel becerilerini sinirlayan bir unsur olarak dikkat ¢cekmektedir.

Yabanci dil yeterliklerinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Katilimcilarin biiylik cogunlugu is hayatinda yabanci dili hi¢ ya da yalnizca sinirlt
olciide kullandigini ifade etmektedir. Bu durum, Ingilizcenin yan1 sira ikinci
yabanci dil (Arapca, Rusca vb.) egitimine yonelik miifredatin giiclendirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Uluslararasi iligkiler alaninda rekabet¢ilik i¢in dil
kapasitesinin artirilmasi kritik onem tasimaktadir.

Mezun iletisimi gelistirilmelidir.

Mezunlarin biiyiik kismi liniversite ile diizenli iletisim kurmadigini, mezun
etkinliklerinin yetersiz oldugunu ve mezun aginin kariyer firsatlarina sinirl katki
sundugunu belirtmistir. Bu durum, kurumsallagsmis bir mezun izleme ve iletisim
sistemi eksikligini agik¢a gostermektedir.

Miifredatin teknoloji, dijitallesme ve diplomasi odakli giincellenmesine ihtiyag
vardir.

Uluslararasi iligkiler alaninin dijital diplomasi, biiyiik veri, yapay zeka, siber
giivenlik, ¢cevrimigi diplomatik iletisim ve uluslararasi ekonomi-politik analiz gibi
hizl1 doniistimler gegirdigi bir donemde, mezunlarin niteliksel olarak bu alanlara
hazirlanmas1 gerekmektedir. Mezunlarin geri bildirimleri de bu yonde bir beklenti
oldugunu goéstermektedir.

8. Resmi Sonug ve Oneriler

Anket bulgular1 ve mezun geri bildirimleri dogrultusunda, boliimiin egitim kalitesini ve
kurumsal kapasitesini giliglendirmek amaciyla asagidaki iyilestirme alanlarina 6ncelik
verilmesi Onerilmektedir:

1.

Uygulamali ders ve saha temelli 06grenme firsatlarinin  artirilmasi
Miifredata; diplomatik yazismalar, miizakere simiilasyonlari, uluslararasi orgiitler
pratigi, saha arastirmasi teknikleri ve uygulamali metodoloji dersleri eklenmelidir.
Ogrencilerin kuramsal bilgiyi pratikte test edebilecekleri staj, saha gezisi ve proje
temelli 6grenme modellerinin yayginlastirilmasi 6nem tagimaktadir.

Kariyer Planlama Merkezi ve Mezun Agi1 Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Universite biinyesinde; mezun veri tabani, mezun—dgrenci eslestirme sistemi
(mentorluk), is ilanm1 paylasim platformu ve diizenli mezun takibi gibi
fonksiyonlara sahip kurumsallasmis bir mezun iligkileri sistemi olusturulmalidir.
Bu yapi, akreditasyon siireclerinin “mezun izleme” Olgiitlerine dogrudan katki
saglayacaktir.

Teknoloji, Dijitallesme ve Yapay Zeka Odakli Derslerin Miifredata Entegrasyonu
Uluslararasi iligkiler alaninin dijital diplomasi, siber giivenlik, biiylik veri, yapay
zeka ve kiiresel teknoloji politikalar1 gibi yeni temalara yoneldigi dikkate alinarak,
bu alanlara yonelik derslerin eklenmesi ya da mevcut derslerde igerik
giincellemelerinin yapilmasi1 gerekmektedir. Bu sayede 6grenciler hizla doniisen
kiiresel iggliciine daha iyi hazirlanacaktir.



4. Ingilizce ve Hazirlik Programlarinin Giiglendirilmesi

Is piyasasinda yabanci dil kullanimmin smirli olmasina ragmen uluslararasi
rekabetcilik igin dil yeterlikleri kritik onem tasimaktadir. Bu nedenle Ingilizce
hazirlik programi giiclendirilmeli, alan terminolojisini iceren ileri diizey dersler
acilmali ve miimkiinse ikinci yabanci dil segenekleri (Arapga, Rusca vb.)
desteklenmelidir.

Mezunlarla Diizenli ve Kurumsal Bag Kurulmasi
Mezun biiltenleri, yi1llik mezun giinleri, ¢evrimici seminerler, kariyer soylesileri
ve mezun—Ogrenci bulusmalar1 gibi silirekli ve siirdiiriilebilir etkinliklerin
planlanmas1 onerilmektedir. Bu faaliyetler hem mezun baghiligini artiracak hem
de tiniversitenin dis paydaslarla iligkilerini gli¢lendirecektir.
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