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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 29 Mayis 2007
tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiriirliige giren 5662 sayili Kanunla
kurulmustur.

Fakiltemizde ogretim faaliyetleri, 20092010 egitim-dgretim yilinda Isletme
Boliimiine 6grenci alinmastyla baslamistir. Toplam yedi boliimiin bulundugu fakiiltemizde;
Isletme, iktisat ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimleri 2009 yilinda, Uluslararasi Iliskiler,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi ile Ekonometri Boliimleri 2010 yilinda, Uluslararas: Ticaret
ve Lojistik Boliimii ise 2015 yilinda kurulmustur.

Fakiiltemizde 10 profesor, 16 dogent, 22 doktor 6gretim tliyesi, 3 dgretim gorevlisi ve
27 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. 2023-2024 egitim-68retim yil1 itibariyla
fakiltemizde toplam 1.744 6grenci 6grenim gérmektedir.

Fakiiltemiz, misyonuna uygun bir bicimde siirekli 6grenen bir organizasyon olma
Ozelligini siirdiirmekte; 6gretim elemani—6grenci etkilesimini ve saglam temellere dayanan
kurum kiiltiiriiniin stirekliligini saglamak amaciyla kapasitesini her gegen giin gelistirmektedir.
Ayrica, Universitemizin uluslararas1 sayginliga ve kaliteye sahip bir kurum olma hedefi
dogrultusunda yiiriitiilen caligmalara katki sunmakta ve egitimde 6grenci odakli anlayis1 hakim
kilmaya 6zen gostermektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu’nun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Selim COSKUN
Dekan V.
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I-GENEL BIiLGILER
A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ
1. Misyon

Paydaglarimin yasam kalitesini artiracak, iktisadi ve idari alanlarda nitelikli insan
kaynagi yetistirmek.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OKU) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin
misyonu, nitelikli yonetici ve girisimcilerin yetistirilmesi dogrultusunda evrensel Olgutlere
uygun, dinamik, yenilik¢i, yaratic1 ve siirekli en iyiye ulagsmaya calisan egitim ve dgretim
programlarini sunmak; ekonomide katma deger yaratabilecek girisimcei, ilgili bilim dallarinda
giincel bilgilerle donatilmig, bilgilerini yapici bir sekilde kullanabilen, bilisim konusunda
yetenekli, gelecegin diinyasinin basar1 kosullarmi kavramis, Osmaniye ve Tiirkiye
ekonomisinin giiclenmesinde ve halkin refahinin arttirilmasinda rol alabilecek bireyler
yetistirmek; s6z konusu bilim dallarinda is diinyasma cagdas bilgiyle donanmis is giiciini
saglamak; iktisadi ve idari bilim dallarinda bilim insanlar1 yetistirmektir.

2. Vizyon

Paydaslarina yiiksek diizeyde deger sunan, yenilik¢i ve lider bir fakiilte olmak.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OKU) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin
vizyonu, yenilik¢i ve agik fikirli geng yoneticiler yetistirecek uluslararasi standartlarda nitelikli
yoneticilik ve girisimcilik egitimi saglamak; mezunlari, ulusal ve uluslararas1 firmalar
tarafindan tercih edilen, kamu kurum ve kuruluslarinda yonetici olarak gérev yapabilen bir
fakiilte olmak; akademik arastirmalar yapmak ve bu yolla literatiire katkida bulunmak; yaptigi
akademik yayimlar ve yiiriittiigli arastirmalarla Tiirkiye'de ve diinyada adini duyurmus bir
fakulte olabilmektir.

3. Temel Degerlerimiz

insana ve
Cevreye
Duyarlilk

Bilimsellik ve
Evrensellik

*

.

Sekil.1: Temel Degerler

[ 2
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3’iincii maddesinin (e) fikrasma gore “Fakuilte:
Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn yapan; kendisine birimler
baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur”. Ayni kanunda Fakiilte ile ilgili organlar,
gorev, yetki ve sorumluluklar: su sekildedir:

Madde 16: Dekan

a. Atanmast: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
tiniversite i¢inden veya disindan ¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil slire
ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak uUzere fakultenin aylikli 6gretim
Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik
o0gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agik 0gretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ¢ yil igin atanr.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarinit uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

d. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alimmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Madde 17: Fakilte Kurulu

a. Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhigmmda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakdlte kurulu normal olarak her yariy1l baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakdlte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakdiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakulte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Madde 18: Fakulte Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakulte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakilte
kurulunun ti¢ y1l igin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agiris1 Uzerine toplanur.

Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici galisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakdlte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakdiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

4. Dekani fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi bitln islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, 3’ii amfi olmak tizere 27 derslik, 100 ofis, 2
laboratuvar, 1 6grenci kantini, 3 adet ambar yer almaktadir.

1.1. Egitim Alanlan ve Derslikler

Tablo 1: Egitim Alanlar ve Derslikler

Amfi 3 3
Derslik 10 14 24
Bilgisayar 5 2
Laboratuvari

Atolye

Diger

Laboratuvarlar

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

TOPLAM 2 10 14 3 29

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 2: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin- Kafeterya 1 300 200

TOPLAM 1 300 200




OSM ANIYE X0,

% 33‘
[‘V“@Amn‘iga

Osmanlye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2024

%,

1.3. Hizmet Alanlan

Tablo 3: Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlar 25 12

TOPLAM 100 85

1.4. Ambar, Arsiv Alanlan ve Atolyeler

Tablo 4: Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Ambar Alanlar 3 84
Arsiv Alanlart

Atolyeler

Depo

TOPLAM 3 84
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iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI TESKILAT SEMASI

DEKAN
- FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
iDARI BiRIMLER AKADEMIK BiRiIMLER
FAKULTE SEKRETERI ISLETME BOLUM
BASKANLIGI
ULUSLARARASI
PERSONEL TiCARET VE
ISLERI LOJISTIK BOLUM
RASKANIIGT
iDARI MALI
iSLER IKTiSAT
BOLUM
BASKANLIGI
. B ] _YON.BIL.
OGRENCI iSLERI SISTEMELERI
BOLUM
BASKANLIGI
ULUSLAR ARASI
SEKRETARYA ILISKILER
BOLUM
BASKANLIGI
TEKNIiK SIYAET BIiLiMi VE
HiZMETLER KAMU YONETIMi
BOLUM _
BASKANLIGI
. EKONOMETRI
. DIGER BOL.BASKANLIGI
HiZMETLER
Sekil 2: Birim Teskilat Semasi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde dersliklerde, seminer salonlarinda, toplanti salonlarinda internet
baglantis1 ve sabit projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir. Biitiin cihazlarin bakim ve onarimlari
belirli donemlerde gerceklestirilmektedir. Danismanlik faaliyetleri basta olmak iizere derslerin
ve sinavlarin takibini kolaylastiran, kaynak kullaniminda tasarrufu saglayan sistemler
kullanilmaktadir. Yazismalar EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir. Akademik Bilgi Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi de hizl1 iletisim islevi ile faaliyetlerin aksamadan yerine getirilmesine
olanak saglamaktadir.

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Diziistii bilgisayar sayisi 26

Fiziki Sunucu Sayisi

KIOSK Tarama Unitesi

Masa Tistii bilgisayar sayisi 220

Sanal Sunucu Sayisi

Tablet (PC) 2

Yazilimlar

TOPLAM 228

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1

- Barkot Yamer
Barkot Yazicilar1 ve Okuyuculari 1 1
Baski Makinasi 1 1
Biiro Tipi Buzdolabi 6 6
Fotograf Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2
Giivenlik Kamerasi 59 59
Kamera 1 1
Projeksiyon 21 21
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Tarayicilar 4 4
Televizyonlar 1 1
Yazici 59 59

4. Insan Kaynaklan

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 78 6gretim elemant ile egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Fakiiltemiz akademik kadro ihtiyacini, bdliimlerin yeterlik durumlarini
iiniversite iist yonetimi ile istisare ederek planlamaktadir.

4.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 7: Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekhne Gore Dagilimi

- Profesor

Docent 16 - 16 16 -
Dr. Ogretim Uyesi 22 - 22 22 -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 3 -
Arastirma Gorevlisi 27 - 27 27 -
TOPLAM 78 - 78 78 -

4.2. Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici Gorevilendirmeleri

Tablo 8: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri Tablosu

(2547/38/39)
L L

. Professr 4

Docent 9 13 22

Dr. Ogretim Uyesi 5 9 14

Ogretim Gorevlisi 2 - 2

Arastirma Gorevlisi 4 5 9

TOPLAM 24 33 57
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4.3. Akademik Personelin Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Tablo 9: Akademik Personelin Yurti¢i Gorevlendirmeleri Tablosu (2547/40 (a),(b),(d))

Profesor 9 - - 9
Docent 9 ; 2 1
Dr. Ogretim Uyesi 4 - - 4
Ogretim Gorevlisi - - - _

Aragtirma Gorevlisi - - - R

TOPLAM 22 - 2 24

4.4. Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilim

Tablo 10: Akademik Personelin Anabilim Dallarina Goére Dailhml

Iktisat Tarihi 1 - 1 - 3 - 5
Iktisat Politikas1 1 1 3 - - - 5
Iktisat Teorisi - 2 - - 1 - 3
Iktisadi Gelisme ve - - 2 - 1 - 3
Uluslararasi Iktisat

Yonetim Bilimi 1 1 - - 2 - 4
Kentlesme ve Cevre 1 - - - 2 -

Sorunlar1

Siyaset ve Sosyal 1 1 2 - 1 - 5
Bilimler

Hukuk Bilimleri - - 1 - 1 - 2
Uluslararasi Ticaret ve - 4 - - 4 - 8
Lojistik

Yonetim ve Bilisim 2 3 3 - 3 - 11
Sistemleri

Muhasebe ve 2 - 2 - 2 - 6
Finansman

Yonetim ve - 1 1 - 1 - 3
Organizasyon

Uretim Yénetimi ve 1 2 1 - 1 - 5
Pazarlama

Sayisal Yontemler - 1 2 - - - 3
Ticaret Hukuku - - - 1 2 - 3
Uluslararasi Siyaset - - 2 1 - - 3
Siyaset Tarihi - - 2 - - - 2
Ekonometri - - - - 1 - 1
Istatistik - - 1 - - - 1
Yoneylem - - - 1 1 - 2

10
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4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Tablo 11: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi

Yiizde (%) - 1 29 33 25 12 100

4.6. Akademik Personelin Hizmet Sireleri Dagilimm

Tablo 12: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gére Dagilim

Kisi Sayisi

Yuzde (%) 5 14 23 41 5 12 100

4.7. idari Personel

Tablo 13: idari Personel

Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Smaifi

TOPLAM 12 - 12

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 14: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Yiizde (%) - - 8 58 34 100

11
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 15: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

Iktisadi ve 1011 1734 1019 1744
idari Bilimler

Fakdltesi

Tablo 16: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan Ogrenci Sayilar

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TOPLAM 75 107 5 187

Tablo 17: Engelli (")grenci Sayilari

FAKULTELER
TOPLAM 2 - 1 - 3

Tablo 18: Yabanci Uyruklu (")grencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gére Dagilimi

Suriye

5.2. Diger Egitim Hizmetleri
5.2.1.0Ogrenci Kollari

Tablo 19: Faaliyette Olan Kullpler

1 Cyberoku Dog. Dr. Ahmet DOGAN
2 Uluslararas: iliskiler Arastirma Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Akif AVCI
3 OKU Anka Teknoloji Kuliibii Dog. Dr. Fatih Cagatay Baz
4 YBS Kuliibu Prof. Dr. Murat Turk

12
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiltemiz, Osmaniye Korkut Ata Universitesi tist yonetiminin i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi yoniinde yaptig1 caligmalarin icrasinda
idareye yardimc1 olmaktadir. 5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali
yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemler T.C. Hazine ve Maliye
Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standart ve yontemler i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bu  kurumlar, ayrica sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir denilmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan hedeflere
ulagmak, misyon ve vizyonunu gergeklestirmek ve i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumunu saglamak iizere, I¢ Kontrol standartlarina uyumunu Eylem Plan1 2023-
2024 giincellemistir. Fakiiltemiz, bu planla 6ngorilen 27 eylemin uygulanmasi i¢in kendi
biinyesinde ¢aligsmalara baslamistir.

13



SMANIYE £,

8 jOsmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2024

Il. AMAC ve HEDEFLER

A-BIiRIM AMAC VE HEDEFLERI

Fakiiltemizin egitim-6gretim politikas1, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1’na
gore belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda izlenmektedir.

1. Stratejik Amag-1
Egitim-6gretimi ¢agdas normlara uygun bir sekilde
gelistirmek. (Egitimde yenilik¢ilik ve yaraticilik).

Tablo 20: Stratejik Amagclar ve Hedefler

1.1. Hedef-1: Tim boliimlerin ders programlarinin Bologna
stireci ile uyumlu olup olmadigini gézden gegirmek.

1.2. Hedef-2: Egitim kalitesini arttirict bilimsel ve teknolojik
altyapiy1 gelistirmek.

1.3. Hedef-3: Nitelikli ulusal ve uluslararasi yayimlarin sayist
arttirmak.

2.1. Hedef-1 Ogrencilerimize sunulan hizmetleri zamanmda
ve etkin bir bigimde bilgi ve iletigsim teknolojileri araciligi ile
verilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapmak

2.2.Hedef-2 Ogretim elemanlarimiz tarafindan

2. Stratejik Amag-2 E-iniversite alt yapisinigergeklestirilen her tiirlii egitim-6gretim faaliyetleri ve

gelistirmek.

sunulan hizmetlerin bilisim teknolojileri aracihigi ile
gerceklestirilmesini saglamak

2.3.Hedef-3: Bilgi-iletisim teknolojilerinin verimli bir sekilde
kullanimimi saglamak i¢in 6gretim elemani ve Ogrencilere
yOnelik seminerler diizenlenmesi.

B-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda (lke
kalkinmasina katkida bulunacak mesleki agidan yetkin mezunlar yetistirmeyi amag¢ edinmistir.
Bu kapsamda Fakiiltemizin egitim politikas1 ve Oncelikleri; kaliteyi kurum kiiltiirii haline
getirmek, ulusal ve uluslararasi alanda tanmirliginin ve saygmlhigmin arttirilmas: yoniinde
akreditasyon calismalarini siirdiirmek, katilime1 yonetim anlayisini benimsemek, birim i¢i
stireclerin takibini saglayarak verimliligi arttirmak, teknolojiyi miimkiin oldugunca kullanarak
egitimde etkinligi arttirmak, Ogretim elemanlarim1 bilimsel c¢alismalarda tesvik ederek
uluslararasi diizeyde fark edilir yaymn yapmalarmni saglamaktir.

14
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-MALI BILGILER
1. Butge Uygulama Sonuglar
1.1. 2024 Y1ih Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 21: 2024 Butg:e Uygulama Sonuglari

e e e

61.690,000 3.784,936.43(+) 65 474,936. 65.468,05 6884,89
0,00 (-) 1.54
5947.000,0 755.000,00 (+) 6.431.600,0 6.431.600,20.300,52
2 39 5 9 2 48201 2 2 1 0 270.400,00(-) 0 00
749.000,00 0,.000 (+) 674.100,00 673.513,6 586,40
2 39 5 9 2 48201 2 3 2 0,000 (-) 0
46.000,00 0,000 (+) 34000  24370,00 9630,00
2 39 5 9 2 48201 2 3 3 12000 (-)
10.0,00 (+) 10000,00 9984,00 16,00
2 39 56 9 2 482 01 2 3 7 00000 0,00()
12 134000,00 (+)  146000,00 145980,0020,00
2 39 56 9 2 482

1.2. 2024 Yih Biit¢e Giderleri

Tablo 22: 38.82 OKU Ekonomik Smiflandirmaya Gore Biitce Giderleri Icmali (b)

Personel Giderleri 61.690,000 65.474.936,43 65.468.051,54 %99,98

Sosyal Giivenlik 5947,000,00 6431,600,00 6411.299,48 %99,68
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 749.000,00 749,000,00 673.513,60 %89,92
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri 870.160 1.457.574.936 1.380.111.599 %94.69

15



OSM ANIYE X0,

% 33‘
[y“fﬂzxmn‘iga

%,

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Tablo 23: 2024 Yih Fakiilte Etkinliklerine Iliskin Tablo

Soylesi 5 -

Osmanlye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

2024

TOPLAM 5 -

1.2. Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 24: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale (SCI GIREN)
Uluslararas1 Makale (SCI GIRMEYEN)
Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap/Kitap Bolimu

1.3. Proje Bilgileri

Tablo 25: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

20
49
29
59

50

AB 1 - - 5 656,000

BAP 3 - 3 - 100,000

DPT - - - - -
TUBITAK - 3 2 3 6,300.000
KOSGEB - 1 - 1 780,000
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesi, mevcut insan
kaynagi, fiziki altyapi, akademik ve idari siiregler, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile toplumsal
katki alanlarindaki giiglii ve zayif yonlerin nesnel bicimde ortaya konulmasini; firsatlar ve
tehditlerin analiz edilerek stratejik gelisim alanlarmin belirlenmesini amaglamaktadir. Bu
kapsamda yapilan SWOT analizi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin mevcut durumunu
biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirmekte ve gelecege yonelik planlamalar i¢in yol gosterici
bir temel olusturmaktadir.

1. Gugla Yonler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, istikrarh yonetimi, fedakar ve uyumlu personeli,
yenilik¢i yaklagimi, giiglii fiziksel altyapisi ve elverisli cografi konumuyla 6ne ¢ikmaktadir.
Fakiiltenin kurumsal kapasitesini ve rekabet giiclinii artiran baglica unsurlar Tablo 26’da
verilmektedir.

Tablo 26: Gugla Yoénler

Giiglii ve Istikrarli Yonetim

Fedakar ve uyumlu Akademik ve Idari Personel
Yenilikgilik

Ekip Calismasi

Geng, dinamik, gelisime agik akademik ve idari kadro
Giizel bir yerleskeye sahip olunmasi

Fiziksel alt yapinin iyi olmasi

[limizin ve iiniversitemizin cografi konumu (Cevredeki énemli biiyiik illere yakinlhk
Adana, Gaziantep, Kahramanmaras, Hatay)

Osmaniye ilinin sosyal ve ekonomik yonden yasanabilir olmasi
Kredi Yurtlar Kurumuna ait yeterli kapasitede 6grenci yurdu

Universite sanayi is birligine gereksinim duyulacak bir bolgede yer almasi

17



QWANI'YE kozp
Kz

>
T
>
/ ()
oo \- Z
5
§

;| § Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2024

2. Zayif Yonler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kurumsal gelisimini siirdiirmekle birlikte bazi
yapisal ve operasyonel smirliliklar ile karsi karsiyadir. Akademik ve idari personel sayisinin
yetersizligi, nitelikli Ogretim elemani temininde yasanan gigliikler, uygulama ve staj
olanaklarinin smirlilig: ile tanitim faaliyetlerindeki eksiklikler fakiiltenin etkinligini azaltan
baslica unsurlardir. Fakiiltenin mevcut zayif yonleri Tablo 27°de sunulmaktadir.

Tablo 27: Zayif Yonler
ZAYIF YONLER
Akademik ve idari personel sayisinin azligi,
Halkla iligkiler ve tanitim alaninda yetersizlik
Yetismis ve kaliteli 6gretim elemani temininde giigliik

Boliim, 6gretim elemani sayisinin azligindan 6gretim elemanlarinin gok gesitli
derslere girmesi

Uygulama — staj olanaklarmm kisitli olmast,
Nitelikli 6grenci teminindeki giigliikler,

3. Firsatlar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bdlgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu bir konumda
yer almakta ve Universite—sanayi is birligi potansiyeli agisindan 6nemli avantajlara sahiptir.
Geng ve dinamik kadrosunun dig fonlara erisim giicii, dijitallesme ve uzaktan egitim
olanaklarmin artmasi, yerel yonetimler ve kamu kurumlariyla is birligi imkanlar1 fakiilte i¢in
stratejik firsatlar sunmaktadir. Ayrica, cografi konumun sagladig: erisilebilirlik, yasanabilir
kent yapisi ve yenilik¢ilik kiiltiiriiyle uyumlu ulusal politikalar fakiiltenin gelisimini
destekleyen onemli dis faktorlerdir. Fakiiltenin mevcut firsatlar1 Tablo 28’de gdsterilmektedir.

Tablo 28: Firsatlar
FIRSATLAR

Bolgesel Kalkinma ve Universite—Sanayi Is birligi Potansiyeli
Geng ve Dinamik Kadronun Dig Fonlara Erisim Giicii
Cografi Konumun Stratejik Avantaji

Dijitallesme ve Uzaktan Egitim Olanaklar

Yerel Yonetimler ve Kamu Kurumlariyla Is birligi Imkanlar:
Yasanabilir Kent ve Ogrenci Dostu Ortam

Yenilikgilik Kilttrayle Uyumlu Ulusal Politikalar

4. Tehditler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin kurumsal gelisimi ve siirdiiriilebilir basaris1, baz1
digsal faktorler nedeniyle risk altina girebilmektedir. Nitelikli akademik personel rekabeti,
tanitim ve goriiniirliik eksikligine bagl tercih azalmasi, nitelikli 6grenci ¢ekme giicliigii ve
uygulama alanlarmin kisithilig: fakiilte icin dnemli tehditler olugturmaktadir. Ayrica, ekonomik
ve politik belirsizlikler, merkezi biirokratik siirecler, bolgesel afet riskleri ve dijital doniisiimde
geri kalma olasiligi da fakiiltenin stratejik hedeflerine ulagsmasimni zorlastirabilecek digsal
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unsurlar arasindadir. Fakiiltenin karsi karsiya oldugu baslica tehditler Tablo 29°da
sunulmaktadir.

Tablo 29: Tehditler

Nitelikli Akademik Personel Rekabeti

Yetersiz Tanitim ve Goriiniirliik Nedeniyle Tercih Azalmasi

Nitelikli Ogrenci Cekme Giigliigii

Uygulama ve Staj Alanlarmin Kisitlilig:

Ekonomik ve Politik Belirsizlikler

Merkezi Burokratik Engeller

Bdlgesel Afet ve Sosyo-Ekonomik Kirilganliklar

Dijital Déniistimde Geri Kalma Riski

19
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IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltenin egitim-O6gretim faaliyetlerinin kesintisiz ve verimli bir bicimde
stirdiiriilebilmesi ve akreditasyon siirecine katki saglamasi amact ile gelistirilmesi gereken
oOneriler ve alinmasi gereken tedbirler asagidaki gibi belirlenmistir:

1) Uygulama ve Staj Olanaklarimin Artirilmasi

Fakiiltemizin sanayi ve ticaret acisindan gelismekte yer alan bir bolgede bulunmakla birlikte
sektor g¢esitliliginin smirli olmasi nedeni ile 6grencilere uygulamali deneyim kazanmalari i¢in
staj olanaklar1 konusunda destek olmasi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, ayrica fakiilte
blinyesinde “Uygulama ve Staj Koordinatorliigii” kurulmasi, siirecin siirdiiriilebilirligini
saglayacaktir.

2) Egitim-Ogretim Siireclerinin Giiclendirilmesi

Nitelikli 6gretim elemanlarinin sayisimin artirilmasi, yeni programlarin agilmasi ve mevcut
ogretim iiyelerinin mesleki gelisimlerini destekleyecek hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
oncelikli olmalidir. Buna ek olarak, fakiiltemizin bu dogrultuda diizenleyecegi kongre,
sempozyum ve egitim seminerleri gibi faaliyetler ile kurumsal motivasyon artacaktur.

3) Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetlerinin Artirilmas
Fakiiltenin gorlinlirliiglinii artirmak amaciyla, sosyal medya, dijital brosiirler, video tanitimlar
gibi medya araglar1 etkin bir bi¢imde kullanilmalidir. Bunun yani sira, ¢evrim igi 6grenci
bulusmalar1 diizenlenmelidir. Yerel ve ulusal medya ile is birligi yapilarak sektor temsilcileri
basar1 hikayeleri paylasilmalidir.

4) Kaynaklarin Artirilmasi ve Dis Fonlara Erisim
Erasmus+, TUBITAK, Horizon Europe gibi programlara proje basvurulari artirilmals;
akademik personelin proje hazirlama kapasitesini gelistirecek egitim programlari
diizenlenmelidir. Fakiilte i¢i proje destek fonu olusturulmasi da tesvik edici olacaktir.

5) Universite-Sanayi ve Kamu Isbirliginin Gelistirilmesi
Osmaniye OSB, Ticaret Odasi, KOSGEB ve ISKUR ile ortak arastirma ve istihdam projeleri
yiiriitiilmelidir. Bu sayede Ogrencilerin uygulamali egitim olanaklar1 genisletilirken, mezun
istihdami da artirilabilir.

6) Dijitallesme ve Uzaktan Egitim Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi
Fakiilte 6gretim elemanlarmnm dijital pedagojik becerilerini artiracak egitimler diizenlenmeli,

uzaktan egitim altyapisi siirekli giincellenmelidir. Derslerde hibrit 6grenme modelleri
yaygmlastirilmalidir.
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7) Akademik Kadronun Kurumsal Baghhginin Gii¢lendirilmesi

Nitelikli akademik personelin fakiiltede kaliciligini artrmak amaciyla, akademik basarilari
odiillendiren, motivasyon ve kariyer gelisimine katki sunan bir tesvik sistemi olusturulmalidir.

8) Nitelikli Ogrenci Cekme Stratejileri

oykuleri paylagilmalidir.

Lise ziyaretleri, acik kap1 giinleri ve ¢evrim i¢i tanitim etkinlikleriyle fakiilte programlar1
tanitilmali; burs, ¢ift anadal ve Erasmus firsatlar1 one ¢ikarilmalidir. Ayrica mezun basari

9) Afet ve Kriz Yonetimi Planlarinin Gii¢lendirilmesi
Bolgesel afet risklerine karsi fakiilte diizeyinde kriz yonetim plani hazirlanmali; egitim-
ogretimin kesintisiz siirdiiriilmesi i¢in dijital yedekleme sistemleri kurulmalidir.

10) Kalite ve Akreditasyon Sureglerinin Surddrilmesi

Fakiltenin kalite glivence sistemine entegrasyonu guclendirilmeli, her bolim kendi ig
degerlendirme raporlarin1 diizenli olarak hazirlamalidir. Akreditasyon basvurulari i¢in gerekli
veri ve gostergeler yillik olarak giincellenmelidir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik

ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
Hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim. (Osmaniye, 15.04.2025)

Prof. Dr. Selim COSKUN
Dekan V.
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