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Bu kilavuz, Osmaniye Korkut Ata Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme B&limi 6gretim elemanlarinin,
Bologna stireci kapsaminda yer alan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Bilgi Paketlerini dogru, tutarh ve olculebilir
bicimde hazirlamalarina rehberlik etmek amaciyla hazirlanmistir. Belge, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yiiriitilen
bilgi paketi tanimlama stireglerinin asamalari olan program 6grenim ciktilarinin yazimindan ders bilgi paketi,
degerlendirme sistemi, AKTS/is yiki tablosu ve katki matrislerinin olusturulmasina kadar adim adim agiklama
getirmektedir. Kilavuz, 6gretim elemanlarinin ders igeriklerini TYYC (Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ve
bolimin misyon—vizyonu ile uyumlu bicimde tanimlamalarini, AKTS verilerini uygun sekilde dlizenlemelerini ve
sistemsel hatalari en aza indirmelerini hedeflemektedir. Bu ydniiyle belge, isletme Bslimii 6zelinde AKTS veri girisinde
standardizasyonu ve kalite glivencesini saglamaya yonelik bir basvuru kaynagidir.

Bologna Bilgi Paketine, OBS {izerinden https://obs.osmaniye.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx adresinden
erisilmektedir.

1. PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

Program 6grenim ciktilari (POC), mezun olacagl program sonunda &grencinin hangi nitelikleri ve yeterlilikleri
kazanacagini tanimaktadir. POCler hazirlanirken asagidaki noktalara dikkat edilmelidir:

e Program 6grenim ciktlari “Turkiye Yitksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi, “TYYC” ilgili meslegin gerektirdigi
yeterliliklerini (Temel Alan Yeterlilikleri) karsilamaldir. Program ciktilari ilgili meslegin etik kurallari dikkate
alinarak yazilmalidir.

e POCler Osmaniye Korkut Ata Universitesinin ve buna bagli olarak da bagl bulundugunuz fakiilte ya da
yuksekokulun vizyon, misyon ve hedefleriyle tutarli olmalidir.

e POCler toplumsal gerceklerimize uygun olarak belirlenmelidir.

e POClerin miimkiin oldugunca gercekgi ve ulasilabilir nitelikte olmasina dikkat edilmelidir.

e POCler agik, gozlenebilir ve dlcilebilir olarak ifade edilmelidir.

e POClerin gelistirilmesinde ve iyilestiriimesinde i¢ ve dis paydas gorisleri dikkate alinmalidir.

e POC sayisinin 10-15 arasinda tutulmasi tercih edilir.

=Bilgi Paketi A" @

Program Yeterlikleri
Osmaniye Korkut Ata Oniversitesi No Program Ggrenme Ciktilari: Bu programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlan yapabileceklerdir:
1 Kurumsal Bilgiler 1 Isletmecilik alanina iliskin kuramsal ve uygulamali bilgileri kavrar, analiz eder ve yorumlar.

({8 Akademik Birimler 2 Isletmecilik alanlarinda kargilagilan sorunlara yonelik bilgi temelli gdziimler dretir.

@ Bilgi Paketi 3 Isletmecilik alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak bireysel ya da ekip {iyesi olarak sorumluluk ali, projeleri planlar ve yonetir.

(al = RITNCUECEDRTILELEIEEN 4 Alaniyla ilgili bilgiye erisim yollarini etkin bigimde kullanir, 63renme ihtiyacini belirler ve siirekli mesleki gelisim saglar.

O Program Hakkinda 5 Alanina iliskin giincel gelismeleri takip eder; yeniliki diisiince gelistirerek yasam boyu 6grenme anlayisiyla hareket eder.

1Fasesein Senl] 6 isletme alanindaki diisiince, Gneri ve analizlerini yazili ve sozlii olarak acik ve etkili bigimde ifade eder.

O Program Yetkilileri . P . .  oHilaci
7 Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili iletisim kurar ve isletme alaniyla ilgili mesleki etkilesimlerde bulunur.

DAlinacak Derece "
8 Isletmecilik siireglerinde dijital araglar ve bilisim teknolojilerini kullanabilir; veri analizi ve raporlama yapar.
O Kabul Kosullar

N 9  Proje, siireg ve kaynak yonetimi konularinda bagimsiz karar alabilir; alaniyla ilgili stratejik planlama yapabilir.
O Ust Kademeye Gegis

10 Etik degerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve toplumsal duyarliliga sahip olarak profesyonel davranir.

O Mezuniyet Kosullari

D8nceki B¥renmenin Taninmast 11 Organizasyonlarin amag ve hedeflerini analiz eder; kurumsal diizeyde politika gelistirebilir ve elestirel degerlendirme yapar.

O Yeterlilik Kosullar ve Kurallar 12 Sosyal adalet, evresel stirdiirilebilirlik, is saghg ve giivenligi gibi alanlarda duyarlilik gelistirir; bu konulari mesleki uygulamalarinda etkin bigimde dikkate alir.
O istihdam Olanaklari 13 Igletme alanindaki bilgileri ve becerileri kamu ve 6zel sektér kosullarina uygun sekilde uygulayarak toplumsal refaha katki saglar.

O Program Giktilan https://obs.osmaniye.edu.tr/oibs/bologna/proglearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=501

ODersler

DO Ders & Program Yeterlilikleri Iligkisi

OTYYG - Program Yeterlilikleri ligkisi

grenciler iin Genel Bilgi

iploma Eki

Sekil 1. Program Ciktilari Sekmesine Erisim



https://obs.osmaniye.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

BoSlim Program Ogrenim Ciktilarina Béliim Bilgi Paketi izerinden Sekil 1’de goriildiigii tizere Program Ciktilarina
tiklayarak erisilebilmektedir. Bolim icin Bologna Bilgi Paketi doldurma yetkisi her b6limiin Bélim Baskanina ve
bolim icerisinde gorevlendirilen Bologna Birim Koordinatoérlerine verilmistir.

2. DERS BiLGi PAKETi TANIMLARINA ERiSiM

Ders bilgi paketlerinin doldurulmasi asagidaki asamalardan olusmaktadir:

Ders Bilgileri
Degerlendirme Sistemi
AKTS / is Yiik{ Tablosu

Ders Kategorisi- Ders Kaynaklari URL
Ogrenme Ciktilarinin Hazirlanmasi

Ders Akisi Hazirlama
Kaynaklarin Tanimlanmasi
Dersin Program Ciktisina Katkisi
Ders Yetkilileri

Ders Onerileri

Siurdurulebilir Kalkinma Amaclari

Ogrenci bilgi sistemi (OBS) lizerinde bu asamalara erisim su sekilde olmaktadir:

Ders Bilgi Paketi T4
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2 D4
Akademik Bilgi Sistemi Not: Miifredatta pasi|
S
1SL345 vl
O Kullanim Kilavuzu
ISL346 g
O Akademik Takvim
1SL492 Al
O Verilen Dersler
1SL962 V]
[ Derslik Ders Programi N
1SL969 J
[ Ders Programi
1SL995 P
O Tip Fakiltesi Ders Programi
. ) 1SL820 A
0 Degerlendirme Form Sonuglari
Bf
L . 1SL852
O Ders Bilgi Paketi Tamimlari SEaS5 V|
= Danismanlik islemleri 1SLB69
: P
(& sinav Islemleri 1SL871 A
(&) Akademik CV 1SL873 g
(B Basvuru islemleri 1SL879 [
= Kullaniar islemleri 1SL880 V]
1SL710 U
1SL720 vl
1SL723 N
END312 S|

= 2024-2025 Bah:

Sekil 2. Ders Bilgi Paketlerine Erisim

1. Ders islemleri

2. Ders Bilgi Paketi Tanimlari

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden akademisyen girisi yaptiktan sonra, Sekil 2’'de gosterildigi gibi &ncelikle “Ders
islemleri” tiklanr.

=2024-2025 Bahar

a

‘EQ o . Dr. Ogr. Uyesi BIRSEN IREM KUVVETLE

Ders Bilgi Paketi Tanimlari

1SL969

[Z Ders Bilgi Paketi Tanimlari

PARAMETRIK OLMAYAN ISTATISTIKSEL

Not: Milfredatta pasif olarak isaretienen dersler B inde yayimlanmamaktadi

(D) Seilen Dersin Bilgi Paketi Bilgilerini Kopyala

(] Pasif olan Miifredat Derslerini Goster

2024 isletme Mufredati(Aktif)
2024 [sletme Mufredati(Aktif)

2024 isletme Mufredati(Aktif)

Tamamlanma Orani %

Tamamland: Tamamlanma Orani %

v 100 @
v 100 G
v 100 @

ISL345 Yéneylem Arastirmasi 8 rak isletme
ISL346 Uretim Yénetimi Ikt. ve Id28 [sletme
15L492 Algoritmalar ve Programlamaya Giris ikt. ve ida. Bil.Fak

IsL962 VERI MADENCILIGI Lisansiistil Edi. Ens. Isletme Dokto

Lisansiistil Edit. Ens. Isletme Dokto

Listeden segim yapildiktan sonra “Ders Bilgi Paketi Tanimlari” tiklanir.

Sekil 3. Ders Bilgi Paketi Tanimlarina Erisim




Ardindan Sekil 3’te gosterildigi gibi listeden ilgili ders secildikten sonra, ‘Ders Bilgi Paketi Tanimlari’ sekmesi agilarak
diizenleme islemlerine gegilir.

[2.1 Ders Bilgileri: ]

TN ' Dr. Or. Uyesi BIRSEN IREM KUVVETLIT

Bilgi Paketi Siireci Ders Bilgileri:ISL346 Uretim Yénetimi Kayit degistiriliyor...

Amact Dersin amaci; iiretim ysnetiminin karar verme siireglerinin ve pazarlama karmasi
unsurlart le ilgili kararlardaki kavram ve stratejilerin anlam ve Gnemlerinin p

The aim of the course is to provide students with the meaning and importance
of the concepts and strategies in decisions regarding the decision-making

Amaci (ingilizce)

Icerigi Bu ders temel iiretim kavramlar, stratejleri, retim sistemleri, talep tahmin icerigi (ingilizce)
yontemleri, stok yonetimi, yalin dretim yéntemlerini igerir. y

This course covers basic production concepts, strategies, production systems,
demand forecasting methods, inventory management, and lean production

Ders Notlari Kobu, Blent (2013) Uretim Yonetimi, Beta Basim Yayim, istanbul Ders Notlari (ingilizce) Kobu, Bulent (2013) Production Management, Beta Printing Publication, istanbul

Z Yz

Yéntem ve Teknikleri Anlatim, Problem ¢ézumil, Soru-Cevap Yontem ve Teknikleri (ingilizce) Lecture, Problem solving, Question and Answer

Degerlendirme Sistemi

AKTS/is Yiikii Tablosu

z

Sekil 4. Ders Bilgileri Bolimdi

Dersin Amaci: Dersin amaci belirtilirken dénem sonunda 6grencilerin kazanmasi istenilen hedeflere yer verilmeli, ders
dgrenme ciktlari ile iliskili olmalidir. Ders amaci Tiirkge ve ingilizce belirtilmelidir. Tek paragraf ile ifade edilmesi tercih

edilir.

cue

Dersin igerigi: Ders iceriginde ders kapsaminda yer alan konular ile dersin amaci, grenme ¢iktilari ve dersin hedefleri
arasinda baglanti kurularak bir — iki ciimleden olusan 6zet bilgi verilmelidir. 14 haftalik ders icerigi buraya
kopyalanmamalidir. Ders icerigi Tiirkge ve ingilizce belirtiimelidir.

Ders Notlari: Derste kullanilan dergi, kitap, ders notlari ve web sayfasi gibi kaynaklar eklenebilir. Tiirkge ve ingilizce

olarak belirtilmelidir.

Yontem ve Teknikleri: Ders kapsaminda dénem boyunca kullanilan 6gretim yéntem ve teknikleri Tiirkge ve ingilizce
belirtilmelidir. Yontem ve tekniklerin belirlenmesinde Tablo 1’den faydalanilabilir.

Ornek Ders Bilgileri bélimii Sekil 4’te verilmistir.

Tablo 1. Cesitli Ogretim Yontem ve Teknikleri

Tiirkce ingilizce

Anlatim Lecture

Problem Cozimu Problem Solving
Soru-Yanit Question-Answer
Deney Experiment
GOzlem Observation
Gosteri Demonstration
Alan Gezisi Field Trip
Takim/Grup Calismasi Team/Group Work
Beyin Firtinasi Brain Storming
Ornek Olay incelemesi Case Study

Rapor Hazirlama/Sunma

Report Preparation/Presentation

Proje Tasarimi/Y6énetimi

Project Design/Management

Rol Oynama/Canlandirma Rol play
Uygulama Practice

Tartisma Discussion
Oyunlastirma Gamification

Ters Ylz Sinif Flipped Classroom
Staj Internship

Kaynak: https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628012025093416.pdf

[ 2.2. Degerlendirme Sistemi ]

Dersin vyariyil calismalari ve ders degerlendirmesine katkilari belirlenirken OKU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi dikkate alinarak olusturulmalidir. Degerlendirme sistemindeki yariyil ¢alismalari ile 6grenme giktilari




uyumlu olmalidir. Sekil 5’te gorilen 6rnekte Yariyil Calismalari kapsaminda bir adet Ara Sinav ve bir adet Yariyil Sonu
Sinavi yapilacag belirtilmistir. Ara Sinav’in katkisi %40, Yariyll Sonu Sinavi’nin katkisi %60 olarak belirlenmistir.

Degerlendirme Sistemi

Yariyll Calismalarn Sayisi Katki%
Ara Sinav 1 % 40
Kisa Sinav 0 % 0
Odev 0 %0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 % 60
Toplam : p 100

Sekil 5. Degerlendirme Sistemi

OKU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi: https://www.osmaniye.edu.tr/uploads/ogrenci-isleri-daire-
baskanligi/OK%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

2.3. AKTS / is Yiikii Tablosu

OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi Madde 18-4 bendine gére derslerin AKTS kredileri 6grencilerin is
yuki dikkate alinarak belirlenir. Derslere ait AKTS kredileri, Yiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldig diploma
diizeyi ve alan igin Turkiye Yiuksekogretim Yeterlilikler Cergevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢alisma
saati gbz 6niinde tutularak 1 kredi 25-30 saat arasi 6grenci is ylkine karsilik gelecek sekilde Senato tarafindan belirlenir.
Ogrenci is yiiki; ders saatlerinin yani sira laboratuvar, atdlye, klinik calismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunum,
sinava hazirlik, sinav, staj, isyeri egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitliin zamani ifade eder.

Haftalik ders saati

AKTS/Is YUk Tablosu girilmelidir.
I Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiikii(Saat)

Ders SUresi 14 3 42

Sinif Digi ¢. SUresi 14 6 84

Odevler 0 0 0

Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0

Ara Sinavlar 1 20 20

Uygulama 0 0 0

Laboratuvar 0 0 0
I Proje 0 0 0

Yariyll Sonu Sinavi 1 30 30

oplam ls Yukii(Saat) v/l 30 -

Hesaplanan AKTS Kredisi 6 ( Dersin AKTS Kredisi: 5 )

Sekil 6. AKTS / Is Yiikii Tablosu

Giincel AKTS/ is Ykl Tablosunda 1 AKTS kredisi 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. 14 haftalik ders plani baz
alinarak hazirlanan AKTS/ is Yiki Tablosu 6rnegi Sekil 6’da verilmistir.
AKTS / is Yukii Tablosu hazirlanirken dikkat edilmesi gereken hususlar:

e Ders sliresi olarak haftalik ders saati siiresi girilecektir.



https://www.osmaniye.edu.tr/uploads/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/OK%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.osmaniye.edu.tr/uploads/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/OK%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.osmaniye.edu.tr/uploads/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/OK%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

e Degerlendirme Sisteminde eger 6dev, proje vb. yer aliyorsa AKTS/ is yiikii tablosunda o alanlar da
doldurulacaktr.

e Hesaplanan AKTS kredisi dersin AKTS kredisine esit olmalidir.

2.4. Ders Kategorisi / Ders Kaynaklari

Sekil 7'de Ders Kategorisi ve Ders Kaynaklari kisimlari gérilmektedir.

Ders Kategorisi
Matematik ve Temel Bilimler % 30 Mihendislik Bilimleri % Mihendislik Tasarimi % Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri % Fen Bilimleri % Saglik Bilimleri % Alan Bilgisi % 70
Dersin Kaynaklari URL ( Materyal Paylagimi )

Dokimanlar Odevler Sinavlar (7] Dersin Staji Var

{ & Kaydet & Yazdir & Yazdir(ingilizce) @ Onizleme Ek Islemler «

Sekil 7. Ders Kategorisi — Dersin Kaynaklari

Ders Kategorisi: Dersin icerigine gére %100’e tamamlanacak sekilde doldurulmalidir.

Ders Kaynaklari URL: Ders ile ilgili kaynak paylasimi yapilabilir. Dersin staji var ise ilgili kutucuk isaretlenmelidir.
Bazi agik erigsim kaynaklar agagida listelenmistir:

«  OKU Kiitiiphane Elektronik Kaynaklar- https://www.osmaniye.edu.tr/kutuphane

»  YOK Dersleri Platformu - https://yokdersleri.yok.gov.tr/#ders

»  Anadolu Universitesi Dijital Ders Platformu- https://acik.anadolu.edu.tr/

« TUBA Acik Ders Malzemeleri Portali - https://acikders.tuba.gov.tr/

«  Ankara Universitesi Agik Ders Malzemeleri - https://acikders.ankara.edu.tr/

«  Milli Egitim Bakanligi MEGEP Bireysel Ogrenme Materyalleri -https://megep.meb.gov.tr/?page=modiiller

2.5. Ek islemler

“Ek islemler” meniisii, ders bilgi paketi diizenleme ekraninda yer alan ve dersle ilgili tamamlayici bilgilerin tanimlandig
bolimddar. Ek islemler sekmesi Sekil 8'de gorilmektedir.

4= Ogrenme Ciktilari

— Ders Akisl
binavi

.
Diger Kaynaklar
AKTS Kr Q Prg.Ciktisina Katkisi 6 (D¢l

CED Dersin Yetkilileri
fasann [3) pers OGnerileri 9

ri A
@ Sar. Kalkinma Amaclari

-@ Toplu Aktarim

Ek Islemler «

Sekil 8. Ek islemler sekmesi

Bu menu araciligiyla dersin 6grenme ciktilari, akis plani, kaynaklari, katki matrisi, dersin yetkilileri, ders onerileri ve
surdirulebilir kalkinma amacglari gibi unsurlar sisteme eklenir.

2.5.1. Ogrenme Ciktilarinin Hazirlanmasi

Bir 6grencinin dersi basariyla tamamlamasinin ardindan sahip olacagi yetkinliklere (bilgi, beceri, yetkinlikler, davranis
vb.) bu bdlimde yer verilir. Ogrenme ciktilari, bir 6grenme siirecini tamamlayan 6grencinin neleri yapabilecegini, hangi
yeteneklere sahip oldugunu aciklar. Ders 6grenme ciktilari ekleme ekrani Sekil 9°da gérilmektedir.



https://acik.anadolu.edu.tr/

Ogrenme ciktilari nasil yazilirken su hususlar dikkate alinmaldir:

* Dersin igerigine gore 3-8 kadar 6grenme ciktisi yazilabilir.

«  Ogrenme ciktilari yazilirken Bloom taksonomisi mutlaka gdz éniinde bulundurulmali, dersin seviyesine uygun
olmalidir.

«  Ogrenme ciktilarinda bilgi, beceri veya tutumlar gdzlenebilir ve dlgiilebilir sekilde tanimlanmalidir.

+  Ogrenme ciktilari ulasilabilir olmalidr.

+  Ogrenme ciktilari herkes icin anlasilir olmali, yoruma agik olmamalidir.

»  “Fikir sahibi olur, bilgi sahibi olur, anlar, 6grenir, bilir, asina olur, kavrar, maruz kalir, haberdar olur” vb. genel ve
belirsiz terimlerden kaginilmalidir.

»  Her bir 6grenme ciktisi icin tek bir fiil kullaniimali, net ve etkin ifadeler yer almalidir. Ornegin “aciklar, modeller,
listeler, tasarlar, hesaplar, analiz eder”, vb.

« Ogrenme ciktilarinin, ders amaglariyla iliskili, programin amacg ve yeterliklerine uygun ve katki saglar nitelikte
olmasi gerekmektedir.

@ Dersin Ogrenme Ciktilar

Dersin Ogrenme Ciktilari->Ekleme Seginiz
Bilgi/Beceri/ Yetkinlik  Tumii |7
No Bilgi

Ogrenme Ciktis! Beceri

Yetkinlik

Bgrenme Ciktisi(ingilizce)
" 255538

v

Sekil 9. Ders Ogrenme Ciktilari Ekleme Ekrani
Kaynak: Kayseri Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

Bu cercevede Bloom Taksonomisi Ogrenme Alanlari ve Seviyelerine uygun kullanilabilecek fiiller Sekil 10’da
gosterilmektedir.

BILISSEL ALAN

Yaratma
Tutarl veya
fonksiyonel bir form
olugturmak igin
pargalari bir araya
getirme, yeni bir yapi
Butln halindeki icerisinde parcalari
parcgalarin igerisindeki organize etme.
materyalleri ayirma ve

Degerlendirme
Kriter ve standartlara
gore hikim verme.

Uygulama

yerilgn bir durumda bir | 4. yapiyla ve
islemi kullanmaveya |, mjanyla olan Ornek fiiller:
Sozlu, yazili, sembol yapma. iligkileri belirleme. Ornek fiiller: Dekgerlegd%mle
Hatirl ve grafik iletisimle . Bir araya getirme Gikarimda bulunma
aurama gonderilen mesajlardan Ornek fiiller: Birlestirm Gerekgelendirme
Uzun sireli bellekten Anali estirme Destekleme
Il g anlam gikarma. o iare naliz etme Yapilandirma
ilgili bilgiyi hatirlama. rnek fiiller: i ap Arastirma
Kategorize etme D S
Uygulama izayn etme .
Diizenl Karsilagtirma Gelistirme Gdzme
Ornek fiiller: uzenleme Neden-sonug iligkisi Yaratma
Orneklendirme Yuriitme kurma Planlama
Ornek fiiller: Yorumlama Galistirma Ogelere ayirma Faakiot
Tanimlama Yeniden dizenleme | $92Me Elestirme . .
Hatirlama Degistirme Kullanma Anahatlarini gésterme Yeniden diizenleme
Listeleme & gtl§ Hazirlama Tasarlama
Tanima zetieme Hesaplama Karar verme
isaret etme Yapma
Adlandirma
Siralama
Eslestirme




DUYUSSAL ALAN

Bilgiyi 6§renme istegi. Or.
Digerlerini saygi ile dinleme

tartismalara katiima

Tepkide bulunma
Bireyin kendi 6grenme
sirecine katihmi. Or.

Deger verme

Bireyin bir degerden bir

s6zl kabul etmesine

kadar uzanan genis bir
alani kapsar. Or. Bireysel
ve kulturel farklliklara

duyarlik, demokratik
sureclere inanma.

Diizenleme
Bireyin, kendi ve
digerlerinin degerleri
arasindaki catismalari
¢bzmesi ve degerleri
icsellestirmesi. Or.
Meslek etigi ilkelerini
kabul etme, kendi
davraniginin
sorumlulugunu alma.

Kisilik haline getirme
Bireyin, tutarl ve belirli bir
tutum igerisinde kendi
davraniglarini kontrol
ederek, kendi inanglarini,
fikirlerini ve davraniglarini
kapsayan bir degerler
sistemine sahip olmasi.
Or. Bagimsiz caligmada
kendine gliven

uygulama, soru sorma.

Ornek fiiller: Harekete gegme, kabul etme, tamamlama, miicadele etme, midahale etme, savunma, tartisma, gosterme, takip etme,
dinleme, yargilama, siralama, diizenleme, katiima, paylagma, iliskilendirme, rapor etme, ¢6zme, destekleme, deger verme, is birligi yapma,
sentezleme, degerlendirme,

Belirli

Fiziksel faaliyetin
gerceklestirilebilmesi

amaciyla gézlemlenen
ipuclarini kullanabilme

gerceklestirme igin hazir
bulunugluk

PSIKOMOTOR (DEVINiSSEL) ALAN

Kilavuzla yapma

Bir fiziksel
Hazir bulunugluk

bir eylemi girigimi

kazanmaya yonelik
deneme yaniima

beceriyi

yapilir

Mekaniklesme

Ogrenilen beceriler
aligkanlik haline
gelir. Hareketler
daha diizgiin bir
sekilde daha az
caba harcayarak ve
daha profesyonelce

Beceri haline
getirme
Eylem boyunca
yapilan hareketler

dogru bir sekilde
profesyonel olarak
gerceklestirilir.

Adaptasyon
Bu asamada
beceriler oldukga
gelismistir ve birey
her hangi bir sorun
¢iktiginda ya da

otomatiklesmistir, 6zg| istekler

aktivite gok az bir dogrultusunda

caba sarf ederek | 0drendigi
hareketleri

degistirebilme
yetisine sahip olur.

Yaratma
Beceriler, 6zel
durumlarda
yaraticihgin
kullanilabilmesini
saglayacak kadar
profesyonellesir.

Ornek fiiller: Segme, tanimlama, ayirt etme, iliskilendirme, baslama, gosterme, hareket etme, tepkide bulunma, gosterme, izleme, tekrar etme, yapilandirma,
guclendirme, organize etme, uyarlama, degistirme, yeniden organize etme, gesitlendirme, ayarlama, birlestirme, olusturma, yapma, sonug ¢ikarma.

Sekil 10. Bloom Taksonomisi Ogrenme Alanlari ve Seviyeleri- Kullanilabilecek Fiiller
Kaynak: Ankara Universitesi Ogrenim Ciktilari Yazma Kilavuzu

2.5.2. Ders Akisi Hazirlama

Ders Akigi->Ekleme

Hafta No (

| Dokiimanlar

Konular

Konular(ingilizce)

On Hazirliklar

On Hazrliklar(ingilizce)

Dokiimanlar(ingilizce)

Z

255538

& Kaydet ® iptal

Sekil 11. Ders Akisi Hazirlama Ekrani




OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi Madde 7-2 bendine gére Bir 6rgiin egitim-6gretim yili, her biri
en az on dort hafta olan giiz ve bahar yariyillarindan olusur. Cumartesi, pazar ve resmi tatil glinleri egitim-6gretim
glnlerinden sayilmaz. Yariyil sonu sinav glinleri, bu slrenin disindadir. Sinavlar, ortak zorunlu dersler, alan disi
secmeli dersler ve telafi dersleri cumartesi glinleri de yapilabilir. Buna gore;

e Dersin haftalik icerigini genel olarak yansitacak sekilde kisa ve anlasilir bir sekilde konu basliklarinin
girilmesi gerekmektedir.

e Ders; uygulama veya laboratuvar iceriyorsa, uygulama/laboratuvar dersinin icerigi hakkinda bilgilere yer
verilmelidir.

e Ders islenen 14 haftalik konu bashgi olarak "Quiz, Odev, Proje, Sunum, Konu Tekrari, Genel Tekrar, vb.”
ifadeler yer almamalidir.

e 14 haftanin tamami ders olarak gosterilmelidir.

e Ogrencilerin derslere tanimlanan konularda 6n hazirlik yaparak gelmeleri isteniyorsa “On Hazirliklar”
bolimiine gerekli bilgiler yazilabilir. Ornek: Kaynak1-Bolim 3, Sayfa 20-30 vb.

e Derste ilgili haftada kullanilacak dokiimanlar Dokiimanlar béliimiine yazilmahdir. Ders Akisi Hazirlama
Ekrani Sekil 11’de gorilmektedir.

2.5.3. Diger Kaynaklar

Dersin icerigiyle dogrudan iliskili olmayan genel kaynaklar eklenmemelidir. Tiirkge ve ingilizce kaynak alanlari
eslestirilmis sekilde doldurulmaldir.

=TT - (T

© Ders Kaynaklan G E X
Dersin Kaynaklari [+ Ekle Y Filtrele Kayit silindi

Kaynak Kaynak(ingilizce) #
Top, A. (2006) Uretim Yonetimi.Ankara: Nobel yayincilik. Top, A. (2006) Uretim Yonetimi.Ankara: Nobel yayincilik.

Ureten, S.(1999) Uretim/islemler Yénetimi. Ankara:Detay yayincilik. Ureten, S.(1999) Uretim/islemler Yénetimi. Ankara:Detay yayincilik.

Sekil 12. Ders Kaynaklari Ekrani

Ders Kaynaklari Listesi: Ekranin st kisminda, ilgili derse ait mevcut kaynaklar listelenir. Her satirda “Kaynak” ve
“Kaynak (ingilizce)” stitunlari bulunur.

Ekle Butonu: Yeni bir kaynak eklemek icin kullanilir. Agillan pencerede asagidaki bilgiler girilir:

o Kaynak (Tiirkge): Kaynagin Tiirkge bibliyografik kiinyesi (6rnek: Top, A. (2006). Uretim Yonetimi. Ankara:
Nobel Yayincilik.)

o Kaynak (ingilizce): Ayni kaynagin ingilizce karsiligi (6rnek: Top, A. (2006). Production Management.
Ankara: Nobel Publishing.)

Diizenleme ve Silme islemleri: Her satirin saginda yer alan simgeler araciligiyla mevcut kaynak diizenlenebilir
veya silinebilir. Silme islemi yapildiginda sistem “Kayit silindi” uyarisi verir. Ders Kaynaklari ekrani Sekil 12’de
verilmistir.




2.5.4. Dersin Program Ciktisina Katkisi

Dersin 6gretim Uyesi / gorevlisi tarafindan sisteme tanimlanan ders 6grenme ciktilarinin program yeterliliklerine olan
katkisi belirtilmelidir. Katki seviyeleri:

e Katkisi cok diistk: 1,

* Dusuk: 2,

e Orta: 3,

¢ Yiksek: 4,

* Cokyilksek: 5, seklinde derecelendirilmektedir.

Dersin POClere katkisi belirlenirken su hususlar dikkate alinmalidir:

* Ders 6grenme ciktisinin program vyeterliligine katkisi anlamh ve kullanilan degerlendirme o6lcitleriyle
kanitlanabilir olmahdir.

* Ders 6grenme ciktilarinin program yeterliliklerine katkisi cok diistik belirtilirse, dersin programa bir katkisinin
olmadigi dolayisiyla mifredatta gerek olmadigi anlami tasir.

* Benzer sekilde bir ders 6grenme ciktilarinin program yeterliliklerinin tamamina katkisi cok yiliksek belirtilirse
0grencinin baska ders almasina gerek olmadigi anlami tasir.

* Ders 6grenme ciktlarinin program o6grenme ciktilarina katkisi iliskilendirilirken en st satirdaki «Tum»
satirindaki hiicrelere, “Kaydet” butonu tiklandiginda ders igerigi ve 6grenim ¢iktilarinin puan dizeyleri goz
onlinde bulundurularak ortalama bir deger atanmaktadir.

Dersin Program Ciktilarina Katkisi ekrani Sekil 13’te gorilmektedir.

& Kaydet
Katki Dizeyi: 1: Cok Duslk 2: Dustik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok Yuksek
©: Dersin Ogrenme Giktisi P: Programin Ogrenme Ciktisi

Programin Ogrenme Ciktilari

P1  Isletmecilik alanina iliskin kuramsal ve uygulamali bilgileri kavrar, analiz eder ve yorumlar.

P2 Isletmecilik alanlarinda karsilagilan sorunlara yoénelik bilgi temelli goziimler retir.

P3  Isletmecilik alaninda edindidi bilgi ve becerileri kullanarak bireysel ya da ekip tiyesi olarak sorumluluk alir, projeleri planlar ve yonetir.
P4  Alaniyla ilgili bilgiye erisim yollarini etkin bigimde kullanir, 6grenme ihtiyacini belirler ve siirekli mesleki gelisim saglar.

P5  Alanina iliskin glincel gelismeleri takip eder; yenilikgi distince gelistirerek yasam boyu 6grenme anlayisiyla hareket eder.
P6  Isletme alanindaki diisiince, 6neri ve analizlerini yazili ve sozlii olarak agik ve etkili bigimde ifade eder.

P7  Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili iletisim kurar ve isletme alaniyla ilgili mesleki etkilesimlerde bulunur.

P8  Isletmecilik siireglerinde dijital araglar ve bilisim teknolojilerini kullanabilir; veri analizi ve raporlama yapar.

P9  Proje, siireg ve kaynak ydnetimi konularinda bagimsiz karar alabilir; alaniyla ilgili stratejik planlama yapabilir.

P10 Etik degerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve toplumsal duyarliia sahip olarak profesyonel davranir.

P11 Organizasyonlarin amag ve hedeflerini analiz eder; kurumsal diizeyde politika gelistirebilir ve elestirel degerlendirme yapar.

P12 Sosyal adalet, gevresel surdirdlebilirlik, is saghdi ve guvenlidi gibi alanlarda duyarhlik gelistirir; bu konulari mesleki uygulamalarinda etkin bigimde dikkate alir.

P13 isletme alanindaki bilgileri ve becerileri kamu ve 6zel sektor kosullarina uygun sekilde uygulayarak toplumsal refaha katki saglar.

Sekil 13. Dersin Program Ciktilarina Katkisi Ekrani

2.5.5. Ders Yetkilileri

Bu ekran, bir dersin ylratilmesinden sorumlu akademik personelin sisteme tanimlanmasi amaciyla kullanilmaktadir.
“Ekle” butonuna tiklanarak yeni bir yetkili eklenebilir. Agilan “Dersin Yetkilileri > Ekleme” penceresinde asagidaki
alanlar yer alir:
e Yetki Tipi: Actlir menilden segilir. Bu alan, 6gretim elemaninin dersteki gorevini belirtir. Segenekler:
o Ders Koordinatérii
o Ders Yardimcisi
o Dersi Veren

e Yetkili Unvani: Ogretim elemaninin akademik unvani (6rnegin Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. vb.) yazilir.
e Yetkili Ad Soyad: Dersin yetkilisinin adi ve soyadi bu alana girilir.




e Web Sayfasi: Ogretim elemaninin kisisel veya kurumsal web sayfasi adresi (varsa) belirtilir.
e E-Posta: Kurumsal e-posta adresi yazilir.

ilgili bilgiler eksiksiz olarak doldurulduktan sonra “Kaydet” butonuna basilarak kayit tamamlanir. Ders Yetkilileri ekrani

Sekil 14’te verilmistir.

©  Ders Yetkilileri

©

Dersin Yetkilileri->Ekleme
Yetki Tipi

Yetkili Unvani

Yetkili Ad Soyad

Web Sayfasi

E-Posta

 Seginiz
Ders Koordinatrii
Ders Yardimeisi

Dersi Veren

255538

& Kaydet

(X iptal

Sekil 14. Ders Yetkilileri Ekrani

2.5.6. Ders Onerileri

Bu ekran, bir dersin icerik veya 6grenme ¢iktilari bakimindan iliskili oldugu diger dersleri belirtmek i¢in kullanilir. Amag,
ogrencilerin dersi daha verimli sekilde takip edebilmesi icin 6n bilgi saglayan veya tamamlayici nitelikteki dersleri

tanimlamakdr.

e Ders icin Onerilen Diger Dersler: Ana ekran, mevcut derse bagh olarak daha 6nce eklenmis ders dnerilerini
listeler. Yeni 6neri eklemek icin “Ekle” butonuna tiklanir.

e Ders icin Onerilen Diger Dersler > Ekleme penceresi acilir. Bu pencerede:

o Onerilen Ders: Agilir meniiden segilir. Bu meniide sistemde tanimli tiim dersler (6rnegin DOY101 Dijital
Okuryazarlik, ISL105 Genel Muhasebe 1, ISL101 iktisada Giris 1 vb.) listelenir. ilgili veya 6n kosul
niteligindeki ders secilir.

o Sec¢im tamamlandiktan sonra “Kaydet” butonu ile islem kaydedilir.

o Geri dénmek istenirse “iptal” secenegi kullanilabilir.

© Ders Onerileri

©)

Onerilen Ders

Ders igin Onerilen Diger Dersler->Ekleme

 Seginiz
DOY101 Dijital Okuryazarlik
ISL105 Genel Muhasebe 1
ISL101 iktisada Girig 1

ISL103 igletme Bilimine Giris 1
ISL107 isletme ve iktisat Matematigi 1

ENF101 Temel Bilgi Teknolojileri 1

TDL101 Tiirk Dili 1
YDL101 Yabanci Dil 1

ISL106 Genel Muhasebe 2

ISL114 Hukuka Girig

ISL102 iktisada Girig 2

Q
]
X

1SL104 isletme Bilimine Giris 2

ISL108 isletme ve iktisat Matematigi 2

TDL102 Tirk Dili 2

Nniann vobooo ni o

Sekil 15. Ders Onerileri Ekrani




Ders oOnerileri, 6grencilerin ders alma planlamasinda rehberlik etmek ve mifredat bitlinlGgiini gliclendirmek
amaciyla kullanilmalidir. Onerilen dersler, ilgili dersin teorik altyapisini destekleyen veya benzer alan yeterliliklerine
katki saglayan derslerden segilmelidir. Ders Onerileri ekrani Sekil 15’te verilmistir.

2.5.7. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar

Dersin katki sagladigi diistintlen siirdirulebilir kalkinma amaglari Sekil 16’da goriilen ekrandan segilebilir.

©  Dersin Program Giktlanna Katiasi

Yoksulluga Son

Acliga Son

SABLIKVE
KALITEL YRSAM

Mo
Saglikli Bireyler

NiTELiKL
EGiriM

L]

Nitelikli Egitim

Sekil 16. Surdirulebilir Kalkinma Amacglari Ekrani

2.6. Ders ve Program Giktilarinin iliskilendirilmesi (Matrisler)

eyi (Sayisal)

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu Pl P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
DOY101 Dijital Okuryazarlik Zorunlu 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4
ISL101 iktisada Giris 1 Zorunlu 4 1 5 1 5 3 4 4 1 1 4 1 1
ISL103 isletme Bilimine Girig 1 Zorunlu 5 4 4 3 4 4 5 4 5 5 5 3 5
1SL105 Genel Muhasebe 1 Zorunlu 5 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4
1SL107 isletme ve iktisat Matematigi 1 Zorunlu 11 2 1 3 4 4 4 3 3 2 2 2
TBT101 Temel Bilgi Teknolojileri 1 Zorunlu 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2
TDL101 Tiirk Dili 1 Zorunlu i1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 5 1
YDi101 Yabanai Dil: ingilizce T Zorunlu 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3

prayivespon

Sekil 17. Dersler- Program Ciktilari Matrisi

Sekil 17’de goriilen matris her dersin 6grenme ciktilarinin (OC) program 6grenim ciktilari (POC) ile olan iliski
dizeyini belirlemek amaciyla kullanilir. Hazirlanan matris, programin genel yeterlilik yapisini gliclendirmeyi ve
derslerin programa katki diizeyini gostermeyi amaclar. Her hiicrede, ilgili dersin program 6grenim ciktisina katki
diizeyi 1-5 arasinda bir sayisal degerle gosterilir.  1: Cok distk katki, 5: Cok ylksek katki olarak
derecelendirilmektedir. TUm hiicrelere “5” degeri verilmesi veya katki diizeylerinin orantisiz belirlenmesi, dersin
programdaki roliini belirsizlestirir. Bu nedenle 6lclebilir ve kanitlanabilir katki dlizeyleri kullanilmalidir. Bu matrise
Bolim Bilgi Paketi tizerinden “Ders & Program Yeterlilikleri” sekmesine tiklayarak erisilebilmektedir.




