OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI iSLETME BOLUMU 2024-2025 EGiTiM OGRETIM
YILI MEZUN GERI BILDIiRIM ANKETi SONUC RAPORU

Bu rapor, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Isletme Bolimii mezunlarimin goriis ve
degerlendirmelerini iceren bir anket ¢alismasinin sonuglarini yansitmaktadir. Béllimiimiiziin
kalite giivence ve akreditasyon siirecleri dogrultusunda yiiriitiilen bu c¢alisma, mezunlarimizin
deneyimlerinden hareketle egitim programlarimizi gelistirmeyi, giiclii yonlerimizi pekistirmeyi
ve iyilestirilmesi gereken alanlari belirlemeyi amaclamaktadir.

BOLUM 1: MEZUNIYET VE KARIYER BILGILERI

Bu boliimde, katilimcilarin mezuniyet yillar1 ve mezuniyet sonrasi kariyer yolculuklarina iliskin
temel bilgiler toplanmistir. Elde edilen veriler, mezunlarin is yasamina gecis stireleri, calistiklari
sektorler, gorev pozisyonlari ve istihdam durumlari gibi énemli gostergeler iizerinden analiz
edilmistir. Bu analizler, isletme bolimi mezunlarinin istihdam egilimlerini ve is giicii piyasasinda
karsilastiklar1 kosullarin daha iyi anlamasina olanak saglamaktadir.

1.1. Katillmcilarin Mezuniyet Yili

Katilimcilarin Mezuniyet Y1l
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Katilimcilarin mezuniyet yillarina gore dagilimi incelendiginde, en yliksek katilimin 2019 (n=25;
%?24,04) ve 2020 (n=18; %17,31) mezunlarina ait oldugu gorilmektedir. Bu yillar1 2017 ve 2018
yillart mezunlari izlemektedir (her biri n=12; %11,54). 2021-2025 arasinda mezun olan katilimci
sayisi nispeten diisiik kalmistir. Bu yillardan katilimer sayis1 2021 ve 2023 (her biri n=5; %4,81),
2022 (n=3; %2,88), 2024 (n=4; %3,85) ve 2025 (her biri n=2; %1,92). Gegersiz tarih yazan
katilimci sayisi ise 3(%2,88)tiir.

1.2. Katllimclarin Sektor Tematik Dagilimi



Su An Calisilan Sektor
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Mezunlarin calistiklari sektorler tematik olarak siniflandirilmis ve sikliklar1 analiz edilmistir. En
cok karsilasilan alanlardan biri “Ozel Sektér” (n=13; %12,5) olmustur. Ayrica “Kamu Kurumu” ve
“Finans / Bankacilik / Sigorta” (her biri n=9; %8,65), “Muhasebe” (n=7; %6,73), “Gida / Tarim”
(n=6; %5,77), “Egitim” (n=3; %2,88), “Sanayi / Uretim” (n=2; %1,92), da mezunlarin istihdam
edildigi diger alanlardir.

Katilimcilar arasinda “Calismayan / Ev Hanimi1” (n=13; %12,5) da bulunmaktadir. Bunun yaninda,
bazi yanitlar genel veya belirsiz ifadeler icerdiginden “Belirtilmedi / Bos” (n=4; %3,85)
kategorisinde toplanmis; mesleki tanimlardan uzak, karmasik veya tekil ifadeler ise “Diger”
(n=23; %22,12) grubuna yerlestirilmistir. Bu tablo, mezunlarin yogunlastig1 sektorleri ve is giict
piyasasinda yer aldiklari alanlar1 6zetlemektedir.

1.3. Katilmcilarin Su Anki Pozisyonu/ Gorevi

Katilimcilarin Su Anki Pozisyonu/ Gorevi
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Katilimcilarin mevcut gorevleri tematik olarak gruplandirildiginda, en yiliksek orana sahip
pozisyonlar “Yonetici / Midir” (n=14; %13,46) ve “Muhasebe Personeli” (n=14; %13,46)



olmustur. Bunlari sirasiyla “Isletme Sahibi” (n=10; %9,62) ve “Uzman / Danisman” (n=10; %9,62)
gruplar1 takip etmektedir. Daha az siklikla karsilasilan pozisyonlar arasinda “Egitim /
Ogretmenlik" (n=2; %1,92), “Banka Calisan1” (n=1; %0,96) ve “Mali Miisavir (n=1; %0,96) yer
almakta olup, bazi katilimcilar ise gorevlerini net bir sekilde belirtmemistir (Belirtilmedi / Bos,
n=6; %5,77). Ayrica, bireysel ve tekil gérev tanimlarin iceren ifadeler “Diger” kategorisinde
toplanmistir (n=19; %18,27). “Calismiyor / Ev Hanim1” (n=11; %10,58) katilimcilar da
bulunmaktadir.

1.4. Mezun Olduktan Sonra ise Baslama Siiresi

Katilimcilardan, mezuniyet sonrasi ne kadar siirede ise basladiklarini belirtmeleri istenmistir.
Katilimcilarin bu soruya verdikleri yamitlarin dagilimi asagidaki sekilde sunulmaktadir.
Katilimcilarin mezuniyet sonrasi ise baslama siirelerine iliskin dagilim incelendiginde, en yiiksek
orani olusturan 36 (%34,6) katilimci, mezuniyetlerinin tizerinden 1 yildan uzun bir siire gectikten
sonra ise basladigini belirtmistir. Bunu takiben 22 (%21,2) katilimci, 0-6 ay icerisinde, 19 (%18,3)
katilimci ise hemen is buldugunu ifade etmistir. 15 (%14,4) katihmc1 6-12 ay icinde ise
baslamisken, en diisiik orani olusturan 12 (%11,5) katilimci ise hala bir iste ¢alismadigini
belirtmistir.

1.4 Mezun olduktan sonra ne kadar slirede ise bagladiniz?

Katihmer Sayisi

0-6 ay 1 yildan fazla 6-12 ay Hala galgmryorum Hermen

1.5. Mezuniyet Sonrasi is Deneyimi Sayis1

Katilimcilarin mezuniyet sonrasi sahip olduklari is deneyimi sayilari incelendiginde, en yiiksek
grup “3 veya daha fazla is deneyimi” (n=33; %31,7) oldugunu belirtmistir. Bunu 2 farkl is
deneyimi olan mezunlar takip etmektedir (n=31; %29,8). 1 is deneyimi bulunan katilimc1 sayisi
24 (%23,1), hic¢ is deneyimi olmayanlarin sayisi ise 16 (%15,4) olarak belirlenmistir. Bu dagilim,
mezunlarin 6nemli bir kisminin mezuniyet sonrasi is piyasasinda birden fazla deneyim edindigini,
dolayisiyla sektorel gecislerin ve kariyer hareketliliginin yliksek oldugunu géstermektedir.



1.5.Mezuniyet Sonrasi kag farkli is deneyiminiz oldu?
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BOLUM 2: EGIiTiM VE YETERLILiK DEGERLEMESi

Bu boliimde katihmcilardan, lisans egitimlerinin cesitli bilgi ve beceri alanlarindaki yeterliligini
degerlendirmeleri istenmistir. Yanitlar 1 (Cok Yetersiz) ile 5 (Cok Yeterli) arasinda
derecelendirilmistir.

2.1. Meslek Bilgisinin Degerlendirilmesi

Katilimcilarin lisans egitimlerini meslek bilgisi acisindan degerlendirmeleri incelendiginde, en
fazla katilimc1 (n=34; %33) egitimi "ne yeterli ne yetersiz" olarak degerlendirmistir. Bunu "¢ok
yeterli" bulanlar (n=31; %30,1) ve "yeterli" bulanlar (n=23; %22,3) takip etmektedir. Daha diisiik
oranlarda ise egitimi "yetersiz" olarak gorenler (n=9; %8,7) ve "cok yetersiz" olarak
degerlendirenler (n=6; %5,8) yer almaktadir.

2.1.Meslek bilgisi:
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2.2. Elestirel Diisiinme Ve Analiz Yeteneginin Degerlendirilmesi
Katilimcilarin lisans egitimleri boyunca kazandiklar: elestirel diisiinme ve analiz yeteneklerine

yonelik degerlendirmeleri incelendiginde, en yiiksek oran “Cok Yeterli” seceneginde
gorilmektedir (n=42; %40,8). Bunu “Yeterli” degerlendirmesi izlemektedir (n=30; %29,1). “Ne
Yeterli Ne Yetersiz” secenegini isaretleyenlerin sayis1 n=19 (%18,4) iken, bu becerilerin “Yetersiz”
oldugunu diisiinen katilimci sayist n=8 (%7,8), “Cok Yetersiz” bulanlar ise n=4 (%3,9) olarak
belirlenmistir. Bu sonuglar, katilimcilarin dnemli bir ¢ogunlugunun lisans egitimi siirecinde
elestirel disiinme ve analiz yetkinliklerini gelistirebildiklerini diisiindiiklerini ortaya
koymaktadir.

2.2 Elestirel didsdnme ve analiz yeteneqi:
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2.3. Problem Ol¢gme Becerisinin Degerlendirilmesi
Katilimcilarin  lisans egitimlerinin problem ¢6zme becerilerine katkis1 hakkindaki

degerlendirmelerine gore en yiiksek yanit orani “Cok Yeterli” (n=47; %45,6) seceneginde
toplanmistir. Bunu “Yeterli” bulan katilimcilar takip etmektedir (n=29; %28,2). “Ne Yeterli Ne
Yetersiz” gortistini bildirenler n=15 (%14,6), “Yetersiz” diyenler n=7 (%6,8), “Cok Yetersiz”
oldugunu diistinenler ise n=5 (%4,8) kisidir. Bu sonuglar, mezunlarin biiyiik bir kisminin lisans
egitimi silirecinde problem ¢6zme becerilerini gelistirdigini diisiindiigiinii ve bu alanda
egitimlerinin yeterli oldugunu ifade ettigini gostermektedir.



2.3.Problem ¢dzme becerisi:
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2.4. Yazih ve Sozlii iletisim Becerilerinin Degerlendirilmesi
Katilimcilarin lisans egitimlerinin yazili ve sozlii iletisim becerilerine katkisini degerlendirdikleri

sonuglara gore, en yiliksek yanit orani “Cok Yeterli” (n=61; %58,7) seceneginde toplanmistir. Bunu
“Yeterli” bulan katilimcilar izlemektedir (n=25; %24,3). “Ne Yeterli Ne Yetersiz” degerlendirmesi
yapan katiimci sayist n=10 (%9,7), “Yetersiz” diyenler n=3 (%2,9), “Cok Yetersiz” olarak
degerlendirenler ise n=4 (%3,9) olmustur. Bu dagilim, mezunlarin biiytik cogunlugunun iletisim
becerileri agisindan lisans egitiminden olduk¢a memnun oldugunu géstermektedir.

2.4 Yazilh ve sézld iletigim:
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2.5. Grup Calismasina Yatkinlik Becerilerinin Degerlendirmesi

Katilmcilarin lisans egitimlerinin grup c¢alismasina yatkinlik kazandirma diizeyine iliskin
degerlendirmelerinde, en yiiksek oran “Cok Yeterli” (n=57; %55,3) yanitlarinda toplanmistir.
Bunu “Yeterli” bulan katiimcilar takip etmektedir (n=25; %Z24,3). “Ne Yeterli Ne Yetersiz”



degerlendirmesi yapan katiimci sayist n=13 (%12,6), hem “Yetersiz” hem de “Cok Yetersiz”
seklinde degerlendirme yapan katilimci sayisi ise esit olarak n=4 (%3,9) seklindedir. Bu dagilim,
lisans egitiminin mezunlara grup calismasina yonelik olumlu beceriler kazandirdigina isaret
etmektedir.

2.5.Grup ¢aligmasina yatkinlk:
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2.6. Etik Degerler ve Sorumluluk Degerlendirmesi

Katilmcilarin lisans egitimlerinin etik degerlere ve sorumluluk bilincine katkisini
degerlendirdikleri sonuclara gore, en yiiksek yanit orani “Cok Yeterli” (n=67; %65) se¢eneginde
toplanmistir. Bunu “Yeterli” bulan katiimcilar takip etmektedir (n=24; %23,3). “Ne Yeterli Ne
Yetersiz” degerlendirmesi yapan katilimci sayist n=9 (%8,7), “Yetersiz” diyenler n=1 (%1), “Cok
Yetersiz” diyenler ise n=2 (%1,9) kisidir. Bu dagilim, mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun lisans
egitimlerinin etik ilke ve sorumluluk bilinci kazandirma konusunda oldukea yeterli oldugunu
diistinduklerini gostermektedir.



2.6.Etik degerler ve sorumiuluk:
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2.7. Dijjital Okuryazarlik ve Teknoloji Kullanimi Becerilerinin Degerlendirmesi

Katilimcilarin lisans egitimlerinin dijital okuryazarlk ve teknoloji kullanim becerilerine katkisini
degerlendirmelerine gore, en fazla yanit “Cok Yeterli” (n=47; %45,6) seceneginde toplanmistir.
Bunu “Ne Yeterli Ne Yetersiz’ (n=23; %22,3) ve “Yeterli” (n=22; %21,4) secenekleri takip
etmektedir. Buna karsilik, “Yetersiz” oldugunu belirten katilimci sayisi n=5 (%4,9), “Cok Yetersiz”
oldugunu diisiinen katilimci sayisi ise n=6 (%5,8) olarak belirlenmistir. Bu sonuglar, katilimcilarin
biiylik boliiminin lisans egitimlerinin dijital yetkinlik kazandirma agisindan yeterli oldugunu
diistindiigiinii géstermektedir.

2.7 _Dijital okuryazarlhik ve teknoloji kullammi:
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2.8. s Yasamina Hazirlik Diizeyi Degerlendirmesi



Katilimcilarin lisans egitimlerinin is yasamina hazirlik agisindan yeterliligini degerlendirmelerine
gore, en yiiksek yanit oran1 “Cok Yeterli” (n=43; %41,7) segeneginde toplanmistir. Bunu “Ne
Yeterli Ne Yetersiz” (n=24; %23,3) ve “Yeterli” (n=19; %218,4) degerlendirmeleri takip
etmektedir. Ote yandan, egitimlerini “Yetersiz” olarak goren 8 (%7,8), “Cok Yetersiz” olarak
degerlendiren ise 9 (%8,7) katihmc bulunmaktadir. Bu dagilim, katiimcilarin biiytk
¢ogunlugunun is hayatina gecis siirecinde aldiklari lisans egitiminin genel olarak yeterli bir
hazirlik sagladigini diistindiiklerini ortaya koymaktadir.

2.8.is yasamina hazirhk ddzeyi:
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2.8.is yasamina hazirlik diizeyi:

BOLUM 3: MUFREDATA YONELIK GERIi BiLDiRIMLER

Bu béliimde, mezunlarimizin lisans egitimi siirecinde edindikleri ders igeriklerine ve miifredatin
genel yapisina iliskin goriisleri alinmistir. Katilimcilarin belirttigi eksik goriilen alanlar, faydal
bulunan dersler ve Onerilen yeni icerikler; boliimiimiizlin egitim programini giincelleme ve
gelistirme calismalarina katki saglamasi planlanmaktadir. Bu geri bildirimler, hem mevcut
ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamaya hem de is diinyasinin beklentilerine daha uygun bir
miifredat olusturmaya yonelik temel veriler sunmaktadir.

3.1. Lisans Egitiminde Eksik Oldugu Diisiiniilen Konular

Katilimcilara yoneltilen “Lisans egitiminizde eksik oldugunu disiindiigiiniiz konular” sorusuna
verilen yanitlar tematik analizle siniflandirilmis ve yedi ana tema belirlenmistir. Katiimcilarin
onemli bir kismi herhangi bir eksiklik hissetmedigini belirtmistir (n=24; %44,44). Bunun disinda
en ¢ok vurgulanan eksiklikler arasinda muhasebe (6zellikle bilgisayarli uygulamalar) (n=9;
%16,67), yabana dil (6zellikle ingilizce) (n=4; %7,41), hukuk (is ve ticaret hukuku) (n=3; %5,56)
ve uygulamali egitim (zorunlu staj, is hayatina hazirlik) (n=5; %9,26) 6ne c¢cikmistir. Ayrica
maliye/finans (n=2; %3,7) alaninda daha derinlikli icerik beklentileri ve 6gretim yontemlerine
dair bireysel yorumlar da yer almistir.



3.1.Lisans egitimizde eksik oldugunu diisiindiigliniiz konular ya da ders
alanlar1 varsa belirtiniz:
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3.2. Mezuniyet Sonrasi is Hayatinda En Cok Fayda Dersler

Mezunlara yonelik anket calismasinda, “mezuniyet sonrasi is yasaminizda en ¢ok fayda sagladigini
disiindigiiniiz dersler” sorusuna verilen yanitlar analiz edilmistir. Katilmcilarin verdigi
cevaplara gore en cok fayda sagladigi diisiiniilen ders Muhasebe olmustur (n=41; %21,69). Bu
dersi Pazarlama (n=20; %10,58), Finansal Yonetim (n=12; %6,35), Temel Isletmecilik (n=12;
%©6,35), [ktisat/Ekonomi (n=11; %5,82), Yonetim ve Organizasyon (n=10; %5,29), [statistik/
Matematik (n=10; %5,29), insan Kaynaklar1 Yénetimi (n=9; %4,76), Bilgisayar Uygulamalari
(n=4; %44,44), Maliyet Muhasebesi (n=7; %3,7), Bilgisayarli Muhasebe (n=6; %3,17), Hukuk
(n=6; %3,17), Girisimcilik (n=4; %2,12), Bilgisayar Uygulamalar1 (n=6; %2,12), Lojistik (n=3;
%1,59), Envanter ve Bilanco (n=2; %1,06) takip etmektedir. Bunlarin yani sira, Isletme Finansi
(n=1;), Satis (n=1), Uretim (n=1), Orgiitsel iletisim (n=1), Para ve Banka (n=1) gibi daha 6zel veya
alt uzmanlik alanlarina giren derslerin de belirli mezunlar tarafindan is hayatinda faydal
bulundugu ifade edilmistir. Ayrica bazi katilimcilar tarafindan hig¢bir dersin faydali olmadigi
belirtilmis (n=7; %3,7) ya da genel gibi belirli olmayan ifadeler kullanilmistir (n=2; %1,06).

Mezuniyet Sonrasi Is Hayatinda En Cok Fayda Dersler
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3.3. Giincellenmesi veya Miifredata Eklenmesi Onerilen Dersler

Katilimcilara “Giincellenmesini veya miifredata eklenmesini dnerdiginiz ders ya da igerikler
nelerdir?” sorusu yoneltilmis ve elde edilen yanitlar hem tematik hem ders bazli olarak analiz
edilmigtir.



Giincellenmesi veya Miifredata Eklenmesi
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Yanitlarin biiytik bir kismi “Fikrim yok” (n=33; %22,15) ve “Cevap vermedi / belirtilmedi” (n=30;
%20,13) seklinde olmustur. One c¢ikan 6neriler arasinda en yiiksek sikliga sahip olan alan
“Muhasebe” dersi ile ilgilidir (n=19; %12,75). Bu yanitlar arasinda bilgisayarli muhasebe, maliyet
muhasebesi, 6n muhasebe gibi alt ders tiirleri ve muhasebe programlarinin 6gretilmesi yer
almaktadir. Bunu sirasiyla Staj / Uygulamali Egitim (n=17; %11,41), Dijital okuryazarlik ve
yazilim becerileri konusundaki 6neriler (n=12; %8,05) takip etmektedir. Finansal Okur Yazarlik
(n=4; %2,68), isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Etik (n=3; %2,01), Muhasebe (n=3; %2,01),
iletisim Becerileri (n=2; %1,34), Ekonomi (n=2; %1,34), Pazarlama/Reklam (n=2; %1,34) ve
Yabanci Dil (n=2; %1,34), Diger (n=19; %12,75) grubunda yer alan dersler yukaridaki tabloda
listelenmektedir.

BOLUM 4: iLETISIM VE KATILIM

Bu béliimde, mezunlarimizin béliimle olan iletisim diizeyi, etkinliklere katihim istekliligi ve
mezun-ag (alumni) iliskilerine dair tutumlar1 degerlendirilmistir.

4.1. Mezuniyet Sonrasi Béliimle Iletisim Durumu

Katilimcilarin mezuniyet sonrasi bolimle iletisim kurup kurmadiklarina yonelik verdikleri
yanitlar incelendiginde, 53 (%51) mezun “Evet”, 50 (%48) mezun ise “Hayir” yanitini vermistir.
Sadece 1 (%1) katilimci bu soruya yanit vermemistir.



4.1.Mezuniyet sonrasi bollimle iletisiminiz oldu mu?
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4.2. Goniilli Katki Sunma Egilimleri

Katilimcilara mezuniyet sonrasi gontlli olarak katki sunmak istedikleri faaliyetler soruldugunda,
en fazla tercih edilen alan “Mezun Danismanlifl” (n=48) olmustur. Bunu “Basar1 Hikayesi
Paylasim1” (n=31), “Kariyer Glini Konusmaciligl” (n=24) ve “Miifredat Gelistirme” (n=23) takip
etmektedir. Ote yandan, 13 katiimc1 herhangi bir katki sunamayacagini, 2 katilimc ise "Diger"
secenegini isaretlemistir. Bu sonuglar, mezunlarin béliimle etkilesime acik oldugunu ve 6zellikle
deneyim paylasimi ve o6grencilere rehberlik konularinda goniilli katki saglamaya istekli

olduklarini géstermektedir.

Goniillii Olarak Katki Sunabilecekleri Faaliyetler
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Danismanligi Paylagimi Konugmacisi Gelistirme Sunamayacaklar

4.3. Mezun Platformuna Uyelik Egilimi

Katilimcilara, kurulmasi planlanan bir “B6lim Mezun Platformu”na liye olmak isteyip
istemedikleri soruldugunda, 63 (%60,6) katilimci “Evet” yanitini vererek tliyelige sicak baktigini
belirtmistir. 39 (%37,4) katilimci ise “Hayir” yanitiyla iiyelik diisiinmedigini ifade etmistir. Ayrica,
1 (%1) “Cevapsiz” ve 1 (%1) “Gegersiz cevap” kaydi bulunmaktadir. Bu sonug, mezunlarin biiyiik
bir ¢ogunlugunun béliimle strdiiriilebilir iletisim kurmak ve mezun a1 icinde yer almak

konusunda istekli oldugunu gostermektedir.



4.3 Mezunlar igin kurulacak bir "BdSlam Mezun Platformu™ ' na dye olmak ister
misiniz?
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BOLUM 5: GENEL GORUSLER

Bu boliimde, katiimcilarin lisans egitimi siireci, mezuniyet sonrasi deneyimleri ve boliimle ilgili
genel degerlendirmelerine yonelik acik ucglu goriislerine yer verilmistir.

5.1. Lisans Egitiminin Genel Degerlendirmesi

Katilimcilardan lisans egitimlerine genel bir puan vermeleri istendiginde, en fazla tercih edilen
dereceler 4 puan (n=39; %37,5) ve 5 puan (n=36; %34,6) olmustur. Bu sonuglar, mezunlarin
biiyiikk ¢ogunlugunun isletme boliimiindeki lisans egitimini olumlu degerlendirdigini
gostermektedir. Daha nétr bir tutum sergileyen 25 (%24) katilimc 3 puan, daha diisiik diizeyde
memnuniyet belirten 2 (%1,9)’ser katilimci ise 2 ve 1 puan vermistir. Genel olarak, memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

isletme Bolimulndeki lisans egditiminin genel degerlendirmesi

Katilimer Sayisi

5.2. Gozlem, Oneri ve Yorumlar

Katilimcilardan “Gézlem, 6neri ve yorumlarinizi bizimle paylasir misiniz?” sorusuna verdikleri
yanitlar tematik analiz yontemiyle degerlendirilmistir.

“Tesekkiir / Olumlu ifade” temasi (n=32; %25,2), mezunlarin kuruma, akademik personele veya
egitim silirecine yonelik olumlu duygularini ifade ettiklerini gostermektedir. “Kurumsal Yap1 /
Yonetime Oneri” temasi altinda (n=22; %17,32), isletme béliimiiniin daha diga déniik, aktif veya
gelisime acik olmasi gerektigine dair yorumlar yer almistir. Bunun yani sira “Uygulamali Egitim /



Staj” (n=14; %11,02) ihtiyaci da siklikla dile getirilmis; 6grencilerin is diinyasina hazirlik, staj ve
uygulama temelli derslere olan beklentisi vurgulanmistur.

“Egitim Kalitesi / Ogretim Elemanlan” ile ilgili yorumlar (n=10; %7,37), 6gretim yontemlerine,
Ogretici yeterliligine ve ders anlatimina dair dogrudan degerlendirmeleri kapsamaktadir. Ayrica
“Ders Materyali ve Igerik” temasi altinda sinirh sayida goriis yer almig (n=2; %1,57), slayt ve kitap
odakli ders iceriginin yetersizligine isaret edilmistir. “Diger” (n=42; %33,07) baslig1 altinda genel,
ozglin veya tekil degerlendirmeler yer almaktadir. Bu grupta daha yer almaktadir. Baz
katilimcilar ise (n=5; %3,94) herhangi bir goriis bildirmemistir (bos veya gecersiz yanit).

Gozlem, Oneri ve Yorumlar
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6. ONERILER

6.1. One Cikan Sonuglar

e Mezunlarin 6nemli bir kismi, egitim siirecinin iletisim, grup calismasi ve etik degerler
alanlarinda gii¢li katkilar sundugunu belirtmistir.

e “Muhasebe, pazarlama ve finans” gibi dersler is hayatinda en ¢ok fayda sagladigi belirtilen
alanlar arasinda 6ne ¢ikmistir.

o Dijital okuryazarlik, yabanci dil ve uygulamali egitim gibi konular hem eksiklik olarak hem
de gelistirme Onerisi olarak tekrar eden basliklardir.

e Mezunlarin %601 mezun platformuna liye olmaya isteklidir, %48'’i ise mezuniyet sonrasi
boliimle iletisim kurmamistir; bu durum siirdirilebilir iliski acisindan firsatlar
barindirmaktadir.

6.2. Oncelikli Gelistirme Alanlari

e Bilgisayarli muhasebe, 6n muhasebe ve muhasebe yazilimlari gibi pratik yoni yliksek
iceriklerin miifredata entegrasyonu gii¢clendirilmelidir.

e Yabanan dil (6zellikle Ingilizce) yeterliligi artirllmali, zorunlu veya destekleyici dil dersleri
yeniden yapilandirilmalidir.

e Uygulamali egitimler, staj ve is diinyasiyla entegrasyon konularinda yapisal
iyilestirmelere gidilmelidir.

e Egitim slirecinde Ogrencilerin dijital becerilerini artiracak igerik ve aracglara dncelik
verilmelidir.



6.3. Kisa Vadeli Oneriler

e “Mezunlarla Iletisim ve Katihm” stratejisi gelistirilerek diizenli biilten, anket ve c¢agr
mekanizmalari olusturulmalidir.

e Bo6lim mezunlan ile yilda en az bir kez online kariyer sohbetleri veya basar1 hikayesi
oturumlari diizenlenmelidir.

e Mezun anketi sonuglar1 ilgili 0©Ogretim elemanlariyla paylasilmali ve igerik
glincellemelerinde dikkate alinmalidir.

e Ogrencilere yonelik dijital okuryazarlik atélyeleri (Excel, muhasebe yazilimlari, sunum
araclari vb.) kisa vadeli planlamaya alinmalidir.

6.4. Uzun Vadeli Yapisal Oneriler

e Isletme boliimii miifredatina yénelik yeniden yapilandirma calismasi, sektér beklentileri
ve mezun geri bildirimleri 15181nda baslatilmalidir.

e Tesvik edici staj uygulamasi lisans programina entegre edilmeli, is birligi yapilan kurum
sayis1 artirilmahdir.

e Yabana dil ve profesyonel sertifikalar (muhasebe, finans, dijital beceriler) icin ortak
programlar veya protokoller gelistirilmelidir.

e Mezun takip sistemi ve veri tabani olusturularak diizenli iletisim, istihdam analizleri ve
mezun basarisi dl¢timleri yapilmalidir.

6.5. Politika ve Eylem Onerileri

e Boliim mezun iliskileri politikasi gelistirilerek, goniillii mezun katkisi sistematik sekilde
planlanmalidir.

e Isletme béliimii biinyesinde “Mezun Koordinatérliigii” rolii olusturularak iletisim ve
etkinlik siirecleri koordine edilmelidir.

e Mezunlarin 6nerileri dogrultusunda miifredat gelistirme komisyonlarinda mezun temsili
saglanmalidir.

e Kariyer planlama ve danismanlik sistemine mezun danismanlarin da entegre edilmesi
tesvik edilmelidir.

6.6. Genel Degerlendirme

Mezun anketi sonuglari, Osmaniye Korkut Ata Universitesi isletme Bélimii’niin gii¢lii yonlerini
korurken, ¢agin gerektirdigi beceri ve beklentilere daha duyarl hale gelmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Katilimcilarin egitimden genel olarak memnuniyet duymasi, mevcut temelin saglam
oldugunu gosterse de; dijitallesme, uygulamali egitim ve mezun iliskileri gibi alanlarda atilacak
adimlar, bolimiin kurumsal gelisimini hizlandiracaktir. Mezunlarin katki sunma egiliminde
olmasi da bu dontisiim i¢in 6nemli bir firsat sunmaktadir. Bu ¢ercevede, mezunlardan gelen geri
bildirimler dogrultusunda alinacak kararlar ve uygulanacak politikalar, bélimiin siirdiiriilebilir
kalite kiiltiiriine 6nemli katkilar saglayacaktir.



