OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
IKTISAT BOLUMU
2024-2025 EGIiTiM OGRETIM YILI
MEZUN GERI BILDIiRiM ANKETi SONUC RAPORU

Bu rapor, Osmaniye Korkut Ata Universitesi iktisat Boliimii mezunlarinin egitim siireglerine
ve mezuniyet sonrasi deneyimlerine iliskin degerlendirmelerini igeren mezun anketinin
sonuglarini ortaya koymaktadir. Béliimiimiiziin siirekli iyilestirme yaklasimi ve kalite giivence
mekanizmalart dogrultusunda ylriitilen bu ¢alisma, mezunlarimizdan elde edilen geri
bildirimler araciligiyla programin giiclii yonlerini goriinlir kilmayi, gelistirilmesi gereken
alanlar1 belirlemeyi ve egitim—6gretim siirecinin niteligini artirmaya yonelik karar siireclerine
veri temelli katk1 saglamay1 hedeflemektedir.

BOLUM 1. KATILIMCI PROFILi VE MEZUNIYET BiLGILERIi

Bu boliimde, ankete katilan 14 lktisat Boliimii mezununun mezuniyet yillari, istihdam
durumlari, is yasamina gecis siireleri ve c¢alistiklart sektorlere iliskin temel bilgiler yer
almaktadir. Sunulan veriler, mezunlarin is giicii piyasasina ne 0l¢iide ve hangi kosullarda dahil
olduklarini, mezuniyet sonrasi kariyer yollarmin nasil sekillendigini ve gorev aldiklar
pozisyonlarin cesitliligini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, Iktisat Boliimii mezunlarinin
istihdam egilimlerini biitiinciil bicimde degerlendirmeye olanak tanirken, boliimiin egitim
ciktilarinin is yasamindaki karsiliklarina iliskin 6nemli gostergeler sunmaktadir.

1.1. Katilmcilarin Mezuniyet Yili

Katilimcilarin mezuniyet yillarina goére dagilimi incelendiginde, en yiiksek katilimin 2019 yili
mezunlarinda oldugu goriilmektedir (n=4; %28,6). Bu y1l1 2018 mezunlar izlemektedir (n=3;
%21,4). 2020, 2023 ve 2024 mezunlar benzer diizeylerde temsil edilmistir (her biri n=2;
%14,3). 2025 yil1 mezunlarinin ankete katilimi ise daha diistik diizeydedir (n=1; %?7,1). Genel
olarak 2018-2025 doneminde mezun olan katilimcilarin dagilimi, 6zellikle 2019 yili mezun
grubunun ankette belirgin bigimde daha yiiksek temsil edildigini gostermektedir.
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1.2. Mevcut Calisma Durumu

Katilimcilarin mezuniyet sonrasindaki mevcut ¢alisma durumlar incelendiginde, en yiiksek
oranin “Calistyorum” yanitinda yogunlastig1 goriilmektedir (n=12; %85,7). Bunun yaninda is
aradigini belirten katilimer sayisi oldukca sinirlidir (n=1; %7,1). Ayrica bir katilimer yiiksek
lisans yapiyor oldugunu ifade etmistir (n=1; %?7,1). Bu dagilim genel olarak
degerlendirildiginde, mezunlarin biiyiik cogunlugunun mezuniyet sonrasinda iggiicii piyasasina
dahil olduklarini1 gostermektedir.
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1.3. Cahisilan Sektor

Mezunlarin istthdam edildigi sektorler incelendiginde, 6zel sektdr agirliklt bir dagilim goze
carpmaktadir. Finans, muhasebe, hizmet ve ticaret iligkili alanlar 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
cesitlilik, iktisat lisans egitiminin farkli sektorlere uyarlanabilir bir beceri seti kazandirdigini
gostermektedir.
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1.4. Calisilan Pozisyon / Gorev

Katilimeilarin halihazirda bulunduklar1 pozisyonlar incelendiginde; muhasebe ve finans iligkili
gorevlerle birlikte satig, misteri iligkileri, idari isler ve kamu personeli pozisyonlarinin 6ne
ciktig1 goriilmektedir. Gorev tanimlariin gesitliligi, mezunlarin farkli kurumsal yapilarda ve
sorumluluk diizeylerinde istihdam edildiklerini gostermektedir.
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1.5. Mezuniyet Sonrasi ise Baglama Siiresi

Katilimcilarin mezun olduktan sonra ilk ise ne kadar siirede basladiklar1 incelendiginde, en
yiiksek iki grubun 06 ay i¢inde ise baslayanlar (n=5; %35,7) ile 1 yildan uzun siirede ise
baslayanlar (n=5; %35,7) oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda 6-12 ay iginde is bulan
mezunlarin oran1 daha diisiiktir (n=2; %14,3). Ayrica iki katilimci henliz herhangi bir iste
calismaya baslamadigini belirtmistir (n=2; %14,3). Genel olarak degerlendirildiginde,
mezunlarin dnemli bir béliimiiniin ilk 6 ay i¢cinde veya en ge¢ 1 yil sonrasinda is yasamina
gectigi; bu durumun da mezunlarin iggiicli piyasasina uyum hizinin yiiksek olduguna isaret
ettigi sOylenebilir.
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1.6. Is Yerinde Yabanci Dil Kullanim1

Calisilan pozisyonda yabanci dil kullanim diizeyine iligkin yanitlar incelendiginde, mezunlarin
onemli bir boliimiiniin yabanci dili is yasaminda ya hi¢ kullanmadig1 (n=3; %21,4) ya da
yalnizca ara sira kullandig1 (n=9; %64,3) goriilmektedir. Buna karsilik yabanct dili siklikla
kullanan mezun sayisit olduk¢a sinirlidir (n=1; %7,1). Ayrica bir katilimci bu soruya yanit
vermemistir (n=1; %7,1). Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin biiyiik cogunlugunun
calisma yasaminda yabanci dile yogun bi¢cimde ihtiyag duymadigi; buna karsin boliimiin
yabanci dil yeterliliklerini giiclendirmeye yonelik icerik, uygulama ve isbirlikleri igin
gelistirmeye acik bir alan sundugu goriilmektedir.
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BOLUM 2: EGITIM-OGRETIM PROGRAMI VE AKADEMIK DENEYIM

Bu béliimde, mezunlarin egitim-6gretim programina ve akademik deneyimlerine iliskin
degerlendirmeleri biitlinciil olarak ele alinmistir. Yanitlar, genel olarak programin olumlu
degerlendirildigini, ozellikle ders igerikleri, 6gretim elemanlarinin destegi ve ders
materyallerinin  yeterliligi  konularinda memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

2.1. Program Icerigi, Akademik Destek ve Egitim Materyalleri

Mezunlarin en yiiksek memnuniyet bildirdigi alanlar arasinda ders igeriklerinin giincelligi,
o0gretim elemanlarimin rehberligi ve ders materyallerinin yeterliligi one ¢ikmaktadir.
“Programin ders icerikleri glinceldi ve alanimdaki gelismeleri yansitiyordu.” ifadesine verilen
yanitlarin %78,6’s1 “Katiliyorum” veya “Kesinlikle katiliyorum” diizeyindedir (n=11) ve
ortalama puan 3,79’dur (1-5 dlgeginde). Benzer sekilde, “Ogretim elemanlari, derslerde yeterli
rehberlik ve akademik destek sagladi.” ifadesinde olumlu yanit oran1 %78,6’ya ulagsmakta
(n=11) ve ortalama 4,14 ile en yiiksek ortalamalardan biri elde edilmektedir. Ders
materyallerine erisim ve yeterlilik de benzer bicimde yiiksek diizeyde olumlu
degerlendirilmistir (olumlu yanit oran1 %78,6; ortalama 4,00).



. Egitim-Ogretim Bilegenlerine iliskin Ortalama Memnuniyet Dizeyi
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Ders icerikleri Ogretim Elemanlari Ders Materyalleri
Glncelligi Rehberligi Yeterliligi

2.2. Uygulamah Ogrenme, Staj ve Saha Deneyimi

Ote yandan, uygulama ve staj olanaklar1 gérece daha zayif alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
“Ogrenim siirecinde uygulama, laboratuvar, atdlye veya saha galigmasi imkam yeterliydi.”
ifadesinde “Katiliyorum/Kesinlikle katiliyorum™ oran1 %42,9°da kalmakta (n=6) ve ortalama
2,86°dir. Benzer bigimde, “Staj ve isyeri uygulamalari, mesleki gelisimime katki sagladi.”
ifadesinde olumlu yanit oran1 %35,7°dir (n=5; ortalama 2,71). Bu sonuglar, mezunlarin
programin kuramsal ve akademik ydnlerini genel olarak olumlu degerlendirirken, uygulamalh
bilesenlerin ve isyeri deneyimi imkéanlarinin giiclendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

5 Uygulama ve Staj Olanaklarina iliskin Ortalama Degerlendirme
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2.3. Bilissel ve Aktarilabilir Beceri Gelisimi

Biligsel ve aktarilabilir becerilere yonelik maddelerde ise orta-yiiksek diizeyde bir
memnuniyet so6z konusudur. “Program, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve analitik
becerilerimi gelistirdi.” ifadesinde olumlu yanit oran1 %57,1 (n=8; ortalama 3,50), “Program,
iletisim, ekip ¢alismasi ve liderlik becerilerimi gelistirdi.” ifadesinde ise yine %57,1’dir (n=8;
ortalama 3,43). Bu dagilim, mezunlarin 6nemli bir kisminin programin kendilerine analitik ve



sosyal beceri seti kazandirdigimi diisiindiiglinii, ancak bu alanlarda daha sistematik ve
uygulamaya déniik iyilestirmelere yer oldugunu géstermektedir. “Ogrenim siirecinde aldigim
akademik danigmanlik destegi yeterliydi.” ifadesinde olumlu yanit oranimnin %64,3 (n=9;
ortalama 3,93) diizeyinde olmasi, danismanlik siirecinin genel olarak olumlu algilandigini,
ancak tiim 6grenciler i¢in esit diizeyde deneyimlenmedigini de diisiindiirmektedir.
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Genel olarak degerlendirildiginde, egitim-0gretim programi mezunlar tarafindan igerik ve
akademik destek boyutlarinda giiclii, uygulama, staj ve saha deneyimi boyutlarinda ise
gelistirmeye acik bir yap1 olarak goriilmektedir. Bu bulgular, miifredat ve ders igeriklerinin
giincelliginin korunmasinin yaninda, uygulamali derslerin, kurum/igyeri is birliklerinin ve staj
olanaklarinin ¢esitlendirilmesinin programin biitlinciil niteligini artiracagini gostermektedir.

BOLUM 3: KARIYER VE iSTIHDAM DENEYiIMLERI

Bu boéliimde, mezunlarin iiniversite deneyimlerinin is yasamina etkileri, kariyer destek
mekanizmalariyla ilgili memnuniyet diizeyleri ve iletisim—etik gibi aktarilabilir becerilere
iliskin degerlendirmeleri tematik olarak ele alinmistir. Yanitlar, tiniversite egitiminin 6zellikle
mesleki yeterlik, teorik altyapr ve etik degerler acisindan olumlu karsilandigini; ancak
kariyer destek hizmetleri ile mezun iliskileri agmin katkisimin smirh kaldigini
gostermektedir.

3.1. Mesleki Yeterlik ve Is Yasamina Hazirhk

Mezunlarin {niversitede aldiklar1 egitimin i3 yasamina hazirlik agisindan katkilari
degerlendirildiginde, genel goriiniim orta—yiiksek diizeyde olumlu bir tablo sunmaktadir.
“Universitede aldigim egitim, mesleki yasamim icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirdr” ve
“Ogrenim siirecinde kazandigim teorik bilgiler, is yasamimda uygulanabilir nitelikteydi”
ifadeleri, ayn1 ortalama degere sahiptir (her ikisi de 3,57, 1-5 6lgeginde). Bu sonug, mezunlarin
hem teorik altyapiyt hem de genel mesleki bilgi diizeyini is yasami acisindan yeterli
bulduklarimi gostermektedir. Bununla birlikte, “Staj ve uygulama deneyimleri, i hayatina uyum
saglamamda etkili oldu” ifadesinin ortalamasi 2,93 olup temanin en diisiik degerini temsil



etmektedir. Bu durum, 6grencilerin uygulama—deneyim boyutunda daha sinirh firsatlara sahip
olduklarini diistindiiklerini gostermektedir. “Egitimim, is piyasasinda rekabet gliclimii artird1”
ifadesinin ortalamasi ise 3,14 ile orta diizeydedir. Genel olarak bu tema, boliimiin kuramsal
altyapida giliclii olmakla birlikte uygulamali bilesenlerde gelistirmeye acik alanlar
barmdirdigini géstermektedir.

Sekil 3.1 - Mesleki Yeterlik ve is Yasamina Hazirlik
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3.2. Kariyer ve Rehberlik Hizmetleri

Universitenin 6grencilerin kariyer gelisimine sagladig1 destek hizmetleri degerlendirildiginde,
mezunlarin bu alanda gorece daha diisiik diizeyde memnuniyet bildirdigi goriilmektedir.
“Universitenin sagladigi1 kariyer damismanlhigi ve rehberlik hizmetleri yeterliydi” ifadesinin
ortalamas1 2,86, “Mezuniyet sonrasi i arama siirecimde iiniversitenin sagladigl ag (mezun
iligkileri, is ilanlar1 vb.) katki sagladi” ifadesinin ortalamasi ise 2,36 olarak hesaplanmistir.

Bu bulgular, mezunlara sagladigimiz kariyer danigsmanhigt ve mezun iligkileri
mekanizmalarinin sirh Slgiide fayda sagladigii diisiindiigiinii gostermektedir. Ozellikle
mezun agina iligkin diisiik ortalama, is bulma siirecinde iiniversite kaynaklarinin etkisinin sinirlt
kaldigin1 ortaya koymaktadir. Buna karsin, bu alanda yapilacak iyilestirmelerin mezun
katilimini artirma ve 6grenci—-mezun etkilesimini giiclendirme potansiyeli oldukga yiiksektir.

Sekil 3.2 - Kariyer ve Rehberlik Hizmetleri
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3.3. Sosyal Beceriler ve Etik

Mezunlarin sosyal beceriler ve etik degerlere iliskin degerlendirmeleri genel olarak olumlu bir
goriiniim sunmaktadir. “Universitede edindigim iletisim ve ekip calismasi becerileri, is
yasamimda faydali oldu” ifadesinin ortalamasi 3,21 ile orta diizeyde bir memnuniyete isaret
etmektedir. Buna karsilik, “Universitede aldigim egitim, mesleki etik ve sorumluluk bilincimi
gelistirdi” ifadesinin ortalamasi 3,64 olup temanin en yiiksek degeridir.

Bu sonuglar, {iniversite egitim silirecinin mezunlara etik farkindalik ve sorumluluk bilinci
kazandirma konusunda etkili oldugunu gostermektedir. Sosyal becerilere iliskin memnuniyet
diizeyi ise olumlu olmakla birlikte, uygulamali grup ¢alismalar1 ve proje temelli 6grenme gibi
etkinliklerin artirilmasiyla daha da gii¢lendirilebilir. Bu tema genel olarak, mezunlarin is
yasaminda ihtiya¢ duyduklar iletisim, is birligi ve etik alanlarinda anlamli kazanimlar elde
ettiklerini ortaya koymaktadir.

Sekil 3.3 - Sosyal Beceriler ve Etik
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BOLUM 4: KURUMSAL iLISKiLER VE MEZUN BAGLILIGI

Bu boliimde, mezunlarin iiniversite ve boliimle siirdiirdiikleri iletisim, mezun agina iliskin
goriisleri ve kurumsal aidiyet diizeyleri degerlendirilmistir. Yanitlar, mezunlarin iiniversiteye
kars1 baglhlik ve aidiyet hislerinin gérece giiclii oldugunu, ancak mezun iletisim kanallar1 ve
kariyer destek mekanizmalarinin daha sinirlt bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

4.1. Mezun—Universite letisimi

Mezunlarin liniversite ile mezuniyet sonrasinda siirdiirdiikleri iletisim genel olarak diistiktiir.
“Universite ile mezuniyet sonrasinda da diizenli iletisimim oldu” ifadesinin ortalamasi 2,71,
“Mezunlara yonelik etkinlikler yeterli siklikta diizenlendi” ifadesinin ortalamasi ise 2,21 olarak
hesaplanmistir. Benzer bigimde, “Mezun iletisim kanallar1 giincel ve erisilebilirdi” maddesi
3,07 ortalamasi ile orta diizeyde bir memnuniyeti yansitmaktadir.

Mezuniyet sonrast dogrudan boliimle iletisim kuranlarin sayis1 6 Kisi, iletisim kurmayanlarin
sayist ise 8 Kkisi olup bu dagilim, mezun—bolim etkilesiminin sistematik ve siirdiiriilebilir
olmadigin1 gdstermektedir. Bu tema genel olarak degerlendirildiginde, mezun etkinliklerinin
artirilmasi, iletisim kanallarinin daha aktif bir yapiya kavusturulmasi ve sistematik mezun takip
mekanizmalarinin giliglendirilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.



Sekil 4.1 - Mezun-Universite iletigimi
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4.2. Mezun Ag1 ve Kariyer Firsatlar

Universitenin mezun ag1 ve kariyer olanaklarina erisim konusundaki katkisi, en diisiik
ortalamalarin goriildiigii alanlardan biridir. “Universitenin mezun ag1, kariyer ve is firsatlaria
ulasmamda katki sagladi” maddesinin ortalamasi 2,71 olup, mezunlarin biiytlik bir bdliimiiniin
mezun aginin ig arama siireglerinde sinirl bir etki yarattigini diistindiiglinii gostermektedir.

Bu bulgu, mezun iliskileri biriminin aktifliginin artirilmasi, isveren baglantilarinin
giiclendirilmesi ve mezunlara yonelik kariyer bilgilendirme etkinliklerinin daha goriiniir hale
getirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

4.3. Aidiyet ve Goniillii Katki Egilimi

Aidiyet ve kurumla duygusal bag konusunda mezunlarin olduk¢a olumlu goriislere sahip
olduklar1 goriilmektedir. “Universitemin gelecekteki gelisimine katkida bulunmak isterim”
ifadesinin ortalamasi 4,14, “OKU mezunu olmaktan gurur duyuyorum” ifadesinin ortalamasi
ise 4,21 olarak hesaplanmistir. Bu iki madde, c¢alismanin en yiiksek ortalamalarini
olusturmaktadir ve gii¢lii bir kurumsal aidiyete isaret etmektedir.

Goniillii katk: egilimi de bu sonucu destekler niteliktedir. Mezunlarin 6nemli bir kismi miifredat
gelistirme toplantilari, mezun—égrenci danigmanhig, kariyer giinlerinde konugsmact olma gibi
faaliyetlerde yer almak istedigini belirtmis; yalnizca bir boliimii herhangi bir katki sunmak
istemedigini ifade etmistir. Bu durum, dogru yapilandirilmis bir mezun etkilesim sistemi ile
mezunlarin tiniversiteye anlamli katkilar saglayabilecegini gostermektedir.



Sekil 4.3 - Aidiyet ve Génilillii Katki Egilimi
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BOLUM 5: GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu boliimde mezunlarin lisans egitimine iligkin genel degerlendirmeleri ile eksik gordiikleri
alanlar, en faydali bulduklar1 dersler ve programin gelistirilmesine yonelik onerileri bir biitiin
olarak ele alinmigtir. Yanitlar, mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin lisans egitimini olumlu
degerlendirdigini; ancak ozellikle uygulama, kariyer planlama ve belirli ders igeriklerinin
giiclendirilmesine iliskin gelistirme beklentilerinin bulundugunu gostermektedir.

5.1. Genel Memnuniyet

“Lisans egitiminizi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?” sorusuna verilen yanitlar
incelendiginde mezunlarin biiyiik cogunlugunun egitimi olumlu degerlendirdigi goriilmektedir.
Katilimeilarin - %50°si  (n=7) egitimi “Cok iyi”, %28,6’s1 (n=4) ise “Iyi” olarak
degerlendirmistir. Buna karsilik %21,4’liik (n=3) bir kesim “Orta diizeyde”, “Yetersiz” veya
“Cok yetersiz” yanit1 vermistir. Bu dagilim, genel memnuniyetin yiiksek olmakla birlikte tim
mezunlarin deneyimini kapsamadigini ve belirli alanlarda iyilestirme potansiyeli bulundugunu
gostermektedir.

Sekil 5.1 - Genel Memnuniyet Dagilimi
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5.2. Eksik Goriilen Dersler ve Konular

Mezunlarin eksik buldugu konu ve derslere iliskin yanitlar tematik analize tabi tutulmustur. En
sik dile getirilen eksiklikler sunlardir:

o Finans ve ekonometri alanlarinda daha kapsamli ve uygulamali igerik ihtiyaci
e Muhasebe ve muhasebe programlar ile ilgili derslerin giiclendirilmesi

o Kariyer planlamasi odakli ders veya seminerlerin eksikligi

o Hukuk, pazarlama, isletme ve bilgisayar destekli derslerin artirilmasi

e Uygulamah 6grenme / staj imkanlarinin siirli olmasi

Bu yanitlar, 6grencilerin 6zellikle uygulamali dersler, analitik beceriler ve is yasamina hazirlik
saglayan igerikler konusunda beklentilerinin yliksek oldugunu gostermektedir.

5.3. En Faydali Bulunan Dersler

Mezunlarin is hayatinda en faydali buldugu dersler incelendiginde su temalar 6ne ¢ikmaktadir:
e Makroekonomi ve Mikroekonomi (en sik tekrar eden alanlardan)
o Finans dersleri
e Muhasebe ve ilgili uygulamalar
o Ekonometri (6zellikle analitik islerde ¢alisanlar tarafindan vurgulanmistir)
e Bazi mezunlar tiim alan derslerinin genel katki sagladigini ifade etmistir

Bu sonuglar, temel iktisat derslerinin mezunlarin genis bir kitle tarafindan is yasaminda
dogrudan kullanilabildigini géstermektedir.

5.4. Giincellenmesi veya Eklenmesi Onerilen Dersler

Mezunlarin gelistirilmesini onerdigi ders ve icerikler su kategorilerde toplanmaistir:
o Ekonometri ve istatistik derslerinin bilgisayar programlari iizerinden islenmesi
e Hukuk, isletme, pazarlama, uluslararasi iktisat gibi alan derslerinin artirilmasi

o Bilgisayar programlari, veri analizi ve muhasebe yazilimlarina yonelik uygulamali
dersler

o Kariyer siirecine hazirlayict “iiniversiteye uyum ve akademik beceriler” tarzi giris
dersi

o Sektore yonelik, 6zellikle beyaz yaka siireclerine dair uygulamal icerikler

Bu 6neriler, programin hem teknik hem de uygulama boyutunda giincelleme ve ¢esitlendirme
gereksinimlerine igaret etmektedir.

5.5. Diger Goriis ve Oneriler

Mezunlarin serbest yanitlar1 agsagidaki temalar etrafinda yogunlasmaktadir:

Olumlu Geri Bildirimler



o Egitimin is hayatina genel katkisinin yiiksek oldugu ifadeleri
« Universiteye kars: giiclii aidiyet ve tesekkiir ciimleleri

« Ogrenci geri bildirimlerinin dikkate alinmasinin memnuniyet yarattig1

Gelistirilmesi Gereken Alanlar

e Staj ve uygulama olanaklarinin artirtlmasi

o Ogrencilerin sektor temsilcileriyle daha sik bulusturulacag kariyer etkinliklerinin
diizenlenmesi

e Mezun iligkileri ve is bulma desteginin gii¢lendirilmesi
e Programin belirli alanlarda is piyasasinda daha goriiniir kilinmasi

e Bazi1 mezunlarin, 6zellikle pandemi sonrasi donemde yasanan is bulma giicliikleri ve
destek eksikligi nedeniyle kendilerini tiniversite tarafindan yeterince yonlendirilmemis
hissettiklerini ifade etmeleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mezun anketi sonuglari, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisat Boliimii’niin giiglii bir
kuramsal temel sundugunu ve mezunlarin lisans egitiminden genel olarak memnun oldugunu

sorumluluk bilincine yonelik katki, boliimiin 6ne ¢ikan gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte, uygulamali 6grenme olanaklari, staj siire¢leri, kariyer danismanligi hizmetleri
ve mezun iligkileri alanlarinda gelistirmeye agik 6nemli noktalar bulunmaktadir. Bu bulgular,
1s glicii piyasasinin beklentileriyle program c¢iktilar1 arasindaki uyumun daha da
giiclendirilebilmesi i¢in uygulamali derslerin artirilmasi, sektorle is birliklerinin genisletilmesi
ve mezun agiin daha etkin bir sekilde yapilandirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin iiniversitenin gelecekteki gelisimine katkida bulunmak
istemesi ve bdliimle goniillii bag kurmaya yonelik istekli olmasi, Iktisat Boliimii i¢in dnemli bir
firsat sunmaktadir. Mezun geri bildirimlerine dayali yapilacak iyilestirmeler, boliimiin
stirdiirilebilir kalite kiiltiirtinii giiclendirecek; 6grenci deneyiminin niteligini artirarak kurumsal
gelisime stratejik katki saglayacaktir.



