. SUREC KODU
SUREC -
REVIZYON NO
SUREC ADI: .
SUREKLI iSCi MAASI l;igﬁ}mN
(TEMIZLIK)

SUREC TANIMI

Siirekli Is¢i (Giivenlik-Temizlik) Maaslarmin  ddenmesi
asamasidir.

SURECI BASLATAN iSLEM

Siirekli Isci Statiisiinde calisan personele ait aylik puantaj ve
giincellenmis diger belgelerin tahakkuk birimine
ulastirilmasiyla baslar.

SUREC SAHIBI

Biit¢e Tahakkuk Sube Miidiirligi

SUREC SORUMLUSU

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

SURECIN HEDEFi

Giivenlik-Temizlik Personeline ait puantaj ve giincel evraklar
derlenerek personelin maas hesaplamasin1 yapmak gerekli
imzalarm tamamlatilmasini saglamak. MYS iizerinden Odeme
Emri Belgesi olusturularak belgelerin SGDB’na teslim
edilmesi.

SURECLE iLGILi RiISKLER

Birimlerden her ayin sonuncu giinil itibariye gonderilen isci
puantaj cetvellerinin hatali veya eksik diizenlenmesi, eklerinin
puantajlara eklenmemesi. Saglik sunucularindan alinan saglik
raporlari ile olasi is kazasi bildirimlerinin zamaninda
Birimimize ulastirilmamasi veya gec bildirilmesi.

RiSKLERE KARSI ONLEMLER

Puantajlarin ve eklerinin takibini ve kontroliinii yapmak,
Kisilere ait puantaj ve Saglik raporlarin1 karsilastirmak, saglik
raporlarint SGK’dan takip etmek. Hesaplamalar1 kontrol
etmek

SURECIN TAMAMLANMA
SURESI

5 Is Giinii

PERFORMANS GOSTERGELERI
VE OLCUM SIKLIGI

SURECIN DAYANDIGI
MEVZUAT ADI VE NUMARASI

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 Sayil1 13 Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
5510 Sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

696 Sayili KHK

FORMU HAZIRLAYANLAR

Biitce, Tahakkuk ve Tasinir Sube Miidiirligii

FORMU ONAYLAYANLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig




