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BiRIM HAKKINDA BiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Baskan: Dilek BIRDAR (dilekbirdar@osmaniye.edu.tr)

Adres: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Karacaoglan Yerleskesi, Fakiusagi Mahallesi
Merkez/Osmaniye

Telefon: 0 (328) 827 10 00
Faks: 0 (328) 825 18 18

e-posta: idarimaliisler@osmaniye.edu.tr

Web: https://www.osmanive.edu.tr/imid

1. Tarihsel Gelisim

Fiziksel Yapi: Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz Karacaoglan Yerleskesinde bulunan Rektorliik
ve Garaj Amirligi binasinda olmak {izere toplami 665 m2 olan 12 biiro, 1 arsiv ve 1 adet ambarla
hizmet vermektedir.

Orgiit Yapisi: Osmaniye Korkut Ata Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren 5662 sayil1 Kanunla kurulmustur. Baskanligimiz da Universitemiz Idari
Kurulus Teskilat Semasinda yer almis ve kurulug tarihimizden itibaren hizmet ve faaliyetlerini
siirdiirmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg:; Biitge, Tahakkuk ve Tasinir Sube Miidiirliigii, Destek Hizmetleri
Sube Miidiirliigii, Satin Alma Sube Miidiirliigii ve Sivil Savunma Sube Miidiirliigii olmak iizere 4 sube
midiirliigi ile hizmetlerine devam etmektedir.

3. Birimin Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Universite birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in, mevcut 6denekler dahilinde;
ihtiyaglarin en kisa zamanda, kaliteli ve uygun fiyatla satin alinmasi, depolanmasi ve dagitilmasini
saglamak.

Vizyon

Universitemize temin edilen kaynaklar dogrultusunda ihtiyaglari; yerinde, zamaninda, yasalara uygun
sekilde ve kaliteden 6diin vermeden karsilayan, yenilikei, katilimci, seffaf, hesap verebilir bir
bagkanlik olmaktir.


mailto:dilekbirdar@osmaniye.edu.tr
mailto:idarimaliisler@osmaniye.edu.tr
https://www.osmaniye.edu.tr/imid
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Temel Degerler

<

Hukukun tistiinliigi,

Teknolojik gelismelere acik olmak,
Cagdas ve bilimsel olmak,
Dogruluk ve giivenilirlik,
Katilimeilik,

Seftaflik,

Sorumluluk,

Is disiplinine sahip olmak,

Etik degerlere bagli olmak,
Degisime acik olmak,

Ozverili olmak,

Hesap verilebilir olmak,

Isbirligi, dayanisma ve paylasimcilik,
Toplumsal degerler,

Esitlik.
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Amaclar

Dairemiz, gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde; insan, para ve malzeme gibi
kaynaklari, mevcut yasal diizenlemeler ¢ergcevesinde seffaf, ekonomik, etkin ve en verimli sekilde
kullanmay1, gerekli alt yapiy1 gelistirip giiclendirerek calisanlarin takim bilinci i¢inde, bilgi ve
becerilerini artirabilecegi imkanlar olusturmay1, teknolojik imkanlar ile donanmay1, gelisime agik
olmay1, Universitenin gelismesinde, yiikselmesinde en iyi katkiy1 saglamay1 hedef edinmistir.
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1 Yénetisim Modeli ve Idari Yap

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin yonetim ve idari yapilanmasimnin temelini 1982 Anayasasinin
130, 131 ve 132. maddeleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesi olusturmaktadir.

Bagkanligimizin tegkilat semasinda, iist yonetimin kararlari, bagkanligimiz goérev alanlar1 Birim
Faaliyet Raporunda yayimlanmis olup ihtiyaclar dogrultusunda gerekli giincellemeler saglanmaktadir.

Bu dogrultuda Baskanligimiz, Biitge, Tahakkuk ve Tasinir Sube Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Sube
Mudiirliigii, Satin Alma Sube Miidiirligii ve Sivil Savunma Sube Miidiirliigli olarak teskilatlanmistir.

Ayrica Baskanligimizca Birim Kalite Komisyonu, I¢ Kontrol Calisma Ekibi ve Tasinir Sayim
Komisyonu olusturulmus olup, bu alanlardaki hizmetler s6z konusu komisyonlar marifeti ile
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
A.1.1.1 idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Organizasyon Semas1
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/baskanligimiz/baskanligimiz/504549-organizasyon-

semasi
A.1.1.2 idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca Olusturulan Komisyonlar
https://www.osmanivye.edu.tr/tr/imid/menuler/yonetim/yonetim/506096-birim-komisyonlari

A.1.2. Liderlik

Bagkanligimiz, kalite giivencesi g¢aligmalarin1 tiim personeli kapsayacak sekilde yayginlastirmak,
uygulamak ve kurumsal bir kiiltiir olugturmak amaciyla ¢esitli faaliyetler yiirtitmektedir.

Yiiksekdgretim hizmetlerinde kalite odakli bir yonetim sistemini esas alan Idari ve Mali Isler Daire
Baskanliginda EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile EN ISO 14001: 2015 Cevre YoOnetim
Sistemi belgesine sahip olmustur.

Bagkanligimiz faaliyet raporu diizenleyerek, gerceklestirilen faaliyet ve calismalarin tam, dogru ve
giivenilir olduguna dair i¢ kontrol giivence beyan1 hazirlamaktadir.

Birimin yoneticilerinin  liderlik  &zelliklerini  gelistirmek i¢in e-devlet kapisi  vb. kurumlar
tarafindan icra edilen egitimlere katilim saglanmasi desteklenmistir.

Olgunluk diizeyi: Birimde kalite giivencesi sistemi ve kiltiirliniin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.


https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/baskanligimiz/baskanligimiz/504549-organizasyon-semasi
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/baskanligimiz/baskanligimiz/504549-organizasyon-semasi
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/yonetim/yonetim/506096-birim-komisyonlari
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KANITLAR:

A.1.2.1 IMID Faaliyet Raporu-2024

https://www.osmaniye.edu.tr/uploads/idari-ve-mali-isler-daire-
baskanligi/birim%?20faaliyet%20raporlar%C4%B1/2024%20Y1i%20IMID%20Birim%20Faaliyet%20
Raporu.pdf

A.1.2.2 Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda uzaktan egitim kapisi lizerinden personele verilen egitim
hizmeti.

A.1.3 Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-gretim faaliyetlerinin en iyi sekilde
yiriitiilmesine katki saglamak amaciyla Bagkanligimizin gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin
yerine getirilmesinde, personel, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler ve biitce
imkénlar1 ¢ercevesinde etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak Baskanligimizin
misyonu olarak belirlenmis bu dogrultuda hizmet kalitesini artirmaya yonelik olarak galismalarimiz
yogun bir sekilde devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR:
A.1.3.1 idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Misyon ve Vizyonu
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/baskanligimiz/baskanligimiz/504546-misyon-vizyon-ve-

temel-degerlerimiz

A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Baskanligimiz biinyesinde Birim Kalite Komisyonu olusturulma calismalar1 devam etmektedir.

Olusturulacak olan Kalite komisyonu diizenli olarak toplantilar yapmasi, iyilestirici faaliyetlerin
gergeklestirilmesi igin Bagkanliga oOnerilerde bulunmasi ayni zamanda Bagkanligimizda kalite
kiiltiiriinti yayginlastirmaya caligmast hedeflenmektedir.

Bagkanligimizda bulunan I¢ Kontrol Komisyonu ve Tasinir Y1l Sonu Sayim Islemleri Komisyonu ile
I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmasi igletilmeye baslanmustir.

Universitemiz ve T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii
arasinda 60 + Tazelenme Universitesi Projesi Is Birligi Protokolii imzalanmis olup, Daire
Bagkanligimizca olusturulan smiflarin tefrisatt  yapilarak topluma hizmet siirecine katkida
bulunulmustur.

Baskanligimizda kalite kiiltiiriiniin gelisimini lgmek ve izlemek ve kalite kiiltiirliini gelistirmek i¢in
yapilacak uygulamalar hususunda ¢alismalar baglatilmas1 gelistirmeye agik yoniimiizdiir.


https://www.osmaniye.edu.tr/uploads/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi/birim%20faaliyet%20raporlar%C4%B1/2024%20Yili%20IMID%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.osmaniye.edu.tr/uploads/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi/birim%20faaliyet%20raporlar%C4%B1/2024%20Yili%20IMID%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.osmaniye.edu.tr/uploads/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi/birim%20faaliyet%20raporlar%C4%B1/2024%20Yili%20IMID%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/baskanligimiz/baskanligimiz/504546-misyon-vizyon-ve-temel-degerlerimiz
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/baskanligimiz/baskanligimiz/504546-misyon-vizyon-ve-temel-degerlerimiz
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Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil
olarak yurutulmektedir.

KANITLAR:

A.1.4.1 idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Misyon ve Vizyonu

https:// www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/baskanligimiz/baskanligimiz/504546-misyon-vizyon-ve-
temel-degerlerimiz

A.1.4.2 idari ve Mali isler Daire Baskanligi Gérev Tammlari
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/kalite/kalite/505705-birim-gorev-tanimlari
A.1.4.3 idari ve Mali isler Daire Baskanligi Komisyonlar

https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/yonetim/yonetim/506096-birim-komisyonlari

A.1.4.4 idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Web Sayfasi
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumsal internet sitemiz kamuoyunu ve tiim iliskili taraflari dogru ve anlasilir bigimde
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.  Universitemizin  giincel web sayfas1 aracilign ile
baskanligimizla ilgili bilgi paylasimi yapilmakta ve seffaflik saglanmaktadir. Thale duyurularimiz web
sayfamiz araciligiyla, yerel gazetelerde yayinlanan ilanlar araciligiyla yapilmakta ve EKAP {izerinden
takip edilebilmektedir. Boylece kamuoyu ile paylasim saglanmaktadir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 41. maddesi geregi, “hesap verme sorumlulugu”
cergevesinde Daire Baskanligimizin 2024 mali yil1 ' 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu 'nu hazirlamis
ve web sayfamiza eklenmistir.

I¢c ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve
vatandaslarimiz web sayfamizdan ulagabilmekte ve bilgi sahibi olmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamiml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.1.5.1 idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Web Sayfasi
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid



https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/baskanligimiz/baskanligimiz/504546-misyon-vizyon-ve-temel-degerlerimiz
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/baskanligimiz/baskanligimiz/504546-misyon-vizyon-ve-temel-degerlerimiz
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/kalite/kalite/505705-birim-gorev-tanimlari
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/yonetim/yonetim/506096-birim-komisyonlari
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid
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A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz; Universite birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in, mevcut 6denekler
dahilinde; ihtiyaclarin en kisa zamanda, kaliteli ve uygun fiyatla satin alinmasi, depolanmasi ve
dagitilmasim saglamak

Vizyonumuz; Universitemize temin edilen kaynaklar dogrultusunda ihtiyaglari; yerinde, zamaninda,
yasalara uygun sekilde ve kaliteden 0diin vermeden karsilayan, yenilikei, katilimei, seffaf, hesap
verebilir bir bagkanlik olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR:
A.2.1.1 idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Misyon ve Vizyonu

https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/baskanligimiz/baskanligimiz/504546-misyon-vizyon-ve-
temel-degerlerimiz

A.2.3 Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimize ait hazirlanmis olan Stratejik Plan bulunmamaktadir. Universitemizce 2024-2028 Stratejik
Plan1 hazirlanmis ve plana uygun olarak hareket edilmektedir. S6z konusu Stratejik Plan Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasinda yayimlanmuistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

KANITLAR:

A.2.2.1 Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Stratejik%20Planlar/fOSMAN%C4%B0YE%20K ORKU
T%20ATA%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%202024-
2028%20STRATEJ%C4%B0K %20PLANI.pdf

A.2.3 Performans Yonetimi

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve OKU 2024-2028
Stratejik Planinda paylasilmistir. Hedeflere ait performans gostergelerinin belirlendigi OKU Stratejik
Plani, akademik ve idari personel, 6grenci ve dis paydas katilimiyla birlikte hazirlanmustir.

OKU’de kurumsal gelisim, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve girisimcilik
alanlarinda hazirlanan stratejik planinda belirlenen hedeflere ait performanslarin yillar iginde nasil

degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart OKU 2025 Y1li Performans Programinda
raporlanmigtir.


https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/baskanligimiz/baskanligimiz/504546-misyon-vizyon-ve-temel-degerlerimiz
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/baskanligimiz/baskanligimiz/504546-misyon-vizyon-ve-temel-degerlerimiz
https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Stratejik%20Planlar/OSMAN%C4%B0YE%20KORKUT%20ATA%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024-2028%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Stratejik%20Planlar/OSMAN%C4%B0YE%20KORKUT%20ATA%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024-2028%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Stratejik%20Planlar/OSMAN%C4%B0YE%20KORKUT%20ATA%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024-2028%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

KANITLAR:

A.2.3.1 OKU 2025 Yil1 Performans Programi
https://www.osmaniye.edu.tr/uploads/strateji-gelistirme-daire-
baskanligi/Performans%20Program%C4%B1%20Raporlar%C4%B1/0K%C3%9C%202025%20Y %C
4%B11%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Faaliyetlerimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,
2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve diger kanunlar cercevesinde vyiiriitiilmektedir. Baskanhigimizca
yapilan tiim islemler Kanun, Yonetmelik ve Mevzuata tabi olup raporlanmakta ve kayit altina
alinmaktadir.

Baskanligimizda kurum igi ve kurum dis1 yazismalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)”,
harcama islemleri “Harcama Yonetim Sistemi (HYS)”, biitce islemleri “Biitce Yonetim Enformasyon
Sistemi (e-biit¢e)”, Kamu Filo Bilgi Sistemi (KFBS), yatirim biit¢esi islemleri “Kamu Yatirimlari Bilgi
Sistemi (KaYa)”, satinalma islemleri “Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)”, tasinir islemleri
“Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)” iizerinden yriitiilmektedir.

Birim amirince yapilan gorev dagilimi ile personel yetkilendirilmektedir. Birimimizde goreve yeni
baslayan personele 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55’inci maddesi ve “Aday Memurlarin
Yetistirilmesine iliskin Genel Yonetmelik” dogrultusunda aday memurlar igin egitim verilmektedir.
Personel Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen ve kurum personeline yonelik hazirlanan hizmet ici
egitimlere birimimiz personeli katilim saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Bagkanligimizda gorev yapan personel kamu personelini géreve alma ile ilgili yasal
mevzuat ve yonetmelikler ¢ercevesinde goreve baslamaktadir. Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
ise gorevde yiikselme egitimleri ve siavlari ile olmaktadir.

A.3.2 insan Kaynaklar Yonetimi:

Bagkanligimizda gorev yapan personel kamu personelini goreve alma ile ilgili yasal mevzuat ve
yonetmelikler ¢ercevesinde goreve baslamaktadir. Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi ise gdrevde
ylikselme egitimleri ve sinavlari ile olmaktadir.

Birim amirince yapilan gorev dagilimi ile personel yetkilendirilmektedir. Birimimizde goreve yeni
baglayan personele 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 55’inci maddesi ve “Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iliskin Genel Y&netmelik” dogrultusunda aday memurlar icin egitim verilmektedir.
Personel Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen ve kurum personeline yonelik hazirlanan hizmet igi
egitimlere birimimiz personeli katilim saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.


https://www.osmaniye.edu.tr/uploads/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/Performans%20Program%C4%B1%20Raporlar%C4%B1/OK%C3%9C%202025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
https://www.osmaniye.edu.tr/uploads/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/Performans%20Program%C4%B1%20Raporlar%C4%B1/OK%C3%9C%202025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
https://www.osmaniye.edu.tr/uploads/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/Performans%20Program%C4%B1%20Raporlar%C4%B1/OK%C3%9C%202025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
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A.3.3 Finansal Yonetim

Birimde finansal kaynaklarin y6netim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Merkezi Y6netim
Biitce Kanunu kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitce 6deneklerinin Universitemizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda, Baskanligimiz biitcesi her yil Baskanligimiz ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 yetkililerince yapilan toplantilar neticesinde Stratejik Planda belirtilen amag ve hedefler
dikkate alinarak belirlenmektedir. Bagkanligimiz yatirim kapsaminda laboratuvar cihazlar1 ve makine-
techizat, mefrusat ve biiro mobilya alimlarin1 ger¢eklestirmektedir.

OKU tasinmazlar1 11 Eyliil 2018 tarih 2018/8 sayili Cumhurbaskanlif1 Genelgesine istinaden kurulan
Tasinmaz islemleri Komisyonundan alian kararlara gore yonetilmekte olup, kiralama ve takip islemleri
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir. Kiralama islemleri, 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta olup i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar1 ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir.

Bagkanligimiz sorunlar1 ¢ézlimleyici bir yaklagimla tiim birimlerimizin mal ve hizmet ihtiyaglariin
karsilanmasinda Kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca
gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6zen gostermis, alimlarda acik, seffaf ve rekabeti saglayici
sekilde davranmustir.

Mali kaynaklarimizin yonetimi ve pozisyonlari agsagida belirtildigi sekildedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

HARCAMA YETKILISI UNVANI
Dilek BIRDAR Daire Bagkani
GERCEKLESTIRME GOREVLISI UNVANI

Isa KURT Sube Miidiirii
Mehmet BULBUL Sube Miidiirii
Hiiseyin ATCI Sef

Ismail COBAN Tekniker

Baskanligimiz 2024 yili biitcesi ve ger¢eklesme oranlart agagidaki tabloda belirtilmistir.
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iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 2024 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Giderleri 2024 Y1h Biitce 2024 Y1l Sonu 2024 Yih Gerceklesme

Baslangi¢ (")denegi Toplam Gergeklesen Harcama | Orani (%)
Odenek Toplami

01-Personel Giderleri 106.992.000,00 124.336.186,96 123.654.242 35 99,45

02-Sosyal Giivenlik 20.352.000,00 24.250.090,42 24.097.832,67 99,37

Kurumlarina Devlet

Prim Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim 47.957.000,00 47.729.000,00 26.882.112,56 56,20

Giderleri

05-Cari Transferler 2.607.000,00 2.2607.000,00 2.607.000,00 100

06-Sermaye Giderleri 23.000.000,00 14.840.000,00 7.225.546,16 48,69

BUTCE GIDERLERI 200.908.000,00 213.762.277,38 184.406.733,74 86,27

TOPLAMI

Tasinir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

-

Baskanligimiz tasinirlari, “Tasimir Mal Y6netmeligi” kapsaminda etkin bir sekilde takip edilmekte ve
kayit altinda tutulmaktadir.

Merkez yerleskede bulunan bagkanligimiza baglh malzeme deposundan malzeme talep eden birimin
malzeme talep formu ile birlikte talep ettikleri malzemeler imza karsiliginda teslim edilmektedir.

TASINIR KONTROL YETKILIiSI
Adi-Soyadi Unvam
Mehmet BULBUL Sube Miidiirii
TASINIR KAYIT YETKILISI
Adi-Soyadi Unvam
Ertugrul Gazi ERTUGRUL Memur
Kemal CANDEMIR Biiro Personeli

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli

siireglere uygun bigcimde yiiriitiilmektedir.
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KANITLAR:
A.3.3.1 Yetki ve Gorevlendirme
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/imid/menuler/kalite/kalite/506097-personel-gorev-tanimlari

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. Baskanligimizda is ve islemlerin yiiriitiilmesinde
kalite kapsaminda taniml siirecler kullanilmakta olup, bunlara iliskin gérev tanimlari, is akis siiregleri,
form vb. web sayfamizda yayimlanmaktadir.

KANITLAR:
A.3.4.1 Kalite web adresi
https://www.osmaniye.edu.tr/imid

A.4 Paydas Katilhmi
A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar
yapilmaktadir.

Baskanligimizda i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini
saglayacak caligmalar planlama asamasindadir.

I¢ Paydaslar

Akademik personel, idari personel ve iiniversite yonetimi olup, iletisim kanallarinin siirekli agik
tutulmast ve gelen bildirilere hizli ve etkin bir sekilde cevap verilebilmesi i¢in anket hazirlama
caligmalar1 devam etmektedir.

Dis Paydaslar

Kamu kurum ve kuruluslar, Sayistay, YOK, diger iiniversiteler, tedarikgilerdir. Birimimizin dis
paydaslari ile kalite uygulamalar1 kapsaminda yapilandirilmis bir etkilesimi bulunmamakla birlikte bu
husustaki planlama ve iyilestirme c¢alismalar1 ile dis paydaslarin bu siirece katilimi saglamak i¢in
caligmalar devam etmektedir.

KANITLAR:
A.4.1.1 Akademik ve Idari Birimlerden Gelen Talepler
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SONUC VE DEGERLENDIRME:

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-dgretim faaliyetlerinin en iyi sekilde
yiiriitiilmesine katki saglamak amaciyla belirlenen hedeflere doniisiim hizli bir sekilde saglanarak mal,
hizmet ve insan kaynagi ihtiyaci karsilanmasi gii¢lii yoniimiiz olup, biitce imkéanlari ile ekonomideki

degiskenlige miidahale edilememesi sebebiyle alimlardaki gerg¢eklestirme oranlar1 gelistirmeye agik

yOnlerimizdir.

A-Giiglii Yonler

>

Baskanligimizda calisan personel, teknolojinin tiim olanaklarindan faydalanmasini
bilmektedir.

Personelimizin egitim diizeyi yiiksektir.

Dairemiz Personelinin yas ortalamasi geregi geng ve dinamik olmasi teknolojik gelismelerde
yeni yapilanmalara olanak vermektedir.

Personel is disipline sahip ve 6zverilidir.

B-Zayif Yonler

>

>
>
>

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununa gore
yapilan ihalelerde mevzuat ile ilgili yeterli egitimi almamis kisilerin ihale komisyonunda yer
almasi risk olusturmaktadir.

Universitelerde ¢alisan idari personelin diger bakanliklarda calisan personelle kiyaslandiginda
ticret dengesizliginin olmasi nedeniyle baska kurumlara veya doner sermaye ddeyen birimlere
gegme isteginin fazla olmasi.

Idari kadrolarin sinirly, sayismin yetersiz olmast,

Yeni idari personel igin kurumsal kiiltiirii kazanabilecekleri egitimlerin verimli yapilmamasi.
Personel eksikligi sebebi ile siirekli degisen ve yeni ¢ikan mevzuati takip ve uygulama zorlugu.

C-Firsatlar

>
>

Mevzuat dokiimanlarinin kolay ulasilabilirligi,
Universitemizin yazilim ve programlar agisindan ilerleme gostermesi.

D-Tehditler

>

>
>

Acil karsilanmasi talep edilen mal ve hizmetlere iliskin olarak biitce yeterliligi/yetersizligi ile
ihale siiregleri konularinda birimlerin siire¢ hakkinda bilgi sahibi olmamasi,

Gelisen bir Universite olmamiz nedeniyle taleplerin ¢ok, ayrilan 8denegin sinirli olmasi,
[limizde bakim onarim i¢in gerekli malzemelerin temin edilmesinin zorlugu.
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