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SUNUS

2025 yilinda idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin maas islemleri, Isci maas islemleri, yolluk islemleri
ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimin satin alma islemleri Daire Baskanligimiza bagh birimlerce
ylriitiilmiistiir. Dairemiz hizmetlerini Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen 6denekler ile
ylriitmektedir.

Tahsis edilen 6denekler tasarruf anlayisi i¢inde tutarli, dengeli ve etkili biitge islemlerinin yiiriitiilmesi
amactyla; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,
tiiziik, yonetmelik, teblig ile diizenlenen standartlar ve mevzuata uyularak biitce uygulamalari
gergeklestirilmektedir.

Makine Techizatlara ait 6denek Daire Baskanligimiz biitce tertibi altinda sermaye giderleri ekonomik
kodunda bulunmaktadir. Tiim birimlerimizin ihtiyaglar1 onaylanan detay programa gore temin edilerek
birim depolarina girisleri saglanmistir.

Dolayisiyla hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in, insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklar en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmaya caligilmis, biitge
O0deneklerimizi harcama asamasinda en kaliteli mal, malzeme ve hizmeti en kisa siirede ve en ucuz
sekilde temin edilmesi hedeflenmistir.

Ayrica Universitemiz merkez yerleskesi ve ilgelerde bulunan hizmet alanlarindaki kantin, Para Cekme
Makinesi (ATM) ve Baz Istasyonu gibi yerlerin kiralamalar1 Daire Baskanligimiz biinyesinde
gergeklestirilmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 41. maddesi geregi, “hesap verme sorumlulugu”
ger¢evesinde hazirlanarak asagida agiklamali olarak ifade edilen Daire Bagkanligimiza ait 2025 Mali
Yil1 Birim Faaliyet Raporu sunulmustur.

Dilek BIRDAR
Idari ve Mali Isler Daire Baskam
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A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Misyon
Universitemiz hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi amaciyla; kaynaklar1 etkin, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanarak ihtiyaglarin temin edilmesi ve bu siirecte kalite, giiven ve sayginlik 6n
planda tutularak, kurumun menfaatleri ile i¢ ve dis miistereklerin memnuniyetinin saglanmasidir.

2. Vizyon
Universitemize temin edilen kaynaklar dogrultusunda ihtiyaclari; yerinde, zamaninda, yasalara
uygun sekilde ve kaliteden 6diin vermeden karsilayan, yenilikei, katilimet, seffaf, hesap verebilir bir
baskanlik olmaktir.

3. Temel Degerlerimiz
. Hukukun iistiinligi

. Teknolojik gelismelere agik olmak
. Cagdas ve bilimsel olmak

. Dogruluk ve giivenilirlik
. Katilimeilik

. Seffaflik

. Sorumluluk

. [s disiplinine sahip olmak

. Etik degerlere bagl olmak
. Degisime agik olmak

. Ozverili olmak

. Hesap verilebilir olmak

. Isbirligi, dayanisma ve paylasimcilik
. Toplumsal degerler

. Esitlik
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yaymnlanan 5662 sayili kanun ile Universitemiz
kurulmus olup, Es zamanli olarak Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 hizmet vermeye baglamistir.

1. Yetki

1-Baskanligina iliskin goérevleri Rektorliik¢e uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in
karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

2-Bagkanliga bagl personele mazeret izni verme, yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme,
takdirname, 6diil, yer degistirme gibi islemler i¢in Genel Sekreter’e dnerilerde bulunma,

3-Rektorliik biitge, satin alma, Tasimnir islemleri, bakim ve genel hizmetler, haberlesme ve evrak
islerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duydugu yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Onerilerde
bulunma yetkisi,

2. Gorev
124 sayili Yiiksekdgretim Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 30 ve 36. Maddelerindeki gorevler ile diizenlemeler ¢ercevesinde
asagida belirlenmis olan gorevleri yapar.

v Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere
iiniversiteye ait biitge tasarilarini plan ve program esasimna gore hazirlamak ve uygulanmasini
izlemek,

v Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari
cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak tizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak
denetleme,

v' Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

v" Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii ddeme ve tahsil islerini yiiriitmek,

v' Arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

v Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

v

v

(\

Basim ve grafik isleri ile evrak, yaz1 teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yiiriitmek,

v" Rektorliik Makami ve Genel Sekreterlikge verilecek benzeri gorevleri yapmak,

3. Sorumluluk
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz Universite mevzuat1 ve bu talimatla kendisine verilen
gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden,
yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan dolay1 Genel Sekreter’e kars1 sorumludur.
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C- BIRIME iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligimiz Karacaoglan Yerleskesinde bulunan Rektérlik ve Garaj

Amirligi binasinda olmak {izere toplam1 665 m? olan 12 biiro, 1 arsiv ve 1 adet ambarla hizmet
vermektedir.

1.1. Sosyal Alanlar

1.1.1 Lojmanlar

Tablo 1: Lojman

Misafirhane
Lojman 1 200
TOPLAM 1 200

1.2. Hizmet Alanlan

Tablo 2: Hizmet Alanlar:

12 255 36

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM 12 255 36

(31.12.2025 verilerine gore doldurulmalidir).

1.3. Tasitlar
Mevcut Tasitlar

Tablo 3: Mevcut Tasitlar

Binek Otomobil 5 2 7

Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) ! !

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

Ofobis (St dahil 34 kigilik) 1 1
Otobiis (Stirticii dahil 52 kigilik) 2 2
TOPLAM ? 2 11

(31.12.2025 verilerine gore doldurulmalidir).
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1.4. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Tablo 4: Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Ambar Alanlari 1 400
Arsiv Alanlari 1 10
Atolyeler

Depo

TOPLAM 2 410

(31.12.2025 verilerine gore doldurulmalidir).

2. Orgiit Yapisi

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI ORGUT YAPISI

iDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

DESTEK
HiZMETLERi SUBE

BUTCE, TAHAKKUK
VE TASINIR SUBE
MUDURLUGU

SiViL SAVUNMA
SUBE MUDURLUGU

SATIN ALMA S$UBE
MUDURLUGU MUDURLUGU

Sekil 1: Birim Teskilat Semasi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Teknoloiik Kainaklar

Diziistii bilgisayar sayisi 10

Fiziki Sunucu Sayisi

KIOSK Tarama Unitesi

Masa iistii bilgisayar sayisi 17

Sanal Sunucu Sayis1

Tablet (PC) 1

Yazilimlar

(31.12.2025 ilerine gore doldurulmalidir).
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3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2025

Akialli Tahta

Barkot Yazici !

Barkot Yazicilar1 ve Okuyuculari !

Baski1 Makinasi

Biiro Tipi Buzdolab1 !

DVD Player

Faks

Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi

Giivenlik Kamerasi

Giivenlik Kamerast Kayit Cihazi

Kamera

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Projeksiyon 2

Slayt Makinesi

Tarayicilar

Televizyonlar

Tepegoz

Yazic1 9

(31.12.2025 verilerine gore doldurulmalidir).

10
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4. insan Kaynaklar

4.1. lidari Personel

Tablo 7: idari Personel

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 3 3
Avukathik Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi 18 18

TOPLAM 41 41
(31.12.2025 verilerine gore doldurulmalidir).

4.2. 1ldari Personelin Egitim Durumu

Tablo 8: idari Personelin Egitim Durumu
Kisi Sayis1
Yiizde (%) 0 43,90 17,07 31,70 7,31 100
(31.12.2025 verilerine gore doldurulmalidir).

4.3. 1ldari Personelin Yas ve Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilimi

Tablo 9: idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
2 5 13 7 41

Yiizde (%) 29,26 4,87 4,87 12,19 31,70 17,07 100
(31.12.2025 verilerine gore doldurulmalidir).

Kisi Sayis1 12 2

Tablo 10: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagihmi Kisi Sayist

Kisi Sayisi 19 0 2 5 6 9 41

Yiizde (%) 49,34 0 4,87 12,19 14,63 21,95 100
(31.12.2025 verilerine gore doldurulmalidir).

4.4. Siirekli Isciler
Tablo 11: iscilerin Calistiklar1 Pozisyonlara gére Dagihm

Siirekli isciler 1 1

TOPLAM 1 1

11
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4.5. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 12: isg:ilerin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

1

Yiizde (%) 100

(31.12.2025 V.erilerine gore do.ldurulmahdlr).
4.6. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 13: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

1

100

Kisi Sayis1

Kisi Sayis1

Yiizde (%)
(31.12.2025 verilerine gore doldurulmalidir).
4.7. Idari Personelin Atamasina iliskin Bilgiler

Tablo 14: Personellerin Atamasma/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Akademik Personel

Idari Personel

TOPLAM
(31.12.2025 ilerine gore doldurulmalidir).

5. 1I¢ Kontrol Sistemi

5.1. I¢ Kontroliin amagclan

o Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yoOnetilmesi,

o Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesi,

o Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi,

o Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,

e Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfi onlemek ve kayiplara kars1 korunmasidir.

5.2. i¢c Kontroliin Standartlar

Birimde uygulanan i¢ kontrol standartlari 26.12.2007 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligine gore diizenlenmistir.

e Etik Degerler ve Diiriistliik

e Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

e Personelin yeterliligi ve performansi

e Yetki Devri

12
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¢ Planlama ve Programlama

e Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

e Kontrol stratejileri ve yontemleri

e Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
e Gorevler ayriligi

¢ Hiyerarsik kontroller

e Faaliyetlerin siirekliligi

e Bilgi sistemleri kontrolleri

e Bilgi ve iletisim

e Raporlama

e Kayit ve dosyalama sistemi

e Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
e i¢ kontroliin degerlendirilmesi

e i¢ denetim

5.3. i¢c Kontrole lliskin Yetki ve Sorumluluklar

Birimde uygulanan I¢ Kontrole Iliskin Yetki ve Sorumluluklar; 5018 sayili Kamu Mali Y&netim
Kanunun 55. Maddesi ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin hazirlamis oldugu
“Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin

Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar” a gore belirlenmistir.

13
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A. Birim Amac ve Hedefleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1; hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak, Devletin olanaklar1 dl¢iisiinde saglanan ddenekle en kaliteli mal, malzeme ve
hizmeti en kisa siirede ve ucuz sekilde temin etmektir.

Tablo 15: Stratel'ik Amaclar ve Hedefler

1.1. Personelin diizenli ve siirekli olarak hizmet i¢i egitime
almmmasi i¢in, egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, yillik egitim
planlarinin hazirlanmasi.

1.2. Personelin yetki ve sorumluluk tanimlarinin yapilmasi.
1.3. Idari kadrolarin karar verme ve planlama siirecine daha
etkili ve agirlikli olarak katiliminin saglanmasi igin, daha sik
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 yapilmasi.

2.1. Biitge ile tahsis edilen kaynaklari, biit¢e hedefleri ve
sinirlar1 iginde etkin kullanmak

2.2. Kaynaklarin yonetiminde etkinlik analizi uygulamasini
gelistirmek ve yerlestirmek.

1. Personelin Niteliginin Arttirilmasi.

2. Kaynaklarin kullanilmasinda seffafligi ve
verimliligi saglamak.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikalar
Yapilan her tiirlii islerde;
-Oncelikle mevzuat icerisinde is ve islem yapmak
-Seffaf ve acik olmak
-Adil olmak
-Mali disiplin igerisinde saydamlik yapisina sahip olmak,

Oncelikler
-Universitemiz tarafindan belirtilen hedefler dogrultusunda katk1 saglamak,
-Bagkanligimiz personelinin niteligi ve kalitesini arttirmak,
-Miisteri memnuniyeti ilkesine dayali, liniversitenin ortak amaglarinda birlik ve tutarlilig
Onemseyen, stirekli gelismeyi amag edinen bir birim olmak onceliklerimiz arasindadir.

C. Diger Hususlar
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III. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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5 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

2025

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)-1
geregince mali bilgiler baslig altinda;

»  Kullanilan kaynaklara,
>
>
iliskin bilgilere,
>

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yerverilir.

Varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yeralir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1 2025 Y1h Biit¢ce Uygulama Sonuclar:
Tablo 16: 2025 Biitce Uygulama Sonuclari

£ TE|B
s B = B & =
g3 cS|=| Ex
2§ zZZ| 8| =& 2025 YILI
I =< < S W
G- === =
< g SE|&E| =
wn wn
o o v oo || on ||| Bastane Eklenen (+) YilSoms - vy gony Harcamast | Yilsonu Kalan
Odenegi Diisiilen (-) Odenegi
27.525.000,00 (+)
62|230]756 | o |4s2]3| 2 |1]3 158.796.000,00 | 000D | 156.018.713,24 155.241.039,39 777.673,85
62[239 | 756 | 0 |482]3 | 2 [1]2 0,00| 4.349.000,00 (+)| _ 4.349.000,00 4.347.078,09 1.921,01
621239 756 | 0 |48213] 2 [2]2 0,00 490.000 (+) | 490.000,00 459.737,51 30.262,49
621239 756 | 0 |482]3] 2 1213 32.319.000,00 | 2.174.286,76 (+) | 34.493.286,76 34.339.681,33 153.605,43
621239 756 | 0 |482| 3] 2 [2] 4 55.000,00 50.000,00 () 5.000,00 0,00 5.000,00
621239 756 | 0 |48213] 2 |3]2 64.687.000,00 | 28.216.000,00 (-) | __36.471.000,00 28.629.005.87 | 7.841.794,13
621239 756 | 0 |482]3 ] 2 [3]5 1.842.000,00 1.842.000,00 833.611,20] _ 1.008.388,80
621239 756 | 0 |48213] 2 [6]1 5.000.000,00 | 6.350.000,00 (+)| _ 11.350.000,00 10.042.995,02 | 1.307.004,98
62239 756 | 0 |4823 | 2 |6] 6 750.000,00 750.000,00 348.600,24 401.399,76
621239 756 [ 0 |42 3] 13 [3]2 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00
965.000 (+
98| 900 {9006 | 0 [4s2]|3| 2 |1]1 20.642.000,00 4.900.000,00((_3 16.707.000,00 16.654.364,43 52.635,57
4.271.000,00 (+
98 {900 9006 | 0 [4s2]3| 2 [1]2 0,00 2.918,94((_3 4.268.081,06 4.268.080,06 1,00
98| 900 [9006 | 0 | 48213 2 |11 4 895.000,00 895.000,00 0,00 895.000,00
98 [900 [9006 | 0 |482]3 ] 2 |21 2.799.000,00 743.000,00 ()| 2.056.000,00 2.048.557,26 7.442,74
580.560,00 (+
98 [ 900 {9006 | 0 [4s2]3 | 2 |2]>2 0,00 43_030’75((_2 537.529,25 537.529,25 0,00
98 [900 9006 | 0 |82 3| 2 [2] 4 130.000,00 130.000,00 0,00 130.000,00
98 [ 900 | 9006 | 0 |482]3 | 2 |3]2 1.220.000,00 60.000,00 ()|  1.160.000,00 713.887,40 446.112,60
98 | 900 [9006 | 0 | 482131 2 1313 138.000,00 20.000,00 (+) 178.000,00 86.808,28 91.191,72
98 [900 [ 9006 | 0 |482| 3| 2 [3]4 3.000,00 51.000,00 (+) 54.000,00 43.635,30 10.364,70
08 [900 [9006 | 0 [4s2]3 | 2 [3]5 2.574.000,00 2.574.000,00 1416.012,75|  1.157.987,25
17.000,00 (+
98 [ 900 {9006 | 0 [4s2]3 | 2 |3]7 329.000,00 147_000’00((_3 199.000,00 196.442,27 2.557,73
98 [900 [ 9006 | 0 | 4823 ] 2 [5]3 3.304.000,00 85.000,00 (+)| __ 3.389.000,00 3.389.000,00 0,00
98 900 9038 | 0 | 4823 13 |3]2 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
98 [900 [9038 | 0 |482|3 | 13 [3]5 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
98190019038 O |482)|3 ]| 13 |3]|7 14.000,00 14.000,00 0,00 14.000,00
BiRIM TOPLAMI 295.513.000,00 | 46-897-846,76 (1) 1 )2 046 610,31 |  263.596.265,65 | 14.350.344,66

64.464.236,45 (-)

(31.12.2025 verilerine goére doldurulmalidir).

Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecektir.
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1.2 2025 Yih Biit¢e Giderleri

:Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

Tablo 17: 38.82 OKU Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri icmali (b)

Personel Giderleri 180.333.000 182.237.794 180.510.562 99,05
Sosyal Giivenlik 35.303.000 37.711.816 37.385.505 99,13
Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 70.823.000 42.508.000 31.919.603 75,09
Giderleri

Cari Transferler 3.304.000 3.389.000 3.389.000 100
Sermaye Giderleri 5.750.000 12.100.000 10.391.595 85,88
Sermaye Transferleri

(31.12.2025 verilerine gore doldurulmalidir).

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiza 2025 yilsonu toplam 277.946.610,00 TL ddenek
tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denegin %94,84’si olan 263.596.265,00 TL harcama
yapilmustir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar:

Universitemize 2025 yilinda Sayistay Denetimi yapilmis olup, faaliyet raporu hazirhginda
denetim sonuglar1 yaymlanmadigindan bu boliime yazilamamistir.

4. Diger Hususlar

18
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B. Performans Bilgileri

:Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2025

ACIKLAMA GERCEKLESME
RAKAMI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca 2025 yilinda yapilan acik ihale sayis 3

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca 2025 yilinda yapilan agik ihalelerden

sozlesmeye baglanan ihale sayisi 3

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca 2025 yilinda yapilan pazarlik usulii ihale

sayi1s1 0

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca 2025 yilinda yapilan pazarlik usulii

ihalelerden s6zlesmeye baglanan ihale sayist 0

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan tahakkuk servislerince 466

kesilen 6deme emri belge sayisi

(31.12.2025 verilerine gore doldurulmalidir).
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KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
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. Giiglii Yonler

- Bagkanligimizda calisan personel, teknolojinin tiim olanaklarindan faydalanmasini bilmektedir.

- Personelimizin egitim diizeyi yiiksektir.

- Dairemiz personelinin yas ortalamasi geregi gen¢ ve dinamik olmasi teknolojik gelismelerde yeni
yapilanmalara olanak vermektedir.

- Personel is disipline sahip ve 6zverilidir.

- Bagkanligin kurum ve kuruluslarla iliskileri gii¢lidiir.

. Zayif Yonler

- 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’na gore
yapilan ihalelerde mevzuat ile ilgili yeterli egitimi almamus kisilerin ihale komisyonunda yer almasi
risk olusturmaktadir.

- Universitelerde calisan idari personelin diger bakanliklarda ¢alisan personelle kiyaslandiginda iicret
dengesizliginin olmasi nedeniyle bagka kurumlara veya doner sermaye 0deyen birimlere gegme
isteginin fazla olmasi.

- Idari kadrolarin simirl1, sayisinin yetersiz olmasi,
- Yeni idari personel i¢in kurumsal kiiltiirii kazanabilecekleri egitimlerin verimli yapilmamasi.
- Personel eksikligi sebebi ile siirekli degisen ve yeni ¢ikan mevzuati takip ve uygulama zorlugu.

21
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O d

- Her yil hazirlanan bir sonraki yilin tahmini biitcesi Yiiksek Planlama Kurulunda belirlenen tavan
rakamlarinda gore olusturuldugu i¢in gercek biitceleme yapilamamaktadir.

- Kanunlagan biit¢e olanaklar1 ¢ercevesinde 6denekler rantabl kullanma gabasinda olumlu gergeklesmeler
saglanmistir.

Tiim olumsuzluklara ragmen geng bir Universitenin birimi olarak, zayif yonlerimizi, giiclii oldugumuz
alanlardan alacagimiz kuvvetle hizla gelistirmeye calisacak, dinamik, gelecege giivenle bakan, personel
sayisinda artis ve yeterli ddeneklere kavustukca daha etkin, daha verimli hizmet verecegiz.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi: Ahmet KUCUKTAMER
Unvani: Bilgisayar Isletmeni

Telefonu: 1307

Imza:
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI
oldugunu beyan ederim.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

olmadigini beyan ederim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
(Osmaniye, 12.01.2026)

Dilek BIRDAR
Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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