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SUNUS

2022 yilinda Rektsrliik Ozel Kalem, Genel Sekreterlik ve Idari ve Mali Igler Daire
Bagkanliginin maas islemleri, yolluk iglemleri ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigimn
satin alma islemleri Daire Baskanlhigimiza bagh birimlerce yiriitilmistir. Dairemiz
hizmetlerini Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile tahsis edilen ddenekler ile yiirlitmektedir.

Tahsis edilen 6denekler tasarruf anlayisi icinde tutarl, dengeli ve etkili biitge islemlerinin
viiriitiilmesi amaciyla; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayih
Kamu Ihale Kanunu, tiiziikk, yonetmelik, teblig ile diizenlenen standartlar ve mevzuata
uyularak biitce uygulamalar1 gergeklestirilmektedir.

Makine Techizatlara ait Sdenek Daire Bagkanh@miz biitge tertibi altmda sermaye giderleri
ekonomik kodunda bulunmaktadir. Tiim birimlerimizin ihtiyaglari onaylanan detay programa
gore temin edilerek birim depolarina girisleri saglanmistir.

Dolayisiyla hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getirilmesi igin,
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklar en uygun ve verimli bir sekilde kullamlmaya
calisilmis, biitge ddeneklerimizi harcama agsamasinda en kaliteli mal, malzeme ve hizmeti en
kisa siirede ve en ucuz sekilde temin edilmesi hedeflenmistir.

Ayrica Universitemiz merkez yerleskesi ve ilgelerde bulunan hizmet alanlarindaki kantin ve
Para Cekme Makinesi (ATM) gibi yerlerin kiralamalar1 Daire Bagkanlhifimiz biinyesinde
gerceklegtirilmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunun 41. maddesi geregi, “hesap verme
sorumlulugu™ c¢ergevesinde hazirlanarak asagida agiklamali olarak ifade edilen Daire
Bagkanligimiza ait 2022 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu sunulmustur.

) Dilek AR
idari ve Mali isler Daire Baskam
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I. GENEL
BILGILER

A- MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Misyon

Universite birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiriitebilmeleri igin, meveut ddenekler
dahilinde; ihtiyaclarin en kisa zamanda, kaliteli ve uygun fivatla satin alinmasi, depolanmas:
ve dagitilmasin saglamak.

2. Vizyon

Universitemizin bilinen kit kaynaklarimi etkin, verimli ve amacina uygun kullanmak igin
siirekli deZisim, rekabet temeline dayali kaynak kullanimi, seffaflik ve ¢alisam ile dis miisteri
memnuniyetini esas alan katilimc1 bir yonetim anlayigi ile igsinde uzman, yaratici ve yenilikei
elemanlariyla liniversitemize 6rnek bir baskanlik olmaktir.

3. Temel Degerlerimiz

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

29.05.2007 tarih ve 26536 sayill Resmi Gazete'de yaymlanan 5662 sayili kanun ile

Universitemiz kurulmus olup, Eg zamanli olarak Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1 hizmet
vermeye baslamistir.

1. Yetki

1-Baskanhgimna iliskin g6revleri Rektérliikge uygun gériilen programlar geregince yiiriitiilmesi
icin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

2-Baskanliga bagli personele mazeret izni verme, yillik izin kullanig zamanlarin tespit etme,
takdirname, 6diil, yer degistirme gibi islemler i¢in Genel Sekreter’e onerilerde bulunma,
3-Rektorlik biitge, satin alma, Tasimir iglemleri, bakim ve genel hizmetler, haberlesme ve
evrak iglerinin ylriitiilmesinde ihtiya¢ duydugu yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmas: igin
onerilerde bulunma yetkisi,
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2. Girev

124 sayili Yiiksekdgretim Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname'nin 30 ve 36. Maddelerindeki gorevler ile
diizenlemeler cercevesinde asagida belirlenmis olan gorevleri yapar.

v'Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanmilmasini
saglamak {iizere liniversiteye ait biitce tasarilariu plan ve program esasina gore
hazirlamak ve uygulanmasim izlemek,

v'Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlan
cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak iizere, bagh personeli siirekli ve siireli
olarak denetleme,

v'Yatirim programlarnin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

v'Uygulama sirasinda nakit ve édenek durumunu izlemek,

v'Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii §deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

v  Arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri viirtitmek,

v Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

v'Basim ve grafik isleri ile evrak, yaz teksir hizmetlerini yerine getirmek,

v'Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini yiiriitmek,

v'Rektorliik Makami ve Genel Sekreterlikge verilecek benzeri gérevleri yapmak,

3. Sorumluluk

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgimz Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen
gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden,
yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan dolay1r Genel Sekreter’e kars: sorumludur.

C- BiRIME iLiSKIiN BiLGILER

1. Fiziksel Yap

Idari ve Mali Tsler Daire Baskanligjimiz Karacaoglan Yerleskesinde bulunan Rektorliik ve

Garaj Amirligi binasinda olmak iizere toplami 405 m” olan 12 biiro ve | adet ambarla hizmet
vermektedir.



cﬁﬂ-ﬂ“i'ﬂ" E,

"%

] £ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2022

1.2.3. Ogrenci Yurtlar
1.2.4. Spor Tesisleri

Tablo 5: Spor Tesisleri

' 2 : |
| |
Karacaoglan Yerleskesi ) | _

Meslek Yitksek Okullar

1.3. Hizmet Alanlar

Tablo 6: Hizmet Alanlari

| Akademik Personel Hizmet Alanlar

Idari Personel Hizmet Alanlar 12 | 405 28
TOPLAM 12 | 405 | 28
1.4. Tasitlar

1.4.1 Mevcut Tasitlar

Tablo 7: Mevcut Tasitlar

' Binek Otomobil 4 i 2 6

Arazi binek (En az 4, en gok 8 kisilik) |

Minibiis (Siirtici dhil en fazla 15 kigilik) I | 1
= AT — i — — —— __4!_.— - S—

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) :

Otobils (Stiriicii dahil 34 kisilik) 1 1

Otobils (Stirilet déhil 52 kisilik) 2 i 2

TOPLAM -_ 8 2 10

10
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1.5.2. Miilkiyet Durumuna Goére Kapah Alanlarm Dagilimi

Tablo 10: l{aiah Alanlarin Dailhml

Bahge MYO

Diizici MYOQ

Kadirli MYO
Karacaoglan Yerleskesi

TOPLAM

1.5.3. Kapah Mekinlarin Hizmet Alanlarma Gére Dagilimi
Tablo 11: Kapali Mekdnlarin Hizmet Alanlarina Gore Dadihmi

' Bah¢e MYO
Dizigi MYO |
Kadirli MYO

' |
\

Karacaoglan
Yerlegkesi

1.6. Ambar, Arsiv Alanlan ve Atblyeler

Tablo 12: Ambar, Ariiv Alanlar: ve Aﬁilieler ;

Ambar Alanlan 1 400

| Argiv Alanlari g 1 10
| Attlyeler

TOPLAM i

2. Orgiit Yapis1

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhfi Satin Alma
Sube Miidiirliigt, Biitge, Tahakkuk ve Tagmur Sube Miidiirltigii, Sivil Savunma Sube
Miidiirligii, Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii biirolartyla tiim alt birim g&revlerini
yiirlitmektedir.

12
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
ORGUT YAPISI

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SATIN ALMA SUBE
MUDURLUGU

DESTEK
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

BUTCE, TAHAKKUK
VE TASINIR SUBE
MUDURLUGD

SIVIL SAVUNMA
SUBE MUDURLUGU

Sekil 1: Birim Teskilat Semasi

Sekil 2: Kurum Teskilat Semasi

13
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3.2. Meslek Yiiksekokullarmmin Network Altyapis:
Tablo 14: Meslek Yiiksek Okullarinin Network Alt Yapisi

Diizi¢i MYO Osmaniye
Bahge MYO Bahge
Kadirli MYO Kadirli
Kadirli Uygulamali Bilimler YO Kadirli

3.3. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 15: Teknolojik Kaynaklar

. Diziistii bilgisayar sayisi 8 i
i %]zﬂ;éun;cu _SaylSl._. _;______ = ———— e )
' KIOSK Tarama Unitesi i -

| Masa i;ta)ilgisayar sayist R 21

Sanal Sunucu Sayisi

Tablet (PC)_ 1

Yazbhmlar

3.4 Kiitiiphane Kaynaklar

3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 16: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Alkall Tahta

BaIthY;l;ci-_ , 1 - o 1
i Barkot Yaz-wllan ve Okuyuc_l;ﬂ:m“ i '“‘1— 1
.___]?afkl_ Makinasi 2% . i :
; Biiro Tipi Buzdolabi | | 2 2

DVD Player : : o I o

16
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Faks

e b e |

, Fotograf Malkinesi E

' TFotokopi Makinesi I 1

Gilvenlik Kameras:

Giivenlik Kameras: Kayit Cihaz

Kamera

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Projeksiyon

Slayt Makinesi i

| Tarayicilar | |

Televizyonlar 1 | 1

| Tepegtz ‘

Yazict 13 1

4. insan Kaynaklar

Birimlerin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet simflar,
kadro unvanlan bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyaci ve personel fazlasina iliskin
bilgilere de yer verilir.

4.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gire Dagilimi

Tablo 17: Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Profesor | |

Docent

-——i—.—.—-—___
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Garevlisi

' TOPLAM
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4.6. Akademik Personelin Anabilim Dallarma Gore Dagilim
Tablo 21: Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

Tablo 22: Akademik Personelin Yai itibariile Dailllm:

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

4.8. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilim

Tablo 23: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gire Dai:hml

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

4.9. idari Personel
Tablo 24: idari Personel

Genel Idari Hizmetler 24

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simifi 3
' Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimel Hizmetler Sinifi 1
TOPLAM 28

4.10. Engelli idari Personelin Hizmet Simiflarina Géire Dagilimi
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Tablo 25: Enielli idari Personelin Hizmet Simifina Gére Dﬂihml

Bilgisayar Isletmeni =

Genel Idari Hizmetler Memur %
Sekreter -

Teknik Hizmetler Teknisyen -
Yardime: Hizmetler Hizmetli -
TOPLAM -

4.11. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 26: idari Personelin Egitim Durumu

Kigi Sayisi 1 4 6 16 2 28

Yizde (%) 3 14 21 57 7 100

4.12. idari Personelin Yas ve Hizmet Siiresi Itibariyle Dagihm

Tablo 27: idari Personelin Yai itibariile Daimm

Kisi Sayis1 - - 4 ) 8 9 28

Yiizde (%) - . 14 25 29 32 100
Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dai'lllml Kiii Saim

Kigi Sayis1 0 1 4 8 3 12 28

Yiizde (%) 0 3 15 29 1 42 100
4.13. Siirekli isciler

Tablo 29: Iscilerin Cahstiklar Pozisyonlara gore Dagihmi

Siirekli Isgiler 1 = 1
TOPLAM i - 1

4.14. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 30: iiiilerin Hizmet Siirelerine Giire Dagilimi

Kigi Sayis1 - - 1 i < i
Yiizde (%) o - 100 - ; .

20
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4.15. Siirekli icilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 31: Siirekli iscilerin Yas itibariile Daiihml

Kisi Sayisi = 1

Yiizde (%) - 100

4.16. idari Personelin Atamasina iliskin Bilgiler

Tablo 33°te 2022 vilinda atamasi1 yapilan ve goreve baslayan, yine bu yilda emekli olarak

veya diger nedenlerden dolay1 birimimizden ayrilan personel sayilari belirtilmelidir.
Tablo 32: Personellerin Atamasina/Avrilmasima lliskin Bilgiler

Akademik Personel
[dari Personel 2 0
TOPLAM 2 0

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 33: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilari

21



Lﬂp""‘ﬁ

;5

" Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2022

II. AMAC ve
HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhifi; hizmet ve faalivetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli
bir sekilde kullanilmasim saglamak, Devletin olanaklar 8lciisiinde saglanan Sdenekle en
kaliteli mal, malzeme ve hizmeti en kisa siirede ve ucuz sckilde temin etmektir.

Tablo 45: Stratejik Amaclar ve Hedefler

1. Personelin Niteliginin Arttirilmasi.

2. Kaynaklarin kullaniimasmda seffaflig: ve
verimliligi saglamak.

1.1. Personelin ditzenli ve stirekli olarak hizmet i¢i egitime
alinmasi i¢in, egitim ihtiyaclarinm belirlenmesi, yillik
effitim planlarmin hazirlanmasi.

1.2. Personelin vetki ve sorumluluk tanimlarinim yvapilmas.
1.3. Idari kadrolarin karar verme ve planlama siirecine daha
etkili ve agirhkl olarak katihmimin saglanmasi i¢in, daha
sik bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari yapilmasi.
2.1. Biitge ile tahsis edilen kaynaklar, biitce hedefleri ve
smirlart iginde etkin kullanmak

2.2. Kaynaklarm yénetiminde etkinlik analizi uygulamasim
gelistirmek ve yerlestirmek.

30
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag¢ ve hedeflere ulasmak icin birim tarafindan kabul géren politikalar ve &ncelikler bu
boliimde belirtilecek.

Temel Politikalar

Yapilan her tiirlli islerde;

-Oncelikle mevzuat icerisinde is ve islem yapmak
-Seftat ve acik olmak
-Adil olmak

-Mali disiplin icerisinde saydamlik yapisina sahip olmak,
Oncelikler

-Universitemiz tarafindan belirtilen hedefler dogrultusunda katk: saglamak,
-Bagkanligimiz personelinin niteligi ve kalitesini arttirmak,

-Miisteri memnuniyeti ilkesine dayali, iiniversitenin ortak amaglarinda birlik ve tutarlilig:
onemseyen, siirekli gelismeyi amag¢ edinen bir birim olmak dnceliklerimiz arasindadir.

C. Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki baghiklarda yer almayan ancak birimin acgiklanmasini gerekli
edrdiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

31
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1. FAALIYETLERE
1L1§K1N BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelidin 18. maddesi (c)-1

geregince mali bilgiler bashg altinda;

#  Kullanilan kaynaklara,

»  Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

»  Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

#  Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alr.

32



Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2022
1. Biit¢e Uygulama Sonuglar
1.1 2022 Yih Biitce Uygulama Sonug¢lan
Tablo 48: 2022 Biitce Uygulama Sonuclar:
-] =
= E TE|El =
23 eS| = Ex
5 = E g E g cﬁ 2022 YILI
2 & 25 mEl =
M = SE|&El =
P @
: +
oaa W e e
i i Sl ) o i il bl ] st 14.715.000,00 54‘:'753551?3”5(3 15.923.933,65|  15.923.933,65 0,00
RENW | D HR|B ] B 0B 268.000,00 11[}?3'.5;%?%8 203.274,77 203.274,77 0,0
62 239|756 | 0 |o482| 003 | 02 | o1 |03 |40 100,006,00 1:3:233:338’ 0,00 0,00 0,00
b e B s Rl el Rl i 786.000,00 702{?3316:5,5-‘-?:% 148692110  1.486.921,10 0,00
el A R e B R Rl 3,001.000,00 infé?(?t?é?t%?—% 3806.405,00|  3.802.912,19 3.492 81
i et i ] it il (Wl Ml 3,799,000,00 175?35?5?6?(%3 18.316.340,00 |  16.160.701,84| 2.155.638,16
b R N A 215.000,00 16{36?336?%3 365.000,00 32247284| 4252716
ol el Nl Ml i il Bl Bl 3.190.000,00 5&‘.’3?5?3@6?353 5171100,00|  5.166.738,06 4.361,94
e ol il ) s il I Il wownmel | Eec]  sosommon 106.850,28 49,72
Wil 95| 6 Ry At B | 888 375.000,00 06?3&3 375.000,00 0,00  375.000,00
T8 B0 [S00k) W | GaRE] OIS W2 | 4.351.000,00 1&??54?75;5&?-?&8 3.808.416,52|  3.808.416,52 0,00
95|00 |6y @ | R AmE] 2 | AL 154.000,00 16120355005}({13 106.370,00 100.084,80 6.285,20
i [l o Wl Wl £83.000,00 35%%56?358 661.534,08 661.534,08 0,00
el bl e N i L B L 28.000,00 11'3406?353 39.340,00 2251907  16.820,93
o i i il o i Ml Ml 139.000,00 1.5007.&?36?358 1,631,500,00 111.574.80 | 1.519.925,20
WIERNE] & (e R | B e 9.000,00 8'0501?6?3{58 16.500,00 16..079,40 420,60
96 | 0 BRG] TR | e NS | B2 | 1B R 4.000,00 21'0006?{?{5;)) 25.000,00 24.436,10 563,90
il i e R el Rl MRl IR i 1.000,00 55'1006?(%3 56.100,00 53.840,70 2.259,30
s o i IOl Bl (o I Kl L 174.000,00 465?336?33?3 218.500,00 217.807,05 692.95
SR [ 900|005 | O | AR [0003 | 02: | A8 0T 40,000,00 06?(%8 40.000,00 39.334,86 665,14
el i St U et [ Il 642.000,00 9533&%3 547.000,00 547.000,00 0,00
o i sl i it ) | o 1.000,00 D'%[.Ig(}-} 1,000,00 0,00 1,000,00
i I L S R R 1,000,00 ”5?35{3 1.000,00 0,00 1,000,00
ol el e Bl b it I i 1,000,00 ”6?353 1,000,00 0,00 1.000,00
BiRiM TOPLAMI 32.977.000,00 | 19.931.135,12|52.908.135,12| 48.776.432,11 | 4.131.703,01
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1.2 2022 Yih Biitce Giderleri

Tablo 49: 38.82 OKU Ekonomik Siiflandirmaya Gére Biitce Giderleri lemali (1)

Personel Giderleri f 20.374.000,00 21.528.916,04 21.522.630,84 90,97
Sosyal Gavenlik —
K fasita Dhanilat 3.912.000,00 4,507.279,08 4.486.965,34 99,55
| Primi Giderleri '

Mal ve Hizmet Alim 4.759.000,00 21.046.940,00 16.946.247 59

: : 80,52

Giderleri | |

Cari Transferler 642.000,00 | 547.000,00 547.000,00 100 I

Sermaye Giderleri | 3280.000,00 | 5278000,00 5.273.588,34 99,92

Sermaye Transferleri } | -

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhifimiza 2022 yilsonu toplam 52.908.135,12 TL &deneck
tahsis edilmigtir. Tahsis edilen Odenegin %92,19°si olan 48.776.432,11 TL harcama
yapilmustir,

3. Mali Denetim Sonugclar:

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baghk altinda yer
verilir. Varsa 2022 yili icin Sayistay sorgulan ile nedenleri ve i¢ denetim sonuglarina bu
boliimde yer verilir.

4. Diger Hususlar

Bu bashik altinda, yukandaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli gortilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 (c)-2 maddesi
geregince Performans bilgileri baghigi altinda,

. Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinea yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
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® Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

® Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

servislerince kesilen 6deme emri belge sayisi

ACIKLAMA GERCEKLESME
RAKAMI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca 2022 yilinda yapilan acik ihale 9

sayisi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca 2022 yilinda yapilan agik 5

ihalelerden stzlesmeye baglanan ihale sayisi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginca 2022 yilinda yapilan pazarlik 1

usulii ihale sayist

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca 2022 yilinda yapilan pazarhik |

usulil thalelerden s6zlesmeye baglanan ihale sayis1

idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde bulunan tahakkuk 450

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayis1

Tablo 50: 2022 Yih Universite Etkinliklerine iliskin Tablo

Sempozyum ve Kongre

Konferans | - o o '

Seminer

Sdylesi

Konser

e e e e e i S, 12

Sergi

Turmuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

| TOPLAEI_ L
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EGITIM-OGRETIM

Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Boliim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyap
ihtiyvaclarim kargilamak

%

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

133 Bilgisayar
30 9.44 920 11 Projeksiyon
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28 Kalem
Laboratuvar
Altyap1

Malzemesi ve
1 0 | 2 Kleni
Atolye
Malzemesi
Alim

20 0 4

20 0 2

Egitim-6@retim faaliyetlerini gelistirmek

OKU’niin gelisimini ve biiylimesini saglayacak giincel enstitii, fakiilte,
béliim ve programlar acarak 6grenci sayisini arttirmak

%

Ogrenci Isleri Daire Baskanh:
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3. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

1. Giiglii Yonler
-Bagkanhgimizda g¢alisan personel, teknolojinin tiim olanaklarindan faydalanmasim
bilmektedir.
-Personelimizin egitim diizeyi yiiksektir.

-Dairemiz personelinin yas ortalamasi geregi gen¢ ve dinamik olmasi teknolojik
gelismelerde yeni yapilanmalara olanak vermektedir.
-Personel is disipline sahip ve 6zverilidir.

-Bagkanligin kurum ve kuruluslarla iligkileri gligliidiir.
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2. Zayif Yonler

-5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu [hale
Kanununa gore yapilan ihalelerde mevzuat ile ilgili yeterli egitimi almamis kisilerin
ihale komisyonunda yer almas: risk olusturmaktadir.

-Universitelerde ¢ahisan idari personelin diger bakanliklarda calisan personelle
kiyaslandiginda ticret dengesizlifinin olmasi nedeniyle bagka kurumlara veya doner
sermaye Gdeyen birimlere gegme isteginin fazla olmas:.

-Idari kadrolarin siirli, sayisinin yetersiz olmasi,

-Yeni idari personel igin kurumsal kiiltlirli kazanabilecekleri egitimlerin verimli
yapilmamasi.

-Personel eksikligi sebebi ile siirekli degisen ve yeni ¢ikan mevzuati takip ve uygulama
zorlugu.

3. Firsatlar

Tablo 51: Firsatlar

FIRSATLAR Siralama ‘

4. Tehditler

Tablo 52: Tehditler
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V. ONERI VE
TEDBIRLER

-Her yil hazirlanan bir sonraki yilin tahmini biitgesi Yiksek Planlama Kurulunda
belirlenen tavan rakamlannda gore olugturuldugu ic¢in gergek biltgeleme
yapilamamaktadir.

-Kanunlasan biitge olanaklan gergevesinde ddenekler rantabl kullanma cabasinda olumlu
gerceklesmeler saglanmistir.

Tiim olumsuzluklara ragmen geng bir Universitenin birimi olarak, zayif yonlerimizi, gii¢lii
oldugumuz alanlardan alacagimz kuvvetle mzla gelistirmeye ¢alisacak, dinamik, gelecege

glivenle bakan, personel sayisinda artis ve yeterli 6deneklere kavugtukea daha etkin, daha
verimli hizmet verecegiz.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi: Hiiseyin ATCI
Unvani; Sef

Telefonu: 0328 827
imza:

200 - 1308
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O,e.!.tuh's Fye

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin

yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandiini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.(Osmaniye, 12.01.2022)

_ Dilek BIRDAR
Idari ve Mali aire Baskani
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