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SUNUS

2016 yilinda Rektorliik birimlerinin maas iglemleri, yolluk islemleri ile satin alma

islemleri Daire Baskanligimiza baglh birimlerce yriitilmiistir. Dairemiz hizmetlerini
Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile tahsis edilen 6denekler ile yiiriitmektedir.

Tahsis edilen 6denekler tasarruf anlayigi iginde tutarli, dengeli ve etkili biitge
islemlerinin yiiriitilmesi amaciyla; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve

4734 sayih Kamu lhale Kanunu, tiiziik, yonetmelik tebligler ile diizenlenen standartlar ve
mevzuata uyularak biitge uygulamalari gergeklestirilmektedir.

tamamlatilmistir.

2016 yilinda Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan, ¢evre ve idari binalarin
genel temizligi 99 kisilik hizmet alim ihalesi, Daire Bagkanligimizca yapilmig ve hizmet isi

tamamlatilmigtir.

2016 yilinda Universitemizin merkez yerleskesi igerisinde bulunan cevre ve idari
binalarin giivenlik hizmeti 79 kisi ile hizmet alim ihalesi Daire Baskanligimizea yapilmis ve

Makine Teghizatlara ait ddenek Daire Bagkanligimi biitce tertibi altinda bulunan
sermaye giderleri ekonomik kodundan tiim birimlerimizin ihtiyaglari onaylanan detay
programa gdre harcanarak birimlerimiz depolarina girisleri saglanmstir.

Dolayisiyla hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
igin, insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmaya calisilmug, biitge 6deneklerimizi harcama asamasinda en kaliteli mal, malzeme
ve hizmeti en kisa siirede ve en ucuz gekilde temin edilmesi hedeflenmistir.

bulunan kantin gibi

Ayrica Universitemiz merkez yerleskesi ve Yiiksekokullari hizmet alanlari icerisinde
yerlerin kiralamalari yine
gergeklestirilmistir,

Daire Bagkanligimiz biinyesinde

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 41.maddesi geregi, “hesap

verme sorumlulugu” gergevesinde hazirlanarak asagida agiklamali olarak ifade edilen Daire
Bagkanligimiza ait 2016 Mali Y1li Birim Faaliyet Raporu sunulmustur
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I. GENEL BIiLGILER
A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Misyon

Universite birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin, mevcut ddenekler
dahilinde; ihtiyaclarin en kisa zamanda, kaliteli ve uygun fiyatla satin alinmasi, depolanmasi
ve dagitilmasini saglamak.

2. Vizyon

Universitemizin bilinen kit kaynaklarmni etkin, verimli ve amacma uygun kullanmak igin
stirekli degisim, rekabet temeline dayali kaynak kullanimi, seffaflik ve ¢alisani ile dis miisteri
memnuniyetini esas alan katilimci bir yonetim anlayisi ile isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i
elemanlariyla {iniversitemize ornek bir bagkanlik olmaktir.

3. Temel Degerlerimiz

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

1-Bagkanligina iliskin gorevleri Rektorliikce uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi
i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

2-Bagkanliga bagli personele mazeret izni verme, yillik izin kullanis zamanlarin1 tespit etme,
takdirname, 6diil, yer degistirme gibi islemler i¢in Genel Sekreter’e onerilerde bulunma,
3-Rektorliik biitce, satin alma, Tasinir iglemleri, bakim ve genel hizmetler, haberlesme ve
evrak islerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duydugu yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
onerilerde bulunma yetkisi,

Gorev

124 sayili Yiiksekogretim Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 30 ve 36. Maddelerindeki gorevler ile
diizenlemeler ¢ercevesinde asagida belirlenmis olan gorevleri yapar.

v' Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan,
para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini1 saglamak iizere iiniversiteye ait biitge tasarilarimi plan ve program
esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

v' Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari

cergevesinde gerceklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli siirekli ve siireli

olarak denetleme,

Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve

istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

Arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek,

Rektorlik Makami ve Genel Sekreterlikce verilecek benzeri gorevleri yapmak,

<\

ASANENENENENEN
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Sorumluluk

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz Universite mevzuat: ve bu talimatla kendisine verilen
gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden,
yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan dolay1 Genel Sekreter’e karsit sorumludur.

C- BIRIME iLiSKIiN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda agagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz Karacaoglan Yerleskesinde bulunan Rektérliik,

Stadyum ve Garaj Amirligi binasinda olmak tizere toplami 400 m? olan 9 biiroda hizmet
vermektedir.

Tablo 1: 2017 Yilinda Agilacak Fiziki Kapah Alanlar (m?)

Rektorliik ve
idari Binalar

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

Tablo 2: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar (m?)

REKTORLUK

Rektorliik idari Binalar

FAKULTELER

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig | 8
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Mim. Tasarim ve Giizel San.
Fak.

ENSTIiTULER

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimleri Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

Osmaniye MYO

Diizigi MYO

Bah¢e MYO

Kadirli MYO

Yabanci Diller Yiiksekokulu

MUSTAKIL
MERKEZLER

Amfi

Park Bahgeler Bakim Binasi

Kiitiiphane

Personel Dinlenme Salonu

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

1.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler
Tablo 3: Egitim Alanlari, Derslikler

Amfi

Simf
Bilgisayar Lab.
Atolye

Diger Lab.

TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 4: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Kantin
Kafeterya

TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 | 9
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1.2.2. Lojmanlar

Tablo 5: Lojman

Misafirhane
Lojman

TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

1.2.3. Ogrenci Yurtlar

Tablo 6: Ogrenci Yurtlar1

... Kisilik
TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

1.2.4. Spor Tesisleri

Tablo 7: Spor Tesisleri

Karacaoglan Yerleskesi

Osmaniye MYO
Bah¢ce MYO
Kadirli MYO
Diizigi MYO
TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

1.2.5. Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 8: Toplanti-Konferans Salonlari

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig | 10
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1.3. Hizmet Alanlan
Tablo 9: Hizmet Alanlar:

idari Personel Hizmet Alanlar 9 400 32

Akademik Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM 9 400 32
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

1.4. Tasitlar
1.4.1 Mevcut Tasitlar

Tablo 10°da Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ait mevcut tasitlarin listesi verilmistir.

Tablo 10: Mevcut Tasitlar

Binek Otomobil 4 2 6
Station-Wagon

Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 1 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

Midibiis (Striicii dahil en fazla 26 kisilik)

Otobiis (Siirticii dahil en az 27 kisilik) 2 2
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 kg

Ambulans (Tibbi donanimlr)

Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak iizere

TOPLAM 7 2 9
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

1.4.2. Mevcut is Makineleri

Tablo 11°de mevcut is makinelerinin listesi verilmelidir.

Tablo 11: Mevcut is Makineleri

Bigerdover

Cim Bigme Makineleri ve Traktorleri

Bahge Traktorii

Traktor

Elektrikli Bisiklet

Bisiklet

Roémorklar

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig | 11
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1.5. Tasinmazlar
1.5.1. Miilkiyet Durumuna gore Tasinmazlarin Daglimi (m?)

Tablo 12: Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlarin Dagilhimi (m?)

Karacaoglan Yerleskesi

Osmaniye MYO
Bahge MYO
Kadirli MYO
Diizi¢i MYO
TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

1.5.2. Miilkiyet Durumuna Goére Kapah Alanlarin Dagilhimi (m?)

Tablo 13: Kapah Alanlarin Dagilhimi (m?)

Karacaoglan Yerleskesi

Osmaniye MYO

Bah¢e MYO

Kadirli MYO

Diizi¢i MYO

TOPLAM

1.5.3. Kapalh Mekéanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Universitemizin kapali mekanlarinin egitim alanlari, derslikler, ofisler, saghk, barinma,
beslenme, kiiltiir, spor gibi hizmet agilimlarina gére dagilimlari, Tablo 14’te verilmelidir.

Tablo 14: Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi(m?)

Karacaoglan Yerleskesi

Osmaniye MYO
Bah¢e MYO
Kadirli MYO
Diizi¢i MYO
TOPLAM

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi | 12
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1.6. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler
Tablo 15: Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Ambar Alanlart
Arsiv Alanlart
Atolyeler

TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

2. Orgiit Yapisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Satin Alma Sube
Miidiirliigi, Biitge, Tahakkuk ve Tasinir Sube Miidiirliigli ve Sivil Savunma Sube Miidiirligi
ve Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigl biirolar ile tiim alt birim gorevlerini yiirtitmektedir.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
ORGUT YAPISI

Sekil 1: Teskilat Semasi

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

DESTEK

BUTCE, TAHAKKUK
SATIN ALMA SUBE HiZMETLERI SUBE

N VI 2 VE TASINIR SUBE AR
MUDURLUGU MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU

SiVIL SAVUNMA
MUDURLUGU

2.1. Akademik Birimler

2.2. idari Birimler

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu
doneminde bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim
sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhg | 13
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3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

3.2. Meslek Yiiksekokullarinin Network Altyapisi

Tablo 16: Meslek Yiiksek Okullarinin Network Alt Yai1s1

Diizici MYO Osmaniye
Bah¢ce MYO Bahge
Kadirli MYO Kadirli
Osmaniye MYO

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

3.3. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar

Fiziki Sunucu Sayis1

Sanal Sunucu Sayis1

Yazilimlar
Masa {istii bilgisayar say1si 19
Tagnabilir bilgisayar sayisi 1

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

3.4. Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklar1

Kitap sayis1

3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 19: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 1
Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu 1
Yazici 12
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1
Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Giivenlik Kamerasi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig | 14
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Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD Player

Akilli Tahta
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

4. insan Kaynaklan

Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar1 bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyaci ve personel fazlasina iligkin
bilgilere de yer verilir.

4.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim
Tablo 20: Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi
| gy g msene
e e |00
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacist
Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.2. Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi
Tablo 21: Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 22: Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/34) Tablosu

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig | 15
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4.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore 2016 yilinda Biriminizden lisanstistii egitim 6gretim
icin yurtdisinda gorevlendirilen aragtirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 23: 2547 sayih Kanunun 33. maddesine gore yurtdisinda gorevlendirilen

(01.01.2016-31.12.2016 donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore yurtdisinda ve yurticinde gérevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 24: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38/39) Tablosu

Profesor

Docgent

Yard. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) bentleri uyarinca gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 25: Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 (a),(b),(c)) Tablosu

Profesor

Docgent

Yard. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

2547 sayilh Kanunun 38. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer

verilecektir.
Tablo 26: 2547 sayih Kanunun 38. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel

TOPLAM

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg | 16
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4.5. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer
verilecektir.

Tablo 27: 2547 sayih Kanunun 3S. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel

Profesor

Docgent

Yard. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
TOPLAM

(01.01.2016-31.12.2016 donemi verilerine gore doldurulmalidir.)
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.
Tablo 28: 2547 sayih Kanunun 3S. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel

TOPLAM
(01.01.2016-31.12.2016 donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli gérevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 29: Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gore Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde
Gorevlendirilmeleri

TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 30: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Kisi Sayis1
Yiizde (%)

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi | 17
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4.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi
Tablo 31: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Oranlarma Goére Dagilim

Kisi Sayis1
Yiizde (%)
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

4.8. idari Personel
Tablo 32: idari Personelin Kadro Doluluk Oranlarina Gére Dagilim

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

4.9. Engelli Idari Personel Hizmet Sinmiflarina Gore Dagilimi
Tablo 33: Engelli idari Personelin Hizmet Simifina Gére Dagilim Tablosu

. Bilgisayar Isletmeni
Genel Idari Hizmetler
Programci
Teknik Hizmetler Sinifi Teknisyen
Yardimci Hizmetler Sinifi Hizmetli

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

4.10. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 34: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Yiizde (%) 5 10 22 60 3 100
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig | 18
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4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 35: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayis1

Yiizde (%) 3 5 30 16 30 16 100
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

Tablo 36: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gére Dagilimi

Kisi Sayis1

Yiizde (%) 8 8 25 19 14 27 100
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

4.12. Sozlesmeli Idari Personel Dagihim
Tablo 37: Sézlesmeli idari Personel Dagilim

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

4.13. Isciler
Tablo 38: iscilerin Calistiklar1 Pozisyonlara gore Dagihm

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (Adam/Ay)

Vizesiz Isgiler (3 aylik)

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

4.14. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 39: iscilerin Hizmet Siirelerine gore Dagilim

Kisi Sayis1

Yiizde (%)
(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig | 19
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4.15. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 40: Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Yiizde (%)

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

Kisi Sayis1

4.16. idari Personellerin Atamasina Iligkin Bilgiler
Tablo 41°de 2016 yilinda atamasi yapilan ve goreve baslayan, yine bu yilda emekli olarak
veya diger nedenlerden dolay1 liniversitemizden ayrilan personel sayilar1 belirtilmelidir.

Tablo 41: Personellerin Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Akademik Personel
Idari Personel 7 2 3
TOPLAM 7 2 3

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 42: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilari

e W e e

Meslek
Yiksekokullar:

Yiiksekokullar

Fakiilteler
Enstitiiler

Genel Toplam

(2015-2016 egitim-6gretim donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig | 20
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5.1.2. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 43: Engelli Ogrenci Sayilar

Meslek
Yiiksekokullar1

Yiiksekokullar
Fakiilteler
Enstitiiler

Genel Toplam

(2015-2016 egitim-6gretim donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

5.1.3. Siiflara Gore Ogrenci Dagihmi
Tablo 44: Siiflara Gore Ogrenci Dagilim

Meslek Yiiksekokullar:

Yiiksekokullar

Fakiilteler

Enstitiiler
TOPLAM

(2015-2016 egitim-6gretim donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar
Tablo 45: Ogrenci Kontenjanlar

Meslek Yiiksekokullart
Yiiksekokullar
Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM

(20152016 egitim-6gretim donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

5.1.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 46: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii

TOPLAM

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig | 21
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5.1.6. Disiplin Cezalan

Universitemizde uzaklastirma, kinama veya uyari cezast alan dgrencilere iligkin bilgiler tablo
47°de verilmelidir.

Tablo 47: Disiplin Cezalar

Uyarma Kinama Uzaklastirma Cikarma

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

(2015-2016 egitim-6gretim donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

5.1.7. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 48: Yabana Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gore Dagihm

(2015-2016 egitim-6gretim donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

5.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan Ogrenci Sayisi

Tablo 49: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayist

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Mimarlik Tasarim Ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

TOPLAM
(2015-2016 egitim-6gretim donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

5.1.9. Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari
Tablo 50: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yihnda Yatay Gecis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilari

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakuiltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Mimarlik Tasarim Ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig: | 22
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[lahiyat Fakiiltesi

Bahge Meslek Yiiksekokulu
Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu
Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu
(2015-2016 egitim-6gretim donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

5.1.10. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 51: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yihnda Dikey Gecis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Mimarlik Tasarim Ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
(2015-2016 egitim-6gretim donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

5.1.11. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi

Universitemizden cesitli nedenlerle ayrilan 6grencilerin sayilari ve toplam dgrenci
sayisina gore yiizdesi verilmelidir.
Tablo 52: Kayd Silinen Ogrenci Sayis1 Tablosu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Mihendislik
Fakiiltesi

iktisadi Ve idari
Bilimler Fakiltesi

Mimarlik Tasarim
Ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Bah¢e MYO
Diizigi MYO
Kadirli MYO

Osmaniye MYO

(2015-2016 egitim-6gretim donemi verilerine gore doldurulmalidir.)
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5.2. Diger Egitim Hizmetleri

5.3. Diger Hizmetler

5.3.1. Ogrenci Kollar
Tablo 53: Faaliyet Halinde Olan Kuliipler

Sira No Kuliip Ad1 Damsman Ogretim Elemam
1
2
3

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).
5.3.2. Sportif Etkinlikler

5.3.3. Kiiltiirel Etkinlikler

Tablo 54: 2016 Y1ih Kiiltiirel Etkinlikler

(31.12.2016 verilerine gore doldurulmalidir).

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

6.1. Yonetim

6.2. ic Kontrol
i¢ Kontroliin Amaclari;

I¢ Kontroliin Standartlari;

I¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg | 24
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi; hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli
bir sekilde kullanilmasini saglamak, Devletin olanaklar1 6l¢iisiinde saglanan 6denekle en
kaliteli mal, malzeme ve hizmeti en kisa siirede ve ucuz sekilde temin etmektir.

1.1. Personelin diizenli ve siirekli olarak hizmet igi egitime
alinmasi i¢in, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, y1llik
egitim planlarinin hazirlanmasi.

1. Personelin Niteliginin Arttirilmasi. 1.2. Personelin yetki ve sorumluluk tanimlarinin yapilmasi.
1.3. Idari kadrolarin karar verme ve planlama siirecine daha
etkili ve agirlikli olarak katiliminin saglanmasi i¢in, daha
sik bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 yapilmasi.
2.1. Biitge ile tahsis edilen kaynaklari, biit¢e hedefleri ve

2. Kaynaklarin kullanilmasinda seffafligi ve sinirlari iginde etkin kullanmak

verimliligi saglamak. 2.2. Kaynaklarin yonetiminde etkinlik analizi uygulamasim
gelistirmek ve yerlestirmek.

Tablo 55: Stratejik Amaclar ve Hedefler

B. Temel Politika ve Oncelikler
Temel Politikalar

Yapilan her tiirlii islerde;
-Oncelikle mevzuat igerisinde is ve islem yapmak
-Seffaf ve acik olmak
-Adil olmak
-Mali disiplin icerisinde saydamlik yapisina sahip olmak,

Oncelikler

-Universitemiz tarafindan belirtilen hedefler dogrultusunda katki saglamak,
-Baskanligimiz personelinin niteligi ve kalitesini arttirmak,

-Miisteri memnuniyeti ilkesine dayali, iiniversitenin ortak amaglarinda birlik ve tutarliligi
Onemseyen, siirekli gelismeyi amag edinen bir birim olmak onceliklerimiz arasindadir.

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yoénetmeligin 18. maddesi (c)
bendi “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashigi altinda “Bu béliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir” hiikmii geregince doldurulacaktir.

A-Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesi (c)-1
geregince mali bilgiler basligi altinda;

e Kullanilan kaynaklara,

¢ Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

e Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg | 26
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1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1 2016 Y1ih Biitce Uygulama Sonuclar
Tablo 56: Biitce Giderleri Tablosu
= = —
5 E 2 E S| =
17,1
£ S .3 =1 E+
S § 'z g 2| = 5 2016 YILI
1= =< < S N
= s = s | =
=)
Q
8%
Basl év Yil S Y1l S
Ly | fmjv| o ||| SSensE = L U9 yilsonu Kalan
Odenegi 5] Odenegi Harcamasi
=D
B
A
181911 )13 19102 ]1]1 2.086.000,00 | 579.120,00(-)| 1.506.880,00| 1.506.879,90 0,10
(82913 p9fof2]2][1 343.000,00 56.865,00(-) 286.135,00 286.134,55 0,45
s fof 1[I 390 2]3]2 111.000,00 0 111.000,00 99.377,83 11.622,17
sl of )3 po)pofp2]3]3 13.000,00 5.000,00(+) 18.000,00 14.260,91 3.739,09
R ,, 15.600,00(-)
S e B R R R B e e R 2.000,00|  81.000,00(+) 2.000,00 1.717,90 282,10
s of 1[I 3]9)0)2]3]S5 168.000,00 0 233.400,00 233.356,39 43,61
s of 1[I 3 o0 2]3]7 65.000,00 0 65.000,00 62.320,03 2.679,97
829113 ]9)0)2]5]3 460.000,00 0 460.000,00 401.371,02 58.628,98
s o)) 3910 2]06]l 1.201.000,00 ol 1.201.000,00] 1.199.591,19 1.408,81
sfs2pofaprpspofoefp2]3f?2 0,00|  10.000,00(+) 10.000,00 4.314,38 5.685,62
s ofaf2p 2002 i]2 3.000,00 0 3.000,00 2.144,06 855,94
s fof4a2z)p 2100 2]3]3 2.000,00 0 2.000,00 813,84 1.186,16
s fof4ap2)p 200 f2]p3]7 9.000,00 0 9.000,00 4.218,50 4.781,50
s fof4a )3 Lpa]ofp 23] 1.840.000,00 | 809.000,00(+)|  2.649.000,00| 2.648.662,81 337,19
sz ofaqofpaprfop2]3fz 2.157.000,00 |  154.000,00(-)|  2.003.000,00| 1.846.628,88 156.371,12
spszpofaqpopaprfop 233 8.000,00 7.550,00(-) 450,00 449,92 0,08
829 4o aprfop2]3f>s 2.980.000,00 | 200.000,00(+)|  3.180.000,00| 3.179.006,78 993,22
89494 L]0 2]06]1 1.500.000,00 | 165.000,00(+)|  1.665.000,00| 1.662.705,48 2.294,52
ss2)9f4 o4 7] 2]3]2 153.000,00 13.000,00(-) 140.000,00 0,00 140.000,00
s ofafofapl)7)2]3]5 96.000,00 |  13.000,00(+) 109.000,00 109.000,00 0,00
BIRIM TOPLAMI 13.197.000,00 456.865,00 | 13.653.865,00 | 13.262.954,37 390.910,63
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Biit¢e Giderleri
Personel Giderleri 2.086.000,00 1.506.880,00 1.506.879,90 99,9999
Sosyal Giivenlik
Kurumlaria Devlet 343.000,00 286.135,00 286.134,55 99,9998
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 7.607.000,00 8.534.850,00 8.206.272,23 96,1501
Giderleri
Cari Transferler 460.000,00 460.000,00 401.371,02 87,2545
Sermaye Giderleri 2.701.000,00 2.866.000,00 2.862.296,67 99,8707

Sermaye Transferleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiza 2016 yili biitgesiyle 13.653.865,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Tahsis edilen 6denegin %97,1370 ‘i olan 13.262.954,37 TL harcama yapilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Bu boliimde; kullanilan kaynaklar (personel giderleri, mal ve hizmet alimlari, varsa cari
transferler ve sermaye giderleri) toplam olarak gosterilerek, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz I¢ Denetim Biriminin Temizlik Hizmeti Alim1 Siireci, Muayene ve Kabul ile
Hakedis Odeme Islemleri ile ilgili 2016/6 no.lu denetim Raporu hazirlanmis olup, Bulgularin
¢oziimi 17.11.2016 tarih ve E-17468 sayili yazimizla bildirilmistir.

Universitemiz I¢ Denetim Biriminin Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Alim1 Siireci, Muayene
ve Kabul ile Hakedis Odeme Islemleri ile ilgili 2016/7 no.lu denetim Raporu hazirlanmus
olup, Bulgularin ¢6ztimii 17.11.2016 tarih ve E-17467 sayili yazimizla bildirilmistir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimizda 2016 yilinda Sayistay denetimi yapilmis olup,
heniiz rapor hazirlanmamustir.
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4. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 18 (c)-2 maddesi

geregince Performans bilgileri baglig: altinda,

. Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiirtitiilen faaliyet ve projelerine,

o Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

J Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

ACIKLAMA GERCEKLESME
RAKAMI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca 2016 yilinda yapilan agik ihale 5

sayisl

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca 2016 yilinda yapilan agik )

ithalelerden s6zlesmeye baglanan ihale sayis1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan tahakkuk 438

servislerince kesilen 6deme emri belge sayisi

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 56: Universitemizce 2016 Yilinda Diizenlenen Ulusal Toplant1 Sayist

S mabesas
Ul Ul Toplm

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi
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Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
TOPLAM
(01.01.2016-31.12.2016 donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

1.2. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Tablo 57: Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghik Hizmetleri

Barinma Ortalama

. . Yemek Mediko Saglik Medikodan 2.
Hizmetinden Barinma . . . .
.. . S Hizmetinden Hizmetinden Basamak Sevk
Yararlanan Kisi Hizmeti Siiresi . .
N Yararlanan Sayi1st Yararlanan Sayist Edilenlerin Sayi1st
Sayis1 (Giin)
Ogrenci
Personel
TOPLAM

(01.01.2016-31.12.2016 donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

1.3. Sporcu Bilgileri
Tablo 58: Sporcu Bilgileri

Ogrenci

Personel

TOPLAM
(01.01.2016-31.12.2016 donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

1.4. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Tablo 59: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale ~ Lurkee Yabanci Dilde

Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
(01.01.2016-31.12.2016 donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

1.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Tablo 60: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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1.6. Proje Bilgileri
Tablo 61: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

TUBITAK

AB Hibesi
BAP

Santez Projeleri
DPT

TOPLAM
(01.01.2016-31.12.2016 donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

2. Performans Sonuclari ve Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini
ve performans gostergelerini igeren programdir.

Program Donemi: Biitcesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve
hedeflerine ulagmak i¢in program doneminde gergeklestirmeyi planladiklar1 ¢ikti-sonug
odakl1 hedeflerdir.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini ya da ne kadar ulasildigini 6l¢gmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan
ve sayisal olarak ifade edilen araglardir.

Performans Esash Biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans ol¢iimii ve degerlendirmesi
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglar
raporlayan bir biitgceleme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulagsmay1 hedefledigi sonuglarin
kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaclarin gergeklestirilmesine yonelik spesifik ve
Olciilebilir alt amaclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

3. Diger Hususlar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg | 31
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18.

maddesi ¢) Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi: Bu bdliimde orta ve uzun
vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite gibi unsurlar acisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve

zayif yanlarina yer verilir.

1. Giiclii Yonler

Bagkanligimizda ¢alisan personel, teknolojinin tiim olanaklarindan faydalanmasini
bilmektedir.

Personelimizin egitim diizeyi yliksektir.

Dairemiz personelinin yas ortalamasi geregi gen¢ ve dinamik olmasi teknolojik
gelismelerde yeni yapilanmalara olanak vermektedir.

Personel is disipline sahip ve 6zverilidir.

Bagkanligin kurum ve kuruluslarla iligkileri gli¢liidiir.

Tablo 62: Giiclii Yonler

2. Zayif Yonler

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununa gore yapilan ihalelerde mevzuat ile ilgili yeterli egitimi almamig kisilerin
ithale komisyonunda yer almasi risk olusturmaktadir.

Universitelerde ¢alisan idari personelin diger bakanliklarda calisan personelle
kiyaslandiginda iicret dengesizliginin olmasi nedeniyle baska kurumlara veya doner
sermaye 0deyen birimlere gegme isteginin fazla olmasi

Idari kadrolarin sinirly, sayisinin yetersiz olmast,

Yeni idari personel ic¢in kurumsal kiiltiirii kazanabilecekleri egitimlerin verimli
yapilmamasi

Personel eksikligi sebebi ile siirekli degisen ve yeni ¢ikan mevzuati takip ve uygulama
zorlugu

Tablo 63: Zayif Yonler
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3. Firsatlar
Firsatlara yer verilir.

Tablo 64: Firsatlar
FIRSATLAR Siralama

4. Tehditler

Tehditlere yer verilir.

Tablo 65: Tehditler
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

- Her yil hazirlanan bir sonraki yilin tahmini biitgesi Yiiksek Planlama Kurulunda

belirlenen tavan rakamlarinda gore olusturuldugu igin gergek biitceleme
yapilamamaktadir.

- Kanunlagan biitge olanaklarn ¢er¢evesinde odenekler rantabl kullanma cabasinda
olumlu gergeklesmeler saglanmisgtir.

Tiim olumsuzluklara ragmen geng bir Universitenin birimi olarak, zayif yénlerimizi, gii¢lii
oldugumuz alanlardan alacagimiz kuvvetle hizla gelistirmeye galisacak, dinamik, gelecege

giivenle bakan, personel sayisinda artis ve yeterli 6deneklere kavustukea daha etkin, daha
verimli hizmet verecegiz.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi: Harun AKDOGAN
Unvan: Bilgisayar Isletmeni
Telefonu: 130
Imza:
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IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKALIGI
BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki
alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.(Osmaniye, 05.01.2017)
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