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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hukuk Miisavirligi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin 26 mc1 maddesine gore Universite Idari Teskilatin1 olusturan birimlerden
birisidir.

Hukuk Miisavirligimiz, hukukun ve mevzuatin 6ngordiigii sekilde yliklendigi gorevleri
zamaninda, verimli ve planl bir sekilde yerine getirerek Universite tiizel kisiliginin tesis
ettigi idari islem ve eylemleri yoniinden danisma birimi olarak, Universitenin hak ve
menfaatlerinin  savunulmasinda ve elde edilmesinde icra birimi olarak faaliyet
gostermektedir.

Miisavirligimiz, Universitemizin tasarruflarmin hukukun istiinliigii ve adalet ilkesi
cergevesinde yerine getirilmesi hususunda idareye yardimci olarak misyonuna uygun sekilde
caligmalarina devam etmektedir.

Av. Emel ARPACI
HUKUK MUSAVIRI
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A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIiMiZ

1. Misyon

Universitemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve objektif bir bigimde
yiiriitebilmeleri i¢in yiiriirlikkteki mevzuat dogrultusunda her tiirlii hukuki danigmanlik
hizmeti vermek ve hukuki ve idari uyusmazliklara, Universitemizin menfaatlerini gdzeterek,
en hizli sekilde uygun ¢6ziim yollar1 bulmaktir.

2. Vizyon

Hukuk Miisavirligimizin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirip hizmet kalitesini ve
verimliligini en iist diizeyde siirdiirebilmek amaciyla, alanindaki giincel geligsmeleri takip
ederek yenilikleri ¢aligsmalaria yansitan, hizli, giivenilir bir hizmet anlayis1 yerlestirmektir.

3. Temel Degerlerimiz

oGiivenilirlik

eAdalet

eTarafsizlik

eEtkinlik (Hiz, esneklik ve verimlilik)
oSeffaflik

eSorumluluk Bilinci

eCozlim Odaklilik

eYetkinlik

oSiirekli Gelisim

eKatilimcilik
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki
Birimin Kurulus Dayanagi: Hukuk Miisavirligi; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51.

maddesi ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 35. maddesine gore kurulmustur.

2. Gorev ve Sorumluluk

Hukuk Miisavirligi:

a) Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarin1 korumak iizere yasal islemleri yiiriitmek,

b) Universitemizin tasarruflarinin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde
idareye yardimci olmak,

c) Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makamlari tarafindan talep edilen konularda hukuki goriis
bildirmek,

d) Universitemizin personeli ve dgrencileri hakkinda yiiriitillen disiplin sorusturmalar1 ile
Universitemiz personeli hakkinda yiiriitiilen ceza sorusturmalar1 kapsaminda gerektiginde
hukuki damigmanlik yapmak, s6z konusu sorusturmanin mevzuata uygunlugunu
denetlemek,

e) Universitemiz tarafindan diizenlenen protokol, yonetmelik, yonerge hakkinda talep edildigi
takdirde goriis bildirmek ya da diizenlemek,

f) Biinyesindeki dava ve dosyalarin diizenli sekilde dosyalanmalari, takipleri ve
sonuclandirilmalarini saglamak.

Hukuk Miisaviri:

a) Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli goriilen hukuki konularda Rektér ve Genel
Sekretere danismanlik hizmeti vermek,

b) Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

¢) Hukuk Miisavirliginden goriis istenen konularda gerekli ¢alismalar1 yapmak ve sonuglari
ilgililere bildirmek,

d) Miisavirlik personelini denetlemek ve verimli galismasini saglamak,

e) Dava dosyalarini takip etmek,
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f) Hukuk Miisavirligine havale edilen kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢aligmalara katilmak,

0) Hukuk Miisavirligi ¢calismalariyla ilgili, Rektor ve Genel Sekretere bilgi vermek,

h) Universitenin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 &nleyici hukuki tedbirler almak,

i) Idari veya adli konularda agilan ya da agilacak olan davalara iliskin ilgili birimlerden bilgi,
belge, goriis talep etmek,

j) Hukuki ihtilaf, s6zlesme, protokol vb. durumlarda yazili talep halinde ilgili birimlere
miitalaa vermek,

k) Universitenin taraf oldugu konulara iliskin s6zlesme, protokol hazirlamak,

I) Avukatlik Kanunu ile yiikiimlii oldugu gorevleri yerine getirmek.

Miisavirlik Biiro Personeli:

a) Hukuk Miisaviri tarafindan adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilen islerin
yaparak, sonucundan bilgi vermek,

b) Birim tarafindan tutulmasi gereken kayitlari tutmak, belgelerin dosyalanmasi islerini
yapmak,

¢) Ihtiya¢ duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek, alinmast i¢in ilgili
birime talepte bulunmak,

d) Birimin Tasinir iglemlerini yiiriitmek,

e) Birimle ilgili avans ve 6deme evraklarini diizenlemek,

f) Hukuk Miisavirligine gelen her tiirlii idari evrak ile adli tebligati teslim almak, kaydini
yapmak varsa evveliyatini tespit ederek avukata iletmek,

g) Giden evrakin kaydin1 yapmak, gelen evrakta kaydini kapatarak gonderilmesini saglamak,

h) Gelen ve giden evraklar1 dosya planina gore dosyalamak,

i) Birim faaliyet raporu diizenlemek,

J) Y1l sonu tasinir is ve islemlerini yapmak,

k) Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir,

I) Amirin verecegi diger is ve islemleri yapmaktan ve gorevlerinden dolayr Amirlerine karsi
sorumludur.
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C- BIRIME ILiSKIN BiLGILER
1. Fiziksel Yap1
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Resim 1: OKU Yasam Merkez

1.1. Hizmet Alanlarn

Tablo 1: Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlari 2 23,5 2

TOPLAM 2 47 2
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2. Orgiit Yapisi

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI ORGUT YAPISI

Sekil 1: Birim Teskilat Semasi
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI ORGUT YAPISI

Fakiilteler

@ Fen Edebiyat Fakuitesi
@ Iktisadi Idari Bil Fakultesi
@ llahiyat Fakahesi

@ Kadirli Sosyal ve Begeri Bil. Fakiltes
s Enstitiiler

@ Fen Bilimler Enstitist
@ Sosyal Bilimler Estitusu

Yiiksekokullar

@ Kadirli Uyg. Bil. YOksekokulu
@ Saghk Yuksekokulu

@ Yabanci Diller Yuksekokulu

@ Mim. Tas. ve Guzel Sanat Fakultesi
@ Mihendislix Fakultesi

s Meslek Yiiksekokullan
@ Bahce MYO @ Kadich MYO
- @ Duzigi MYO @ Osmaniye MYO
IReklOf Yrd. @ Erzin MYO

Yonetim Kurulu

Genel Sekreterlik
l @ Bilgi Islem Daire Bsk
Rektor Yrd.

= ¢ Denetim Birimi

I— Bagh Ofisler

@ BAP
@ Dis lliskiler Ofisi
@ Kurumsal lletisim Koordinatoriugi

Femms OKUMERLAB
®OKUENERMER
®OKUTAL
® GIDA KONTROL

Sekil 2: Kurum Teskilat Semasi

® Ogrenci Igler Daire Bsk

@ |dan Mali Isler Daire Bsk @ Persenel Isler Daire Bsk.
@ Doner Sermaye Isletme Mid. @ KGtGphane ve Dok. Daire Bsk. @ Saghik Kultur ve Spor Daire Bgk,
@ Hukuk Musavirigi

@ Strateji Gelistirme Daire Bsk.
@ Yap Isleri Daire Bsk

11
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Hukuk Miisavirligimiz gérevini yiiriitiirken ilgili olan mevzuat ve yargi kararlarina internet
ve Sinerji Mevzuat ve Igtihat Programini kullanarak ulasmaktadir. Ayrica Osmaniye Korkut
Ata Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan talep edilen hukuk
kaynaklarindan da yararlanilmaktadir.

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

Sanal Sunucu Sayisi -

Fiziki Sunucu Sayist -

Yazilimlar 1

Masa tistii bilgisayar sayisi 2

Taginabilir bilgisayar sayist -

(Yazihmlar :Sinerji Hukuk Yazilimlar)

12
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3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 4: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon - - -

Slayt Makinesi - - -

Tepegoz - - -

Barkot okuyucu - - -

Yazic1 1 - 1

Fotokopi Makinesi 1 - 1

Faks - - -

Fotograf Makinesi - - -

Kamera - - -

Giivenlik Kamerasi - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar 1 - 1

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD Player - - -

Akilli Tahta - - -

Biiro Tipi Buzdolab1 - - -

Baski1 Makinasi - - -

Mikroskoplar - - -

Barkot Yazici - - -

13
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4. insan Kaynaklar1

4.1. idari Personel
Tablo 5: idari Personel

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 2 2
Yardime1 Hizmetler Sinifi - - -

TOPLAM 2 3 5

4.2. Engelli idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilim

Tablo 6: Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagihm

Bilgisayar Isletmeni -

Genel Idari Hizmetler Memur -
Programeci -

Teknik Hizmetler Teknisyen -
Yardimc1 Hizmetler Hizmetli -
TOPLAM -

4.3. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 7: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Yiizde (%) - 50 - 50 - 100

14
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4.4, idari Personelin Yas ve Hizmet Siiresi Itibariyle Dagihm
Tablo 8: idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Kisi Sayis1
Yiizde (%) 50 - - 50 - - 100

Tablo 9: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gére Dagihim Kisi Sayisi
1 - - 1 - - 2

Yiizde (%) 50 - - 50 - - 100

Kisi Sayis1

4.5. Idari Personelin Atamasina Iligkin Bilgiler

Tablo 10: Personellerin Atamasma/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Akademik Personel

Idari Personel - - -

TOPLAM - - -

5. Sunulan Hizmetler

5.1.Adli ve idari Yarg: Hizmetleri

Universitenin kamu ve dzel sektdr kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerle olan
ihtilaflarmin tiim yargi mercilerinde Universitenin hak ve menfaatleri korunarak takip ve
sonug¢landirilmasini kapsar.

15
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Tablo: Adli Davalar

2017

5.2. Sorusturma Hizmetleri

Kurum
Acilan Adli Dava Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Savisi Sonuclanan Sonuclanan Dava Savisi
ys Adli Dava Adli Dava Sayis vasays
Sayisi
2017 den
Once | 2017 2017 2017 2017
Acilan
15 1 1 2 13
Tablo: idari Davalar
Kurum
Acilan Idari Dava Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden idari
Sayist Spnug:lanan . Sonug¢lanan Dava Sayisi
Idari Dava Idari Dava Sayisi
Sayisi
2017 den
Once 2017 2017 2017 2017
Acilan
30 14 19 2 23
Tablo: icra Dosyalar:
Kurum Kurum
Tarafindan Aleyhine Devam Eden
. . Icra Icra
Yapilan Icra Yapilan Icra Takibi
Takibi Takibi
2 6 8

Universitemizde gérev yapan akademik-idari personel hakkinda agilan disiplin ve ceza,
O0grenim gormekte olan 6grenciler hakkinda agilan disiplin sorusturmalarinin baslatilmasi ve

sonuglandirilmasi konusunda hukuki yardimda bulunmak.
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5.3.idari Hizmetler

Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip ederek Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makamlari
tarafindan talep edilen konularda hukuki goriis bildirmek.

Universite ve bagli tiim birimlerine hizmet alanlari ile ilgili danismanlik hizmeti verilmesi ile
idari diizenlemeler, protokol ve sdzlesme tasarilarinin incelenmesini kapsar. Sozlii olarak
hukuki goriis bildirilen isler degerlendirme disinda tutulmustur.

5.4. Diger Hizmetler
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair

Kanun uyarinca yapilan bagvurular hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi hususunda
Universitemiz Hukuk Miisavirligi biinyesindeki Bilgi Edinme Biriminin islemlerini yapmak.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Hukuk Miisavirligi Birimi, Hukuk Miisaviri tarafindan yonetilir. I¢ kontrol yoniinden ise
Genel Sekreterlik ve Rektorliik denetimi altindadir.

2017 Faaliyetlerin;

Dogru, hizli, etkili ve verimli bir yapida,
Stirekli 1yilestirme anlayisi ile sunulmasini saglamak igin;
Web sitesi diizenlendi ve I¢ Kontrol sayfasi olusturuldu.
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Ayrica,

e Birim ve Personel Gorev Tanimlar1 Giincellendi.

e Birim Yonergesi Olusturuldu.

e Hizmet Envanteri Giincellendi.

e Hizmet Standartlar1 Olusturuldu.

e Teskilat Semasi Cizildi.

¢ Birimimiz Misyon ve Vizyon Tanimlar1 Giincellendi.
e Hassas Gorev Envanteri ve Listesi Olusturuldu.

e Is Akis Semalar1 Olusturuldu.

e Siire¢ Kartlar1 Olusturuldu.
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1. AMAC ve
HEDEFLER
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A. Birim Amag ve Hedefleri

Tablo 11: Stratejik Amaclar ve Hedefler

1. Universitemizin her tiirlii eylem ve 1. Miisavirligimizin isleyisinde kurumsallagmay1
islemlerinin hukuka uygunlugunu saglamak, | saglamak ve gelistirmek,

2. Universitemizin taraf oldugu
uyusmazliklarda kurumun hukuki
yararlarinin korunmasini saglamak, hak ve
menfaatlerini savunmak,

2. 11gili diizenlemeler cergevesinde belirlenmis olan
gorev ve sorumluluklarint verimli ve hizli bir sekilde
yerine getirmek,

3.1. Miisavirligin verimliligini arttirmak ve hizmet

3. Universitemiz mevzuatinin giincel kalitesini saglamak amaciyla ¢aligma ortaminin
mevzuata uygun olarak diizenlenmesini ve elverisli olmasini saglamak.
yiiriitiilmesini saglamak. 3.2. Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip

edebilme olanaklarini gelistirmek.

B. Temel Politika ve Oncelikler
Temel Politikalar

e Hukukun iistiinliigii ve adalet ilkesi ¢ercevesinde faaliyetleri siirdiirmek,

e Universite tiizel kisiliginin menfaatlerini 6n planda tutmak,

ePersonelin verimliligini ylikseltmek amaciyla; yiiriitiilen is alaninda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine elverisli olanaklar saglamak,

e(Calisanlarin mesleki deneyim ve etik degerlerini gelistirmek ve hizmete yansitmak.

Oncelikler

e Hukuk Miisavirliginin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,

eHukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek,
eBilgi paylagimina agik olmak,

eHukuk Miisavirliginin donanimint hizmet gereklerine uygun olarak gelistirmek,
o Giiclii bir hukuki kaynak arsivinin olusturulmasi.
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A-Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuglari

1.1 2017 Yih Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 12: 2017 Biitce Uygulama Sonuglari

38 82 09 12 01 3 (9 00 2 01 1 | 137.000,00 -33.000,00 104.000,00 | 102.862,00  1.138,00

38 82 09 12 01 3 (9 00 2 02 1 | 21.000,00 -7.000 14.00000 | 13.216,00 784,00

38 8 09 12 013 (9 00 2 03 2 4.000,00 -800,00 3.200,00 685,00 2.515,00

38 82 09 12 01 3 (9 00 2 03 3 5.000,00 -1.000,00 4.000,00 72,00 3.928,00
(+2.000,00),(-

38 8 09 12 013 (9 00 2 03 4 3.000,00 100) 4.900,00 3.363,00 1.537,00

I ) IO ) e

Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecektir.

1.2 2017 Yih Biit¢e Giderleri

Tablo 13: 38.82 OKU Ekonomik Simiflandirmaya Gére Biitce Giderleri icmali (b)

Personel Giderleri 137.000,00 104.000,00 102.862,00 9098.905
Sosyal Giivenlik 21.000,00 14.000,00 13.216,00 9%094.4
Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 12.000,00 12.100,00 4.120,00 %034.04
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

| 22
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ogrenci ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Tablo 14: Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Ortalama Mediko Saglik Medikodan 2.
. . Yemek . .
Hizmetinden Barmma . . Hizmetinden Basamak Sevk
.. . s Hizmetinden . )
Yararlanan Kisi = Hizmeti Siiresi Yararlanan Edilenlerin
.. Yararlanan Sayisi
Say1st (Giin) Sayisi Sayist
Ogrenci - - - ) )
Personel - - 2 ) )
TOPLAM - - 2 . .

2. Performans Sonuglar1 ve Sonu¢larin Degerlendirilmesi

Hukuk Miisavirligimiz, Universitemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz bigimde
yiirlitebilmeleri i¢in yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda hukuki hizmet vermektedir. Ancak
Miisavirligimizin veriminin artmasi i¢in hukuk alaninda yeterli bilgiye sahip idari personele
ihtiya¢ duyulmaktadir.
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V. KURUMSAL

KABILIYET VE

KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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1. Giiclii Yonler
Tablo 15: Giiclii Yonler

Kanunlarla taninmis hukuki etkinligin olmasi.

Diger kurum ve kuruluslarla iletisimin 1yi olmasi.

Hizli bir sekilde gelisen bir birim olmasi.

Universite yonetim ve idarecileri ile direk iliskili olunmast.

2. Zayif Yonler
Tablo 16: Zayif Yonler

ZAYIF YONLER Siralama
Personel sayisinin yetersiz olmas.
Avukatlarin  6zliik haklarinin diger kurumlardaki meslektaglart ile esit
diizeyde olmamasi.

Personel sayisinin yetersizligi ve bu sebebe bagli olarak personelin bir¢ok ise
bakmasi belirli, konularda uzmanlagsamamasi.

Is yogunlugunun tahmin edilememesi, buna baglh olarak hedef
konulamamasi.

25
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V. ONERI VE
TEDBIRLER

Hukuk Miisavirliginin daha etkin hale getirilmesi agisindan uzman personel temini
yoluna gidilmesi ve uygulamada goriilen aksakliklarin giderilerek kurumsallagsmanin
saglanmasinin yararli olacagi 6ngoriilmektedir. Ayrica giiclii ve giincel bir hukuki kaynak
arsivinin olusturulmasi i¢in olanaklarin saglanmasi gerekmektedir.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi: Ensar KELES
Unvani: Memur(S)

Telefonu: (0328) 825 1818 / 2081
Imza:
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin

yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Osmaniye, 17.01.2018)

Harcama Yetkilisi
Imza
Av. Emel ARPACI
Hukuk Miisaviri
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