
Doküman No OKU.KKO.FR.0024
Yayın Tarihi 01.06.2023
Revizyon Tarihi --

TOPLANTI KARAR FORMU
(DIŞ İLİŞKİLER BİRİMİ)

Revizyon No 00

Adres : Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 
Rektörlüğü 80000 Merkez/OSMANİYE

Telefon
İnternet Adresi

E-Posta

:
:
:

0328 827 10 00
www.osmaniye.edu.tr
info@osmaniye.edu.tr

Sayfa 1 / 2

T.C.

OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ

OKÜ Erasmus+ Komisyonu Toplantı Kararı

Karar Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı

27/05/2025 2025/7 1/1

Üniversitemiz Erasmus+ Komisyonu Prof. Dr. Turgay UZUN başkanlığında 27.05.2025 tarihinde 
toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.

Gündem 1: Erasmus+ Ortak Ülkelerle Hareketlilik (KA171) projesi kapsamında, Erasmus+ Personel 
Hareketliliği başvurularının değerlendirme sürecine ilişkin esasların belirlenmesi.

Karar 1: Ekte yer alan değerlendirme ölçütleri, Avrupa Birliği Türkiye Ulusal Ajansı tarafından 
yayımlanan 2024 Erasmus+ Uygulama El Kitabı’nda vurgulanan şeffaflık, tarafsızlık, eşitlik ve fırsat 
eşitliği ilkeleri temel alınarak hazırlanmıştır. Bu kapsamda, belirli bir kişi veya kategorideki personeli 
tamamen dışlayıcı herhangi bir ölçüt kullanılamaz. Aynı şekilde, yalnızca belirli bir kişi ya da 
kategoriye öncelikli ve ayrıcalıklı hak sağlayacak şekilde hazırlanmış ölçütler de uygun değildir. 
Ancak, belirli hassas gruplara veya desteklenmesi gereken personel kategorilerine yönelik 
önceliklendirme yapılması Erasmus+ Programı ilkeleri gereğidir. Bu önceliklendirme, doğrudan hak 
kazanımı anlamına gelmemekte; sadece değerlendirme sırasında başvuru sahibine ek puan verilmesi 
anlamına gelmektedir. Personel hareketliliği başvuru değerlendirmesinin söz konusu ölçütler 
çerçevesinde gerçekleştirilmesine, bunu izleyen gerekli iş akışının Dış İlişkiler Birimi tarafından 
yerine getirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=8010&eD=BSN57YZ040&eS=31409 adresinden yapılabilir.

Evrak Tarih ve Sayısı: 29.05.2025-31409
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Erasmus+ KA171 Personel Hareketliliği etkinliğinden yararlanmak üzere başvuruda bulunacak olan 
akademik ve/veya idari personelin değerlendirilmesi ve hibe dağılımı, aşağıda yer alan resmî 
değerlendirme ölçütleri doğrultusunda yapılacaktır:

Erasmus+ KA171 Personel Hareketliliği Değerlendirme Kriterleri

1. Yabancı Dil Belgesi:
Yabancı dil belgesi sunmak zorunlu değildir. Ancak sunulursa, belgedeki puanın %15’i 
değerlendirmeye eklenir.
(Not: YÖK tarafından tanınan, son 10 yıl içinde alınmış bir belge olmalıdır.)

2. İlk Kez Katılım:
Daha önce hiç Erasmus personel hareketliliğine katılmamış personele +3 puan verilir.

3. İlk Kez Katılım Sağlayan Bölüm/Birim:
Kendi bölümü veya birimi daha önce bu hareketliliğe katılmamış personele +3 puan verilir.

4. Bölüm Koordinatörlüğü:
Başvuru ilanı tarihinden önce en az 1 yıldır Erasmus bölüm koordinatörlüğü yapan 
personele +5 puan verilir.

5. Uluslararası Anlaşma ve Proje Katkısı:
o AB üyesi olmayan ülkelerle yapılan her yeni anlaşma için +1 puan verilir (aynı 

anlaşmadan daha önce puan alınmışsa tekrar verilmez).
o Erasmus+ KA171 projesi yazan ve yürüten bölüm ya da birimlerde bulunan personele, 

her kabul edilmiş proje için +10 puan verilir (aynı projeden daha önce puan alınmışsa 
tekrar verilmez).

6. Hareketliliği Gerçekleştirmeme:
Mücbir sebep olmadan ya da Dış İlişkiler Birimi’ne bilgi vermeden kazanılan hakkı 
kullanmayan personelin puanından -15 puan düşülür.

7. Proje Döngüsünün Özerkliği ve Değerlendirme Esasları
KA171 proje döngüleri; her yıl değişen ülke, bölüm, birim, eğitim düzeyi ve bütçe gibi 
dinamikler çerçevesinde kendi içinde özerk bir yapıya sahiptir. Bu nedenle, daha önce 
faydalanılmış olan projeler, yeni proje döngüsündeki değerlendirmeye dâhil edilmeyecek; her 
başvuru, ait olduğu proje dönemi özelinde ve bağımsız olarak değerlendirilecektir.

- Aynı proje dönemi içinde birden fazla kez hareketlilikten faydalanan 
personele, her ek faydalanma için -5 puan uygulanır.

8. KA131 ve KA171 Ayrımı:
KA131 (Program Ülkeleri) ve KA171 (Ortak Ülkeler) projeleri farklıdır. Birindeki deneyim 
veya puanlar diğerine aktarılmaz. Her biri ayrı değerlendirilir.

9. Öncelikli Personel:
Aşağıdaki gruplara mensup personel değerlendirmede öncelik alır, ancak bu doğrudan seçim 
hakkı kazandırmaz:

o Gazi, şehit veya gazi yakını olan personel
o Engelli personel
o İdari personel
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