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Universitemiz Erasmus+ Komisyonu Prof. Dr. Turgay UZUN baskanliginda 27.05.2025 tarihinde
toplanarak asagidaki karari almistir.

Giindem 1: Erasmus+ Ortak Ulkelerle Hareketlilik (KA171) projesi kapsaminda, Erasmus+ Personel
Hareketliligi bagvurularinin degerlendirme siirecine iliskin esaslarin belirlenmesi.

Karar 1: Ekte yer alan degerlendirme olgiitleri, Avrupa Birligi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
yayimlanan 2024 Erasmus+ Uygulama El Kitab1’nda vurgulanan seffaflik, tarafsizlik, esitlik ve firsat
esitligi ilkeleri temel alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda, belirli bir kisi veya kategorideki personeli
tamamen dislayict herhangi bir 6l¢iit kullanilamaz. Ayni sekilde, yalnizca belirli bir kisi ya da
kategoriye oncelikli ve ayricalikli hak saglayacak sekilde hazirlanmig 6lgiitler de uygun degildir.
Ancak, belirli hassas gruplara veya desteklenmesi gereken personel kategorilerine ydnelik
onceliklendirme yapilmas1 Erasmus+ Programu ilkeleri geregidir. Bu 6nceliklendirme, dogrudan hak
kazanimi anlamina gelmemekte; sadece degerlendirme sirasinda basvuru sahibine ek puan verilmesi
anlamina gelmektedir. Personel hareketliligi basvuru degerlendirmesinin s6z konusu dlgiitler
cercevesinde gerceklestirilmesine, bunu izleyen gerekli is akismin Dis Iliskiler Birimi tarafindan
yerine getirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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Erasmus+ KA171 Personel Hareketliligi etkinliginden yararlanmak iizere basvuruda bulunacak olan
akademik ve/veya idari personelin degerlendirilmesi ve hibe dagilimi, asagida yer alan resmi
degerlendirme olg¢iitleri dogrultusunda yapilacaktir:

Erasmus+ KA171 Personel Hareketliligi Degerlendirme Kriterleri

1. Yabanci Dil Belgesi:
Yabanc1 dil belgesi sunmak zorunlu degildir. Ancak sunulursa, belgedeki puanin %151
degerlendirmeye eklenir.
(Not: YOK tarafindan taminan, son 10 yil icinde alinmis bir belge olmalidir.)
2. Ik Kez Katihm:
Daha Once hi¢ Erasmus personel hareketliligine katilmamais personele +3 puan verilir.
3. Ik Kez Katihm Saglayan Béliim/Birim:
Kendi boliimii veya birimi daha dnce bu hareketlilige katilmamis personele +3 puan verilir.
4. Boliim Koordinatorliigii:
Basvuru ilani tarihinden 6nce en az 1 yildir Erasmus boliim koordinatorliigii yapan
personele +5 puan verilir.
5. Uluslararas1 Anlasma ve Proje Katkisi:

o AB iiyesi olmayan iilkelerle yapilan her yeni anlagma i¢in +1 puan verilir (ayn1
anlagsmadan daha 6nce puan alinmigsa tekrar verilmez).

o Erasmus+ KA171 projesi yazan ve yiiriiten boliim ya da birimlerde bulunan personele,
her kabul edilmis proje i¢in +10 puan verilir (ayn1 projeden daha 6nce puan alinmigsa
tekrar verilmez).

6. Hareketliligi Gerceklestirmeme:
Miicbir sebep olmadan ya da Dis liskiler Birimi’ne bilgi vermeden kazanilan hakk1
kullanmayan personelin puanindan -15 puan diisiiliir.

7. Proje Dongiisiiniin Ozerkligi ve Degerlendirme Esaslar
KA171 proje dongiileri; her yil degisen iilke, boliim, birim, egitim diizeyi ve biitge gibi
dinamikler ¢ergevesinde kendi i¢inde 6zerk bir yapiya sahiptir. Bu nedenle, daha Once
faydalanilmis olan projeler, yeni proje dongiisiindeki degerlendirmeye dahil edilmeyecek; her
basvuru, ait oldugu proje donemi 6zelinde ve bagimsiz olarak degerlendirilecektir.

- Ayni proje donemi i¢inde birden fazla kez hareketlilikten faydalanan
personele, her ek faydalanma i¢in -5 puan uygulanir.

8. KA131 ve KA171 Ayrim:
KA131 (Program Ulkeleri) ve KA171 (Ortak Ulkeler) projeleri farklidir. Birindeki deneyim
veya puanlar digerine aktarilmaz. Her biri ayr1 degerlendirilir.

9. Oncelikli Personel:
Asagidaki gruplara mensup personel degerlendirmede 6ncelik alir, ancak bu dogrudan se¢im
hakki kazandirmaz:

o Gazi, sehit veya gazi yakini olan personel

o Engelli personel

o Idari personel
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