Erasmus+

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Dis iliskiler Birimi
2023 Proje Donemi Erasmus+
Egitim Alma Personel Hareketliligi Faaliyeti Basvuru Duyurusu

Basvuru Baslangi¢ Tarihi: 12.06.2025

Basvuru Bitis Tarihi: 26.06.2025

Eksik-Hatah Bagvurular icin Geri Bildirim 26-28.06.2025

Sonu¢ A¢iklama Tarihi (Tahmini)*: 30.06.2025-04.07.2025

Sonuglara Itiraz ve Feragat icin Son Tarih: Sonu¢ aciklandigl tarihten itibaren ilk ii¢ giin

Hareketliligin Gerceklesecegi Tarih Arahg; 07.07.2025- 31.07.2025 (Bu tarih arah@inda
hareketliligin tamamlanmis olmasi
gerekmektedir.)

Basvuru Adresi: https://turnaportal.ua.gov.tr/giris

Proje No: 2023-1-TR01-KA131-HED-000118024

* Sonug listelerinin belirlenmesi ve beraberinde resmi siireg belirtilen tarih arahgindan birkag giin dnce veya sonrasina sarkabilir.

Liitfen basvuru yapmadan once tiim metni dikkatle okuyunuz.

Bu ilan, yiiksekogretim kurumlarinin Erasmus+ yiiksekogretim hareketlilik faaliyetlerini gergeklestiren birimlerine
(uluslararast iligkiler ofisleri / dus iliskiler ofisleri / Erasmus ofisleri / AB ofisleri ve proje ofisleri vb.) hareketlilik
faaliyetlerinin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri géstermek ve kendi uygulama sistemlerini kurmalarmma yardimci olmak
amaciyla hazirlanan Erasmus+ El Kitabt ve dayanak olarak Erasmus+ Program Rehberi, Avrupa Komisyonu hibe
basvurusu ve sézlesme belgeleri ve beraberinde AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi tarafindan belirlenen ve
duyurulan kurallar ¢ercevesinde hazirlanmustir.

Degerli Akademik ve Idari Personelimiz,

Universitemiz Dis lliskiler Birimi biinyesinde yiiriitiilmekte olan 2023-1-TR01-KA131-HED-
000118024 numarali Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik Projesi kapsaminda, proje siiresinin
sonuna yaklagilmasi ve yapilan ek hibe aktarimi sonucunda kalan biitcenin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmas1 amaciyla personel hareketliligi ilanina ivedilikle ¢ikilmasi geregi
dogmustur. Bu ¢ercevede, Erasmus+ programi hedeflerine uygun olarak uluslararas: is birligini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunan veya bu yonde katki saglamay1 hedefleyen akademik ve
idari personelimiz arasindan 3 personelin, liniversite ya da isletmelerde gerceklestirecegi en fazla
3+2=5 giin siireli "Egitim Alma Hareketliligi" faaliyetinden faydalandirilmasi planlanmaktadir.
S6z konusu faaliyetlerin 31 Temmuz 2025 tarihine kadar tamamlanmis olmast (hareketliligin
gerceklesmis ve doniilmiis olmasi) gerekmektedir.

Faalivet ile ilgili Genel Hususlar:

Erasmus Programi Egitim Alma Hareketliligi, Yiksekogretim kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlarinin
farkli bir AB iilkesinde Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda egitim
almmasina olanak saglar.

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi 2 sekilde gergeklestirilebilir:

1- Tiirkiye’de Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda calisan
akademik/idari personelin Avrupa’da bulunan bir isletmeye kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek {izere ¢esitli egitimler (isbas1 egitimleri, gdzlem siirecleri gibi) almak iizere
(konferanslar hari¢) mesleki gelisimini destekleyici faaliyetler.

2- Tiirkiye’de Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda calisan
akademik/idari personelin yurtdisinda ortak olunan bir yliksekdgretim kurumuna igbasi egitimi/gézlem
stirecleri seklinde egitim almak iizere (konferanslar harig) gitmesi.



Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar
ve birlikleri, okul, vakif, kar amac1 giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel
danisma ve rehberlik kuruluglar, yliksekogretim kurumlart ve  Erasmust+ Program Rehberinde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Bu ger¢evede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve
faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal
ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma hareketliliginin gegerli
bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az ardisik 2 en fazla 5 is gilinii egitim almasi zorunludur.
Yararlanicinin, egitim programinda ve katilim sertifikasinda en az 2 en fazla 5 is giinii egitim aldig1 agikca
goriinmedigi durumlarda faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlanictya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
Her bagvuru kendi ilan donemi icinde degerlendirilecek olup, Onceki donemlerde hareketlilikten
faydalanmayan akademik ve idari personelin yeni ¢ikilan ilanda basvurusunu tekrarlamasi gerekmektedir.

ONEMLI NOT; Personel Egitim Alma Hareketliligi gergeklestirilecek kurum ile Universitemiz arasinda
ikili anlagma sarti aranmamaktadir. Bu baglamda iiniversitemizin anlagsmasinin bulunmadig kurumlarda da
personel egitim alma hareketliligi gergeklestirilebilmektedir ancak karst kurumun bir iiniversite olmadigi
durumda kabul mektubu, adayin bagli bulundugu boliim ya da birimle dogrudan ilgili olmalidir.

Kimler Basvurabilir?

Universitemizde tam ya da yar1 zamanli gérev yapmakta olan tiim akademik (Prof., Dog. Dr. Ogretim Uyesi,
Ars. Gor. ve Ogr. Gér.) ve idari kadroda bulunan personel basvuruda bulunabilir.

Basvuru Esnasinda Basvuru Sistemine Yiiklenmesi Gereken Belgeler:

e Basvuru Formu; eksiksiz olarak, elektronik ortamda doldurulmas1 ve imzali olmasi1 gerekmektedir.

o Dil Belgesi; beyan edilecek herhangi bir dil belgesi bulunmadig: takdirde, dil belgesi olmadigina dair bir
dilekge ile bagvuru iglemlerini ger¢eklestirmeleri gerekmektedir.

e Egitim Alma is Plam (Training Plan); eksiksiz olarak, elektronik ortamda doldurulmas: ve imzali ve
onayl (kase/miihiir) olmasi zorunludur.

e Davet Mektubu; karsi kurumdan alinmig, imzali ve onayli (kase/miihiir) olmasi zorunludur, ancak bu
belgenin basvuru esnasinda yiiklenmesi zorunlu degildir.

Basvuru Sekli:
1 Mart 2022 itibartyla Erasmus+ Programi'na iliskin tiim bagvuru siiregleri Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
geligtirilen g¢evrimic¢i bagvuru platformu tlizerinden gerceklesmektedir. Bagvuru platformuna asagidaki

baglantiy1 kullanarak ulasabilirsiniz.

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris

“E-Devlet ile giris yap” kismindan sisteme girilerek, gerekli belgelerin dijital kopyalarini bagvuru tarihleri
icerisinde sisteme yliklemeleri gerekmektedir. Bagvurular 26.06.2025 saat 17.00 a kadar alinacaktir, bu
tarihten sonra basvuru sistemi kapatilacagindan dolay1 basvuru yapilmasi miimkiin olmayacaktir.

Basvuru Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Konular;

- Bagvuru siireci tamamen bireysel ve online olarak yiiriitiilecek olup, basvuru belgeleri fiziki olarak ofise
iletilmeyecektir.

- Eksik veya hatal bilgiyle yapilan bagvurular degerlendirme siirecinde gecersiz sayilacaktir.

- Hareketliliklerin gerceklestirilmesi ve hibe 6demeleri 2023 Proje donemi biitgesi kapsaminda, o déneme
ait kurallar esas alinarak gergeklestirilecektir.

- Tiim duyuru ve sonuglar, OKU Dis liskiler, Erasmus+ web sayfasindan duyurulacak olup, ayrica
tebligde bulunulmayacaktir.

Degerlendirme:
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanliginin asagida belirledigi hususlar esas
almarak, 13/03/2025 Tarih ve 2025/02 Sayili Komisyon Karari sayih OKU Erasmus+ Komisyonu




tarafindan olusturulan kriterler esas alinarak degerlendirme yapilacaktir.
1) i1k kez katilim se¢imde &nceliklendirilir.
2) Yabanci dil seviyesi onceliklendirilir.
3) Egitim Alma Faaliyetinde idari personel o6nceliklendirilir.
4)Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler 6nceliklendirilir.
5) Engelli personel 6nceliklendirilir.
6) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel onceliklendirilir.
7) Cumhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 6nceliklendirilir.
8) Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik oncelik verilir.

13/03/2025 Tarih ve 2025/02 Sayili Komisyon Karari i¢in ( https://shorturl.at/LjTK7 )

Seyahat Odemeleri ve Hibe:

Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah miktarlar1 34
AB fiyesi iilkenin yasam standartlar1 géz Oniine alinarak asagidaki tabloda yer almaktadir. Personelin
Hareketlilik faaliyetine iligkin seyahat harcamalari asagidaki linkte yer alan ‘distance calculator’araciligi ile
hesaplanip, 6deme yapilacaktir.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

2023 Proje Donemi Ulkelere Gore Hibe Tutarlari

Ulke Gruplan Hareketlilikte Gidilen Ulkeler Giinliik hibe miktarlar (€)
1. Grup Ulkeleri Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, izlanda, Lihtenstayn, 162
Liiksemburg, Norveg.

2. Grup Ulkeleri Almanya, ) Avustul_*ya, Belgika, Fransa, Giliney Kibrs, 144
Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

3. Grup Ulkeleri Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey 126
Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya,
Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye *

Seyahatin baglangi¢ noktasimin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev
sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangic noktasinin génderen kurumun
bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden
bagka bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine
yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve gergeklesen mesafe bandina gore hibe verilir.

Yesil seyahat hibe destegi ve personel hareketliligine iliskin daha fazla detay icin web sayfamizda
bulunan Erasmus 2023 El Kitabindan ulasabilirsiniz ( https://shorturl.at/L.tzSW ).

Elde edilen “km” degeri Hibe miktar1 (Avro) Yesil Seyahat Hibe (Avro)
Tutar1

10-99 Km arasi 23 € -

100 - 499 km arasi 180 € 210

500 - 1999 km arasi 275 € 320

2000 - 2999 km arasi 360 € 410

3000 - 3999 km arasi 530 € 610

4000 - 7999 km arasi 820 € -

8000 km ve tizeri 1.500 € -

fletisim ve detayli bilgi igin;
Dss iliskiler Birimi
fundaozbakir@osmaniye.edu.tr
E/Blok, Miih. Fak. Bat1 Girisi,
Dahili hat; 2001
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