HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BIRIMI: Diizi¢ci Meslek Yiiksekokulu

Sira

Hassas Gorevler
No

Gorevin Yiiriitiildiigii Birim*

Sorumlu Birim Amiri**

Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglar:

1 Harcama Yetkililigi

Mali Isler Birimi

Yiiksek Okul Midiirii

Odenek iistii harcama yapilmast
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmamasi,

AN

v’ Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal
veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun

olarak gerceklestirilmemesi.

2 Gergeklestirme Gorevliligi

Mali Isler Birimi

Yiiksekokul Sekreteri

<

Odeme emri belgesinin usuliine uygun
diizenlenmemesi,

Odeme emri belgesi iizerinde 6n mali kontrol
yapilmamasi.

3 Birim Mutemetligi

Mali Isler Birimi

Yiiksekokul Miidiirii

flgili kayitlarmn diizenli tutulmamas,
Verilerin sisteme dogru girilmemesi,
Hatali 6deme yapilmast.

4 Tasinir Kayit Yetkililigi

Mali Isler Birimi

Yiiksekokul Miidiirti

Tasimur kayitlarinin tutulmasi ve bunlara iligkin

Kamu zararinin olugsmasina neden olma,

5 Tasinir Kontrol Yetkililigi

Miidiir Yardimeiligt

Yiiksekokul Miidiirii

Taginirlarin teslim alinmamast,
Korunmasinm saglanamamast,
Yerine zamaninda teslim edilmesinin
saglanamamas,

belge ve cetvellerin zamaninda diizenlenmemesi,

Tasinirlarin kisilerin sahsi islerinde kullanilmast,

Biitce hazirlik ¢aligmalari is ve
islemleri.

Mali Isler Birimi

Yiiksekokul Miidiirii

AN BN YN N NN AN NN

Yiiksekokul biitge teklifinin birim ihtiyaglarinin
altindakalmasi,

Biit¢e ddeneklerinin ihtiyaglara/gider kalemlerine
saglikli dagitilamamasi.

Ek ders 6demeleri

Mali Isler Birimi

Yiiksekokul Miidiiri

AN

AN

Birimlerinden gelen ek ders formlarinin kontrol
edilmemesi,

flgili biitge tertibinin dogrulugunun kontrol
edilmemesi,

Belgelerin 6deme birimine zamaninda teslim
edilmemesi.




SGK Islemleri

Mali Isler Birimi

Yiiksekokul Sekreteri

<

AN

Keseneklerin zamaninda ve dogru bir sekilde
yapilmamasi,

Ise giris ve isten ayrilis bildirgelerinin zamaninda
ve dogru diizenlenmemesi.

Maas Tslemleri

Mali Isler Birimi

Yiiksekokul Miidiirii

fcra, nafaka ve kefalet kesintilerinin takibinin
yapilamamasi,

Maags eki belgelerin alinmamasi,

Degisen mevzuatlara uyum saglanamamasi.

10

i¢ Kontrol Sistemi
-I¢ Kontrol Sistemi ve
Standartlar1

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi

Yiiksekokul Miidiirii

AN AN NEEERN

I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve
tamamlanma tarihleri belirtilen ¢alismalarin
yeterince anlagilamamasi.

11

Idare Faaliyet Raporu

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi

Yiiksekokul Miidiirii

Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine gore
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinin yasal
6neminin Harcama Yetkilisince yeterince

anlagilamamas,

Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi gereken “I¢
Kontrol Giivence Beyanini”nin imzalanmamasi.

12

Stratejik Plan

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi

Yiiksekokul Miidiirii

Kalkinma plani, orta vadeli program ve orta vadeli
mali planin dikkate alinmamast

13

Performans Programi

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi

Yiiksekokul Miidiirii

Performans Programinda hedefler belirlenirken

stratejik plan-biitge baglantisinin kurulamamast,
Programda belirlenen hedeflerin gergekei
secilememesi.

Hazirlayan

Ibrahim OZERLI
Yiksekokul Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Halef DIZLEK

Muidir




HASSAS GOREV LISTESI

Birimi __ : DUZICI MESLEK YUKSEK OKULU
Alt Birimi :
Hassas Gorevi Olan Risk Prosediirii
Hassas Gorevler Personel . ... | Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu ( Ahnmasi Gereken Onlemler veya
Diizeyi
Unvani/Ad-Soyadi Kontroller)
—(:::)denek listli harcama yapilmast, v Odeneklerin kullanilan sistemlerle
-Odeneklerin  etkili, ekonomik ve verimli kontroliiniin yapilmast,
e Miidiir/Prof.Dr.Halef . kullanilmamas1 v Gelen tasinir talepleri dogrultusunda gercek
Harcama Yetkilil . Yiiksek ’ o S .
—— DIZLEK " -Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal ihtiyaglarin giderilmesi,
veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun | ¥ Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar
olarak gerceklestrilmemesi. cercevesinde gergeklestirilmesinin saglanmasi
.. -Qdeme emrt be.lgesmm usuliine uygun v Her evrakin Odenmesi asamasinda ilgili
Gergeklestirme Yiiksekokul. Sek./ Yiiksek diizenlenmemesi, mevzuat hiikkiimlerine uygunluk kontroli
¢ S o IbrahimOZERLI -Odeme emri belgesi iizerinde 6n mali kontrol ve
Gorevliligi yapmak.
yapilmamasi.
Birim Mutemetligi Bilg.isl./Biinyamin . _Hgll.l keilyltl.arln duZCI}ll tu‘tu'lmamas%, S .
- Yiiksek -Verilerin sisteme dogru girilmemesi, v" Dosyalama islerinin diizenli yapilmas:.
BORK N
-Hatali 6deme yapilmasi.
vz —
-Tagmir kayitlarinin tutulmasi ve bunlara iligkin Taginur kayltlarlna 11151(1{1 belge ve .
belge ve cetvellerin zamaninda diizenlenmemesi cetvellerin zamaninda diizenlenmesinin
Tasinir Kayit Bilg.Isl./Fadima KAVUN Yiiksek X agmu yararnin olusmasina neden olma ’ saglanmast,
Yetkililigi 3 ’ v" Tasinirlarin ilgililere zimmet fisi ile teslim
edilmesi.
-Tasinirlarin teslim alinmamasi,
} ) -Korunmasinin saglanamamasi,
Tasimir Kontrol Md.Yard./Dr. Ogr. Uyesi -Yerine zamaninda teslim edilmesinin | v/ Teslim alinan taginirlarin korunmasinin
rere s 2. Orta - <
Yetkililigi Meryem GUL saglanamamasi, saglanmast.

-Tasinirlarin kisilerin sahsi islerinde
kullanilmasi.




Biitce hazirhk

-Yiiksekokul biit¢e teklifinin birim ihtiyaglarinin

Birim ihtiyag¢larmin 6nceden tahmin
edilmesi,

calismalar is ve Bilg.isl./ _Biinyamin Orta altinda kalmasi, Biitce gelir tahminlerinin gegmis
islemleri BORK -Biitce 6deneklerinin ihtiyaglara/gider kalemlerine dénemlerde incelenerek gergekei yapilmast,
saglikli dagitilamamas. Odeneklerin biitce tertiplere dagitiminda
Odenek dagitim anahtarlarinin kullanilmasi.
-Birimlerinden gelen ek ders formlarmin Gelen formlarm ilgili mevzuat uyarinca
kontrol edilmemesi, llfj(l)qnctir()l Zdllg?es(;’ » bilaisi
. . Bilg.isl./ Biinyamin -Tlgili biitge tertibinin dogrulugunun kontrol ers hakkindaki mevzuata bilgisine
Ek ders 6demeleri R ORK orta | cgiimemesi sahip olunmast, degisikliklerin takip
-Belgelerin 6deme birimine zamaninda teslim e@1lme51, o ) o
edilmemesi Giden evrak siirecinde belgelerin kesinlikle
' teslim tutanagi ile verilmesi.
-Keseneklerin zamaninda ve dogru bir sekilde . .. .
. . Bilg.isl./ Biinyamin . yapilmamasi, SGK Ise G'1r1.$ ve I.s.ten Ayrilis
SGK Islemleri BORK Yiiksek ise wiri . Iis bildireelerini Bildirgelerinin ilgili mevzuata uygun
B ;;ag:ss d\;e lgtgggzré'l's erlllegrgnzggin hazirlanmasi ve zamaninda teslim edilmesi.
z \ iz .
Gergeklestirilecek degisikliklerde ilgili
. e o belgelerin istenilmesi,
Bile s Biimvamin —I:riil,a rrlrjill(;s:/e kefalet kesintilerinin takibinin Maas ile ilgili degisikliklerin Say2000i ve
Maas Islemleri & SI; (")RKy Yiiksek ?Il\/f)aas cki beléelerin alinmamasi KBS sistemleri iizerinden girilmesi ve ilgili
-Degisen mevzuatlara uyum sagl,anamamaSL belgelerin arsivienmesi, T .
Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin diizenli
takibinin yapilmasi.
Ig.: Kon.trol i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve I¢ Kontrol. Stan.dartlarl Uyum Eylem
Sistemi Komi T Planindaki faaliyetlere dair caligmalarin
. . . omisyon Orta tamamlanma tarihleri belirtilen ¢aligmalarin .. . .
-I¢ Kontrol Sistemi . birim bazinda takip edilerek gereken
¢ yeterince anlagilamamast oo . .
ve Standartlar: bilgilendirmenin yapilmasi.
-Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine gore
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinin yasal
; . oneminin Harcama Yetkilisince yeterince . . . o
Idare Faaliyet oo Birim Faaliyet Raporlar1 diizenlenerek ilgili
Raporu Bil .IsVFadima KAVUN Orta anlagilamamast, birime bildirilmesi ve arsivlenmesi.

-Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi gereken
“I¢ Kontrol Giivence Beyanimi”nin
imzalanmamast.




.. ) . -Kalkimma plani, orta vadeli program ve orta | v Birim Stratejik Plamin incelenerek

Stratejik Plan Komisyon Yiiksek N . S .
vadeli mali planin dikkate alinmamast gerekli bilgilendirmenin yapilmasi.
-Performans Programinda hedefler belirlenirken . . o
stratejik plan-biitce baglantisinin kurulamamast, v P “’gmmd? l.ledef‘b‘ehr.lerr.le -svl.lrc?cmde ilgili

Performans . . harcama birimleri ile isbirliginin

P Komisyon Yiiksek 51

rogrami -Programda  belirlenen hedeflerin  gergekei saglanmast,
secilememesi.
Hazirlayan Onaylayan
Ibrahim OZERLI Prof. Dr. Halef DIZLEK

Yiiksekokul Sekreteri

Miidiir




