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SUNUŞ 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19’uncu maddesine göre; 

birim faaliyet raporlarında birim yöneticisinin sunuş metni yer alır. 
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A-   MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 

 

 

1. Misyon 

 

Kurulduğu Düziçi ilçesinde, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’nin misyonuna uygun olarak, 

öğrencisi, idari ve akademik personeli ile katılımcılığın sağlandığı, hoşgörünün, ifade özgürlüğünün 

garanti altına alındığı, sürekli yenilenen, saydam, çağdaş ve halkı ile bütünleşmiş, teknolojik, sosyal ve 

kültürel her türlü yeniliğin öncüsü olmak. 

 

2. Vizyon 

 

Çağdaş Eğitim için gerekli olan bilgileri yeni nesillere etkin bir biçimde aktarmak, onları gelecekteki 

bilgi ve teknolojileri kullanabilecek mesleki eğitim standartlarının üzerinde, araştırma-geliştirme ve 

uygulama alanlarında kaliteli insan gücü-eleman olarak yetiştirip, ulusal ve uluslararası düzeyde önde 

gelen tanınmış ve saygın bir yüksekokul olmaktır. 

 

3. Temel Değerlerimiz 

 

Atatürk ilke ve inkılaplarını benimsemiş nesiller yetiştirmek, Adalet ve Sorumluluk duygusuyla 

hareket etmek, Bilimin evrenselliğine inanmış olmak, Yenilikçi araştrmacı ve problem çözücü olmak, 

Uyum işbirliği ve dayanışmaya önem vermek, İnsan hakları hukuk ve meslek ahlakına saygı 

göstermek. 
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B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilir. 

 

 

 

1. Yetki 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20. maddesi ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 12.maddesi uyarınca Yüksekokul Yönetiminden Yüksekokul Müdürü yetkili sorumlu 

olup iki Müdür Yardımcısı bulunmaktadır. 

 

 

 

2. Görev 

 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, Milli 

Eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 

plan ve programlar doğrultusunda, bölgenin gereksinimi olan dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiştirmektir.                

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

3. Sorumluluk 

                                                                                                                                                                                                                                                             

Meslek Yüksekokulumuz, 2547 saylıl Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel 

Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 5018 sayılı Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu, 4734 

sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 5510 sayılı S.G.K. Sigortalı 

Çalıştırılan İşyerinin Tescili Kanunundan sorumludur. 
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C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

Yüksekokulumuz; Yükseköğretim Genel Kurulunun 07.07.2000 tarihli kararı ve 2547 sayılı kanunun 

2880 sayılı kanunla değişik 7/D-2 bendi uyarınca Sütçü İmam Üniversitesine bağlı olarak, İstiklal 

İlköğretim okulunun ek binasında Eğitim-Öğretime açılmıştır. Açıldığında Teknik Programlar Bölümü 

(Bilgisayar Programcılığı) ve İktisadi ve İdari Programlar Bölümü (İşletme ve Bilgisayarlı Muhasebe 

Programları) olarak 2 Bölüm halinde açıldı. 

     

    Eğitime 2004-2005 Eğitim-Öğretim yılına kadar ek binada devam ederken 2004-2005 Eğitim-

Öğretim yılında Düziçi İlçe Kaymakamlığına ait olan 62 Dekar arazi (Zeytin bahçesi) tahsis edilerek 

mevcut okul yaptırılmıştır. Yaklaşık 2300 m2 kapalı alan olup 6 adet derslik, 2 Laboratuar, 1 Sistem 

odası, 1 Memurlar odası, 7 İdare odası, 8 Öğretim Elemanları odası, 1 Konferans Salonu (75 kişilik), 1 

Toplantı salonu, 1 Yemekhane, 1 Kantin, 1 Depo ve Kazan Dairesi, 1 Tenis Kortu, 1 Basketbol ve 

Voleybol sahası, 1 Nizamiye bulunmaktadır.   

     

    Yüksekokulumuz 5662 Sayılı Kanun’la kurulup 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmî 

Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Osmaniye Korkut Ata Üniversitesine bağlanmıştır. 

 

 

 

Müdür: Prof. Dr. Adnan BOZDOĞAN 

 

Müdür Yardımcıları: Öğr. Gör. Ahmet ÖNDER  

 

Müdür Yardımcıları: Öğr. Gör. Fatih GÜREL 

 

Ulaştırma Hizmetleri Bölüm Başkanı: Öğr. Gör. Ali YÖRÜK 

 

Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı: Öğr. Gör. Ferhat Fatih ÖZGÜR 

 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölüm Başkanı: Öğr. Gör. Umut GÜLOĞLU 

 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölüm Başkanı: Dr. Öğr. Üyesi Halil ÖZERLİ 

 

Toptan ve Perakende Satış Bölüm Başkanı: Öğr. Gör. Ahmet ÖNDER 
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1. Fiziksel Yapı 

Yüksekokulumuz Eğitim-Öğretim binası, kazan dairesi-depo, kantin ve yemekhane olmak 

üzere 4 binadan oluşmaktadır. 

Yüksekokulumuza ait mevcut 62 dekar alan Düziçi Kaymakamlığından tahsis edilmiştir. 

Yaklaşık 1,5 dekar alanda kapalı binalar geriye kalan 60 dekar alanda ise zeytin bahçesi 

bulunmaktadır. 

 

Tablo 1: Fiziki Kapalı Alanlar  
  

 2024 YILI SONU FİZİKİ KAPALI ALANLAR (m2) 

İdari Alanlar Eğitim Alanları Sosyal Alanlar Spor Alanları  

Rektörlük, Fakülte, 

Enstitü, MYO ve 

Tüm Birimler 

P
er

so
n

el
 Ç

al
ış

m
a 

A
la

n
ı 

A
rş

iv
 

D
ep

o
 

A
m

b
ar

 

A
k

ad
em

ik
 

P
er

so
n

el
 Ç

al
ış

m
a 

A
la

n
ı 

Ö
ğ

re
n

ci
 D

er
sl

iğ
i 

Laboratuvar 

K
an

ti
n
 

K
af

et
er

y
a 

Y
em

ek
h

an
e 

Y
u

rt
la

r 

S
ağ

lı
k

 

A
çı

k
 S

p
o

r 
T

es
is

le
ri

 

K
ap

al
ı 

S
p

o
r 

T
es

is
le

ri
 

S
ir

k
ü

lâ
sy

o
n

 A
la

n
ı 

T
o
p

la
m

 

M
er

k
ez

i 

L
ab

o
ra

tu
v

ar
 

Ö
ğ

re
n

ci
 

L
ab

o
ra

tu
v

ar
ı 

REKTÖRLÜK                  

Rektörlük İdari Binalar                  

FAKÜLTELER                  

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
                 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
                 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
                 

İlahiyat Fakültesi                  

Mimarlık Tasarım ve 

Güzel San. Fak. 
                 

Kadirli Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi 
                 

Kadirli Sosyal ve Beşeri 

Bilimleri 
                 

Sağlık Bilimleri Fakültesi                  

ENSTİTÜLER                  

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
                 

MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 
                 

Osmaniye MYO                  

Düziçi MYO 80m² 15m² 84m² 90m² 164m² 240m²  85m² 180m²  400m2   1122 m²   2460m² 

Bahçe MYO                  

Kadirli MYO                  

YÜKSEKOKULLAR                  

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 
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Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
                 

Sağlık Yüksekokulu                  

MÜSTAKİL 

MERKEZLER 
                 

Amfi                  

Park Bahçeler Bakım 

Binası 
                 

Kütüphane                  

Personel Dinlenme 

Salonu 
                 

TOPLAM                  

(31.12.2023 verilerine göre doldurulmalıdır). 

1.1. Eğitim Alanları ve Derslikler 

Tablo 2: Eğitim Alanları ve Derslikler  

Eğitim Alani 
Kapasite 

0–50 

Kapasite 

51–75 

Kapasite 

76–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–250 

Kapasite 

251-Üzeri 
Toplam 

Amfi        

Sınıf 5       

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
3       

Atölye        

Diğer 

Laboratuvarlar 
       

TOPLAM 8       

(31.12.2023 verilerine göre doldurulmalıdır). 

 

 
Resim 1: OKÜ Yaşam Merkezi 
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1.2. Sosyal Alanlar 

1.2.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar 

Tablo 3: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar  

BÖLÜMLER Adet Kapalı Alanı (m²) Kapasite (Kişi) 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 1 400 m² 100 

Kantin - Kafeterya 1 180 m² 120 

TOPLAM 2 580 m²  220 

 

1.2.2. Lojmanlar 

Tablo 4: Lojman  

 Adet Kapalı Alanı (m²) 

Misafirhane   

Lojman   

TOPLAM   

 

1.2.3. Öğrenci Yurtları  

1.2.4. Spor Tesisleri 

Tablo 5: Spor Tesisleri   

YERLEŞKE ADI 
Kapalı Spor Tesisi Açık Spor Tesisi 

Adet Alan (m²) Adet Alan (m²) 

Karacaoğlan Yerleşkesi     

Bahçe MYO     

Düziçi MYO   2 1122m² 

Kadirli MYO     

Osmaniye MYO     

TOPLAM     
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1.2.5. Toplantı ve Konferans Salonları 

Tablo 6: Toplantı ve Konferans Salonları  

 
Toplantı Salonu  

(Adet) 

Konferans Salonu  

(Adet) 
TOPLAM 

0–50 Kişilik 1  1 

51–75 Kişilik 
 

1 1 

76–100 Kişilik 
 

  

101–150 Kişilik 
 

  

151–250 Kişilik 
 

  

251–Üzeri 
 

  

 

1.3. Hizmet Alanları 

Tablo 7: Hizmet Alanları  

HİZMET ALANLARI Büro Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 13 164m² 20 

İdari Personel Hizmet Alanları 3 80m² 8 

TOPLAM 16 244 m² 28 

1.4. Taşıtlar 

1.4.1 Mevcut Taşıtlar 

Tablo 8: Mevcut Taşıtlar  

TAŞIT CİNSİ 
Göreve Tahsis 

Edilmiş Kuruma 

Ait Taşıt 

Hizmet Alım 

Yoluyla Edinilmiş 

Taşıtlar 

TOPLAM 

Binek Otomobil    

Station Wagon     

Arazi binek (En az 4, en çok 8 kişilik)    

Minibüs (Sürücü dâhil en fazla 15 kişilik)    

Pick-up (Kamyonet, şoför dâhil 3 veya 6 kişilik)    

Otobüs (Sürücü dâhil 34 kişilik)    

Otobüs (Sürücü dâhil 52 kişilik)    

TOPLAM    
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1.4.2. Mevcut İş Makineleri 

 

Tablo 9: Mevcut İş Makineleri  

TAŞITIN CİNSİ 
Göreve Tahsis Edilmiş 

Kuruma Ait Taşıt 

Hizmet Alım Yoluyla 

Edinilmiş Taşıtlar 
TOPLAM 

İş Makinesi (Kepçe)    

Çim Biçme Makineleri ve Traktörleri    

Traktör    

Elektrikli Bisiklet     

Römorklar    

TOPLAM    

 

1.5. Taşınmazlar 

1.5.1. Mülkiyet Durumuna göre Taşınmazların Dağılımı  

Tablo 10: Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazların Dağılımı  

YERLEŞKE 

ADI 

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar (m²) 

TOPLAM (m²) 

 

 

Açıklama 
Üniversite 

Maliye Hazine 

(Tahsisli) 
Diğer 

Karacaoğlan 
Yerleşkesi 

     

Bahçe MYO      

Düziçi  MYO  62018m²   
Düziçi 

Kaymakamlığı 

Tahsis 

Kadirli MYO      

Osmaniye MYO      

TOPLAM      

1.5.2. Mülkiyet Durumuna Göre Kapalı Alanların Dağılımı  

Tablo 11: Kapalı Alanların Dağılımı  

YERLEŞKE ADI Kullanımdaki Kapalı 

Alan (m²) 

İnşaat Halindeki 

Kapalı Alan (m²) 
TOPLAM (m²) 

Karacaoğlan Yerleşkesi    

Bahçe MYO  
 

 

Düziçi MYO 2460m²  2460m² 

Kadirli MYO    

Osmaniye MYO    
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TOPLAM    

 

1.5.3. Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Tablo 12: Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı  

YERLEŞKE 

ADI 

HİZMET ALANLARI (m²) 

Eğitim Sağlık Barınma Beslenme Kültür Spor Diğer  Toplam 

Karacaoğlan 

Yerleşkesi 
        

Bahçe MYO         

Düziçi MYO 325m²   580m²   1555m² 2460m² 

Kadirli MYO         

Osmaniye MYO         

TOPLAM         

1.6. Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler 

 
Tablo 13: Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler  

 Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları   

Arşiv Alanları   

Atölyeler   

Depo    

Sığınak    

TOPLAM   

 

2. Örgüt Yapısı  

Birim teşkilat şeması aşağıdaki örnek şema gibi hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde oluşturularak 

örgütsel yapı hakkında bilgi verilecektir. 
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OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ DÜZİÇİ MESLEK                

 YÜKSEKOKULU ÖRGÜT YAPISI 
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Şekil 1: Birim Teşkilat Şeması 

 
Tablo 14: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi ve Birimlerinin Kuruluşunun Yasal Dayanakları 

OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, 29/05/2007 tarih ve 

26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

giren 5662 sayılı Kanun’un Ek 84. Maddesi ile 

kurulmuştur. 

 

Fakülteler 

 
    İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

    İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

    Mimarlık, Tasarım ve Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

    İlahiyat Fakültesi 

    Kadirli Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Fakültesi 
    Kadirli Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

    Mühendislik ve Doğa Bilimleri   
Fakültesi 

    Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Mühendislik Fakültesi 5/6/2006 tarihinde 2006/10546 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla Çukurova Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuş olup, 5662 sayılı 

Kanun’un 84. Ek Maddesi (a) fıkrasıyla adı ve bağlantısı 

değiştirilerek Mühendislik Fakültesi OKÜ’ye bağlanmış 

ve aynı yasayla Fen-Edebiyat Fakültesi ve İktisadî ve 

İdarî Bilimler Fakültesi, 2011/2605 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile Mimarlık,Tasarım ve Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 05/12/2012 tarih ve 28488 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan 2012/3961 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile  İlahiyat Fakültesi, 08/04/2016 tarih ve 29678 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2016/8700 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Kadirli Sosyal ve Beşeri 

Bilimler Fakültesi kurulmuştur. Kadirli Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu, 28.06.2021 tarih ve 4180 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı kararıyla Kadirli Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi olarak kurulmuştur. Osmaniye Korkut Ata 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yüksekokulu 

olarak 25.04.2013 tarih ve 2013/4459 sayılı 

Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 18 Nisan 

2019 tarihli ve 2019/968 sayılı Cumhurbaşkanlığı 

kararnamesi ile Sağlık Yüksekokulunun 

kapatılması, Sağlık Bilimleri Fakültesinin kurulması 

kararlaştırılmıştır.04/08/2023 tarih ve 7477 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan Cumhurbaşkanı 

Kararıyla Fen Edebiyat Fakültesi kapatılıp, yerine 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi kurulmasına 

karar verilmiştir. 
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OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 

 

Enstitüler 

 

    Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

 
 

29/05/2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanun’un Ek 

84. Maddesi (c) fıkrasına göre Rektörlüğe bağlı olarak 

Sosyal Bilimler Enstitüsü ile Fen Bilimleri Enstitüsü 

kurulmuştur. 

Yüksekokullar 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Yüksekokulumuz 10/01/2012 tarih ve 28169 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 2011/2605 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile kurulmuştur. 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Resmi Gazetenin 6 Aralık 2017 Tarihli ve 30262 

Sayısında Bakanlar Kurulu'nun 11/9/2017 tarihli ve 

2017/10830 sayılı kararı ile Üniversitemizde Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokulu kurulmuştur. 

Meslek Yüksekokulları 

 

Osmaniye Meslek Yüksekokulu 

Milli Eğitim Bakanlığının 16.07.1976 tarih ve 320/4054 

sayılı yazısıyla Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak 

kurulan Osmaniye Meslek Yüksekokulu, 20/07/1981 tarih 

ve 2547 sayılı Kanunla Çukurova Üniversitesine 

bağlanmış, 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı 

Kanunun Ek 84. maddesinin (b) fıkrasıyla OKÜ’ye 

bağlanmıştır. 

Kadirli Meslek Yüksekokulu 

Yükseköğretim Kurulunun 14/12/1997 tarih ve 2648 

sayılı Kararı ile Çukurova Üniversitesine bağlı olarak 

kurulan Kadirli Meslek Yüksekokulu, 29 Mayıs 2007 

tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunun Ek 84. maddesinin 

(b) fıkrasıyla OKÜ’ye bağlanmıştır. 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 21/11/2019 tarih 2547 

sayılı kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca kurulmuştur. 
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OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 

Bahçe MeslekYüksekokulu 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 bendi uyarınca 

aldığı 07/07/2000 tarihli kararıyla Kahramanmaraş Sütçü 

İmam Üniversitesine bağlı olarak kurulan Bahçe Meslek 

Yüksekokulu, 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunun 

Ek 84. maddesi (b) fıkrasıyla OKÜ’ye bağlanmıştır. 

Düziçi Meslek Yüksekokulu 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 bendi uyarınca 

aldığı 07/07/2000 tarihli kararıyla Kahramanmaraş Sütçü 

İmam Üniversitesine bağlı olarak kurulan Düziçi Meslek 

Yüksekokulu, 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunun 

Ek 84. maddesi (b) fıkrasıyla OKÜ’ye bağlanmıştır. 
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OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ ÖRGÜT YAPISI 

 

 
 

 

Şekil 2: Kurum Teşkilat Şeması 
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2.1. Akademik Birimler  

 

 

 

2.2. İdari Birimler  

 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1. Yazılım ve Bilgisayarlar 

 

 

 
 

Şekil 3: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Ağ Planı 
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Tablo 15: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesinin Yararlandığı Bilişim Hizmetleri 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adı Dns Adı İşlevi Servisleri 

Web Sunucular 

WebServer1  WebServer2 

WebServer3 WebServer4 

www.osmaniye.edu.tr 

Diğer Tüm Birimlere Ait Web 
Sayfaları 

Web Yayını 
IIS, 
Apache,MySQL,SMTP 

Mail Sunucular 
Personel ve Öğrenci Sunucuları 

mail.osmaniye.edu.tr 
ogr.oku.edu.tr 

E-Posta 
Zimbra Collaboration 
Suite (Linux Sürümü) 

İsim Sunucuları 
(DNS) Ns1 +Ns2 + Ns3 

ns1.osmaniye.edu.tr 
ns2.osmaniye.edu.tr 
ns3.osmaniye.edu.tr 

DNS Linux Bind 

Kütüphane Otomasyonu library.osmaniye.edu.tr 
Kütüphane 
Katalog 

Yordam Kütüphane 
Otomasyonu 

Açık Erişim Sistemi acikerisim.osmaniye.edu.tr 
Açık Erişim ve 
Arşiv İşleri 

Dspace Açık Erişim 
Sistemi 

Öğrenci İşleri Otomasyonu obs.osmaniye.edu.tr Öğrenci İşleri 
Proliz Öğrenci İşleri 

Otomasyonu 

EBYS Sistemi ebys.osmaniye.edu.tr 
Elektronik 
Yazışma 

CBKSoft Ebys 
Otomasyonu 

Kablosuz Ağ Kontrol Sistemi okugate.osmaniye.edu.tr 
Kablosuz Ağ 
Trafik Kontrolü 

Kablosuz Ağ Kontrol 
Sistemi 

Proxy Erişimi proxy.osmaniye.edu.tr Proxy ağ geçidi Proxy Hizmeti 

Uzaktan Eğitim 
uzemmoodle.osmaniye.edu.tr 

uzemconnect.osmaniye.edu.tr 
Uzaktan Eğitim Uzaktan Eğitim Hizmeti 

Elektronik Belge ve Doküman 
Yönetim Sistemi 

ebysapp.osmaniye.edu.tr 
ebysdata.osmaniye.edu.tr 

Elektronik 
Yazışma 

EBYS Hizmeti 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgi 
Sistemi 

obs.osmaniye.edu.tr Öğrenci İşleri 
Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Seçme ve Takip 
Servisleri 

Kartlı Geçiş ve Yemekhane 
Takip Sistemi 

okukart.osmaniye.edu.tr 
Yemekhane ve 
Giriş-Çıkış 
Takibi 

Giriş-Çıkış, Araç Takip, 
Yemekhane Kontrol 
Servisleri 

IP Kamera Sistemi Local Storage Güvenlik Takibi 
IP Kamera Kayıt ve 
İzleme Servisi 

Dijital Signage ds.osmaniye.edu.tr 
Yerleşke Dijital 
Yayın 

Dijital Yayın 
Görüntüleme Servisi 

Kablosuz Bağlantı Hizmeti eduroam.osmaniye.edu.tr 
Kablosuz 
Internet Hizmeti 

Kablosuz İnternet 
Servisleri 

Teknik Servis Hizmetleri destek.osmaniye.edu.tr 
Teknik Servis 
Hizmetleri 

Arıza Destek Servisi 

http://www.osmaniye.edu.tr/
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Şekil 4: Arıza Destek Talepleri 

3.2. Meslek Yüksekokullarının Network Altyapısı 

Tablo 16: Meslek Yüksek Okullarının Network Alt Yapısı 

 
Bağlı BulunanTelekom 

Santrali 

En Yakın Fiber 

Mesafesi (m) 
Bağlantı Hızı 

Düziçi MYO Osmaniye   

Bahçe MYO Bahçe   

Kadirli MYO Kadirli   

Kadirli Uygulamalı Bilimler  Kadirli   

 

3.3. Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar  

Teknolojik Kaynaklar Adet 

Sanal Sunucu Sayısı  

Fiziki Sunucu Sayısı 1 

Yazılımlar  

Masaüstü bilgisayar sayısı  100  

Taşınabilir bilgisayar sayısı 3 

 

 

 

3.4. Kütüphane Kaynakları 
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3.5. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 18: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar 
İdari Amaçlı  

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 
TOPLAM 

Projeksiyon  10 10 

Slâyt Makinesi    

Tepegöz  3 3 

Barkot okuyucu    

Yazıcı 12  12 

Fotokopi Makinesi 3 1 4 

Faks    

Fotoğraf Makinesi    

Kamera    

Güvenlik Kamerası 16  16 

Televizyonlar    

Tarayıcılar 1  1 

Müzik Setleri 1  1 

Mikroskoplar    

DVD Player    

Akıllı Tahta  3 3 

Büro Tipi Buzdolabı 1  1 

Baskı Makinası    

Mikroskoplar    

Barkot Yazıcı  1  1 
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4. İnsan Kaynakları 

 

Birimlerin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro 

unvanları bilgilerine yer verilir. Ayrıca personel ihtiyacı ve personel fazlasına ilişkin bilgilere de yer 

verilir.  

4.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 
 

 

 

Tablo 19: Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı  

ÜNVAN 

Kadroların DolulukOranına Göre Kadroların İstihdamŞekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Dr. Öğr. Üyesi 3  3   

Öğretim Görevlisi 19  19   

Okutman      

Çevirici      

Eğitim-Öğretim Planlamacısı      

Araştırma Görevlisi      

Uzman      

TOPLAM 22  22   

 

4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

4.3. Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

Tablo 20: Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri Tablosu (2547/38/39)   

Ünvan Yurtdışı Görevlendirme  Yurtiçi Görevlendirme  Toplam 

Profesör    

Doçent    

Dr. Öğr. Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Uzman    

Okutman     

TOPLAM    
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4.4. Akademik Personelin Yurtiçi Görevlendirmeleri 

Tablo 21: Akademik Personelin Yurtiçi Görevlendirmeleri Tablosu (2547/40 (a),(b),(d))  

UNVAN 2547/40-a 2547/40-b 2547/40-d TOPLAM 

Profesör     

Doçent     

Dr. Öğr. Üyesi     

Öğretim Görevlisi     

Uzman     

Okutman     

TOPLAM     

 

4.5. Akademik Personelin Ücretli Olarak Üniversitemizde Görevlendirilmeleri 

Tablo 22: Akademik Personelin Ücretli Olarak Üniversitemizde Görevlendirilmeleri (2547/31)  

ÜNVAN Ders Saat Ücretli Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı 

Öğretmen  

Avukat  

Kaymakam  

Müftü  

…  

Doçent  

TOPLAM  

 

4.6. Akademik Personelin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı  

Tablo 23: Akademik Personelin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı  

Anabilim 

Dalları 
Profesör Doçent 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Uzman Toplam 

   3 19   22 
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4.7. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

 
 

 

Tablo 24: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  

 21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51 ve Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı  8  6 6 2 22 

Yüzde (%)  %36,36  %27,27 %27,27 %9,09 %100 

 

4.8. Akademik Personelin Hizmet Süreleri Dağılımı  

Tablo 25: Akademik Personelin Hizmet Süreleri Oranlarına Göre Dağılımı  

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 ve Üzeri TOPLAM 

Kişi Sayısı 10  3 3 3 3 22 

Yüzde (%) %45,45  %13,63 %13,63 %13,63 %13,63 %100 

 

4.9. İdari Personel 

İnsan kaynakları ile ilgili olarak idari personel kadroların doluluk oranı, eğitim durumu, hizmet 

süreleri ve yaş itibariyle dağılım değerleri Tablo 26-27-28-29-30’da verilmelidir. 

Tablo 26: İdari Personel  

İDARİ PERSONEL (Kadroların Doluluk Oranına Göre) Dolu Boş TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler 9  9 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı 1  1 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 7  7 

TOPLAM 17  17 

4.10. Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

 
Tablo 27: Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı  

Hizmet Sınıfı Unvanı Engelli Personel Sayısı 

Genel İdari Hizmetler 

Bilgisayar İşletmeni  

Memur  

Programcı  

Teknik Hizmetler Teknisyen  

Yardımcı Hizmetler  Hizmetli  

TOPLAM  
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4.11. İdari Personelin Eğitim Durumu 

Tablo 28: İdari Personelin Eğitim Durumu  

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yüksek Lisans  

ve Doktora 
TOPLAM 

Kişi Sayısı 4 2 4 7  17 

Yüzde (%) %23,53 %11,76 %23,33 %41,18  %100 

 

4.12. İdari Personelin Yaş ve Hizmet Süresi İtibariyle Dağılımı 

Tablo 29:  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  

 21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51 ve Üzeri TOPLAM 

Kişi Sayısı  1 3 4 7 2 17 

Yüzde (%)  %5,88 %17,65 %23,53 %41,18 %11,76 %100 

 
                         

Tablo 30: İdari Personelin Hizmet Süreleri Oranlarına Göre Dağılımı Kişi Sayısı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri TOPLAM 

Kişi Sayısı  7  6  4 17 

Yüzde (%)  %41,18  %35,29  %23,33 %100 

 

 

4.13. Sürekli İşçiler 

Tablo 31: İşçilerin Çalıştıkları Pozisyonlara göre Dağılımı  

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 8   

TOPLAM    

 

4.14. Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

Tablo 32: İşçilerin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı  

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı  3 5    

Yüzde (%)  %37,5 %62,5    

4.15. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 33: Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı  

 21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51-Üzeri 

Kişi Sayısı  1 2 5   

Yüzde (%)  %12.,5 %25 %62,5   
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4.16. İdari Personelin Atamasına İlişkin Bilgiler 

Tablo 34’te 2024 yılında ataması yapılan ve göreve başlayan, yine bu yılda emekli olarak veya diğer 

nedenlerden dolayı üniversitemizden ayrılan personel sayıları belirtilmelidir. 

Tablo 34: Personellerin Atamasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler  

 
2024 Yılında Ataması 

Yapılan Personel Sayısı 

2024 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel    

İdari Personel 2   

TOPLAM 2   
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

Tablo 35: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Öğrenci Sayıları  

BİRİM ADI 

1.ÖĞRETİM 2.ÖĞRETİM 1. ve 2. ÖĞRETİM 

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM 

MYO (TOPLAM)          

Osmaniye MYO          

Kadirli MYO          

Düziçi MYO 183 469 652       

Bahçe MYO          

YÜKSEKOKULLAR 

(TOPLAM) 
         

Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu 

         

Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

         

FAKÜLTELER 

(TOPLAM) 
         

Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi 

         

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi 

         

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

         

Mimarlık,Tasarım ve  
Güzel Sanatlar  
Fakültesi 

         

İlahiyat Fakültesi          

Kadirli Sosyal ve Beşeri 

Bilimler Fakültesi 
         

Kadirli Uygulamalı 
Bilimler Fakültesi 

         

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

         

ENSTİTÜLER 

(TOPLAM) 
         

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

         

GENEL TOPLAM 183 469 652       
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Resim 2: OKÜ Mezuniyet 

 

5.1.1. Engelli Öğrenci Sayıları 

Tablo 36: Engelli Öğrenci Sayıları  

 
I.ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

TOPLAM 
ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

DÜZİÇİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
     

YÜKSEKOKULLAR      

FAKÜLTELER      

ENSTİTÜLER      

TOPLAM      
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5.1.2. Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi öğrencilerinin sınıflara göre dağılım sayıları Tablo 37’de 

verilmiştir. 

 

Tablo 37: Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı  

 HAZIRLIK 1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF TOPLAM 

DÜZİÇİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU  261 390   651 

YÜKSEKOKULLAR       

FAKÜLTELER       

ENSTİTÜLER       

TOPLAM       

 

5.1.3. Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 
 

Tablo 38: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları  

ENSTİTÜLER 
YÜKSEK LİSANS 

DOKTORA  TOPLAM 

TEZLİ TEZSİZ 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ     

TOPLAM     

5.1.4. Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı 

Tablo 39: Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı  

 ÇİFT ANADAL 

PROGRAMI 

YANDAL 

PROGRAMI 
TOPLAM 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ    

İLAHİYAT FAKÜLTESİ    

MİMARLIK TASARIM VE GÜZEL 

SANATLAR FAKÜLTESİ 
   

MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

   

…    

…    

TOPLAM    
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5.1.5. Disiplin Cezaları 

Tablo 40: Disiplin Cezaları  

DÖNEM İÇİNDE CEZA ALANLAR 

Uyarma Kınama Uzaklaştırma Çıkarma 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

        

 

5.1.6. Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları 

Tablo 41: Yatay Geciş İle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayıları  

BİRİM ADI GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  

İLAHİYAT FAKÜLTESİ  

MİMARLIK TASARIM VE GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ  

MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

BAHÇE MESLEK YÜKSEKOKULU  

DÜZİÇİ MESLEK YÜKSEKOKULU 3 

KADİRLİ MESLEK YÜKSEKOKULU  

OSMANİYE MESLEK YÜKSEKOKULU  

TOPLAM  

5.1.7. Dikey Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayısı 

Tablo 42: Dikey Geçiş İle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayıları  

BİRİM ADI Gelen Öğrenci Sayısı 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  

İLAHİYAT FAKÜLTESİ  

MİMARLIK TASARIM VE GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ  

MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

KADİRLİ UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ  

TOPLAM  
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Tablo 43: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Birimlere Göre Dağılımı  

Birim Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri  

Fakültesi 

Azerbaycan 

 
   

Suriye    

Türkiye    

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Azerbaycan    

Türkmenistan    

Türkiye    

Suriye    

Afganistan    

Mühendislik ve 

DoğaFakültesi 

Azerbaycan    

Türkmenistan    

Türkiye    

Filistin    

Kenya    

Kırgızistan    

Afganistan     

Suriye    

Mısır    

Zambia    

İlahiyat Fakültesi Suriye    

Kadirli Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi 
Suriye    

 Azerbaycan    

Kadirli Meslek 

Yüksekokulu 

Türkmenistan    

Suriye    

Osmaniye Meslek 

Yüksekokulu 

Suriye    

Türkmenistan    

TOPLAM    
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5.1.8. Öğrenci Kontenjanları 

Tablo 44: Öğrenci Kontenjanları  

 

 

 

 

 

BİRİMİ BÖLÜM 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS 

Sonucu 

Yerleşen 

ÖSS Sonucu 

Kayıt Yaptıran 

Doluluk 

Oranı (%) 

M
Ü

H
E

N
D

İS
L

İK
 V

E
 D

O
Ğ

A
 B

İL
İM

L
E

R
İ 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ Elektrik Elektronik Mühendisliği     

Elektrik Elektronik Mühendisliği (İ.Ö.)     

Enerji Sistemleri Mühendisliği     

Enerji Sis. Mühendisliği (İ.Ö.)     

Gıda Mühendisliği     

Gıda Mühendisliği (İ.Ö.)     

İnşaat Mühendisliği     

İnşaat Mühendisliği (İ.Ö.)     

Makine Mühendisliği     

Makine Mühendisliği (İ.Ö.)     

Kimya Mühendisliği     

Harita Mühendisliği     

İN
S

A
N

 V
E

 

T
O

P
L

U
M

 

B
İL

İM
L

E
R

İ 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

Arkeoloji     

Tarih     

Türk Dili ve Edebiyatı     

Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö.)     

İİBF 

İşletme     

İşletme (İ.Ö.) 
2 62 62 100 
 

    

Yönetim Bilişim Sistemleri     

Yönetim Bilişim Sistemleri (İ.Ö.)     

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi     

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İ.Ö.)     

İktisat     

İktisat (İ.Ö)     

Uluslararası Ticaret ve Lojistik     

Uluslararası Ticaret ve Lojistik (İ.Ö)     
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BİRİMİ BÖLÜM 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 

ÖSS Sonucu 

Kayıt Yaptıran 

Doluluk 

Oranı (%) 

O
S

M
A

N
İY

E
 M

E
S

L
E

K
 Y

Ü
K

S
E

K
O

K
U

L
U

 

Bilgisayar Programcılığı     

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.)     

Çevre Koruma ve Kontrol     

Çocuk Gelişimi     

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.)     

Elektrik     

Elektrik (İ.Ö.)     

Elektronik Teknolojisi     

Elektronik Teknolojisi (İ.Ö.)     

Harita ve Kadastro     

Harita ve Kadastro (İ.Ö.)     

İnşaat Teknolojisi     

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.)     

İşletme Yönetimi     

İşletme Yönetimi (İ.Ö.)     

Makine     

Makine (İ.Ö.)     

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları     

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
(İ.Ö.) 

    

Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö.)     

Posta Hizmetleri     

Posta Hizmetleri (İ.Ö.)     

Tekstil Teknolojisi     

B
A

H
Ç

E
 M

E
S

L
E

K
 

Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 Bilgisayar Programcılığı     

Gıda Teknolojisi     

Dış Ticaret     

İşletme Yönetimi     

Kimya Teknolojisi     

İLAHİYAT 

FAKÜLTESİ 

İlahiyat     

İlahiyat (İ.Ö)     

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

 

Hemşirelik     
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Muhasebe ve Vergi Uygulamaları     

BİRİMİ BÖLÜM 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 

ÖSS Sonucu 

Kayıt Yaptıran 

Doluluk 

Oranı (%) 

DÜZİÇİ 

MESLEK 

YÜKSEK 

OKULU 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 50 79 63 %126 

Sosyal Güvenlik 40 55 51 %127,5 

Raylı Sistemler İşletmeciliği 
Programı 

40 56 51 %127,5 

Raylı Sistemler Makine 
Teknolojisi 

40 56 51 %127,5 

Özel Güvenlik Koruma 40 56 44 %110 

KADİRLİ 

MESLEK 

YÜKSEK 

OKULU 

Bilgisayar Programcılığı     

Elektrik     

Elektronik Teknolojisi     

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları     

KADİRLİ 

UYGULAMALI 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Gıda Teknolojisi     

Organik Tarım İşletmeciliği     

 Sayfa Toplamı     

 TOPLAM 210 302 260 %123,8 

5.1.9. Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı 
 

 

 

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’nden çeşitli nedenlerle ayrılan öğrencilerin sayıları ve toplam 

öğrenci sayısına göre yüzdesi Tablo 45’te verilmelidir. 

Tablo 45: Kaydı Silinen Öğrenci Sayıları  

 

Kendi 

İsteği ile 

Ayrılan 

Öğretim Ücreti 

ve Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre) 

Yüksek 

Öğretimden 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer TOPLAM 

İNSAN VE TOPLUM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ Arkeoloji 

 Tarih 

 Türk Dili ve Edebiyatı 

 Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö.) 

       

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
       

İLAHİYAT FAKÜLTESİ        

MIMARLIK TASARIM VE 

GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLESİ 

   
 

   

MÜHENDİSLİK VE DOĞA 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
   

 
   

KADİRLİ UYGULAMALI 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
   

 
   

BAHÇE MYO        

DÜZİÇİ MYO 16  21    
30 
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KADİRLİ MYO        

OSMANİYE MYO        

TOPLAM        

5.2. Diğer Eğitim Hizmetleri 

5.3. Diğer Hizmetler 

5.3.1. Öğrenci Kolları 

Tablo 46: Faaliyette Olan Kulüpler  

Sıra No Kulüp Adı Danışman Öğretim Elemanı 

1   

2   

3   

4   

 

5.3.2. Sportif Etkinlikler 

5.3.3. Kültürel Etkinlikler  

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

6.1. Yönetim 

6.2. İç Kontrol 

İç Kontrolün amaçları  

İç Kontrolün Standartları 

İç Kontrole İlişkin Yetki ve Sorumluluklar 
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II. AMAÇ ve 

HEDEFLER 
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A. Birim Amaç ve Hedefleri 

 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi (b) bendi 

“Amaç ve Hedefler” başlığı altında “Bu bölümde birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı 

önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.” hükmü gereğince doldurulacaktır. 

 

2024 yılı birim Performans programında belirlenen öncelikli stratejik amaç ve hedeflere yer verilir.  

 
Tablo 47: Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1.Yüksekokul-Sanayi iş birliğini 

geliştirmek, sektöre dayalı eğitim 

sistemlerini uygulamak. 

1.1. 

1.2. 

2.Yüksekokulumuzda daha güncel ve iş 

imkanı olan programlar açabilmek, 

altyapısını oluşturabilmek. 

2.1. 

2.2. 

3. 
3.1. 

3.2. 

4. 
4.1. 

4.2. 

5. 
5.1. 

5.2. 

6. 
6.1. 

6.2. 

7. 
7.1. 

7.2. 

8. 
8.1. 

8.2. 

 

B. Temel Politika ve Öncelikler 

Amaç ve hedeflere ulaşmak için birim tarafından kabul gören politikalar ve öncelikler bu bölümde 

belirtilecek. 

Temel Politikalar 

 

Öncelikler 

C. Diğer Hususlar 

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü 

diğer konular özet olarak belirtilecek. 
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III. FAALİYETLERE 

İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 
 

 

 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi (c) bendi 

“Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler” başlığı altında “Bu bölümde, mali bilgiler ile 

performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir” hükmü gereğince doldurulacaktır. 
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A-Mali Bilgiler 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi (c)-1 

gereğince mali bilgiler başlığı altında; 

 Kullanılan kaynaklara,  

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin 

bilgilere,  

 Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır. 

 

 

 

 

 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1 2024 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 48: 2024 Bütçe Uygulama Sonuçları  

Kurumsal 

Sınıflandırma 

Fonksiyonel 

Sınıflandırma 

Finan

s Tipi 

Ekonom

ik Sınıf 
2023 YILI 

I II III IV I II III IV I I II 
Başlangıç 
Ödeneği 

Eklenen 

(+) Yıl Sonu 
Ödeneği 

Yıl Sonu 
Harcaması 

Yılsonu 
Kalan 

Düşülen (-) 

38 82 07 01 09 4 1 00 2 01 1 24.854.000,00  24.854.000,00 23.975.469,78 386.530,22 

38 82 07 01 09 4 1 00 2 02 1 2.765.000,00  58.000,00 2.823.000,00   2.707.015,66 115.984,34 

38 82 07 01 09 4 1 00 2 03 2 
1.208.000,00       

         
1.087.200,00 
      

652.128,15 
435.071,85            

38 82 07 01 09 4 1 00 2 03 3 
    26.000,00 

 

        

26.000,00 
17.908,34 

8.091,66 

38 82 07 01 09 4 1 00 2 03 5 15.000,00  15.000,00 747,25 14.252,75 

38 82 07 01 09 4 1 00 2 03 7 35.000,00  63.000,00 62.589,00 402,00 

38 82 07 01 09 4 1 00 2 03 8 14.000,00  14.000,00 0 7.000,00 

                                

                                

                                

                                

                                

                                

BİRİM TOPLAMI  28.917.000,00 58.000,00 
 28.882.200,0

0 
27415858,18 967332,82 

Ödeneklere ilişkin bilgiler, ikinci ekonomik düzeyde gösterilecektir. 
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1.2 2024 Yılı Bütçe Giderleri 

 
Tablo 49: 38.82 OKÜ Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri İcmali (₺)   

Bütçe Giderleri 
2024 Yılı 

Bütçe Başlangıç 

Ödeneği 

2024 Yılsonu 

Toplam Ödenek 

2024 Yılı 

Gerçekleşen 

Harcama 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı % 

Personel Giderleri 24.854.000,00 24.854.000,00 23.975.469,78 %96,5 

Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

2.765.000,00 2.765.000,00 2.707.015,66 %98 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

1.208.000,00       1.208.000,00       652.128,15 %54 

Cari Transferler     

Sermaye Giderleri     

Sermaye Transferleri     

BÜTÇE GİDERLERİ 

TOPLAMI 

28.827.000,00 28.827.000,00 27.334.613,59 

 

 

 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

Bu bölümde; kullanılan kaynaklar (personel giderleri, mal ve hizmet alımları, varsa cari transferler ve 

sermaye giderleri) toplam olarak gösterilerek, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen 

sapmaların nedenlerine yer verilir. 
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3. Mali Denetim Sonuçları 

 

Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara 

karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir. Varsa 2023 yılı 

için Sayıştay sorguları ile nedenleri ve iç denetim sonuçlarına bu bölümde yer verilir. 

4. Diğer Hususlar  

 

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli 

görülen diğer konulara yer verilir. 

 

 

 

 

 

B. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

1.1.1. Ulusal ve Uluslararası Etkinlik Sayısı 

Tablo 50: 2024 Yılı Üniversite Etkinliklerine İlişkin Tablo  

Faaliyet Türü 
Faaliyet Sayısı 

Ulusal Uluslararası Toplam 

Sempozyum ve Kongre 1  1 

Konferans    

Panel    

Seminer    

Söyleşi    

Konser    

Sergi    

Turnuva    

Teknik Gezi    

Eğitim Semineri    

TOPLAM   1 

 

1.1.2. Öğrenci ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri 
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Tablo 51: Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri  

 Barınma Hizmetleri Yemek Hizmetleri Sağlık Hizmetleri 

 

Barınma 

Hizmetinden 

Yararlanan Kişi 

Sayısı 

Ortalama 

Barınma 

Hizmeti Süresi 

(Gün) 

Yemek 

Hizmetinden 

Yararlanan Sayısı 

Mediko Sağlık 

Hizmetinden 

Yararlanan 

Sayısı 

Medikodan 2. 

Basamak Sevk 

Edilenlerin 

Sayısı 

Öğrenci    
  

Personel    
  

TOPLAM    
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3. Sporcu Bilgileri 

Tablo 52: Sporcu Bilgileri  

 
Katılınılan Spor Dalı 

Sayısı 

Müsabakalara Katılan 

Kişi Sayısı 

Kazanılan 

Madalya Sayısı 

Milli Sporcu 

Sayısı 

Öğrenci     

Personel     

TOPLAM     

 

 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Tablo 53: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale (SCI GİREN) 1 

Uluslararası Makale (SCI GİRMEYEN) 1 

Ulusal Makale 1 

Uluslararası Bildiri 2 

Ulusal Bildiri 1 

Kitap 3 
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1.3. Proje Bilgileri 

Tablo 54: Bilimsel Araştırma Proje Sayısı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi tarafından 2024 yılında       farklı ülkelerdeki Üniversitelerle 

yapılan ikili anlaşmalar Tablo 55’te verilmelidir. 

Tablo 55: Üniversiteler Arası Yapılan İkili Anlaşmalar  

ÜLKE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ ANLAŞMA SAYISI 

   

 

 

 

2. Performans Sonuçları ve Sonuçların Değerlendirilmesi 

 

Bu bölümde, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’nin 2020-2024 yıllarını kapsayan Stratejik Planında 

değer modelini oluşturan, stratejik alanlarındaki amaçlar doğrultusunda 2024 yılı Performans 

Programında gerçekleştirilmesi planlanan hedefler, faaliyetler ile bunlara ilişkin performans 

göstergelerinin gerçekleşme düzeylerine ilişkin değerlendirmeler yer almalıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJELER 

ÖNCEKİ 

YILDAN 

DEVREDEN 

PROJELER 

YIL İÇİNDE 

EKLENEN 

PROJELER 

TOPLAM 
YIL İÇİNDE 

TAMAMLANAN 

TOPLAM 

ÖDENEK ₺ 

AB      

BAP  1 1 1 40.000 

DPT      

TÜBİTAK      

SANTEZ      

DOĞAKA      

SODES      
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IV. KURUMSAL 

KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
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Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi ç) Kurumsal 

Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi: Bu bölümde orta ve uzun vadeli hedeflere ulaşılabilmesi 

sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi unsurlar açısından içsel bir 

durum değerlendirmesi yapılarak idarenin üstün ve zayıf yönlerine yer verilir. 

 

1. Güçlü Yönler 

Güçlü yönlere yer verilir. 
 

Tablo 56: Güçlü Yönler 

GÜÇLÜ YÖNLER  

•Yüksekokul yerleşkemizin fiziki ve coğrafi konumunun yeterli olması 
 

 

•Öğretim elemanlarının grup çalışmasına yatkınlığı ve uyumu 
 

 

•Eğitimde son teknolojilerin kullanılması  

•Değişime ve gelişime açık olması  

•Akademik ve idari birimlerde kurumsallaşmanın sağlanmış olması 

 
 

 

2. Zayıf Yönler 

Zayıf yönlere yer verilir. 
 

Tablo 57: Zayıf Yönler 

ZAYIF YÖNLER Sıralama 

•Yüksekokulumuzun il merkezinde olmaması  

•Okulumuzun Akademik kadrosunda yeterli öğretim üyesi olmaması  

•Laboratuarlarda öğrenci sayısı kadar bilgisayar bulunmaması  

•Yurt bulunmaması  

•Bazı programlarda öğretim elemanı sayısının yetersizliği  

•Sosyal çevre yetersizliği  

•İdari Personel çalışma koşullarının yetersizliği  

•Mali imkanların kısıtlılığı  

•Teknik ve idari personel eksikliği  

•Laboratuarların yetersizliği  
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