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Faaliyet ile ilgili mevzuat

AB Egitim ve Genglik Programlari Merkez Baskanligi (Tiirkiye Ulusal Ajans) Erasmus+ Uygulama El

Kitab1

Yapilan isin siiresi

Tiirkiye Ulusal ajans tarafindan tahsis edilen hibe tutar1 kadar, yilda birka¢ kez kurum ilana ¢ikar

Sorumlular

is Akis1
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Dokiiman
Kayit

Erasmus+ Ofisi

Duyuru Siireci

2

[Erasmus+ Personel Hareketliligi]

Universitemizde Erasmus+ Personel Degisim
Programi Ulusal Ajans tarafindan hibelerin
aciklanmasi ve iniversitelere hibe tahsisi ile web
sayfamizda ilan edilerek siire¢ baslatilir. Ortalama
en az 20 gin ilanda kalinmasi hedeflenir.
Personele ayrica e-posta ile de bilgilendirme
yapilir. Tahsis edilen hibe miktarina gore yilda
birkag defa ilana ¢ikilabilmektedir.

Erasmus+ Ofisi

[ Bagvurularin alimmasi ]
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Erasmus+ Personel Degisim Programi bagvuru
icin gerekli sartlar1 tasiyan personel basvuru
belgeleriyle birlikte turna portal platformu
iizerinden (online) basvurusunu yapar. Bagvuruda
bulunan personelin, bagvuru evraklart incelenerek
uygun olan basvurular OKU  Erasmus+
Komisyonu tarafindan degerlendirmeye alinur.

Erasmus+ Ofisi

Hibe Dagilimu
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[ Erasmus+ Personel ]

OKU Erasmus+ Komisyonu tarafindan duyuruda
ilan edilen kriterler gergevesinde, asil ve yedek
liste degerlendirmesi yapilir ve ilan edilir.

Erasmus+ Ofisi

Oryantasyonlari
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[ Erasmus+ Personel ]

Hibeli ya da hibesiz gitmeye hak kazanan
personele detayli bir oryantasyon toplantisi
diizenlenerek siire¢ tiim ayrintilari ile aktarilir.

Protokol Universite

Oncesi

3

[ Erasmus+ Hareketlilik ]

Faaliyetten faydalanacak olan personel, gitmeden
yaklasik 1-5 ay 6nce boliim/biriminden izin karari
alir. Kararin bir niishasinm Dis Iliskiler Birimi'ne
gelmesi  sonrasinda personel ile bir hibe
sozlesmesi imzalanir ve faaliyet i¢in hesaplanan
toplam tutarin %80'i personelin hesabina aktarilir.

Erasmus+ Ofisi

[Erasmus+ Hareketlilik Siireci ]
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Bagta gorevlendirme yazisi olmak fiizere tiim
islemlerini tamamlayan personel i¢in hareketlilik
stireci baglar. Personel ile yurt diginda oldugu
stirece Erasmus Ofisi ve boliimii tarafindan siirekli
iletisim halinde olunup, ihtiya¢ halinde destek
verilmektedir.

Erasmus+ Ofisi

Sonrasi

[ ErasErasmus+ Hareketlilik ]

Hareketlilik sonrast personel, yurt disindan
dondiikten sonra gerekli tiim belgelerini Erasmus
Ofisine teslim eder ve faaliyet kapanis siireci
baglar.

Erasmus+ Ofisi

Erasmus+ Katilimci1 Anketi
(Beneficiary Module

Faaliyetin tam olarak gergeklestigi gorildiigi
takdirde Beneficiary Module adi verilen
Hareketlilik faaliyetlerini kaydederek rapor eden
sisteme, personel bilgileri girilir ve personele
sistemden otomatik olarak online anket talebi
gider. Personelin anketi tamamlamasi ile birlikte
%20 ikinci hibe O6demesi personelin hesabina
aktarilir.
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