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Siire¢c Tanimi

Erasmus+ Giden Personel Hareketliligi Islemleri.

Siireci Baslatan islem

Erasmus+ Giden Personel Hareketliligi Programi kapsaminda, ilgili proje
donemi i¢in Tirkiye Ulusal Ajanst ile imzalanan hibe sodzlesmesi
dogrultusunda toplam hibe tutarmin belirlenmesi; bu hibe c¢ergevesinde
hareketlilikten faydalanacak personel sayisi ile egitim alma ve ders verme
hareketlilik tiirlerine iligkin kontenjanlarin planlanmasiyla siire¢ baslatilir.
Belirlenen kontenjanlar dogrultusunda basvuru ve degerlendirme siireci
yiiriitiilerek hareketlilik hakki kazanan personelin bilgileri Erasmus+ Ofisi
tarafindan karsi kurumlara resmi aday gdsterme (nomination) voluvla iletilir.

Siire¢ Sahibi

Erasmus+ Degisim Programi

Siire¢ Sorumlusu

Dis iliskiler Birimi

Siirecin Hedefi

- Universitemiz akademik ve idari personeline uluslararas1 diizeyde
mesleki ve akademik deneyim kazandirarak, bilgi ve becerilerinin
ulusal diizeyde kurumsal kapasiteye yansitilmasini saglamak.

- Personel hareketliligi yoluyla edinilen iyi uygulama orneklerinin
liniversite biinyesinde yayginlastirilmasma katki sunarak, ulusal
yliksekogretim sisteminin kalite giivencesi ve uluslararasilagsma
hedeflerine destek olmak.

- Ulkeler ve iiniversiteler arasinda akademik, idari ve Kkiiltiirel is
birligini giliglendirerek uluslararasi akademik aglarin gelismesini ve
stirdiiriilebilir ortakliklarin kurulmasini tesvik etmek.

- Erasmus+ kapsaminda yiiriitiilen personel hareketlilikleri araciligtyla,
iniversitemizin ve {ilkemizin uluslararasi goriintrligini ve
taninirligini artirmak.

- Personel degisimini staj, istthdam ve spor gibi farkli alanlara yayarak,
¢ok boyutlu is birligi modellerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
gelistirilmesini desteklemek.

Siirecle ilgili Riskler

- Tirkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan hibe sozlesmesi kapsaminda
belirlenen biitge ve hareketlilik kosullarinin dogru yorumlanamamast
veya mevzuata aykiri uygulanmasi nedeniyle mali ve idari riskler
olugmasi.

- Erasmust+ giden personel hareketliligine iliskin kontenjanlarin,
iniversitenin akademik ve idari kapasitesi dikkate alinmadan hatali
planlanmasi.

- Egitim alma ve ders verme hareketlilik tiirleri arasinda dengesiz
dagilim yapilmasi nedeniyle program hedeflerinin yeterince
gerceklestirilememesi.

- Giden personelin bagvuru, kabul ve destekleyici belgelerinin siiresi
icinde tamamlanamamasi.

- Hareketlilik 0Oncesi, sirast veya sonrasinda yapilmasi gereken
raporlama ve bildirimlerin zamaninda ve eksiksiz
gerceklestirilememesi.
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Risklere Kars1 Onlemler

Tiirkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan hibe sozlesmesi ve Erasmus+
Program Rehberi dogrultusunda, biit¢e, hareketlilik tiirleri ve
uygulama esaslarmin Erasmus+ Ofisi tarafindan diizenli olarak
gozden gecirilmesi ve ilgili personele bilgilendirme yapilmasi.

Erasmus+ giden personel hareketliligi kontenjanlarinin, iiniversitenin
akademik ve idari kapasitesi ile stratejik oncelikleri dikkate alinarak
ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde planlanmasi ve kayit altina
alinmasi.

Egitim alma ve ders verme hareketlilik tiirleri arasinda dengeli bir
dagilim saglanmasi amaciyla, bagvuru g¢agrilarinda agik kriterler
belirlenmesi ve degerlendirme siire¢lerinin seffaf sekilde yiiriitiilmesi.

Giden personele ait bagvuru, kabul ve destekleyici belgelerin
zamaninda ve eksiksiz tamamlanabilmesi igin kontrol listeleri
olusturulmasi; belge siireglerinin diizenli takip edilmesi ve gerekli
hatirlatmalarin yapilmasi.

Hareketlilik 6ncesi, sirasi ve sonrasinda yapilmasi gereken raporlama
ve bildirimlere iligkin takvimlerin olusturulmasi; siire¢lerin TURNA
ve Beneficiary Module sistemleri iizerinden izlenmesi.

Erasmus+ giden personel hareketliligi siireglerinde gorev alan
personelin mevzuat bilgisi ve uygulama yetkinliginin artirtlmasi
amaciyla hizmet i¢i egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin diizenli
olarak gerceklestirilmesi.

Hareketlilik sonucunda elde edilen kazanimlarin kurumsal diizeyde
paylasilmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla raporlama, bilgilendirme
toplantilar1 ve goriiniirliik faaliyetlerinin yiriitiilmesi.

Performans Gostergeleri ve Olgiim
Sikhigi

Tiirkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan hibe s6zlesmesi kapsaminda
planlanan ve fiilen gerceklestirilen personel hareketliligi sayilar
arasindaki uyum orani

— Olgiim Sikhg1: Proje donemi sonunda

Erasmus+ giden personel hareketliligi kapsaminda egitim alma ve
ders verme faaliyetlerinin planlanan dagilima uygunluk orani
— Olg¢iim Sikhigr: Yillik

Erasmus+ giden personelin bagvuru, kabul ve destekleyici
belgelerinin siiresi i¢inde eksiksiz tamamlanma orani
— Olg¢iim Sikhigr: Her hareketlilik donemi

Giden personelin hareketlilik dncesi, siras1 ve sonrasinda yapilmast
gereken raporlama ve bildirimleri zamaninda tamamlama orant
— Olg¢iim Sikhg1: Her hareketlilik donemi

Erasmus+ giden personel hareketliligi sonrasinda elde edilen
¢iktilarin (rapor, sunum, iyi uygulama paylagimi vb.) kurumsal
diizeyde yayginlastirilma orant

— Olgiim Sikhg: Yillik

Erasmus+ giden personelden alinan memnuniyet anketi sonuclaria
gore belirlenen ortalama memnuniyet puani
— Olg¢iim Sikhgi: Hareketlilik donemi sonunda

Erasmus+ giden personel hareketliligi siireglerinde gorev alan
personelin hizmet i¢i egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilim
orani

— Olgiim Sikhg: Yillik

Siirecin Tamamlanmasi

1 Yil
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Mevzuat ve Resmi Belgeler
e FErasmus Yiiksekdgretim Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher
Education — ECHE)
e  Avrupa Birligi Erasmus+ Program Rehberi
e Tirkiye Ulusal Ajansi (AB Egitim ve Genglik Programlari Baskanlig)
Erasmus+ Uygulama El Kitaplari, rehberler ve duyurular
e FErasmus+ Proje Hibe Sozlesmeleri ve ekleri
e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
e Yabanci Uyruklu Ogrenciler ile ilgili YOK mevzuati ve uygulamal
esaslar1
e 06458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu (ikamet ve gog
islemleri kapsaminda)
e Universite Senato ve Yénetim Kurulu kararlari
Bilgi Sistemleri ve Dijital Platformlar
e TURNA Sistemi (Tiirkiye Ulusal Ajansi Proje ve Raporlama Sistemi)
Erasmus Dashboard / Beneficiary Module
ECAS /EU Login — Webgate — Kariyer Webgate
Online Learning Agreement (OLA) sistemi
OLS (Online Language Support) platformu
Universite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
e Insan Kaynaklari Bilgi Sistemi
Kurumsal Altyapi ve Fiziksel/Idari Kaynaklar
e  Erasmus Ofisi teknolojik donanimi (bilgisayar, yazici, tarayici vb.)
e Kurumsal e-posta, internet erisimi ve dijital arsivleme altyapisi
e  Ofis fiziki mekan1 ve dgrenci danismanlik alanlari
Akademik ve idari birimler aras1 koordinasyon mekanizmalari

Formu Hazirlayanlar Dis {liskiler Birimi
Formu Onaylayanlar Rektor
Siirec Sahibi Ogr. Gor. Funda OZBAKIR, Ogr. Gor. M. Gokberk CAPRAZ
Siire¢ Sorumlusu Prof. Dr. Ceyhun YUKSELIR
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