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Siire¢c Tanimi

Erasmus+ Gelen Personel Hareketliligi Islemleri.

Siireci Baslatan islem

Erasmust+ Personel Degisim Programi kapsaminda, anlagmali olunan
iiniversitelerden Universitemize egitim alma veya ders verme amaciyla
gelmek isteyen personel, ilgili akademik/idari birim ve Erasmus+ Ofisi ile
iletisime gecer. Karsi kurum tarafindan personelin Erasmus+ kapsaminda
resmi olarak segildigine dair aday gosterme (nomination) bildiriminin
Erasmus+ Ofisine iletilmesiyle siire¢ baslatilir.

Siirec Sahibi Erasmus+ Degigim Programi
Siirec Sorumlusu Dis iliskiler Birimi
- Anlagmali olunan iniversitelerden gelen personele uluslararasi
akademik ve mesleki deneyim kazandirarak, {ilkemizin
. ylksekogretim sistemi, akademik kapasitesi ve kiiltiirel birikimi
Siirecin Hedefi

hakkinda kapsamli farkindalik olugturmak.

Universitemizin ve iilkemizin, ulusal ve uluslararasi diizeyde
goriinilirligiinii ve taninirhigini artirarak yiiksekogretimde rekabet
giicline ve kalite giivencesine katki saglamak.

Erasmus+ personel hareketliligi yoluyla, iilkeler arasi akademik ve
kurumsal is birligini gliglendirmek; bilgi, deneyim ve iyi uygulama
paylasimini tesvik etmek.

Akademik ve personel degisiminin ulusal ve uluslararasi aglar
olusturmasina katki saglayarak, ortak proje gelistirme, arastirma is
birlikleri ve kapasite artirici faaliyetlerin oniinii agmak.

Personel hareketliligini staj, istihdam ve spor gibi farkli alanlara
yayarak, ¢ok boyutlu ig birligi modellerinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde gelistirilmesini desteklemek.

Siirecle ilgili Riskler

Erasmus+ gelen personel hareketliligine iligkin kurumlar arasi
anlagmalarin, kars1 {iniversitelerle hatali veya eksik sekilde yapilmasi
nedeniyle uygulama siirecinde sorunlar yagsanmasi.

Erasmus+ gelen personel hareketliligi kontenjanlarinin, iiniversitenin
akademik ve idari kapasitesi dikkate alinmadan hatali belirlenmesi.

Erasmus+ gelen personele ait bagvuru ve destekleyici belgelerin
tesliminde gecikmeler yasanmast.

Erasmus+ gelen personel hareketliligi siireglerini ytiriitecek, mevzuata
hakim, egitimli ve nitelikli personelin yetersizligi nedeniyle siireclerin
etkin yiiriitiilememesi.

Risklere Karsi Onlemler

Erasmus+ gelen personel hareketliligine iliskin kurumlar arasi
anlagmalarin, imzalanmadan 6nce Erasmus+ mevzuati ve Ulusal
Ajans rehberleri dogrultusunda kontrol edilmesi; gerekli durumlarda
ilgili akademik ve idari birimlerin goriislerinin alinmasi.

Erasmus+ gelen personel hareketliligi kontenjanlarinin, iiniversitenin
akademik ve idari kapasitesi dikkate alinarak ilgili birimlerle
koordinasyon iginde belirlenmesi ve kayit altina alinmasi.

Erasmus+ gelen personele ait bagvuru ve hareketlilik belgelerinin
teslim siirecine iliskin takvimlerin olusturulmasi; belge eksikligi veya
gecikmelerine karsi diizenli takip ve hatirlatma mekanizmalarinin
uygulanmasi.

Erasmus+ gelen personel hareketliligi siireglerinin  etkin
ylriitiilebilmesi amaciyla, gorev tanimlart netlestirilmis, mevzuata
hakim ve yeterli sayida personelin gorevlendirilmesi;
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Mevzuat ve Resmi Belgeler
e FErasmus Yiiksekdgretim Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher
Education — ECHE)
e  Avrupa Birligi Erasmus+ Program Rehberi
e Tirkiye Ulusal Ajans1 (AB Egitim ve Genglik Programlar1 Baskanlig1)
Erasmus+ Uygulama El Kitaplari, rehberler ve duyurular
e Erasmust Proje Hibe Sozlesmeleri ve ekleri
e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
e Yabanci Uyruklu Ogrenciler ile ilgili YOK mevzuat1 ve uygulama
esaslari
e 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu (ikamet ve gog
islemleri kapsaminda)
e Universite Senato ve Yénetim Kurulu kararlari
Bilgi Sistemleri ve Dijital Platformlar
e TURNA Sistemi (Tiirkiye Ulusal Ajansi Proje ve Raporlama Sistemi)
Erasmus Dashboard / Beneficiary Module
ECAS / EU Login — Webgate — Kariyer Webgate
Online Learning Agreement (OLA) sistemi
OLS (Online Language Support) platformu
Universite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
e Insan Kaynaklar Bilgi Sistemi
Kurumsal Altyap: ve Fiziksel/Idari Kaynaklar
e  Erasmus Ofisi teknolojik donanimi (bilgisayar, yazici, tarayici vb.)
e Kurumsal e-posta, internet erigimi ve dijital arsivleme altyapisi
e  Ofis fiziki mekani ve 6grenci danigmanlik alanlari
Akademik ve idari birimler aras1 koordinasyon mekanizmalari

Formu Hazirlayanlar Dis iliskiler Birimi
Formu Onaylayanlar Rektor
Siirec Sahibi Ogr. Gor. Funda OZBAKIR
Siire¢ Sorumlusu Prof. Dr. Ceyhun YUKSELIR
Adres : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Telefon : 03288271000 Sayfa 2 /
Dis iliskiler Birimi E Blok Zemin Kat Dahili : 2001-2002-2003-2005-2006 2
Bati Girigi Merkez/OSMANIYE internet Adresi :  https://www.osmaniye.edu.tr/intofficei
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