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PERSONEL GÖREV TANIMLARI (ERASMUS+ STAJ)

	Kurumu
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi

	Birimi
	Dış İlişkiler Birimi

	Alt Birimi
	Erasmus Kurum Koordinatörlüğü

	Görev Adı
	Öğretim Görevlisi (Değişim Programları Sorumlusu)

	Adı- Soyadı
	

	Görev Devri Yapacağı Kişiler
	

	Görev Amacı
	Osmaniye Korkut Üniversitesi Dış İlişkiler Birimi bünyesinde yürütülmekte olan; 
· Erasmus+ KA 131 Öğrenci-Öğrenim Hareketliliği (Giden Yönlü),
· Erasmus+ KA131 (Giden Personel) 
· Mevlana Değişim Programı
· Erasmus+ KA131 Anlaşmalar 
· Dış İlişkiler ve Erasmus+ web sayfalarının güncelliğini takip etme, gerekli bilgileri eklemek,
· Erasmus+ Öğrenci ve Personel Oryantasyon toplantıları düzenlemek

	İlgili Mevzuat
	1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,
2) 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu,
3) AB Müktesebatı, 1288/2013/AB sayılı Tüzük, Avrupa Birliği ve diğer uluslararası kuruluşlardan, 5018 sayılı Kanun (Kamu idarelerine proje karşılığı aktarılan hibe niteliğindeki tutarların uluslararası anlaşma hükümleri saklı kalmak kaydıyla izlenmesi, harcanması ve muhasebeleştirilmesini belirlemek amacıyla 27 Kasım 2007 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe girmiştir)
4) 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 3.maddesinin (f) bendi kapsamında yapılacak ihalelere ilişkin 01/12/2003 tarihli ve 2003/6554 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı, Avrupa Birliğinden ve Uluslararası Kuruluşların Kaynaklarından aktarılan hibelerin usul ve esasları ile muhasebeleştirilmesi amacıyla Avrupa Birliği ve Uluslararası Kuruluşların Kaynaklarından Kamu İdarelerine Proje Karşılığı Aktarılan Hibe Tutarlarının Harcanması ve Muhasebeleştirilmesine İlişkin Yönetmelik,  27.11.2007 tarih ve 26713 sayılı kanun.
5) Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Yönlendirme ve İzleme Komitesinin 20/0412012 tarih ve 2012/2 sayılı kararı.
6) Avrupa Parlamentosunun ve Konseyin 18 Aralık 2000 tarihli kişisel verilerin Avrupa Topluluğu kurum ve kuruluşlarınca kullanılması hususunda bireylerin korunmasıyla ve bu türden verilerin serbest dolaşımıyla ilgili (EC) 45/2001Sayılı Tüzüğü.
7) AB'nin işleyişine Dair Antlaşmanın 263, 272 ve 299. Maddesi.

	Bu İş İçin Gerekli Bilgi-Beceri ve Yetenekler
	       Ana bilgisayar, iletişim ve ağ güvenlik cihazları ile işletim sistem yazılımlarını etkin kullanabilme ve teknolojisini takip edebilme, analitik düşünebilme, analiz yapabilme, ardıl çeviri yapabilmetemel/orta/ileri düzeyde bilgisayar ve internet kullanımı, bilgileri paylaşmama, değişim ve gelişime açık olma, düzgün diksiyon, düzenli ve disiplinli çalışma, ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcıekip liderliği vasfı, empati kurabilme, etkin yazılı ve sözlü iletişim,güçlü hafıza, hızlı düşünme ve karar verebilme, hızlı not alabilme, hızlı uyum sağlayabilme, hukuki analiz ve muhakeme yapabilme,hoşgörülü olma, ikna kabiliyeti, temel/orta/ileri düzey ingilizce,  ingilizce ve türkçeyi etkin bir şekilde kullanabilme (mütercim için),  inovatif, değişim ve gelişime açık, istatistiksel çözümleme yapabilme, karşılaştırmalı durum analizi yapabilme, koordinasyon yapabilme, kurumsal ve etik prensiplere bağlılık, matematiksel kabiliyet, muhakeme yapabilme, müzakere edebilme, ofis programlarını etkin kullanabilme, ofis gereçlerini kullanabilme (yazıcı, faks vb.),planlama ve organizasyon yapabilme, pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme, proje geliştirebilme ve uygulayabilme, proje liderliği vasfı,  sabırlı olma, sistemli düşünme gücüne sahip olma, sorun çözebilme, sonuç odaklı olma, sorumluluk alabilme.

	İç Kontrol Standardı
	     Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan 26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliğinde yer alan 18 Standarttan her birini ifade etmektedir.

	İç Kontrol Genel Şartı
	Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan 26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliğinde yer alan 79 Genel Şarttan her birini ifade etmektedir.

	Temel İş ve Sorumluluklar
	          Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Dış İlişkiler Birimi bünyesinde görev yapan Öğr. Gör. ………..Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Dış İlişkiler Birimi bünyesinde yürütülmekte olan Erasmus+ KA131 Öğrenci-Öğrenim Hareketliliği (Giden Yönlü), Erasmus+ Personel Hareketliliği faaliyetlerinin planlanması, yürütülmesi ve raporlanması, Mevlana Değişim Programı iş ve işleyişinden sorumludur. Erasmus+ KA131 anlaşmalarının takibini yaparak güncelliğini sağlamakta, hareketlilik süreçlerinin Erasmus+ program kurallarına uygun biçimde yürütülmesine katkı sunmaktadır. Ayrıca Dış İlişkiler ve Erasmus+ web sayfalarının güncelliğini takip etmekte, gerekli bilgi, duyuru ve belgelerin zamanında eklenmesini sağlayarak üniversitenin uluslararasılaşma faaliyetlerine destek olmaktadır. 
            Bununla birlikte, Erasmus+ bütçelerinin takibini yaparak hibelerin verimli ve şeffaf biçimde kullanılmasını sağlamakta; Türkiye Ulusal Ajansı ve ilgili Avrupa Birliği kurumlarıyla olan yazışmaları yürütmekte, ulusal ve uluslararası Erasmus+ toplantılarına katılarak Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’ni uluslararası platformlarda temsil etmektedir. Üniversitede Erasmus+ programının tanınırlığını artırmak, tüm fakülte ve birimlerin hareketlilikten eşit oranda faydalanmasını sağlamak, ECHE ilkeleri doğrultusunda proje kalitesini geliştirmek ve her yıl hibe miktarının artırılmasına katkı sunmak temel öncelikleri arasındadır. Ayrıca, uygulama sürecinde ortaya çıkan aksaklıkların giderilmesi, üniversitenin uluslararasılaşma hedeflerine ulaşması, yurt dışından gelen araştırmacı, öğrenci ve personelin kampüse uyum sürecine destek olunması ve birim amirince verilen benzer görevlerin titizlikle yerine getirilmesi de sorumluluk alanındadır.

	KABUL EDEN

Bu dokümanda açıklanan Temel İş ve Sorumluluklarımı okudum. Temel İş ve Sorumluluklarımı belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.      …../10/2025 

Adı - Soyadı: 
Unvanı: Öğr. Gör. 
İmza:


	ONAYLAYAN

…/10/2025



Prof. Dr. Ceyhun YÜKSELİR
Dış İlişkiler Kurum Koordinatörü



Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Karacaoğlan Yerleşkesi 80000 Osmaniye
T: (0 328) 825 1818 • F: (0 328) 825 0097 • www.osmaniye.edu.tr
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