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21. ylizyilda giderek kiresellesen diinyamizda uluslararasilasma; {iniversitelerin ulusal ve
uluslararasi diizeyde, dayamsma, is birligi, birlikte ¢alisma gibi kavramlarin 6n plana tasindig,
kiiltirlerarast diyalog, miizakere ve etkilesimlerini artirmak. aragtirma ve bilgiyi paylasmak
suretiyle disa agilmalari amaciyla kullandiklar en etkin araglardan biri haline gelmistir. Bu
baglamda Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OK{J) 2010 yihndan bu yana gelistirmis oldugu
uluslararasilasma stratejileriyle gerek Avrupa gerekse de Avrupa disi iilkelerle yapmis oldugu
200%e yakin is birlikleri ve kuruldugundan bu yana 50 civari AB projeleri sayesinde hedeflerini
hayata ge¢irmis ve gegirmeye devam etmektedir.

OKU Dis iliskiler Birimi ve ona bagh Erasmust Ofisi iiniversitemizin uluslararasilasma
stratejileri kapsaminda sahip oldugu dinamik potansiyeli ve iiniversitemizin ayricalikli fiziki
sartlari ile her yil aktif bir sekilde dahil oldugu Erasmus+ ve diger Avrupa Birligi projeleri
sayesinde uluslararasi platformlarda bir cekim merkezi olma yolunda gii¢lii adimlarla
ilerlemektedir. Universitemizin uluslararasilasma stratejileri kapsaminda attigr adimlar ve
geligtirdigi projelerin akademik, ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel katkilarini bélgesel ve ulusal
diizeyde gérmek, bizleri yeni hedefler belirlemek ve bunlari hayata gegirmek konusunda cesaret
vermektedir.

Dis Iliskiler & Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii olarak {iniversitelerin uluslararasilasmasina
iligkin tarihsel perspektifleri ve ayrica diinya lizerinde bu alanda basariya ulagmus iilke ve
universiteleri esas alarak, 6grenci ve personelimiz i¢in hizli, dinamik ve esnek kararlar ile yapmis
oldugumuz ¢alismalarimiza devam edecegiz.

Is birligi yaptigimiz ortaklarimiza ve ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.
Dog. Dr. Ceyhun YUKSELIR

Dis iliskiler Kurum Koordinatérii
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Resim1: Dis Iliskiler Birimi

I. GENEL BILGILER

OKU Dus iliskiler Birimi ve ona bagl Erasmus+ Ofisi tiniversitemizin uluslararasilasma
stratejileri kapsaminda sahip oldugu dinamik potansiyeli ve {iniversitemizin ayricalikh fiziki
sartlart ile her yil aktif bir gekilde dahil oldugu Erasmus+ ve diger Avrupa Birligi projeleri
sayesinde uluslararasi platformlarda bir ¢ekim merkezi olma yolunda giigli adimlarla
ilerlemektedir. Universitemizin uluslararasilasma stratejileri kapsaminda attifn adimlar ve
gelistirdigi projelerin akademik, ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel katkilarini bolgesel ve
ulusal diizeyde gérmek, bizleri yeni hedefler belirlemek ve bunlar hayata gecirmek konusunda
cesaret vermektedir.
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A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMIZ,
1. Misyon

Rektorliik biinyesinde Dis iliskiler Birimi olarak olusturulan birimimiz, Universitemizin
degisim programlari (Erasmus+, Farabi ve Mevlina) ve uluslararasi 6grenci faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Universitemizin yurtigi ve yurtdisi vizyonunu genisletmek ve bu anlamda
tanitimini en 1yi sekilde gergeklestirmektir.

Degisim Programlari ile Universitemiz ogrencilerinin akademik ve idari personelin
yurtici ve yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlarindaki degisimlere yeniliklere katkida
bulunmasini  ve bu yeniliklerden faydalanmasim  desteklemek.  Universitemizin
uluslararasilagsma siireciyle ilgili i{iniversitemiz personeline ve Ogrencilerine bilgi akigini
saglamak. Universitemize kabul edilen uluslararasi ogrencilerin  sayisimi iilke sayisini
¢ogaltmak ve gelen Ogrencilere daha kaliteli daha verimli damsmanlik ve personel
hareketliligini artirmak amaciyla diinyadaki diger yiiksekGgretim kurumlari ile siki bir iletisim
bag1 kurmaktir.

2. Vizyon
Universitemiz ile ulusal ve uluslararas tiniversitelerle 6grenci, akademisyen ve
idari personel degisimi aracihigiyla, egitsel ve bilimsel programlar yaparak bilimsel ve kiiltiirel
zenginlikleri paylasmak; akademik sosyal ve kiiltiirel geligmelere katki yapmak ve bu yapti

katkidan dolay: paydaglan tarafindan tercih edilir olmaktir.

3. Temel Degerlerimiz

TEMEL Insan Odakhhk: Ttm paydaslannm memnuniyetini esas alma
DEGERLERIMiz

Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiirtiik: Farkli varlik anlayislarni, farkls ispar metotlarin,
farkh sistem anlayislarumn bir arada tutabilme ve bunlan bitbirini destekleyecek sekilde bir
arada yasatabilme

Kathmcik: T paydaslanm ¢ahisina ortag olarak degerlendirip. onlarla calisiua

Aragtrma Odakh: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak. editim ve bilginin
tiretimi, aktarimi ve paylasiminda en iyiyi hedefleme

Kalite odakh: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyr 6n planda
mma

Yenilik¢i ve Rekabetci: Akademik anlamda ¢agin gereklerine uygun, sahip olduklar
Kaynaklar en iyi sekilde kullamp yiksek kalitede hizinet sunarak rakiplerinden daha
basarili olma

Seffafve Hesap Verebilic Olma: Tiim paydaslarin ulasmak 1stedigi bilgilerin, somut ve
anlagilabilir sekilde verilebilmes: icin seffaf hareket etme

Adalet ve Fsitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagl olarak hareket etme

Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel
degerleri esas alma

Cevreyi Koruma: Cevie ve dogal dengenin korunmasina duyarl olma
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili

Yiksekogretim Kanunu'nun 3. maddesinin (¢) ve (d) bentleri ile 12. maddesinde
belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda Ongoriilen iiniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gérev, vetki ve sorumluluklariyla ilgili alt
birimlerin {st birimlerle olan iliskilerini diizenlemesi 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine™ gore belirlenmis bulunmaktadir.

Universitenin Gérevleri: 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesi uyarinca;
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yuksekdgretim kurumlarinin gérevleri:

Cagdag uygarhk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
80z, yazi ve diger araglarla yaymak, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla
toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle &gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonug¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-Ogretim seferberligi iginde, érgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,
egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamah yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlar olarak amacimiz; yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknolojiyi Giretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdisi kurumlarla is birligi yapmak suretiyle bilim
dinyasinin segkin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve gagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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C- BIRIME iLiSKIiN BiLGIiLER
1. Fiziksel Yap:

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayill Resmi Gazetede

yayimlanarak yiirtirlige giren 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Dis iliskiler Birimince kullanilan
kapali alanlara ait fiziki bilgiler Tablo 1°de detayh bir sekilde verilmistir.

Tablo 1: Fiziki Kapah Alanlar

Dis iliskiler 80

20

100 70

270
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1.1. Egitim Alanlan ve Derslikler
Tablo 2: Egitim Alanlar: ve Derslikler

Amfi | - . - - _ - - - -
Derslik | = | - - _ - - - -
Bilgisayar ) ) ~ ) ) ) :
Laboratuvar , |

Alye | - | - e = | @ - - E
Diger

Laboratuvarl = - . . = - .
a!‘ r

Toplanti 5 . ) . i )

Salonu ’ 2
Konferans B } _ ) ) ) _
Salonu . .

TQRLAM 7 25 25

Resim 2: Dis iliskiler Toplanti Salonu
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2. Orgiit Yapisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi ile kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi, kurulusundan itibaren fiziki, akademik ve idari yapilanmasini, biit¢e
olanaklariyla gergeklestirirken, sehriyle, bélgesiyle, iilkesiyle biitiinlesme gayreti i¢inde
olup, gelisimine devam etmektedir.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

DIS ILISKILER BIiRIMi ORGANIZASYON SEMASI

DIS

ILISKILER
BIRIMI

Erasmus+ Farabi Mevlana Uluslararas:

Degigim Degisim Degigim Ogrenci o
Program Programi Programi Hareketliligi

Sekil 1: Dis iliskiler Birimi Teskilat Semasi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilim ve Bilgisayarlar
Osmaniye Korkut Ata Universitesinde basta kablolu ve kablosuz ag cihazlari ile

sunucular olmak tizere tiim bilisim hizmetleri alaninda Bilgi Islem Daire Bagkanhigi hizmet
vermektedir

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

Diziistii bilgisayar sayisi
Yazic1 ve tarayici sayis
Fotograf makinesi

Masa iistii bilgisayar sayisi
Projeksiyon sayisi

L BN o Y T

10
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4. insan Kaynaklar:
Dis lliskiler Birimimizde akademik ve idari personeller gorev almaktadir

4.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gire Dagilim

Tablo 4: Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Profesor

Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi 3
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 4

4.2. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

Tablo 5: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibarivle Dasilimi

Kisi Sayisi
Yiizde (%) . 25 - 25 50 . 100

4.3.Akademik Personelin Yas Siireleri Dagili
Tablo 6: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2 2 ) 4
Sayisi
Yiizde - - " 50 50 . 100
(%)

11
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4.4.idari Personel
Tablo 7: idari Personel

Genel idari Hizmetler = +
Saglhk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simfi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

TOPLAM 4 4

4.5.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 8: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi ) - - 3 1 4
Yiizde (%) ) ) ) 75 25 100

4.6.dari Personelin Yas ve Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

Tablo 9: idari Personelin Ya itibariyle Dagilim:

Kisi ; . - 2 2 ; 4
Sayisi

Yiizde ; ; - 50 50 ; 100
(%)
Tablo 10: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dai:hml Kiii Saim
Kisi Sayist - ) ) 2 1 1 4
Yiizde (%) - = 50 25 25 100
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4.7.Siirekli isciler
Tablo 11: iscilerin Cahstiklar Pozisyonlara gire Dagilimi

Siirekli Isciler - - -
TOPLAM = = -

4.8.Siirekli is¢ilerin Hizmet Siireleri

Tablo 12: isiilerin Hizmet Siirelerine Gore Dailllml

Kisi Sayisi } } - - i B
Yiizde (%) ) ) - = . )

4.9.Siirekli is¢ilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 13: Siirekli iiiilerin Yai itibariile Dailllml

Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) * - - s - :

4.10.Egitim Hizmetleri

Tablo 14: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkelere Gire Da

Suriye 107 49 156
Misir I 0 1
OKU
ULUSLARARASI
OGRENCI
BiLGILERI
TOPLAM 1
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1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
1.1. Yonetim

Universite yonetimi tiizel kisiliginin temsilcisi Rektdr, Rektore bagh Rektor Yardimcilari, Genel
Sekreter, Senato, Yénetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel
Sekretere bagli Daire Bagkanliklar ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.

1.2. i¢ Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol
streglerine iligkin standartlar ve yontemler T.C. Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin
standart ve yontemler I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlastirilir. Bu kurumlar, ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verir denilmektedir.

i¢ Kontroliin Standartlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ kontrol galismalarini 2010 Yili i¢ Kontrol Standartlar
Uyum Eylem Plan kapsaminda baslatmistir. S6z konusu eylem plani 2015 yilinda revize edilmis
olup, Eylem Plani kapsaminda yapilan is ve iglemler elektronik ortamda yer almaktadir.

I¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar

Ust yonetici olan Rektér, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari gergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin  kontroliinti igerecek sekilde tasarlamir ve uygulamir.  Mali islemlerin
yuritilmesinde gérev alanlar, yapacaklar islemden énceki islemleri de kontrol ederler.

[I. AMAC ve HEDEFLER

Dis Iliskiler Birimi olarak Universitemizin uluslararasilagmasina katki sunmak adina her
yil YOK tarafindan tahsis edilen kontenjanlara Uluslararasi Ogrencilerin basvurularinin
almmasi ve iiniversitemizdeki boliimlere, tercihleri dogrultusunda kayitlarinin yapilmasi i igin
rutin ¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica:

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillar1 arasinda yiiriitiilen ve 2014
yilt itibariyle sona eren Hayat boyu Ogrenme Progranu kapsaminda yuksekodgretim alaninda
saglanan hibe destekleri 2014-2020 yillari arasinda Erasmus+ Programi altinda da devam
edecektir. Erasmus+ Programi, egitim, genglik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara yonelik
Avrupa 2020 Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektdrler arasinda is birligini tesvik
eden daha etkili araglar sunmayi1 amaglamaktadir.

Yiiksekogretim alanina 6zel olarak ise, yiiksekdgretimde kaliteyi artirmay,
yiksekogretim kurumlarimin  birbirleri ve is diinyasi ile is birligini gii¢lendirmeyi
amaglamaktadir. Erasmus+ Erasmus faaliyetlerinin hedef kitlesi en genel anlamiyla,
yiiksekogretime taraf olan kurum ve kuruluslar ile bu kurumlarin ¢alisanlan ile dgrencileri
kapsamaktadir.
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2024
A. Birim Amac ve Hedefleri

Tablo 15: Stratejik Amaclar ve Hedefler

1.Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini
giiglendirmek

1.Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyeti
ve memnuniyeti arttirmak
2.1.0gretim elemanlarinin egitici ve dgretici yonlerini
2.Egitim-gretim faaliyetlerini geligtirmek 5elistimek o o
.2.Ulusal ve uluslararasi nitelikli ogrencilerin

iniversitemizi tercih etmesini saglamak
3.Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida

bulunmak amaciyla, ulusal diizeyde, Projeler ve
ikili is birligi anlasmalart hazirlamak

3.Bolgesel ve ulusal diizeyde Ulkemizin siirdiiriilebilir
kalkinmasina katkida bulunmak

B. Temel Politika ve Oncelikler
Temel Politikalar

Idari faaliyetlerimizde ve biitgemizin hazirlik ve u
Yiiksekogretim Kanunu, Kalkinma Planlari,

ygulamasinda; Anayasa, 2547 sayili
Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta
Vadeli Mali Planlar, Yiiksek Ogretim Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani ile
diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.

o
(7]
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III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Dis iligkiler Birimi Osmaniye korkut Ata Universitesi Rektorliigiine bagh Ulusal Ajans
tarafindan yiiriitiilen genellikle 24 aylik projelerden olusan, Ogrencilerin ve personellerin yurt
dis1 tecriibesi kazanmasi igin kullamlan proje odakli biitgeleri yonetmektedir.
1. Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1 2024 Yih itibari ile Aktif Projeler

Tablo 16: Aktif projeler ve siireleri

2022-1-TRO1-KA131-HED-000052984 01.06.2022 31.07.2024
2023-1-TRO1-KA131-HED-000118024 01.06.2023 31.07.2025
2022-1-TRO1-KA171-HED-000077685 01.08.2022 31.07.2025
2023-1-TRO1-KA171-HED-000167436 01.08.2023 31.07.2026
2024-1-TRO1-KA131-HED-000197549 01.06.2024 31.07.2026
2024-1-TRO1-KA171-HED-000232585 01.08.2024 31.07.2027

1.2 2024 Yih igerisinde Kullanilan Proje Biitceleri

Tablo 17: Aktif projeler ve siireleri

2022-1-TRO1-KA131-HED-000052984

70.000,00 Euro

63.701,00 Euro

2023-1-TRO1-KA131-HED-000118024

78.550,00 Euro

30.893,38 Euro

2022-1-TRO1-KA171-HED-000077685

23.555,00 Euro

19.417,18 Euro

2023-1-TRO1-KA171-HED-000167436

4.880,00 Euro

1.800,00 Euro

2024-1-TRO1-KA131-HED-000197549

78.550,00 Euro

2024-1-TRO1-KA171-HED-000232585

26.381,00 Euro
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi
Tablo 18: 2024 Yili Universite Etkinliklerine iliskin Tablo

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Bilgilendirme Toplantisi 7 7
TOPLAM

1.1.2. Erasmus+ Kapsaminda Universitemize gelen Ziyaretgi Sayisi

Tablo 19: 2024 Yili Erasmus kapsaminda gelen ziyaretci sayisi

Erasmus+ kapsaminda gelen 16 16
misafir sayilari
TOPLAM 16 16

17
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1.2. Proje Bilgileri
Tablo 20: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

AB 4 2 6 2
BAP

DPT

TUBITAK

SANTEZ

DOGAKA

SODES

18
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1.3. Erasmus+ Ikili Antlasmalar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan 2024 yilinda farkli iilkelerdeki iiniversitelerle
yapilan ikili anlagmalar Tablo 17’de verilmelidir.

Tablo 21: Universiteler Aras1 Yapilan ikili Anlagsmalar

ALMANYA Erasmus+ 1
BELCIKA Erasmus+ 2
BULGARISTAN Erasmus+ 13
CEK CUMHURIYETI Erasmus+ 5
ESTONYA Erasmus+ 1
FRANSA Erasmus+ 2
HIRVATISTAN Erasmus+ 4
I[SPANYA Erasmus+ 8
ITALYA Erasmus+ 13
LETONYA Erasmus+ 3
LITVANYA Erasmus+ 5
MACARISTAN Erasmus+ 8
MAKEDONYA Erasmus+ 1
POLONYA Erasmus+ 41
PORTEKIZ Erasmus+ 18
ROMANYA Erasmus+ 24
SLOVAKYA Erasmus+ 3
SLOVENYA Erasmus+ 2
YUNANISTAN Erasmus+ 1
CEZAYIR Erasmus+ ]
FILISTIN Erasmus+ 3
GURCISTAN Erasmus+ 1
KAZAKISTAN Erasmus+ 1
FAS Erasmus+ 2
BOSNA-HERSEK Erasmus+ 2
KOSOVA Erasmus+ 2
AMERIKA Erasmus+ 1
UKRAYNA Erasmus+ 1
KAMBOCYA Erasmus+ 1
ENDONEZY A Erasmus+ 1
MALEZY A Erasmus+ 1
KARADAG Erasmus+ 1
MONTENEGRO Erasmus+ 1
OZBEKISTAN Erasmus+ 1
AZERBAYCAN Erasmus+ 1
KAZAKISTAN Erasmus+ 1
KIRGIZISTAN Erasmus+ |
TAYLAND Erasmus+ 1
ERASMUS+ TOPLAM 181
YURTICI (Devlet Universiteleri) Farabi 95

FARABI TOPLAM 95
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2.Performans Sonuglar: ve Sonuglarin Degerlendirilmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 2019-2024 yilarim kapsayan Stratejik
Planinda deger modelini olusturan, stratejik alanlarindaki amaglar dogrultusunda 2024 yili
Performans Programinda gergeklestirilmesi planlanan hedefler, faaliyetler ile bunlara iliskin
performans gostergelerinin gergeklesme diizeylerine iliskin degerlendirmeler tablolarda yer
almaktadir,

KURUMSAL GELISIiM

EGITIM-OGRETIM

Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin Universitemizi tercih etmesini
saglamak

%

Dis Iliskiler Birimi
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BILIMSEL ARASTIRMA

Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Yurt igi ve yurt disindaki iiniversiteler, arastirma kurumlari ile is
birligini gelistirmek

%

Dis iliskiler Birimi




2024

Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Yurt igi ve yurt digindaki iiniversiteler, aragtirma kurumlari ile is
birligini gelistirmek
%

Dis Tliskiler Birimi

Farabi Degisim Programi YOK
tarafindan askiya alindigindan
5 95 0 -y = :
degisimden faydalanan 6grenci
bulunmamaktadir.




Tablo 22: Erasmus Katilimei Savilar

2024

Erasmus+ Ogrenci-Ogrenim Hareketliligi

Alma) Giden Idari Personel Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi 26
Erasmus+ Ogrenci-Ogrenim Hareketliligi
Gelen Ogrenci Sayis 0
Erasmus+ Staj Hareketliligi Giden
Ogrenci Sayisi 6
Erasmus+ Staj Hareketliligi Gelen Ogrenci
Sayisi 0
Erasmus+ Personel Hareketliligi (Ders
Verme) Giden Akademik Personel Sayisi 9
Erasmus+ Personel Hareketliligi (Egitim
Alma) Giden Akademik Personel Sayisi 12
Erasmus+ Personel Hareketliligi (Egitim

15

Erasmus+ Personel Hareketliligi Gelen
Personel Sayisi

11
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KURUMSAL KABILIYET VE I_(APAS_iTENiN
DEGERLENDIRILMESI
1. Giiglii Yonler
Tablo 23: Giiglii Yonler

Barinma olanaklar ve tiniversiteye ulagimin kolayhg

Calisma kosullarinin ve fiziksel ortamin iyi olmasi

ENERMER, OKUKAGEM, OKUSEM, OKUMERLAB, Ceviri ve Redaksiyon Arastirma Birimi
ve BAP gibi arastirma merkezlerinin kurulmus olmasi

Gelismekte olan bir iiniversite olmasi

Giizel, yesil, yeni bir yerleskeye ve giivenli bir kampiise sahip olmasi

Modern Kiitiiphane ve Ogrenci Yasam Merkezi

Akademik birimlerin gelismeye ve biiyiimeye agik olmasi

Ogretim elemanlarina kolay erisebilirlik

Universite kampiisii igerisinde kapali yiizme havuzu ve spor alanlarinin bulunmasi
Universite kampiisii igerisinde bulunan Sosyal Tesis ve Kres hizmetinin sunulmasi
Universitenin ig ve dis paydaslarla iliskilerinin iyi olmasi

Yeni, kullanigli ve modern binalarin bulunmasi

Yenilikgi ve motivasyonu yiiksek geng kadrolarin olmasi

2. Zayif Yonler

Tablo 24: Zayif Yonler

Kampiis ig¢inde 6grencinin faydalanabilecegi ¢arsi benzeri mekinin olmamasi
Lojman hizmetinin sunulmamasi

MY O’larin bulundugu bazi ilgelerdeki barinma olanaklar yetersizligi

Ogretim Elemanlarinin ders yiikii ve idari gorevlerinin yogunlugu dolayisiyla bilimsel
calismalara agirlik verilememesi

Sehrin az tanimirh@i ve bolgesel kalkinmighk diizeyi
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3. Firsatlar

Tablo 25: Firsatlar

Bolgenin egitimli insan giicline olan ihtiyacinin artacak olmasi ve bolgeye yapilan enerji
yatirimlari

Cografi konum, iklim sartlar1 ve genis tarimsal arazileri

Fiziksel olarak ¢aligma ortaminin iyi olmasi

Universitenin ogrenci yasami agisindan ekonomik bir sehirde bulunmasi

Universitenin tesvik kapsamindaki bolgede kurulmusg olmasi

Osmaniye’de Organize Sanayi Bolgesi’nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin
uluslararasi deneyime sahip olmasi

4. Tehditler
Tablo 26: Tehditler

Bazi bolimlerin mezuniyet sonrasi is olanaklarinin zayif olmasi

Cevredeki geligmis tiniversitelerin varhigi ve bélgeye kurulan yeni teknik {iniversitelerin olmasi

Osmaniye’nin sosyal, cografi ve kiiltiirel yapisi bakimindan 6grenciler igin metropol kentlere
gore daha az ¢ekici olmasi

Ogrenci sayilarinin azalmas sebebiyle bazi boliimlerin kapanma riski

Universiteyi tercih eden ogrencilerin akademik basari seviyelerinin diisiik olmasi
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IV. ONERI VE TEDBIRLER

Universitelerde kurumsallasma ve uzmanlagsma hayati 6neme sahiptir. Basta egitim-
ogretim olmak iizere Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmak,
Universitemizin Uluslararasilasmasma katkida bulunmak yeterli sayida, bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli personelle miimkiindiir. Bu nedenle tiim béliimlerimizin ikili anlagmalarla personellerinin
yurt digi tecriibesi kazanmasi ve oradaki yenilik ve farkli egitim sistemleri ve materyallerini
inceleme imkani bulmasi 6nem arz etmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi: Ceyhun YUKSELIR

Unvani  : Das liskiler ve Erasmus Koordinatérii
Telefonu

Imza
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DIS ILISKILER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigim, gérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Osmaniye, 10.01.2025)

Dig/iliskiler Kururh Koordinatérii



