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SUNUŞ

2|. YizYı|da giderek küreselleşen dünyamızda uIuslararasılaşma; üniversitelerin ulusal ve
rıluslararası düzeyde, dayanışma, iş birliği, birlikte çalışma gibi kavramların ön plana taştndığı.
kü[türlerarası diyalog, müzakere ve etkileşimlerini artırmak, araştırma ve bilgiyi paylaşmak
suretiYle dıŞa aÇılmaları amacıyla kullandıklan en etkin araçlardan biri haline gelmiştir. Bu
bağlamda osmaniye korkut Ata Üniversitesi (okü) 20l0 yılından bu yana geliştirmiş olduğu
uluslararasılaşma stratejileriyle gerek Avrupa gerekse de Avrupa dışı ülkelerte yapmış olduğu
200'e Yakın iŞ birlikleri ve kurulduğundan bu yana 50 civarı AB prqeleri sayesinde hedeflerini
hayata geçirmiş ve geçirmeye devam etınektedir.

OKÜ DıŞ İliŞkiler Birimi ve ona bağlı Erasmus* Ofisi üniversitemizin uluslararası Iaşma
stratejileri kaPsamlnda sahip olduğu dinamik potansiyeli ve üniversitemizin ayrıcalıklı fiziki
şartları ile her yıl aktif bir şekilde dahil olduğu Erasmust ve diğer Avrupa Birliği prqeleri
sayesinde uluslararası platformlarda bir çekim merkezi olma yolunda güçlü adımlarla
ilerlemektedir. Üniversitemizin uluslararasılaşma stratejileri kapsamında attığı adımlar ve
geliŞtirdiği Pğelerin akademik, ekonomik, politik, sosyal ve kültürel katkılarını bölgeseI ve ulusal
düzeYde görmek, bizleri yeni hedefler belirlemek ve bunları hayata geçirmek konusunda cesaret
vermektedir.

Dış Ilişkİler & Erasmus* Kurum Koordinatörlüğü olarak üniversitelerin uluslararasılaşmasına
ilişkin tarihsel perspektifleri ve ayrıca dünya üzerinde bu alanda başarıya ulaşmış ülke ve
üniversiteleri esas alarak, öğrenci ve personelimiz için hızlı, dinamik ve esnek kararlar ile yapmış
olduğumuz çahşmalanmıza devam edeceğiz,

İş birliği yapüğımız ortaklarımıza ve çahşma arkadaşlarıma teşekkür ediyorum.

Doç. Dr. Ceyhun YÜKSELİR

Dış iIişkiler Kurum Koorrlinatörü

i
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Resim l : Dış lişkiler Birimi

I. GENEL gİLcil_,pn
OKÜ DıŞ iliŞkiler Birimi ve ona bağlı Erasmus+ Ofisi üniversitemizin uluslararasılaşnıa

stratejileri kaPsamında sahip olduğu dinamik potansiyeli ve üniversitemizin ayrıcalıklı fiziki
şartıarı ile her yıl aktif bir şekilde dahil olduğu Erasmus} ve diğer Rvrupa lıirıigi projeleri
sayesinde uluslararası platformlarda bir çekim merkezi olma yolundı güçlü- adımlarla
ilerlemektedir. Üniversitemizin uluslararasılaşma stratejileri kapsİmında at-tığı adımlar ve
geliŞtirdiği Projelerin akademik, ekonomik, politik, sosyal ve küİtüreI katkılarıİı bölgesel ve
ulusal düzeyde görmek, bizleri yeni hedefler belirlemek ve bunları hayata geçirmek koıusunda
cesaret vermektedir.

5

w = 
lnternational Relatlons office

; \;

ıI

§+ ,l

(

^-İ ",.,,-,"



'"tj""',

tİf; j".-rniye Korkut Ata üniversitesi Birim Faaliyet Raporu

A- MİsYoN, VİzYoN VE TEMEL DEĞERLERİMiZ

l. Misyon

Rektörlük bünyesinde Dış itişkiler Birimi olarak oluşturulan binmimiz, Üniversitcmizin
değiŞim Programları (Erasmus+, Farabi ve MevlAna) ve uluslararası öğrenci faaliyetlerini
yürütmektedir. Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı vizyonunu geniş|etĞk ve bu anlamda
tanıtımını en iyi şekilde gerçekleştirmektir.

Değişim Programları ile Üniversitemiz öğrenciler
yurtiçi ve yurtdışındaki yükseköğretiın kurumlanııdak
buIunmasını ve bu yenilikterden faydalanmasını
uluslararasılaşma süreciyle ilgili üniversitemiz personel
sağlamak. Üniversitemize kabul edilen uluslaİarası ö
çoğa|tmak ve gelen öğrencilere daha kalite|i daha

2o24

inin akademik ve idari personelin
i değişimlere yeniliklere katkıda

destekiemek. Üniversitemızin
ine ve öğrencilerine bilgi akışını
ğrencilerin sayısını ülke sayısı nı
verimli danışmanlık ve persoııel

hareketi iliğini artırmak amacıyla dünyadaki diğer yükseköğretim kurumları ile sıkı bir iletişim
bağı kurmaktır.

l t_ \l ı]L
DEGERLERi\riz

İusnu Odnklılık: rilıı] pa].daşlaırııı ııeııııruiiı,etırıi eşas alııa

BlüDsel ahgıılajk rie Özgİıllıli: Farkll \"rlrı( aııla}ırlann|. farkIı i§nar nleİoı|annl.
farNı sisıcuı ıııılıyışliuuıı l,ü uadı ıutalıilıııc ı ç lıuuijı tıirüırıii ,ıiriJıjtıi*ı şLilde l.ıiıaıada yaşatabi!rnc

Kııtu§İk: TOuı paldaşlıuuu çalışuıa ı)ııağ olıu-alt ıtcğcıleıdiı,ip, oıüıla çalrşıa

..lreştııDı Odılıllı Biliıısel yöıitĞüı ıe tekıiklei.detı yararlaınralı eğtim ı,e bilgiııiıı
iıfetitnı. ahanıılt \e l)ay|arıınllıda eD iyiyi hedefıe re

lfu|ite odaki: Üıriı,eı,siıeuııı §uııdıığu akadeıDit çe ıdar,ı ]ıizı]eiıerde iaıiteyi öıı plaıda
nınıla

Yçniük(i ve Reliiheıçi: Akadeıİik aıllatılda çaĞın gcrekIefiıle ılygıııı. sahin olrlıılıtaı.ı
}ryr$"1 cu iyi şUldc Lullıuup ylüscl lı.aIiıcıtİ lıiaııçı suuaı.af İ.ol.iplcıiıİOçıı ,talra
başarrlı olıua

Şeffıfı,e llesıp_Yeı.eblltı, olııa: Tttın pydaşların ulaştııak ısrediği bilgileıiı. soıuut ve
aııla§llebilir şeliilde ıerilebilııesı lçi!] şeffaf harekeı etnle

Ad.leı ye l]şiılllı: §ııtıulaıı hizneılğ,de adelet ve eşitlik ilkesıııe bağh olat"ı harcket etıııe

Er.ıto§eı Dtgeı{eıl Esa§ Alna: Bilimde. eİiliıııde l,e topıtuılsal hizııeıleıde errersel
dcğcrlcri csas alııa

Çet ı,et,l Xoruıııı: Çcııc re doğal d«ıgcıiır lıtııuııuasuıa durarlı olııa

2. Yizyon

Üniversitemiz ile ulusal ve uluslararası üniversitelerle ögrenci, akademisyeır ve
idari personel değiŞimi aracıIığıyla, eğitsel Ve bilimsel programtar yapaiak bilimsel ve külti.irel
zenginlikleri paylaşmak; akademik sosyal ve kültürel geliğmele.e kaikı yapmak ve bu yaptığı
katkıdan dolayı paydaşları tarafından tercih edilir olmaktır.

3. Temel Değerlerimiz

6
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n_ ynrxi, cönpv vE soRUMLULtlKLAR

Türkiye'de Yükseköğretim, T.C. Anayasası'nın l30. ve t3l. maddeleri ile 2547 sayılı
Yükseköğretim Kanunu'nun 3. maddesinin (c) ve (d) bentleri ile l2. maddesinde
belirlenmiŞtir. 2547 sayıIı Yükseköğretim Kanununda öngörülen üniversite birimlerinin
akademik yönden teşkilatlanması, işleyiş, görev, yetki ve sorumluluklarıyla ilgili alt
birimlerin üst birimlerle olan ilişkilerini düzenlemesi ı 8.02. l982 tarihinde yuy,İr.,iunrn
"üniversitelerde Akademik Teşkildt yönetmeliğine" göre belirlenmiş bulunmaktadır.

Üniversitenin Görevleri: 2547 sayi,ı Yükseköğretim Kanunu'nun l2. maddesi uyannca;
kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri;

ı Çağdaş uygarhk ve eğitim-öğretim esaslarına dayanaıı bir düzen içinde, toplumun
ihtiyaçlan ve kalkınma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayaiı çeşitli
düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yrprnot,o kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekiidekullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planlan ilke ve hedefl|ri ileyükseköğretim kurulu tarafindan yapılan plan ve progıamlar doğrultusunda. ülkenin
ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,

ı Türk toPlumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini
söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla
toplumun özellikle sanayileşme ve tanmda modemleşme alanlarında- eğitiımesini
sağlamak,

o Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekoııomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kĞuluşlarına
önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araşttrma konusu yapmak, .onuçıor,n,
toPlumun Yararına sunmak ve kamu kuruluşlannca istenecek inceleme ve araştırmaları
sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

ı Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini
üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

ı yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlanna uygun meslek
elemanlannın yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım
ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modemleşmeyi. üretimde artışı sağlayacak
çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bunuiıa- iıgiıi
kurumlarla iŞ birliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bullınmİk,
eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

o yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek,
döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu iaaliyetlerin
geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak olarak belirlenmiştir.

yükseköğretim kurumları olarak amacımız; yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma
yapmak, bilgi ve teknolojiyi üretmek, bilinı verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme ve
kalkınmaya destek olmak, yurtiçi ve yurtdışı kurumlarla iş birliği yapmak suretiyıı biıim
dünyasının seçkin bir üyesi haline geImek, evrensel ve çağdaş gelişmeye. katkıda bulunmaktır.

,7
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c- BİRiME İı,İşxİıı BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede
YaYımlaıarak Yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla kurulmuştur. Dış iüişkiüeİBirimince kullanılan
kapalı alanlara ait fiziki bilgiler Tablo l .de detaylı bir şekilde verilmiştiİ.

Tablo l: Fiziki Ka lı Alanlar

Dış ilişıriler 80 20 l00 70 270
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1.1. Eğitim AIanları ve Derslikler

Tablo 2ı Eğitim Alantarı ve Derslikler

Amfi
Derslik

2024

25

25

f
Bilgisavar
Lab"oraİuvarı

Atölye
Diğer
La6oratuvarl
ar

Toplanü
Salonu

25

konferans

ToPLAM 25

Salonu

9

Resim 2ı Dış İlişkiler Toplantı Salonu

rl ıt( 
l\ t

\ \

Jrİ
^-,İı-

/

§

f---l

ı
\

7

\

f,ğitim Alani Kıpasite
0-50

Kıpısite
51-75

Kıpısİte Kıpısite
76-ı00 l0ı-t50

Kıoısiıe
25r:üzeri l oPlım

Kıpısite
l5ı-250



%,; : Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Birim Faaliyet Raporu 2o24

2. Örgüt Yapısı

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Mayıs 2007 tarihli Resmi Gazete deyayımlanan 5662 sayılı Kanunun Ek 84. maddesi ile kurulmu ştur. Osmaniye Korkut Ataüniversitesi, kuruluşundan itibaren fiziki, akademik ve idari yapılanmasını, bütçeolanaklarıyla gerçekleştirirken, şehriyle, bölgesiyl e, ülkesiyle bütiinleşme gayreti içindeolup, gelişimine devam etmektedir.

oSI!LA_\-İYE KoRKLTT ATA t]üi\-ERSİTE Sİ

orş irişHirıR BiRiı,ti oRGANizAsyoN şE\.IAsI

Şekil l: Dış İlişkiter Birimi Teşkilat Şeması

Tablo 3: Teknolo ik Ka nakIar

Dizüstü bilgisayar sa},rsı

Yazıcı ve tarayıcı sayısı
Fotoğraf makinesi
Masa üstü bilgisayar sayısı
Projeksiyon sayısı

6

9

2

7

l

D Ş
n İşKİLER

BİRiMİ

Mevlaııa
Değşim
Progıaını

Erasmuşr
Değişim
Programı

uluşlararası
öpenci

Hareketlüği

l0

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazılım ve Bilgisayarlar
osmaniye korkut Ata Üniversitesinde başta kablolu ve kablosuz ağ cihazları ile

sunucular olmak üzere ttim bilişim hizmetleri alanında Bilgi işlem Daire Başünlıgı hizrneı
vermektedir

Farabi
Değişim
Programı

Teknolojik Adct
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4. İnsan Kaynakları

Dış İlişkiler Birimimizde akademik ve idari personeller görev almaktadır

4.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı

Tablo 4: Akadernik Personelin Kadro ve İstihdam ek|ine Göre Da lımı

Profesör

Doçent

Dr. Öğretim Üyesi

Ögretim Görevlisi

Araştırma Görevlisi

ToPLAM

4.2. Akademik Personelin Hizmet Süreleri Dağılımı

Tab lo 5ı Akademik personelin Hizmet süreleri İtiba leD ılımı

3

2o24

4

l00

l00

4

Kişi Sayısı

Y j:zde (%) 25 25

2

50

4.3.Akademik Personetin Yaş Süreleri Dağümı
Tablo 6: Akadenik Personelin Ya Itiba le Da ılıml

Kişi
Sayı sı

Yüzde
(o/o)

422

50

ll

I

]

kıdrolınn Doluluk orınını
Göre

Dolu Boş Toplam

l(adroterın İstihdım
Şekline Göre

Tam yan zamanl
Zamanlı

trıvvıx

t ı-ı5
Yı!

ı6-20
Yıl

4{ Yıl 7_t0 Yıl 2ll -3 Yıl ToPLA

2|15
Yış

2Ç30
Yış

31-35
Yış

3H0
Yaş

4ı-50
Yış TOPLAM

5l ve

t)ıeri

50
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,1.4.İdari Personel

Tablo 7: İdari Personel

Genel İdari Hizmetler

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetler Sınıfı

Avukatlık Hizmetleri sınıfı
yardımcı Hizmetler sınıfı
ToPLAM

.t.5.İdari Personelin Eğitim Durumu

Tablo 8: İtiari Personelin Eğitim l)urumu

Kişi Sayısı

Yüzde (%) 75

4.6.İdari Personelin Yaş ve Hizmet Süresi İtibariyle Dağılımı
Tablo 9: İdari Personelin Y İtıba le Da lımı

4

2024

1

l00

l00

4

4 4

]

25

Kişi
Sayısı

Yüzde
(o/o)

Tablo l0: İdari Personelin Hizmet Sü

50

releri oranlarına Göre D lımı Ki

2 2 4

Kişi Sayısı

Yiizde (%)

1 4

I0050 25 25

|2

İnıni pBRsoNEL (Kıdrolınn Dolutuk Dolu Boş TOPLAM
Oranına

50

]

Lise ön Lisans Yüksek
Lisıns ve
Doktorı

ToPLAM
Lisans

21_25
Yış

26-30
Yış

3t-3s
Yış

36-40
Yeş

5t ve

üzeri
ToPLAM

{t-50
Yış

ı t_l5
Yıl7-!0 Yıl 2l- ToPLA1-3 Yıl 4-6 Yıl ı6-20
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4.7.Sürekli İşçiler

ılımı

2024

Tablo l l: İ ilerin aI tıkları pozis onlara öre Da lımı

Sürekli İşçiler

TOPLAM

4.8.Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
Tablo 12: İ lerin Hizmet Sürelerine Göre Da ılımı

Kişi Sayısı

Yiizde (Yo)

Tablo 13ı Sürekli İ ilerin Ya ltiba le Da ılımı

Kişi Sayısı

Ynzde ("/o)

ıl. l0.Eğitim Hizmetleri

Tablo 14: Yabancı U ruklu rencilerin Geldikleri Ülkelere Göre D

Suriye

Mısır

|07

0

49 156

oKÜ
ULUSLARARASI

öĞnBNci
BİLGİLERi

ToPLAM l57

l3

4.9.Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

I l

Dolu

t-3 Yıl *{ Yıl 7-10 Yıl tG-20 Yılt l*l5 Yıl 2|-(Jzeri

36-40 Y26-_1021_2s 3 ı-35 41-50 5l-Üzeri

Birim Adı üll."Geldiği Erkek Toplam
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l. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

1.1. Yönetim

Üniversite yönetimi tüzel kişiliğinin temsilcisi Rektör, Rektöre bağlI Rektör Yardımcıları, Genel
Sekreter, Senato, Yönetim Kurulu, Fakülteler, Enstitü|er, Yüksekokullar, Merkezler ve Genel
Seketere bağlı Daire Başkanlıklan ve Hukuk Müşavirliğinden oluşmaktadır.

1.2. İç KontroI

5018 sayılı kamu Mali yönetimi ve kontrol kanunu gereği mali yönetim ve iç kontrol
süreÇlerine ilişkin standartlar ve yöntemler T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığınca, iç denetime ilişkin
standart ve yöntemler İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından betirlenir, geliştirilir ve
u}'ıımlaştırıhr. Bu kurumIar, ayrıca sistemlerin koordinasyonunu sağlar ve kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verir denilmektedir.

İç Kontrolün Standartları

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi iç kontrol çalışmalarını 20l0 Yılı İç Kontrol Standartları
UYum Eylem Planı kapsamında başlatmıştır. Söz konusu eylem planı 20l5 yılında revize edilmiş
olup, Eylem Planı kapsamında yapılan iş ve işlemler eleklronik ortamda yer almaktadır.

İç Kontrole İlişkin Yetki ve Sorumluluklar

Üst yönetici olan Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesinden, harcama
Yetkilileri ise görev ve yetki alanlan çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç
kontrolün işleyişinden sorumludur.

Harcama birimlerinde süreç kontrolü yapılmaktadır. Süreç kontrolünde, her bir işlem daha
önceki işlemlenn kontrolünü içerecek şekilde tasarlanır ve uygulanır. Mali işlemlerin
yürütiilmesinde görev alanlar, yapacakları işlemden önceki işlemteri de kontrol ederler.

II AMAÇ ve HEDEFLER
Dış İlişkiler Birimi olarak Üniversitemizin uluslararasılaşmasına katkı sunmak adına her

Yıl YÖK tarafindan tahsis edilen kontenjanlara Uluslararası Ögrencilerin başvurularının
ahnması ve üniversitemizdeki bölümlere, tercihleri doğrultusunda kayıtlarının yapılması için
rutin çalışmalar yapılmaktadır. Ayrıca:

Avrupa Birliği Komisyonu tarafından 2007 -2013 yılları arasında yürütülen ve 20|4
yılı itibariyle sona eren Hayat boyu Ögenme programı kapsamında yükseköğretim alanında
sağlanan hibe destekleri 2014-2020 yıllan arasında Erasmus-| Programı altında da devam
edecektir. Erasmus* programı, eğitim, gençlik ve spor alanlannda yeni ihtiyaçlara yönelik
Avrupa 2020 Stratejisi hedeflerine uygun olarak farklı sektörler arasında iş birliğini teşvik
eden daha etkili araçlar sunmayı amaçlamaktadır.

Yükseköğretim alanına özel olarak ise, yüksekögretimde kaliteyi artırmayı,
yükseköğretim kurumlannın birbirleri ve iş dünyası ile iş birliğini güçlendirmeyi
amaçlamaktadır. Erasmus* Erasmus faaliyetlerinin hedef kitlesi en genel anlamıyla,
yüksekögretime taraf olan kurum ve kuruluşlar ile bu kurumlann çalışanlan ile öğencileri
kapsamaktadır.

l4
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A. Birim Amaç ve Hedefleri

Tablo l5:

l.Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini
lendirmck

l.Akademik ve idari personelin niteliğini, kurumsal aidiyeti

ve Hedefler

2.Eğitim-öğretim faaliyetlerini getiştirmek

3.ülkemizin sürdürülebilir ka]kınmasına katkıda
buIunmak amacıyla, utusal düzcydc, Proje|cr vc
ikili iş birliği anlaşmaları hazırIamak

3.oölgesel ve ulusal düzeyde Ülkemizin sürdürülebilir
kalkınmasına katkıda bulunmak

vc me mnuniyeti arttlrnıak

2. l .Ögretirn elemantarının cğitici ve öğretici yönlcrini
selistirmek
2.2. Ulusal ve uluslararası nitelikIi öğrcncilerin
üniversitemizi tcrcih etm cslnl sağlamak

+-

B. Temel Politika ve öncelikler
Temel PolitikaIar

_ 
idari faaliyetlerimizde ve bütçemizin hazırlık ve uygulamasında; Anayasa, 2547 sayı|ı

Yükseköğretim Kanunu, Kalkınma Planları, YıIIık Programlar, orta Vadeli İrrogramıar, ortavadeli Mali planlar, yüksek Öğretim stratejisi, Bilgi Tğlumu stratejisi ve Eki Eılem ııanı ile
diğer mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uy:Imaktadır.

l5

stratejik
Hedefler

Stratejik Amaçlar
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III. FAAı_,İynrı_,ERE İlİşxİN eİI_,cİ vE
DEĞERLENDİRMELER

A-Mali Bilgiler
Dış İIişkiler Birimi osmaniye korkut Ata Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı Ulusal Ajans

tarafından yürütülen genetlikle 24 aylık pğelerden otuşan, Öğrenciterin ve peısonellerin yun
dışı tecrübesi kazanması için kullanılan proje odaklı bütçeleri yönetmektedir.

1. Bütçe Uygulama Sonuçlırı

l,| 2024 Yılı İtibarı ile Aktif Projeler

Tablo 16: Aktif ro eler ve sü releri

|.2 2024 Yılı İçerisin<|e Kullanılan Proje Bütçeleri

Tablo l7: Aktif ro eler ve süreleri

l 2022- 1 -TROl -KA l3 l _HED-000052984 oI.06.2022 31.07 ,2021

2 2023_1-TROl_KA t 3l -HED-000 t l8024 0L06.2023 3|.o,7.2025

3 2022-1 -TRO l _KA 1 7 l -HED_000077685 01.08.2022 3|.07.2025

4 2023_1 -TRO l _KA l 7 l -HED_000 1 67436

5 2024-1 -TR0 l -KA l 3 l -HED-0001 97549 01.06.2024 31.0,1 .2026

6 2024- l _T,R0 l _KA l 7 l -HED-000232585 0l .08.2024 31.0,7.202,1

l 2022_ l -TROl _KA l3l_HED_000052984 70.000,00 Euro 63.701,00 Euro

2 2023_1 -TRO l -KA I 3 1 _HED-000 l l 8024 78.550,00 Euro 30.893.38 Euro

3 2022- l -TRO l _KA l 7 l -HED_000077685 23.555,00 Euro l9.4l7, l 8 Euro

4 2023-1 -TR0 l -KA l 7 l -}{ED_000 l 67436 4.880.00 Euro 1.800,00 Euro

5 2024- l -TROl _KA l 3 l-HED_000 l 97549 78.550,00 Euro

6 2024- l _TR0 1 _KAl 7 l -HED-000232585 26.381,00 Euro

2o24

Sırı | Sözlşne No S6zIşme Bışlııgç
Tııihl

§izlçme Bitiş
Tarihi

01.08.2023 31.07.2026

Sözleşme No Proje BüıçesiSıra l(ullgnılın

l6
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B. Performans Bilgileri

l. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararası Etkinlik Sayısı

Tablo l8: 2024 Y ılı Üniversite Etkinliklerine İl kin Tablo

Sempozyıım ve Kongre

I(onferans

Panel

Seminer

Söyleşi

Konser

Sergi

Tumuva

Teknik Gezi
Eğitim Semineri

Bilgilendirme Toplantısı

ToPLAM

Tablo 19:202J Yılı Erasmus ka samında aret

7

7

7
,7

2o21

Erasmus+ kapsamında gelen
misafir sayıları

ToPLAM

l6

|6

l6

l6

1.1.2. Erasmus* Kapsamında Üniversitemize gelen Ziyaretçi Sayısı

Fııliyet §ıyısı

KurumFıaliyet Türü
içi Ulusıl UlusIarırısı Toplam

Faaliyet Sıyısı

Fıaliyet Türü tIlusal Uluslırırısı Toplım

|1
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1.2. Proje Bilgileri
Tablo 20: Bilimsel Pro e

4 2 6 2

l8

AB

BAP

DPT

TüBiTAK

SANTEz

DoĞAKA

SoDES

YrL İÇİNDE
EKLENEN
PRoJELER

PRoJELER ToPLAM

PR(

YıL İÇlNDE
TAMAMLANAN

Y ıLDAN
DEvREDDN
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1.3. Erasmus4 İkili Antlaşmalar
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi tarafından 2024 yılında farktı ülkelerdeki iiniversitelerle

yapılan ikili anlaşmalar Tablo l7'de verilmelidir.

Tablo 21: Üniversiteler Arası Yaprlan İkiti Anlaşmalar

ALMANYA
BELçİKA
BULGARiSTAN
ÇEKCUMHURİYETi
ESTONYA
FRANsA
HIRVATiSTAN
isPANYA
ireı-ye
LETONYA
LiTVANYA
MACARiSTAN
MAKEDONYA
PoLoNYA
PoRTEKİZ
RoMANYA
SLoVAKYA
SLOVENYA
YUNANİSTAN
CEZAYİR
FİLİSTİN
GÜRCİSTAN
KAZAKiSTAN
FAS
BOSNA_HERSEK
KoSoVA
AMERiKA
UKRAYNA
KAMBoÇYA
ENDONEZYA
MALEZYA
KARADAĞ
MONTENEGRO
özng«isreN
AZERBAYCAN
KAZAKİSTAN
KIRGIZİSTAN
TAYLAND
ERASMUS+TOPLAM
YURTİÇİ (Devlet Üniversiteleri)
F,ARABİTOPLAM

Erasmus}
Erasmus*
Erasmus*
Erasmust
Erasmus{
Erasmus*
Erasmus*
Erasmus*
Erasmus*
Erasmus{
Erasmus*
Erasmus+
Erasmus*
Erasmus*
Erasmus+
Erasmus*
Erasmus*
Erasmus+
Erasmus+
Erasmus*
Erasmus+
Erasmus*
Erasmus*
Erasmus*
Erasmus*
Erasmus+
Erasmus*
Erasmusa
Erasmus*
Erasmus+
Erasmus*
Erasmusf
Erasmus*
Erasmus}
Erasmus*
Erasmus*
Erasmust
Erasmusf

Farabi

l
2

l3
5

l
2
4
8

l3
3

5

8

l
4l
l8
24
3

2
l
l
3

l
l
2

2

2
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l

l8l
95
95

l9

üı-xr ı»ı ANLAşMANıN tçıntĞİ ANLAŞMA SAYİSİ
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2.P".fo"."n, §onuçları ve SonuçIarın Değertendirilmesi

2o24

osmaniye Korkut Ata Üniversitesi'nin 2019-2024 yıllannı kapsayan Stratejik
planında değer modelini oluşturan, stratejik alanlarındaki amaçlar doğrultusunda 2024 yı]ıı
Performans Programında gerçekleştirilmesi planlanan hedefler, faaliyetler ile bunlara ilişkin
Performans göstergelerinin gerçekleşme düzeylerine ilişkin değerlendirmeler tablolaıda yer
almaktadır.

KURUMSAL GELiŞİM

oĞiriru_öĞnnriıvı

Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek

Ulusal ve uluslararası nitelikli öğrenciterin Üniversitemizi tercih etmesini
sağlamak

Dış İlişkiler Birimi

50 3 23

50 273 670 ll

20

Amaç .{2

tiedef H2.5

Hedef H2.5
performınsı

sorumlu Birim

Plan
2o24

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

performıns
Göstergeleri

Hedefe
Etkisi
(%,)

Dönemi
BışIıngıç 2(D4 Yüonu Gcıacklcşme Dcğeri

(c)Değeri
(A)

PG2.5.1:
lisans, lisans ve
lisansüstii
eğitim
programlannın
tanıtılmast
amacıyla
diizenlenen

7

etkinlik

Açıklıma

PG2.5.2:
Böltim ve
programlara
yeni kayıt olan
yabancı uynıklu
öğrenci savısı
Açıklıma
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BİLiMSEL ARAŞTIRMA

2024

Bilimsel araştırma etkinliklerini geliştirmek

Yurt içi ve yurt dışındaki üniversiteler, araştırma kurumlan ile iş
birli li tirmek

Dış İlişkiler Birimi

30 l60 220 l8l

25 88 l l0 92

25 200 65

2l

Amıç A3

Hedef ll3.8

Hcdef H3.8
performansı /o

sorumlu Birim

performıns
Göstergeleri

Hedefe
Etkisi
(%,

Plın
Dönemi

Bışlıngıç
Değeri (A)

2024
Yılsonu

Hedeflenen
Değer (B)

2024 Yüonu Gcrçekleşme
Dcğeri (C)

PG3.8.1:
Oluştuıulan iş
birlikleri saysı
(Erasmus)

Açıklıma

PG3.82:
Oluşturulan iş
birlikleri saysı
(Farabi)

Açıklamı

PG3.83:
Değişimden
faydalanan yurt
içi ve yurt dışı
öğretim elemanı
sayısl

Açıklıma

l30
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Bilimsel araştırma etkinliklerini geIiştirmek

urt içi ve yurt dışındaki üniversiteler, araştırma kurumlan ile iş
birl
Y

li tirmek

Dış Ilişkiler Birimi

l0 3

5 30 50 54

5 95 0

Farabi Değişim Programı YÖK
tarafindan askıya alındığından
değişimden faydalanan öğrenci

bulunmamaktadır.

22

Hedefe
Etki§l
(%,,

Plın
D6nemi

Bışlıngıç
Değeri (A)

2024
Yılsonu

Hedeflenen
Dğer (B)

2024 Yılsonu Gerçekleşme
Değeri (C)

27

AçıkIama

PG3.8.5:
Değişimden
faydalanan yurt
içi ve yurt dışı
lisans öğrenci
sayısı (Erasmus)

Açıklamı

PG3.8.6:
Değişimden
faydalanan yurt
içi ve yurt dışı
lisans öğrenci
sarnsı (Farabi)

Açıklıma
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Tablo22: Erasmus Katılımcı Sa ıları

2o24

Erasmus+ Öğrenci-Öğenim Hareketliliği
Giden Öğrenci Sayısı 26

Erasmus+ Ögrenci_Ögrenim Hareketliliği
Gelen Oğrenci Sayısı

Erasmus+ Staj Hareketliliği Giden
Oğrenci Sayısı 6

Erasmus* staj Hafeketliliği celen Öğenci
Sayısı 0

Erasmus* Personel Hareketliliği (Ders
Verme) Ciden Akadeızıİ Personel Sayısı 9

Erasmus+ Personel Hareketliliği (Eğitim
Alma) Giden Akadezl,t Personel Sayısı 12

Era§mus+ Personel Harcketllli ği ( E ğ i t i m
Alma) Giden İdarl Personel Sayısı l5

EraSmus+ Personel Hareketliliği Gelen
Personel Sayısı l1

23

2024ylLl ERASMUS+ öĞnrxcİ VE PERSONEL HAREKETLILİĞi
KAT!LIM sAYlLARI

0
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KuRUMSAL xasiı-iynr vn xapasirnxiN
onĞnRı-oNniniıuısi

1. Güçlü Yön|er

Tablo 23: Güçlü Yönler

Barınma olanakları ve üniversiteye ulaşımın kolaylığı

Çalışma koşullarının ve fiziksel ortamın iyi olması

ENERMER, o«Üxacsl\4, oKÜsEM. OKÜMERLAB, Çeviri ve Redaksiyon Araştırma Birimi
ve BAP gibi araştırma merkezlerinin kurulmuş olması

Gelişmekte olan bir üniversite olması

Giizel, yeşil, yeni bir yerleşkeye ve güvenli bir kampüse sahip olması

Modem Kütiiphane ve Öğrenci Yaşam Merkezi

Akademik birimlerin gelişmeye ve büyiimeye açık olması

Öğretim elemanlarına kolay erişebilirlik

Üniversite kampüsü içerisinde kapalı yüme havrızu ve spor alanlarının bulunması

Üniversite kampüsü içerisinde bulunan Sosyal Tesis ve Kreş hizmetinin sunulması

Üniversitenin iç ve dış paydaşlarla ilişkilerinin iyi olması

Yeni, kullanışlı ve modern binaların bulunması

Yenilikçi ve motivasyonu yiiksek genç kadroların olması

2. Zayıf Yönler

Tablo 24: Zayıf Yönler

Kampüs içinde öğrencinin faydalanabileceği çarşı benzeri mek6nın olmaması

Lojman hizmetinin sunulmaması

MYO'ların bulunduğu bazı ilçelerdeki baınma olanaklan yetersizliği

Öğretim Elemanlarının deıs yiikii ve idari görevlerinin yoğunluğu dolayısıyla bilimsel
çalışmalara ağırlık verilememesi

Şehrin az tanınırlığı ve bölgesel kalkınmışlık dtizeyi

24

cüçLü YöNLER

ZAYİF YÖNLER
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3. Fırsatlar

Tablo 25: Fırsatlar

,l. Tehditler

Tablo 26: Tehditler

Bazı bölümlerin mezuniyet sonrası iş olanaklarının zayıfolması

Çevredeki geliŞmiş üniversilelerin varlığı ve bölgeye kurulan yeni teknik üniversitelerin olması

osmaniye'nin sosyal, coğrafi ve kültürel yapısı bakımından öğrenciIer için metropol kentlere
göre daha az çekici olması

Öğrenci sayılarının azalması sebebiyle bazı bölümlerin kapanma riski

Üniversiteyi tercih eden öğrencilerin akademik başarı seviyelerinin düşük olması

Bölgenin eğitimli insan gücüne olan ihtiyacının artacak olması ve bölgeye yapılan enerji
yatırımları

Fiziksel olarak çalışma ortamının iyi olması

Universitenin öğrenci yaşamı açısından ekonomik bir şehirde bulunması

Üniversitenin teşvik kapsamındaki bölgede kurulmuş olması

Osmaniye'de Organize Sanayi Bölgesi'nin bulunması, buradaki bazı şirketlerin
uIuslararası deneyime sahip oIması
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Coğrafi konum, iklim şartları ve geniş tarımsal arazileri
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Iv. ÖNEni vrc TEDBİRLER

üniversitelerde kurumsallaşma ve uzmanlaşma hayati öneme sahiptir. Başta eğitim-
öğretim olmak iizere Üniversitemiz tarafından sunulan hizmetlerin kalitesini arttı"ımak,
üniversitemizin uluslararasılaşmasına 

_katkıda bulunmak yeterli sayıda, bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli Personelle mümkıindür. Bu nedenle tüm bölümlerimizin ikiİi anİaşmİlarla personellerinin
Yurt dıŞı tecrübesi kazanması ve oradaki yeni[ik ve farklı eğitim sistemleri ve materyallerini
inceleme imkAnı bulması önem arz etmektedir.

HAZlRLAYAN

Adı Soyadı: Ceyhun YÜKSELİR
Unvanı : Dış İlişkiler ve Erasmus Koordinatörü
Telefonu :0 505
imza :
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Dış iLişKiLER BiRiM yöNETicisiNiıı sryaNı

Harcama yetkilisi olarak yetkim dAhilinde: bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve
doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün
etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç
kontro|ler, iç denetçi raporları ile sayıştay raporlan gibi bilgim dAhilindeki hususlara
dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar yeren herhangi bir husus hakkında
bilgim olmadığını beyan ederim. (Osmaniye, l0.0l ,2025)

Dr. Ceyhun KSEL in
Dı lişkiler koordinatörü
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