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DıŞ tliŞkiler & Erasmus+ Kurum Koordinatörtüğü olarak üniversitelerin uluslararasılaşması na
ilişkin tarihsel perspektifleri ve ayrıca dünya üzerinde bu alanda başarıya ulaşmış iilke ve
üniversiteleri esas alarak, öğrenci ve personelimiz için hızlı, dinamik ve esnek kararlar ile yapmış
olduğumuz çalışmalanmıza devam edeceğiz.

İş birtiği yaptığımız ortaklarımıza ve çaIışma arkadaşlarıma teşekkür ediyorum.

Doç. Dr. Ccyhun YÜKsELİR

Dış llişkiler Kurum Koordinatörü

4

2|. yijzyı],da giderek küreselleşen dünyamızda uluslararasılaşma; üniversitelerin ulusal ve
uluslararası düzeyde, dayanışma, iş birliği, birlikte çalışma gibi kavramların ön plana taşındığı,
kültürlerarası diyalog, müzakere ve etkileşimlerini artırmak, araştırma ve bııgiyi paylaşmak
suretiYle dıŞa aÇılmaları amacıyla kullandıkları en etkin araçlardan biri haline gelm§tir. Bu
bağlamda osmaniye korkut Ata Üniversitesi (okü) 20l0 yılından bu yana geliştirmiş olduğu
uluslararasılaşma stratejiteriyle gerek Avrupa gerekse de Avrupa dışı ülke|erle yapmış olduğu
220'Ye Yakın iŞ birlikleri ve kurulduğundaır bu yana 50 civarı AB projeleri sayesinde hedeflerini
hayata geçirmiş ve geçirmeye devam etmektedir.

OKÜ DıŞ İliŞkiler Birimi ve ona bağlı Erasmus* Ofisi üniversitemizin uluslararasılaşıııa
stratejileri kaPsamında sahip olduğu dinamik potansiyeli ve üniversitemizin ayncalıklı fiziki
şartları ile her yıl aktif bir şekilde dahil olduğu Erasmus* ve diğer Avrupa Birliği projeleri
sayesinde uluslararası platformlarda bir çekim merkezi olma yolunda güçlü adımlarla
ilerlemektedir. Üniversitemizin uluslararasılaşma stratejileri kapsamında attığı adımlar ve
geliŞtirdiği Pğelerin akademik, ekonomik, politik, sosyal ve kültürel katkılarını bölgesel ve ulusal
düzeYde görmek, bizleri yeni hedefler belirlemek ve bunları hayata geçirmek konusunda cesaret
vermektedir.
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Resim1: Dış İlişkiler Birimi

I. GENEL gİLcİLER
OKÜ Dış İlişkiler Birimi ve ona bağlı Erasmus+ Ofisi üniversitemizin uluslararasılaşma

stratejileri kaPsamında sahip olduğu dinamik potansiyeli ve üniversitemizin ayrıcalık[ı fiziki
şartları ile her yıl aktif bir şekilde dahil olduğu Erasmus+ ve diğer avrupa lıirıigi projeleri
sayesinde uluslararası platformlarda bir çekim merkezi olma yolunda gtiçıti adımıaıa
ilerlemektedir. Üniversitemizin uluslararasılaşma stratejileri kapsamında aİtığı adımlar ve
geliŞtirdiği projelerin akademik, ekonomik, politik, sosyal ve kültürel katkılarıİı bölgesel ve
ulusal düzeyde görmek, bizleri yeni hedefler belirlemek ve bunları hayata geçirmek koıusunda
cesaret Verm9ktedir.
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ı,- ııisyoN, vizyoN vE TEMEL »BĞBnı,nniııiz

l. Misyon

Rektörlük bünyesinde Dış ilişkiler Binmi olarak oluşturulan birimimiz, Üniversitemizin
değiŞim Programlan (Erasmus+, Farabi ve Mevlöna) ve uluslararası öğrenci faaliyetlerini
yürütmektedir. Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı vizyonunu genişletınek ve bu anlanıda
tanıttmını en iyi şekilde gerçekleştirmektir.

DeğiŞim Programları ile Üniversitemiz öğrencilennin akademik ve idari personelin
Yu(iÇi ve YurtdıŞındaki yüksekögretim kurumlarındaki değişimlere yeniliklere katkıda
bulunmasını ve bu yeniliklerden faycialanmasını destekıemeı<. Üniversitemızin
uluslararasılaŞma süreciyle ilgili üniversitemiz personeline ve ösencilerine bitgi akışını
sağlamak, Üniversitemize kabul edilen uluslaİarası öğrencilerin sayısını ülke- sayısını
çoğaltmak ve gelen ögrencilere daha kaliteli daha verimli danışmanlık ve personel
hareketliliğini artırmak amacıyla dünyadaki diğer yükseköğretim kurumİarı ile sıkı biİ iletişim
bağı kurmaktır.

2. Yizyon

Üniversitemiz ile ulusal ve uluslararası üniversitelerle öğrenci, akademisyen ve idari
Personel değiŞimi aracılığıyla, eğitsel ve bilimsel programlar yaparak bilimseİ ve kültiirel
zenginlikleri paylaşmak; akademik sosyal ve kültürel gelişmelerı katkı yapmak ve bu yaptığı
katkıdan dolayı paydaştan tarafından tercih edilir olmaktır.

3. Temel Değerlerimiz
TEMİ]t,
DEĞtRLERlMİz

İnsıı Odıklüt; Tllnr paydaşlaıııııı ıneıııııuıiyetiııi esas alıııa

Bl ın§el Özgılıhİk ı e Özg{Iıllllt: Faı.kIl rarlık anla} ışlanoı. falklı i§İaı tıığoİlaİı]l.
faı,lilt sisıüı a,layışlurıu bir aıatla tuıaüilrııc vc burriaıı t iIbiıiui ılesıjkleyocck şkilıtc tıiatadı yaşaııbilıne

Kııüİıcırk: Tüı paydaşluıı çalışüü oılağ olaı-ü değolcııjüip. oılaıİa çalışııa

Araştıımı Odıklı: Biliıusel yöntem ıe letniklerdaı yaraı.laıuıalı e,ğitim ıe bilgiıiıı
tiıeİinıi. aliıanıııı ıe t)aylarnııında eiı i),iyi hedeflenıe

X.İte odekh: Üniversitaıuı sııldıığıı atadeınik i,e idan hiaueıleİde kaliteyi öo ptaıda
nımla

Yetriİlüçi §e Relİebeıçi: Akade!ıüik arı|anıda çağn gercklerine rıylnın. sahip olduttan
§arua$a4 eu iyi şlıildc liullaıup y0lıscli kalileılc hiaııcl §uüaıat İ-dkipleriuılcl ülö.Iü
lıaşanlı olına

Şe(iıfve Heııp Veı.ebiiı. Olmı: Tilın paydaşlarıı ulaşnıık tstediği bilraleıır. soııut ı.e
aüılaşrlabilir şekilrle terilebilııxı içiı] şeffaf lıareliet et|ıre

Adalet Ye Eşltıiı.: Srııırılaı hiznreılatie adalel ve eşitlik iıkesıııe bağh olaıat haıeket etııe

Eİı,eosel Dtgeı,leı,ı Esas Allıa: Biliınde. eğiıinde l,e toplunsat hiznıellelde elTğrseı
dcğcrlcri csas alııa

Çeııeıi Koı,uuıirı Çcrıc ıc ı.lı.ığal dcıııcuirı loı,uırııaıuıa dulaılt oltııa
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B_ YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Tüıkiye'de Yükseköğretim, T.C. Anayasası'nın l30. ve l31. maddeleri ile 2547 sayılı
Yükseköğretim Kanunu'nun 3. maddesinin (c) ve (d) bentleri ile l2. maddesinde
belirlenmiŞtir. 2547 sayıIı Yükseköğretim Kanununda öngörülen üniversite birimlerinin
akademik yönden teşkilatlanması, işleyiş, görev, yetki ve sorumluluklarıyla ilgili alt
birimlerin üst birimlerle olan ilişkilerini düzenlemesi 18.o2.1982 tarihinde yry,İlıu.run
"üniversitelerde Akademik Teşkilat yönetmeliğine" göre belirlenmiş bulunmaktadır.

Üniversitenin Görevleri: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun l2. maddesi uyarıncal
kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri;

ı Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarrna dayanan bir düzen içinde, toplumun
ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve o(aöğretime dayaiı çeşitli
düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araşhrmaJ yayım ve danışmanlık yuprnut,o kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekildekullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planlan ilke ve hedefleri ileyükseköğretim I(urulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin
ihtiyacıolandallardavesayıdainsangücüyetiştirmek

o Türk toPiumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini
söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla
toplumun özellikle sanayileşme ve tanmda modemleşme alanlarında- eğitiımesini
sağlamak,

' Ülkenin bilimset, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişnresini
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kaınu ku-ruluşlarına
önerilerdc bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, ,onuçıur,r,
toPlumun Yararına sunmak ve kamu kuruluşlannca istenecek inceİeme ve araştırmaları
sonuçlandırarak düşüncelerini ve önenlerini biIdirmek,

o yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek,
döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin
geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak olarak belirlennıiştir.

yükseköğetim kurumları olarak amacımız; yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma
yapmak, bilgi ve teknolojiyi üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme ve
kalkınmaya destek olmak, yurtiçi ve yurtdışı kurumlarla iş birliği yapmak suretiyıe bitim
dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaş gelişmeyekatkıda bulunmaktır.

7
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Tablo lı Fiziki Ka alı Alanlar

Dış iıişkiler 80 20 l00 70

l. Fizikse! Yapı
osmaniye Korkut Aıa Üniversitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede

YaYımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayı[ı Kanunla kurulmuştur. Düş ilişkiıeİBirimince kullanıIan
kapalı alanlara ait fiziki bilgiler Tablo l'de detaylı bir şekilde verilmiştiİ.

8
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1.1. Eğitim Alanları ve Derstikler

Tablo 2ı Eğitim Alanları ve Derslikler

Amfı
DersIik
Bilsisavar
Lab"oraİuvarı

Atölye

ar
Toplantı
Salonu

25

I(onferans

ToPLAM 25

Diğer
La5ora varltu

Salonu

25

9

Resim 2: Dış İlişkiler Toplıntı Salonu

25
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o_50

KsPasite
5ı-75

Kıpısite
76-1m

Ksposiıe
ıOı-l50

Kapısile
l5 ı -250 ,ti5* TopıımEğitim Alanı
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2. Örgüt Yapısı

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Mayıs 2007 tarihli Resmi Gazete 'de yayımlanan 5662
sayılı Kanunun Ek 84. maddesi ile kurulmuştur. Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, kuruluşundan
itibaren fizikı, akademik ve idari yapılanmasını, bütçe olanaklarıy[a gerçekleştirirken, şehriyle,
bölgesiyle, ülkesiyle bütiinleşme gayreti içinde olup, gelişimine devam etmektedir.

o SNLL\iYE KORKLrT ATA t \-il,ERsİTE si

DIş İLİŞKiLER BiRt\ti oRGANizAsYoN şEltAsI

Şekil 1: Dış İlişkiler Birimi Teşkilat Şeması

lı

[Iluslaıara§ı
ögenci

tüıeketli|iği

DIş
tr-İşK_[,ER

BIRIMI

l0

Mevlenı
Değşim
Programı

Farabi
Değişim
Programı

Erasmu§+
Değişim
Programı
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3.1. Yazılım ve Bilgisayarlar
osmaniye korkut Ata Üniversitesinde başta kablolu ve kablosuz ağ cihazları ile

sunucular olmak üere tiim bilişim hizmetleri alanında Bilgi İşlem Daire BaşkanIığı hizmet
vermektedir

4. İnsan Kaynaklarr

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dış Ilişkiler Birimimizde akademik ve idari personeller görev almaktadır

4.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı

Tablo 3: Akademik Personelin Kadro ve İstihdam ekline Göre Da lımı

Profesör

Doçent

Dr. ÖğTetim Üyesi

Öğetim Görevlisi

Araştırma Görevlisi

ToPLAM

4,2. |dıri Personel

Tablo 4: İdari Personel

Genel İdari Hizmetler

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetler sınıfı

Aıukatlık Hizmetleri sınıfı
yardımcı Hizmetler sınıfı

ToPLAM

3

4

3 ]

3

l1

İ»ıııİ rnnsoNEL (Kıdrotann Doluluk Dolu Boş ToPLAM

l

kıdrolırın Doluluk orınını
Göre

Dolu Boş Toplam

kıdrolırın İstihdım
Şekline Göre

üxvıx

Tam Yan
Zamanlı
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Tablo 5: Idari Personelin Eğitim Durumu

Kişi Sayısı

Ynzde (%)

Kişi
Sayısı

Yüzde
(%)

Kişi Sayısı

Yiizde (%)

J

l00

2

3

l00

iSa

l00

l00

3

l00

3

4.4. İdari Personelin Yaş ve Hizmet Süresi İtibariyle Dağılımı
Tablo 6: İdari Personelin Y Itiba le Da lımı

3

Tablo 7: İdari pcrsonclin }lizmet süreleri oran larına Göre Da

67 33

Tablo 8: ertn rı Poz onlara re Da |ımı

StirekJi İşçiler

ToPLAM

4.6. Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
Tablo 9: erin Hizmet sürelerine Göre mı

l00

12

43. İdari Personelin Eğitim Durumu

Kişi Sayısı
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4.7. Sürekli İşçi|erin Yaş İtibariyle Dağılımı
Ierin Y Itibari le Da lımı

Kişi Sayısı

Yüzde (%) l00

4.8. Eğitim Hizmetleri

'|'abio ll: Yabancı U ruklu O rencilerin Geldik]eri Ülkelere Göre Da lımı

69

3l

0

l

38

l3

J

0

107

44

3

l
oKÜ

ULUSLARARASl
öĞnrırci
BiLGiLERİ

TOPLAM l0l 14 l55

5. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

5.1. Yönetim

Üniversite yönetimi tüzel kişiliğinin temsilcisi Rektör, Rektöre bağlı Rektör Yardımcıları, Genel
Sekreter, Senato, Yönetim Kurulu, Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Merkezler ve Genel
Seketere bağlı Daire Başkanlıkları ve Hukuk Müşavirliğinden oluşmaktadır.

5.2. İç Kontrol

5018 sayılı kamu Mali yönetimi ve konırol kanunu gereği mali yönetim ve iç kontrol
süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemler T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığınca, iç denetime ilişkin
standart ve yöntemler İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenir, geliştirilir ve
u}'umlaŞtınlır. Bu kurumlar, ayrıca sistemlerin koordinasyonunu sağlar ve kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verir denilmektedir.

İç Kontrolün Standarttarı

Osmaniye Korkut Ala Üniversitesi iç kontrol ça|ışmalarını 20l0 Yı|ı İç Kontrol Standartları
Uyum Eylem Planı kapsamında başlatmıştır. Söz konusu eylem planı 20l5 yılında revize edilmiş
olup, Eylem Planı kapsamında yapılan iş ve işlemler elektronik ortamda yer almaktadır.

l3
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Tablo l0: Sürekli

Suriye

Tiirkiye

Azerbaycan

Türkmenistan

l
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İç Kontrole İlişkin Yetki ve Sorumluluklar

Üst yönetici olan Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesinden, harcama
Yetkilileri ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç
kontrolün işleyişinden sorumludur.

Harcama birimlerinde süreç kontrolü yapılmaktadır. Siireç kontrolünde, her bir işlem daha
önceki işlemlerin kontroliinü içerecek şekilde tasarlanır ve uygulanır. Mali İşlemlerin
yürütülmesinde görev alanlar, yapacakları işlemden önceki işlemleri de kontrol ederler.

II. AMAÇ ve HEDEFLER
DıŞ İtiŞkiler Birimi olarak Üniversitemizin uluslararasılaşmasına katkı sunmak adına her

Yil YÖK tarafindan tahsis edilen kontenjanlara Uluslararası öğıencilerin b;ş;;;İ;;n,"
alınması ve üniversitemizdeki bölümlere, tercihleri doğrultusunda kayıtlannın yapılması için
rutin çalışmalar yapılmaktadır. Aynca:

Avrupa Birliği Komisyonu tarafından 2007 -20| 3 yılları arasında yürütülen ve 20|ı4
yılı itibariyle sona eren Hayat boyu ÖFenme progıamı kapsamında ytıksekogretim alanında
sağlanan hibe destekleri 2014-2020 yıllan arasında Erasmus* Programı altında da devam
etmiştir. Erasmus* programı, eğitim, gençlik ve spor alanlarında yeni ihtiyaçlara yönelik
AvruPa 2020 Stratejisi hedeflerine uygun olarak farklı sektörler arasında iş birliğinİ teşvik
eden daha etkili araçlar suıımayı amaçlamaktadır.

yüksekögretim alanına özel olarak ise, yükseköğretimde kaliteyi artırmayı,
yükseköğıetim kurumlannın birbirleri ve iş dünyası ile iş birliğni ğüçlendirmeyi
amaçlamaktadır. Erasmus} Erasmus faaliyetlerinin hedef kitlesi 

"n 
gen"ı anlamıyla,

yükseköğetime taraf olan kurum ve kuruluşlar ile bu kurumlann çalışanlın ile ögıencıleri
kapsamaktadır.

l4
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A. Birim Amaç ve Hedefleri

Tablo 12: Stra ikAm r ve Hedefler

l.Kurumun fiziki ve sosya| kapasitesini
güçlendirmek

2.Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek

3.ü|kemizin sürdürüIebilir kalkınmasına katkıda
bulunmak amacıyla, ulusal diizeyde, Projeler ve
ikili iş birliği anlaşmaları hazırlamak

l.Akad€mik ve i<lari personelin niteliğini, kurumsal aidiyeti
ve memnuniyeti arttırmak

2. l.Öğretim elemanlarının eğitici ve öğretici yönIerini
geliştirmek
2.2.LJlusal ve uluslararası nitelikli öğrenciIerin
üniversitemizi tercih etmesini sağlamak

3.Bölgesel vc ulusal di,izeyde Ülkemizin sürdürülebilir
kalkınmasına katkıda bulunmak

B. Temel Politika ve Öncelikler

Temel politikalar

. idari faaliyetlerimizde ve b'itçemizin hazırlık ve uygulamasında; Anayasa, 2547 sayılı
Yükseköğretim Kanunu, Kalkınma Planları, Yıllık Programlar, Orta Vadeli İrrojramlar, orta
Vadeli Mali Planlar, Yüksek Öğretim Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eİem planı ile
diğer mevzuatlarda beIirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadır

l5

Stratejik
Hedefler

Strıtejik Amıçlır
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III. FAALİyBTı_,ERE İı_,İşxİN nİıci vn
DEĞERLENDİRMELER

A-Mali Bilgiler
Dış ilişkiler Birimi osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı Ulusal Ajans

taraflndan Yürütülen genellikle 24 aylık projelerden otuşan, Öğencilerin ve peİsonellerin yurt
dışı tecrübesi kazanması için kullanılan pğe odaklı bütçeleri yön"t."kt"di.. 

-

l. Bütçe Uygulama Sonuçları
Birimimiz tarafından yürütülen pğeler ve süreleri Tablo: l3 de sunulmuştur.

Tablo 13: 2023 Yılı İtibarı ile Aktif Projeler

Tablo l4: 2023 Yılı İçerisinde KuIlanılan Proje BütçeIeri
Birimimiz tarafından yürütülen projelerin bütçe miktarları Tablo: l4 de sunulmuştur

Sıra Sözleşme No Sözleşme Başlangıç
Tarihi

Sözleşme Bitiş
Tarihi

l 2020_ 1-TROl -KA l03_080781 o1.06.2020 31.05.2023
2 202 l - l _TRO l -KA l 3 1 -HED-000003428 0| .09.202| 3|.|0.2023
3 2022- l _TR0l _KA l31_HED_000052984 01.06.2022 31.0,7.2024
4 2023-1 -TROl -KA l 3 l-HED-000l l 8024 01.06,2023 31.07.2025
5 2022_ 1_TROl -KA l 71-HED-000077685 01.08.2022 3I.07 .2025
6 2023-1_TROl_KA l 7l-HED-000l 67436 01 ,08.2023 3I.07.2026

Sıra Sözleşme No Proje Bütçesi kullanılan
l 2020-1 -TROl _KA l03-08078 l 71.350.00 Euro 60.962,00 Euro
2 202 t_ l _TROl -KAl3l -HED-000003428 85.300,00 Euro 74.758 1 6 Euro
3 2022- l -TROl -KA l3 1-HED-000052984 76.400,00 Euro
4 2023-1 -TRO l -KA l 3 l -HED-000 l l 8024 64.750,00 Euro

2022_ 1_TROl -KA l7l -HED-000077685 23.555.00 Euro
6 2023-1 -TROl -KA l 7 l -HED-000l 67436 4.880,00 Euro

l6

l1.164,50Euro

5
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Tablo l5: 2023 Yılı Üniversite Etkinliklerine İli Tablo

Sempozyım ve Kongre
I(onferans

Panel

Seminer

Söyleşi

Konser
Sergi

Tumuva

Teknik Gezi
Eğitim Semineri
Bilgilendirme Toplantısı

ToPLAM
6

6

6

6

l7

B. Performans Bilgileri

l. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararası Etkinlik Sayısı

Birimimiz tarafindan gerçekleştirilen etkinlik sayılan bilgileri Tabto: l5 de sunulmuştur.

Faaliyet Sıysı

Faaliyet Türü Kurum İçi Uluııl Uluslırınsı Toplım
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1.2. Proje Bilgileri
Birimimiz tarafindan yürütülen pğe bilgilen Tablo: l6 da sunulmuştur.

Tablo 16: Bilimsel A aP

46 2 ll

BAP

DoĞAKA

AB

DPT

SoDEs

TüBiTAK

sANTEz

l_

öNcEKı
YıLDAN

DEvREDEN
PRoJELER

YtL İçlNDE
EKLENEN
PRoJELER

PRoJELER ToPLAM YİL İÇİNDE
TAMAMLANAN
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osmaniye Korkut Ata Üniversitesi tarafindan 2023 yı]rı itibarı ile farklı ülkelerdeki
üniversitelerle yapılan ikili anlaşmalar Tab[o l 7'de verilmektedir.

Tablo 17ı Üniversiteler Arası Yapılan İkili Anlaşmalar

Al.MANYA
B1.1-(,iK^
B t.ll.GAR iSI,AN
ÇIjK CtJMHtJltiYIlTi
DANiM.\RKA
I]s,I()NYA
FRANSA
HlItVA,liSTAN
isp,tNvn
iTıı-y,r
l_tj],()N YA
L iTVAN YA
M^CARiSTAN
MAKED()NYA
POl _On- Y A
PoR,lEKiZ
ROMANYA
St-OVAK YA
St-OVEN YA
YL]NAN iS,l,AN
C[]Z^Y iR
Fit_iSl,iN
GtjIrCiS,l AN
KAZAK iSl-AN
I--AS

BOSNA-IlEI{SEK
KOSOVA
AMIlRiK^
tJKRAYNA
KAMBO(,YA
EN I)()N t]ZYA
MAl.t]ZYA
KAltADAG
MoN,lENECR()
öznnris,ı,,qN
AZIlltBAYCn N
KAZAKiSTAN
K IRCi IZiS,l,AN
TAYl-AN I)
ERASMUS+TOPLAM
YL]Rl'İÇİ ( DevIct IJniversiıclcri 1

FARABİTOPLAM
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2.Performans Sonuçları ve Sonuçların Değerlendirilmesi

osmaniye Korkut Ata Üniversitesi'nin 2019-2023 yıllannı kapsayan Stratejik
planında değer modelini oluşturan, stratej ik atanlanndaki amaçlar doğrultusunda 2023 yı]rı

Performans Programında gerçekleştirilmesi planlanan hedefler, faaliyetler ile bunlara ilişkin
Performans göstergelerinin gerçekleşme düzeylerine ilişkin değerlendirmeler tablolarda yer
almaktadır.

KURUMSAL GELİŞiM

pĞiriıı-öĞnıri*ı

Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek

Ulusal ve uluslararası nitelikli ögrencilerin Üniversitemizi tercih
etmesini sağlamak

%

Dış ilişkiler Birimi

50 3 23 6

50 273 670 88

20

Amıç A2

Hedef H2.5

Hedef H2.5
performansı

sorumlu Birim

performıns
Göstergeleri

Hedefe
Etkisi
(%,)

PIın
Dönemi

Bışlıngıç
Değeri

(A)

2023
Yılsonu

Hcdeilenen
Değer (B)

2023 Yılsonu Gerçek|eşme
Değeri (C)

PG2.5.t: Ön
lisans, lisans ve
lisansüstii eğtim
programlanrun
tanıtılına§ı
amacıyla
diizenlenen
etkinlik sayısı

Açıklıma

PG2.5.2: Böliim
ve programlara
yeni kayıt
yaptıııın yabancı
uyruklu öffenci

Açık|ama
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BiLİMSEL ARAŞTIRMA

Bilimsel araştlrma etkinliklerini geliştirmek

Yurt içi ve yurt dışındaki üniversiteler, araştırma kurumları ile i
birli

ş
li tirmek

%

Dış ilişkiler Birimi

30 l60 220 2|8

25 88 l l0 92

25 l30 200 65

2l

Amıç A3

Iledef H3.8

Hedef H3.8
performansı

Sorumlu
Birim

performans
Göstergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plın Dönemi
Başlıngıç
Değeri (A)

2023 Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

2023 Yılsonu
Gerçekleşme
Değeri (C)

PG3.8.1:
Oluşturulan
iş birlikleri
sayısı
(Erasmus)

Açıklımı

PG3.8.2:
Oluşturulan
iş birlikleri
§ayısı
(Farabi)

Açıklama

PG3.8.3:
Değişimden
faydalanan
yurt içi ve
yurt dışı
öğTetim
elemanr
sıyısı

Açıklamı
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Bilimsel araştırma etkinliklerini geliştirmek

Yurt içi ve yurt dışındaki üniversiteler, araştırma kurumları ile iş
birli li tirmek

Dış İlişkiler Birimi

l0 2,7 3

5 30 50 54

5 95 0

Farabi Değişim Programı
YÖK tarafından askıya

alındığından değişimden
faydalanan öğrenci
bulunmamaktadır.

22

Amaç A3

Hedef ll3.8

Hedef H3.8
performınsı /o

§orumlu Birim

performıns
Göstergeleri

Hedefe
Etkisi
(o/o\

Plın
Dönemi

Bışlangıç
Değeri (A)

2023
Yılsonu

Hedellenen
Değer (B)

2023 Yılsonu
Gerçek|eşme Değeri (C)

PG3.8.4:
Değişimden
faydalanan yurt
içi ve yurt dışı
lisansüstü
öirenci sayısı

Açıklama

PG3.8.5:
Değşimden
faydalanan yurt
içi ve yurt dışı
lisans öğenci

(Erasmus)

Açıklama

PG3.8.6ı
Değişimden
faydalanan yurt
içi ve yurt dışı
lisans öğrcnci
savtsı (Farabi)

Açık|ama
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KtjRUMSAL KABiLiYET VE KAPASiTENiN
DEĞERLENnİnİı-ırBsi

l. GüçIü Yönler

Tablo 18: Güçlü Yönler

Bannma olanakları ve iirıiversiteye ulaşımın kolaylığı

Çalışma koşullarının ve fiziksel ortamın iyi olması

ENERMER, oKÜKAGEM, OKÜSEM, oKÜMERLAB, Çeviri ve Redaksiyon Araştırma
Birimi ve BAP gibi araştırma merkezlerinin kurulmuş olması

Gelişmekte olan bir üniversite olması

Gi.izel, yeşil, yeni bir yerleşkeye ve güvenli bir kampüse sahip olması

Modern Küttiphane ve Öğrenci Yaşam Merkezi

Akademik birimlerin gelişmeye ve büyümeye açık olması

Ögetim elemanlarına kolay erişebilirlik

Üniversite kampüsü içerisinde kapalı yiizme havuzu ve spor alanlarının bulunması

Üniversite kampüsü içerisinde bulunan Sosyal Tesis ve Kreş hizmetinin sunulması

Üniversitenin iç ve dış paydaşlarla ilişkilerinin iyi olması

Yeni, kullanışlı ve modem binaların bulunması

Yenilikçi ve motivasyonu yüksek genç kadroların olması

Kampüs içinde öğrencinin faydalanabileceği çarşı benzeri mekinın olmaması

Lojman hizmetinin sunulmaması

Meslek Yüsekokullarının bulunduğu bazı ilçelerdeki barınma olanakları yetersizliği

Öğetim Elemanlarının ders yükti ve idari görevlerinin yoğunluğu dolayısıyla bilimset
çalışmalara ağırlık veriIememesi

Şehrin az tanınırlığı ve bölgesel kalkınmışlık diizeyi

GüÇLü YöNLf,R

2. Zayf Yönler

Tablo l9: Zayıf Yönler

ZAYIF YÖNLER

T,
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3. Fırsatlar

Tablo 20: Fırsatlar

4. Tehditler

Tablo 2l: Tehditler

Bazı bölümlerin mezuniyet sonrası iş olanaklarının zayıf olması

Çevredeki gelişmiş üniversitelerin varlığı ve bölgeye kurulan yeni teknik üniversitelerin olması

osmaniye'nin sosyal, coğrafi ve kiiltiirel yapısı bakımından öğrenciler için metropol kentlere
göre daha az çekici olması

Öğrenci sayılannın azalması sebebiyle bazı bölümlerin kapanma riski

Üniversiteyi tercih eden öğrencilerin akademik başarı seviyelerinin düşük olması

Bölgenin eğitimli insan gücüne olan ihtiyacının anacak olması ve bölgeye yapılan ene{i
yatırımları

Coğrafi konum, iklim şartları ve geniş tarımsal arazileri

Fiziksel olarak çalışma ortamının iyi olması

Üniversitenin öğrenci yaşamı açısından ekonomik bir şehirde bulunması

Üniversitenin teşvik kapsamındaki bölgede kurulmuş olması

Osmaniye'de Organize Sanayi Bölgesi'nin bulunması, buradaki bazı şirketlerin
uluslararası deneyime sahip olması

21

TEHDİTLf,R

l

FIRSATLAR
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Iv. ÖNEni vn TEDBİRLER

üniversitelerde kurumsallaşma ve uzmanlaşma hayati öneme sahiptir. Başta eğitim-
öğretim olmak iizere Üniversitemiz tarafından sunulan hizmetlerin kalitesini 

- 
arttı-ımak,

üniversitemizin uluslararasılaşmasına katkıda bulunmak yeterli sayıda, bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli personelle mümki,indür. Bu nedenle tiim bölümlerimizin ikiIi anlaşmalarla personellerinin
Yurt dıŞı tecrübesi kazanması ve oradaki yenilik ve farklı eğitim sistemleri ve materyallenni
inceleme imk6nı bulması önem arz etmektedir. Ayrıca Öğrencilerimizin Yurt Dışı tİcrübesi
kazanması mezuniyet sonrasında iş bulma ve sosyal hayatta yer edinebilmesi açısından çok
önemlidir. DıŞ ilişkiler Birimi olarak Proje bütçelerinin % l 00 ünü kullanmaya özen gösterip farklı
Proje ortaklıkları ve konsorsiyumlara ortak olarak bu imkanı her yıl artırarak öğrenciİerimiİin yun
dışı eğitim imkanlarından daha fazla istifade etmesini sağlamak öncelikli hedefimizdir.

HAZIRI.AYAN
Süleyman KAPLAN
Şube Müdürü

05432288866

Lı

25
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EKLER

EK-l

DIŞ iLiŞKiLER BiRiM YÖNETİcisiNiN BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve
doğru o[duğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için harcama birimimize tahsis edilmiş kaynaklann etkili,
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda
yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak
uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç
kontroller, iç denetçi raporlan ile Sayıştay raporlan gibi bilgim dihilindeki hususlara
dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında
bilgim olmadığıru beyan ederim. (Osmaniye, l 2.0l .2023)
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