Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Dis iliskiler Birimi
2023-2024 Proje Yih KA131 Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi (2. I1lan)
Etkinlige iliskin Genel Bilgiler

Degerli idari ve akademik personelimiz,

2023-1-TR01-KA131-HED-000118024 referans numarali hibe sézlesmesiyle Universitemize
tahsis edilmis bulunan toplam hibe ile akademik ve idari kadrolarda bulunan bes (5)
personelimiz, seyahat hari¢ en fazla ardisik ii¢c (3) giin (ii¢ giin faaliyet iki giin seyahat
toplam bes giin) olmak kosulu ile egitim alma etkinliginden yararlanabilecektir. Hibe almaya

hak kazanan personelin 11 Temmuz 2025 Cuma giiniine kadar etkinligi tamamlamis olmasi

gerekmektedir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen tilke
ile gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar avro cinsindendir.

Giinliik Hibe

Ulk . ..
Ulke Misafir Olunacak Ulke (Avro)**

Gruplar

Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda, Lihtenstayn,
Liiksemburg, Norveg 162
14. Bolge Ulkeleri

1. Grup Ulkeler

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giliney Kibris,
Hollanda, Ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
13.Bolge Ulkeleri

2. Grup Ulkeler

Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey
3. Grup Ulkeleri | Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya,

126
Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tirkiye *
Diger Ulkeler 1-12. Bélge Ulkeleri 180

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar:
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar1 (Avro) Tutar1 (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820

8000 KM veya daha fazla 1.500

1. Personel egitim alma etkinligine iliskin genel bilgiler

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB iiyesi veya Programla iligkili iilkelerden birinde ECHE sahibi
bir yliksekdgretim kurumunda; Programla iliskili olmayan iilkelerde ilgili tilkenin yetkili
kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlagma
imzalanan yiiksekogretim kurumlar ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim-Ogretim,
genclik, arastirma ve yenilikgilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagl veya
0zel kurulusta egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kiginin
mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (igbast

egitimleri, gézlem siiregleri gibi) almas1 miimkiindiir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis akademik ve idari personelin, egitim almak tiizere ECHE sahibi bir
yuksekdgretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak
iizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari
ve birlikleri, okul, vakif, kar amac1 glitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar,
profesyonel danigma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekogretim kurumlar: ve Erasmus+ Program
Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen
biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya
kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi déhil her tiir ekonomik faaliyette bulunan
girigimdir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in

hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff



Mobility For Training- Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir. Egitim Alma faaliyetinin gercgeklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam
edildigi mesleki alaniyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte

olmalidir. Personel Hareketliligi etkinliginden hibesiz olarak da yararlanmak olanaklidir.
2. Personel egitim alma etkinligi basvurusu

2024-2025 akademik yili iginde (2023-1-TR0O1-KA131-HED-000118024 projesi
kapsaminda) egitim alma etkinliginden yararlanmay1 arzu eden idari ve akademik personelin
asagida “Basvuru icin gerekli belgeler” bagligi altinda siralanmis olan belgeleri 04.04.2025

tarthine kadar bagvuru platformunda ¢evrimigi olarak sisteme yiliklemesi gerekmektedir.
2.1. Basvuru icin gerekli belgeler

*2024-2025 Personel Egitim Alma etkinligi bagvuru formu

* Kars1 kurumdan alinmis onayl is plani (Ing. Training Plan)

* Kars1 kurumdan alinmis onayli davet mektubu (ing. Invitation Letter)

* Yabanci dil belgesi (zorunlu olmamakla birlikte degerlendirme siirecinde adaya oncelik

taninmasini saglayan bir belgedir).

Not: Herhangi bir yabanci dil belgesi sunamayacak olan personelin halihazirda bir dil belgesine

sahip olmadigini belirten bir dilek¢eyi birimimize iletmesi gerekmektedir.
2.2. Degerlendirme

Bagvurularm degerlendirmeye alinabilmesi i¢in 04.04.2025 tarihine kadar Egitim Alma Is Plan
(Ing. Training Plan), Davet Mektubu ve Basvuru Formu belgelerinin karsi kurum tarafindan
onaylanmis olarak, -esdeyisle, imzali ve miihiirlii olarak bagvuru platformunda cevrimigi

(https://turnaportal.ua.gov.tr/giris) olarak sisteme yuklenmesi gerekmektedir.

Degerlendirmenin tamamlanmasiyla asil listede yer alacak olan personel, bagvuruda bulunmus
oldugu iilke, iiniversite, isletme ya da etkinlik tarihlerinde -miicbir bir sebep olmadikca-
degisiklik yapamayacaktir. Miicbir sebeplerin var olmasi durumunda, kars1 kurum tarafindan
onaylanmis olan giincel bir Egitim Alma Is Plani’nin bir dilekge ile birlikte Dis Iliskiler
Birimine sunulmasi gerekmektedir. Miicbir sebep sunmaksizin basvuruda belirtilmis olan tarih
araliginda hareketliligi gerceklestirmemis olan personel, hareketlilikten yararlanma hakkindan

feragat etmis sayilacaktir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/giris

2.3. Degerlendirme Olgiitleri

Degerlendirme siireci adil, seffaf, tarafsiz ve tutarl bir bigcimde gergeklestirilecektir. Buna gore,
belirli bir kisi veya kategorideki personeli tamamen dislayici 6lgiitler belirlenemez. Bunun yani
sira, yalnizca belirli bir kisi veya kategorideki personelin secilmesini saglayacak olgiitler de
degerlendirme i¢in uygun olmayacaktir. Diger yandan, belirli kategorilerde yer alan personelin
degerlendirme sirasinda &nceliklendirilmesi ise bir gerekliliktir. Onceliklendirme dogrudan hak
kazanimi anlamima gelmemekte, degerlendirme sirasinda adaya ek puan eklenmesini ifade
etmektedir. Buna gore, personel egitim alma etkinliginden yararlanmak tizere basvuruda
bulunacak olan idari ve akademik personele yonelik hibe dagilimi, asagidaki degerlendirme

olgiitleri temelinde olusacak olan siralamaya gore gerceklestirilecektir.

1) Yabanct dil puanini gdsteren belge sunulmasi durumunda yabanci dil puaninin %20’si
puanlamaya dahil edilir. Sunulacak yabanci dil belgesinin YOK tarafindan gecerli kabul edilen
sinavlardan son on yil i¢inde alinmig olmas1 zorunludur.

2) Daha o6nce personel hareketliligine katilmamis olan personelin toplam puanina ii¢ puan
eklenir.

3) AB iiyesi iilkelerle yeni ikili anlagma yapmis olan personele yaptigi anlasma sayisinin dort
kat1 kadar puan eklenir. Buna karsilik, daha 6nce yapmis oldugu anlagsmalardan dolay1 ek puan
kazanmis ve kazanmis oldugu ek puan genel puanlamaya dahil edilmis olan personel i¢in bu
oOlciit gecerli degildir. Personel, daha once ek puan almamis oldugu her yeni anlagsma i¢in
anlagma sayisinin dort kati kadar puan alabilecektir. AB iiyesi olmayan iilkelerle yapilan ikili
anlagmalar KA171 programi kapsaminda degerlendirilir.

4) Erasmus+ Boliim Koordinatorliigii gérevini bagvuru ilaninin yayimlandig tarih itibari ile en
az bir yildir yiiriitmekte olan personele yedi ek puan verilir.

5) Erasmus+ caligmalarini yiiriiten personele on ek puan verilir.

6) Erasmus+ Personel Hareketliligi ilanin yaymlandig: tarihi 6nceleyen proje déonemlerinde
degisim gerceklestirmis olan personelin toplam puanindan gergeklesen her bir degisim i¢in
puan eksiltilir. Buna gore, ilanin yayimladig: tarihten geriye doniik olarak son 5 yil iginde
gerceklestirilmis olan her bir degisim i¢in personelin toplam puanindan 9 puan eksiltilir, son 5-
10 y1l i¢inde gergeklestirilmis olan her bir degisim, personelin toplam puanindan 6 puan ve son
10-15 yi1l iginde 3 puan eksiltilir.

7) Dis lliskiler Birimine dilekgeyle bildirmeksizin ya da miicbir sebep gostermeksizin
hareketliligini gerceklestirmeyen personelin toplam puanindan on bes puan eksiltilir.

8) Gazi ve sehit statiisiindeki personel onceliklendirilir. Ayni1 bigimde, gazi veya sehit esi ya da
gazi veya sehit cocugu statiisiindeki personel 6nceliklendirilir.

9) Engelli personel onceliklendirilir.

10) Egitim Alma Faaliyetinde idari personel énceliklendirilir.



Onemli Not 1: Basvuru formlarindaki bélimlerin eksiksiz olarak, elektronik ortamda
doldurulmasi1 gerekmektedir.

Onemli Not 2: Bu ilana mahsus olmak iizere hibe tahsis edilen personelin bir kismi
konsorsiyum ortagimiz olan TIMEF Konsorsiyumu tarafindan desteklenecektir.

Iletisim ve ayrintili bilgi icin:
Ogr. Gor. Dr. Goksel Coskun
Dis iliskiler Birimi, 2004

erasmus(@osmanivye.edu.tr

gokselcoskun@osmaniye.edu.tr
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