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Kisi/Kisiler
Bilgi Islem Daire Baskanligi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 34. maddesi
kapsaminda, Genel Sekreterligin kontrol ve koordinesinde, liniversiteye bagl tiim egitim-6gretim,
Gorev Amacl yonetim ve idari birimlerinin yiirittiikleri hizmet stireglerinde, verimi artirmak amaciyla ¢agdas

bilisim teknolojilerinin kullamimini saglamak igin gerekli tedbirleri almak, Bilgi Islem hizmetlerinin
diizenli bir sekilde yiriitilmesini saglamak, uygulamalar1 koordine etmek, teknik gelismeleri takip
ederek yeniliklerin Universitede uygulanmasim saglamak gorev kapsamindadir.

flgili Mevzuat

1-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ikincil Mevzuati

2-2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu ve Ikincil Mevzuati

3-124 Sayil Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname ve Bagli Diizenlemeler

4-2914 Sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve ikincil Mevzuati

5-5651 Sayili "Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi

6-ULAKBIM Kabul Edilebilir Kullanim Politikas1

Bu Is I¢in Gerekli Bilgi-
Beceri ve Yetenekler

Analitik disiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Diizenli ve disiplinli calisma, Ekip
calismasina uyumlu ve katilimei, Ekip liderligi vasfi, Empati kurabilme, Hizli diigiinme ve karar verebilme,
Hosgoriilii olma, kna kabiliyeti, Koordinasyon yapabilme, Kurumsal ve etik prensiplere baghlk, Liderlik vasfi,
Matematiksel kabiliyet, Muhakeme yapabilme, Miizakere edebilme, Planlama ve organizasyon yapabilme,
Sabirli olma, Sistemli diisiinme giiciine sahip olma, Sorumluluk alabilme, Sorun ¢ézebilme, Temsil kabiliyeti, Ust
ve astlarla diyalog, Yonetici vasfi, Zaman Yonetimi.

i¢ Kontrol Standardi

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

I¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

Temel is ve Sorumluluklar

1- ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) ile iiniversite arasindaki koordinasyonu saglamak.
2- ULAKBIM nezdinde iiniversitemizi teknik konularda temsil etmek.

3- Baskanliga ait her tiirlii idari yazismalari kontrol etmek, gelen giden evrak kayitlarinin ve dosyalama
islemlerinin diizenli yapilmasini saglamak.

4- Gorev alaniyla ilgili diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak. 5-

Disiplini ve birimler arasi koordinasyonu tesis etme.

6- Daire basgkanliginca yapilan isler, personel ve techizat ile ilgili denetimlerde bulunmak.

7- Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler gelistirmek, uygulamak ve tistlerine 6nermek.

8- Gorev alanina giren konularda bilisim ile ilgili politikalar belirlemek, uygulamak; birimler arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

9- Bagkanlik 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte Genel Sekreterlik makamina sunmak.

10- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

11- i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak.

12- idarenin misyon belirleme ¢alismalarina katkida bulunmak.

13- Bagkanliga bagl alt birimlerin yonetim ve gorev dagilimlarini yapmak.

14- Kanun ile kendisine verilen ve iist amirlerin verecegi diger gorevleri yapmak.

Bu dokiimanda agiklanan Temel is ve Sorumluluklari okudum. Temel is ve Sorumluluklarimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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