OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU




OSMANIYE & N
%,

&
g v

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2014

O 3

%,

ICINDEKILER

A- MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLERIMIZ .......c.cooeeuiriereerereereeresneseesessesssssesessennes
I 13 o
2. VIZYON cieereeeeniiicessnnnereessssseesssssnseesessssssssssnssseessssssssssssnseessssssssssssnnsesssssssssssssnnseesessssssssanns
3. Temel DeZerlerimiz ........uueeeeeeeeeeeeeeeeeneieeememeneieiiieieieieieieieieieieierireeieseseseeessssssssssee

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......c.ceertetieiirrereeereesseesressesssesssssssessesssessesssessees

SOTUMIUIUK ceeteeteieieeiettteetreeeeereeeeeeneeeereeteesennnssssesesseesssasssssssesssessnssssssssessssssnsnssssssesssesssnnnnnnsnns
C- BIRIME ILISKIN BILGILER .......ccoeetiitiiiciiieeiteeenetesseesnessesessessessessesssssssssessessessensenss

1. FizZIKSel YaPIauuuuiiii e
1.1. Egitim Alanlari ve DersliKIer.............ccccooiiiiiiiiiiiiii e
S Ta 1 V7 I N =T | - T S
1.3. HIZmet ALANIATL ......oooiiiiiiiiiii e s st
Ty TASILIAY ..ottt e ettt e sttt e e e sa bt e e s e bt e e e sabb e e e e ab e e e saanbeeesabaeeeeasbeeesanneaeesnbeeeans
1.5, TASIIMIMAZIAY .........eiiiiiiiie ettt e sttt e sttt e e e sa b e e e s e bt e e e sabbteeeaabeeeseabeeeesabeeeeensbaeesanseaeesnseeenan
1.6. Ambar, Arsiv Alanlart ve AtOLyeler ..o

2. O Ut YAPISI.eeueverereereeeteesessesessesessesessssesessesessssessssessssssessessssssesssesenssssssssesesssensssessssssensesenes
2.0 AKAAEMIK BIFTMIBT c.eeeieeee ettt et e e st e e e et e e e s s eaa e e e seaateeesabaeeseaaeeesasseesesbaeesaens
2.2, HAATT BIFIINIET ...t ee et e e et s er e e s eese st ee s eeseneneseestes s s e seneeneneseesnaenenens

3. Bilgi ve Teknolojik KaynNaKIar......ccoovcereeriiiicnninnrieeeeiiiiessinnnseenessiesssssnseeesssssssssssnsnsssssssssss
3.1, Yazilim ve BIlGISayarlar............coooiiiiiiiiiiiiiii e e
3.2. Meslek Yiiksekokullarinin Network AILYapIsl...........cocceieiiiiniiiiniiiniiieeee et
3.3. TeKNOIOJIK KAYNAKIAK ........cieieeeieieeteieee sttt st te st et saestesseeseesessessesaeesesneensensans
3.4. Kiitiiphane KaynaKIArT .........c.ccooiiiiiiiiiiii ettt sttt st sre e st e st e sbeesaneesabeesanee s
3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ..............ccccocvieiiiiiiiiiiiiiiieeeee et s

4. INSAN KAYNAKIAT....ccveueevereeereieeteeesesesseseeesesessesessssessssssessesessssesssesenssssssssesersssensesessssesesesenes
4.8. TAATE PEISOMEL.............oooeveceeeiceeceeeee ettt sttt st s et aen e snsenes e
4.9. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagiliimi ................cc.cooooeveievruerercieeesecieseeneenee s
4.10. idari Personelin ESitim DUFUINU .............c..cooooviuiieeiieeieiecee et snes
4.11. idari Personelin Yas Itibariyle DagIimI................cooouivuivoiriieieieeeciececee e snee
4.14. Siirekli Iscilerin HIiZmet STIEIEri. ..............ocoovivivoveieiiieeeeeeeeeeeseeeee s s s senens
4.15. Siirekli Iscilerin Yas Ttibariyle DASIIMI..............c.cccoooviieiiuiieiceeeeceeeee e nees
4.16. Idari Personellerin Atamasina Tliskin BilGiler .................cccocooooivoiiiriiereieeeeeeeeee e

5. Yonetim ve I¢ KONtrol SiStemMi......c.ceueruiueeeereireereseereeessesseseesessessessesessessesessessessesesessessssessennes
LT O ) 1 T 21 1 LSS
6.2. HC KKOMITOL ...ttt s et s s st n et s st enansnen

I AMAG V@ HEDEFLER.........ccuveseeeseeeseresesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssessssnses
A. Birimin Amag ve Hedefleri .....couuuuiiiiieiiiiniiiiiiirreeccrrrencsreseesssesesssssenesssssenasssssenesssssenanas
B. Temel PolitiKa Ve ONCEIKIET .....ccveeeieeeereiereeereireeeeeeseesseeseeesesssessesssesssesssessesssesseessesssessesssesns
C. DIgEr HUSUSIAK «iiiiieiiiiiiiriiiriiisisisesesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

II. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ........cceveeuveeeveererevevvesuvesvreseressnssnns



QS\V‘ ANIYE ko/?
%
%

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2014

Y=L =1 o =T N

1. Biitce Uygulama SonuUGIary .......cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiissssees
1.1 2014 Yih Biitce Uygulama SONUGIATT............cccooiiiiiiiiiiiiiieeeecce e e
1.2, BULCE GRACTIETN........ooiiiiiiiiiii ettt ettt sbt e s ebe e e sbeeebe e e saneenees

2. Temel Mali Tablolara fliskin ACIKIAMALAL .......ccceevevveerieereeeieereseressessessessesesseessessessessenss
3. Mali Denetim SONUCIATT.....cccueuuiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrrs s s s e
B. Performans Bilgileriu. . eeiiiiiieiiiiiiitiiiiitnineecssnieecssre s as s s san e

1. Faaliyet Ve Proje BilQIIEri cuceccevceereeeeiiiccenreneeeeetiiscccssnneeeeesssssessssenneesssssssssssnnsessssssssssssnnnssenes
1.1 FA@IYEE BIIGHEK.....ooieii
1.1.1. Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar ...............ccccooiniininininniinieeeeeeene

2. Performans Sonuclari ve Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi..........cccovvveeuueniinnnnnes
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESiI...........cccueevereereeereereesenanns
B 1 T4 T 401 11 [ PR
PR 4 4 U 1) 1) (-3

I TR 0 ) 11 U1 R



OSMANIYE & N

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2014

SUNUS

Universiteler bilimsel ¢aligmalarin odaginda bulunmasindan bilisim teknolojilerinin
en ¢ok kullanildig1 kurumlardir. Giiniimiizde bilisim teknolojileri en ¢ok yatirimin yapildigs,
son derece hizli gelismelerin ve degisimlerin oldugu bir alan 6zelligindedir.Bu nedenle
bilisim alaninda hizmetlerin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi ve kalitesinin arttirilmasi igin
dogru planlamalarin ve yatirimlarin yapilmast kaginilmaz bir zorunluluktur. Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 olarak arastirmacilara, dgrencilere,
personele, egitim Ogretim ve yOnetim birimlerine bilisim teknolojileri destegini sunmay1
gorev biliriz. Hazirladigimiz Stratejik Planimizi siire¢ igerisinde ve genel c¢ergevesini
koruyarak uygulama kararlhiligindayiz.

Saygilarimla...

Kadir ULUDAG
Bilgi Islem Daire Bagkani
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|. GENEL
BILGILER

A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Misyon

Bilisim sistemlerinden optimum oOlgiilerden yararlanilmasi i¢in yontem belirlemek,
teknolojideki gelismeleri takip ederek akademisyenlerin, 6grencilerin ve personelin gelisen
teknolojiden istifade etmelerine katki saglamak, bilgi sistemleri c¢alisanlari arasinda bilgi
paylasimini saglamak, calisanlar arasinda ekip ¢alismasi ruhunu gelistirme, calisanlar ile
hizmet verdigi kullanicilar arasinda hizli iletisimi saglamak ve kesintisiz bir hizmet sunmak,
caliganlarin analitik diisiinmesini saglamaktir. Ayrica Universitemizin egitim-6gretim ve
bilimsel faaliyetleri ile idari hizmetleri icin optimum bilisim sistemlerini saglamak ve
kullanicilarin gereksinimlerini en etkin bi¢cimde karsilamaktir.

2. Vizyon

Universitelerin  bulundugu yorenin &zelliklerini dikkate alarak, misyonumuzda
belirtilen hizmetleri artan bir verimlilikte gerceklestirmenin yanmi sira tiim diinyada
uygulanmas1 muhtemel en gelismis teknolojileri Universitemize kazandirmasi gerekliligi
diisiincesini gozeterek akademik calismalar esnasinda ulusal ve uluslararast diizeye erismek
i¢in iletisim destegi saglamak, egitim, uygulama ve arastirma etkinliklerinde Universitemize
katki saglayacak ve toplam Kkalitesini artirarak kurumumuzu alaninda Oncii konuma
yiikseltecek projeler liretmek konuya iliskin uygulamalar1 hayata gecirmektir.
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3. Temel Degerlerimiz

1-Insan odakl1 olmak.

2-Katilimc1 olmak.

3-Kalite odakli olmak.
4-Yenilikg¢i ve reakabetc¢i olmak.
5-Seffaf ve hesap verebilir olmak.
6-Adalet ve esitligi gozetmek.
7-Evrensel degerleri esas almak.

8-Cevreyi koruma.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gorev Tanim

Universitemizin ihtiyag duyacag:i bilisim hizmetlerini tespit etmek, arastirmak,
planlamak ve gerceklestirmektir. Rektorliige bagl tiim birimlerde kullanilan tiim bilgisayar,
sunucu ve network cihazlarinin teknik servis hizmetini saglamak, Ulusal ve Uluslararasi
akademik aglarin tiim birimlere ulagsmasi ve saglikli ¢alismasi i¢in gerekli teknik islemleri
yiiriitmek, Universitemize bagl tiim birimlere bilisim konusunda rehberlik etmek, teknik
sartname ve diger hazirliklarda destek saglamaktir.

Baskanligimiz, tiniversitenin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten idari faaliyet
birimidir.

Bagkanligimiz en giincel teknolojileri takip ederek tiim personel ve 6grencilerimize
egitim ve akademik calismalarinda en 1yi sekilde yarar saglayacak sekilde planlanan
hizmetler1 sunmakla ytlikimlidiir. Tim kullanicilarina en son bilisim teknolojilerini
kullanarak c¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte Universite dgrenci ve personeli ile tiim
birimlere e-posta, web, kiitiiphane erigimi, mobil erigim, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis
hizmetleri sunmaktadir.

Verilen hizmetlerin kalite ve verimini arttirmak amaciyla yiiriitilen ve gelistirmeye

calisilan faaliyetlerimiz ana hatlariyla sunlardir;

-Universitemiz tiim birimleriyle bilgi teknolojileri kapsaminda, bilisim ve elektronik
sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimmlarma iliskin Universitemiz tarafindan
belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve

onarim islerini yapmak ve yaptirmak.
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-Bilgisayar agmin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bicimde diizenlenerek

hizmete sunulmasi.

-Universitemiz tiim birim ve yerleskelerinde internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi

toplama, yayinlama ve e-posta ve benzeri is ve islemleri i¢in gerekli calismalar

yapmak ve uygulamak.

-Arizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak.
-Akademik birimlere gerekli oldugunda teknik ve idari destek saglamak.
-Universite veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalart

olusturmak, gelistirmek ve iiniversite ¢calisanlarina ile 6grencilerine bunlar1 duyurmak.

-Geligen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin {iniversite bilinyesine aktarimi

konusunda goriis ve 6nerilerde bulunmak.

2.Sorumluluk Alanlari

Universite iginde alt yap1 calismalarinda bilisim hizmetleri i¢in teknik

danismanlik yapmak.

Akademik ve idari birimlerin ulusal ve uluslararasi bilgi aglarindan hizli ve verimli
olarak yararlanmalarini saglamak i¢in gerekli olan teknik islemleri yapmak.

Kabul edilebilir kullanim politikalarinin hazirlanmasini saglamak ve denetlemek.
Bilisim sistemleri i¢in ihtiyac¢lar1 belirlemek, teknik sartnameleri hazirlamak

ve muayene komisyonlarinda yer almak.

Sunucu, i¢ ag1, uzak internet ag1 baglantilarinin siirekliliginin saglanmasi, giivenlik
duvari ve network sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve yonetimini saglamak.
Rektorliige bagli birimlerdeki mevcut bilgisayar ve yan donanimlarin bakim

ve onarimlarini yapmak, bakim anlasmasi ile garanti kapsaminda bulunan

servis hizmetleri i¢in koordinasyon saglamak.
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C- BIRIME ILIiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

1.1.Hizmet Alanlar1

Tablo 2: Hizmet Alanlar:

Idari Personel Hizmet Alanlari 2 78 4

Akademik Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM
(31.12.2014 verilerine gore doldurulmalidir).

1.2.Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Tablo 1: Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Ambar Alanlar1 1 24
Arsiv Alanlar
Atolyeler

TOPLAM
(31.12.2014 verilerine gore doldurulmalidir).

2. Orgiit Yapisi
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESIi ORGUT YAPISI

Prof.Dr.Orhan BUYUKALACA (Rektdr)

Mustasa SADIKOGLU
(Genel Sekreter)

Prof.Dr.Murat TURK
(Rektor Yardimcisi)

Kadir ULUDAG

(Daire Baskani)

Sekil 1: Teskilat Semasi

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu
doneminde bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim
sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylagimina yer verilir.

2.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

2.3. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

Sunucu Bilgisayar Sayisi (Fiziksel) 9

Yazilimlar
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Masa tistii bilgisayar sayisi 52
Tasinabilir bilgisayar sayisi 5

(31.12.2014 verilerine goére doldurulmalidir).

2.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 6
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot okuyucu 1
Yazici 5
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 1
Faks -
Fotograf Makinesi 1
Kamera -
Giivenlik Kamerast -
Televizyonlar -
Tarayicilar -
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD Player -

Akilli Tahta -
(31.12.2014 verilerine gore doldurulmalidir).

3. insan Kaynaklar

Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar1 bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyaci1 ve personel fazlasina iliskin
bilgilere de yer verilir.

3.1. idari Personel

Tablo 4: idari Personelin Kadro Doluluk Oranlarina Gére Dagihmi

Genel Idari Hizmetler

10
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Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 8 8
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

(31.12.2014 verilerine gore doldurulmalidir).

3.2. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagihmi

Tablo 5: Engelli idari Personelin Hizmet Simfina Gére Dagilim Tablosu

' Bilgisayar Isletmeni -
Genel Idari Hizmetler

Programci -
Teknik Hizmetler Simnifi Teknisyen -
Yardimci Hizmetler Sinifi Hizmetli -

(31.12.2014 verilerine gore doldurulmalidir).

3.3. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 6: idari Personelin Egitim Durumu

2 1 7 - 10

Kisi Sayis1 -

Yiizde (%) - 20 10 70 100
(31.12.2014 verilerine gore doldurulmalidir).

3.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

11
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Kisi Sayis1
Yiizde (%) 20 60 10 10 - - 100

(31.12.2014 verilerine gore doldurulmalidir).
Tablo 8: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gére Dagilimi
1 1 - - 10

Yiizde (%) 20 60 10 10 - - 100

Kisi Sayist 2 6

(31.12.2014 verilerine gore doldurulmalidir).

3.5. Idari Personellerin Atamasina iliskin Bilgiler

Tablo 9: Personellerin Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Akademik Personel

Idari Personel - - -

TOPLAM - - -
(31.12.2014 verilerine gore doldurulmalidir).

4. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

4.1. Yonetim

4.2. i¢ Kontrol

I¢ kontroliin taninm

Ic kontrol; idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligkin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligskin standartlar ve yontemler ise

12
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I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar
ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢ kontroliin amaci

I¢ kontroliin amact;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

c¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kotiiye kullanilmast  ve israfimm  Onlemek ve kayiplara karsi
korunmasini,saglamaktir.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun gérevleri

Ic Denetim Koordinasyon Kurulu, kamu idarelerinin i¢ denetim sistemlerini izlemek,
bagimsiz ve tarafsiz bir organ olarak hizmet vermek tizere asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) I¢ denetime iliskin denetim ve raporlama standartlarini belirlemek, denetim rehberlerini
hazirlamak ve gelistirmek.

b) Uluslararast uygulamalar ve denetim standartlariyla uyumlu risk degerlendirme
yontemlerini gelistirmek.

¢) Kamu idarelerinin denetim birimleri ile isbirligini saglamak.

d) Yolsuzluk veya usulsiizliiklerin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi
konusunda onerilerde bulunmak.

e) Risk iceren alanlarda i¢ denetgilere program dis1 6zel denetim yaptirilmasi i¢cin kamu
idarelerine 6nerilerde bulunmak.

f) I¢ denetgilerin egitim programlarini diizenlemek.

g) I¢ denetgiler ile iist yoneticiler arasinda goriis ayriligi bulunmasi halinde anlasmazligin
giderilmesine yardimer olmak.

h) Idarelerin i¢ denetim raporlarini degerlendirerek sonuglarini konsolide etmek suretiyle
yillik rapor halinde Maliye Bakanina sunmak ve kamuoyuna agiklamak.

i) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Islem hacimleri ve personel sayilar1 dikkate alinmak
suretiyle idareler ile ilge

ve belde belediyeleri i¢in i¢ denetc¢i atanip atanmayacagina karar vermek.

j) I¢ denetgilerin atanmasina iliskin diger usulleri belirlemek.

k) I¢ denetgilerin uyacaklar etik kurallar1 belirlemek.

) (Ek: 22/12/2005-5436/10 md.) Kalite giivence ve gelistirme programini diizenlemek ve i¢
denetim birimlerini bu kapsamda degerlendirmek.

13



OSMANIYE %o,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu 2014

1. AMAC ve
HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 10: Stratejik Amaclar ve Hedefler

1.1. ULAKNET'ten kaynaklanabilecek kesintiler sirasinda
kullanicilarimizin
1. Universitemizde bilisim ve ag hizmetlerinin | etkilenmemesi amaciyla 2015 yili sonuna kadar internet
kalitesini artirmak. servis saglayici sirketlerle yedek
baglanti  anlagsmalarmin  yapilarak ULAKNET ile
iniversitemiz arasindaki baglantiya
alternatif bir baglantinin kurulmast.

2.1. Her hizmet y1l1 i¢in teknik personellerin yillik

toplam 200 saatlik egitim almas1
icin, yillik egitim plan1 hazirlanarak gerekli olan

2. Universitemizin bilisim ve egitimlerin gergeklestirilmesi.

teknolojilerinden en yiiksek fayday:

saglayabilmesi

icin bilisim personelimizin niteligini

arttiric: tedbirler almak. 2.2. Teknik personel basina diisen bilgisayar ve
yan donanim say1sinin azaltilmasi,

teknik servis tezgahinin iyilestirilmesi ve ¢aligma
ofisinin toplam m2 olarak iyilestirilmesi.

3.1. Asama asama personelimizin agik kaynak
kodlu ofis programlarina yonlendirilmesi linux
kullaniminin yayginlastirtlmasi.

3. Kullanicilar a¢ik kaynak kodlu ofis
yazilimlart  kullanmalar1 i¢in  tesvik
etmek.

14
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4. Felaket senaryosu icin yeni bir
datacenter olusturmak.

5. Daire baskanligimiz i¢in yeni bir
hizmet binasi talebi yapilmasi.

6.Eduram kablosuz baglant1 agin1 genisletmek

7.D1s yerleskeler ile ana yerleskeler arasindaki hiz
ve baglant1 kalitesini artirmak.

8.IP kamera kullanimu i¢in alt yap1 ¢alismalari
yapmak

9.Anasistem odasini giincellemek.

10.Lisansli yazilim kullanimi.
(31.12.2014 verilerine gore doldurulmalidir).

B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikalar

Oncelikler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2014

4.1. Fiber kablolarin felaket senaryosuna
uyarlanmasi yapilacaktir.

5.1. Tahsis edilecek yeni bir hizmet binasinin
standartlara uygun yeni bir sistem odasi yapimi
icin gerekli islemler yapilacaktir.

6.1.Universitemiz merkez kanpiis ile Meslek
Yiiksekokullarinda hizmet kalitesi artirmak ve genigletmek.

7.1.Universitemiz dis yerleskeler ile ana yerleskeler
arasindaki hiz ve baglant1 kalitesini 15 Mbps artirmak.

8.1.Universitemizde ve Baglh Meslek Yiiksekokullarinda
giivenlik ve kartli gecis sistemelrinde kullanimini saglamak.
8.2.Akill kart kullaniminin yayginlagmasini saglamak.

9.1.Anasistem odalarin teknolojik gelismelere paralel
olarak giincellemek.

9.2.Tiim lokosyonlarda IPv6 lokasyonuna gegismesini
saglamak.

Lisansli yazilim kullanimina gore ¢alismalarin yapilmasi.

Bilisim Hizmetlerinin iiretilmesi, yiiriitiilmesi ve sunumunda kesintisiz hizmeti ve

kaliteyi 6n planda tutmak; i¢ kontrol caligmalarini gereken titizlik ve hassasiyet igerisinde ve
Kalite Yonetim Sistemini birim bazinda olusturarak uygulamaktir.

15
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111. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar1

1.1 2014 Y1h Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Tablo 11: Biit¢e Uygulama Sonuglari

Fin
Kurumsal Fonksiyonel ans .
Simiflandirma Smmiflandirma | Tip ERGROE AT AL
i
11 Baslangi¢ Eklenen(+) il Yil Sonu Wilkan
Epa |y v | | odencs: — sonu | u
enegi Diisilen(-) | ¢ dg arcamast | oo
00
38 (8298|013 |9 |00] 2 01 1 334.000 | 20.000 (+) 354.000 | 353.911.19 |99.81
02 1 |52.000 200,00 (+) 52.200 | 52.103,14 96,86
03 2 |5.000 18.000 (+) 23.000 | 22.995,78 4.22
03 3 [4.000 4.000 3.971,17 28,83
827,6
03 5 |5.000 18.000 (+) 23.000 | 20.272,40 0
03 7 |24.000 24.000 | 23.999,60 ,040
121.637,00 221.634 13.25
06 1 100.000 (6] ,00 208.379,86 | 7,14
158.366
06 3 | 250.000 91.634,00 (-) |.00 158.365,44 | 0,56

Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecek.

1.2. Biit¢e Giderleri
16
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Tablo 12: Biit¢e Giderleri Tablosu

Biit¢e Giderleri

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 774.000,00 860.200,00 843.998,58
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2014 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanhigina ayrilan biit¢e tutari Universiteye yeni yapilan
binalar (Miihendislik Fakiiltesi ve yapimi devam eden Kiitiiphane binasi) ile mevcut binalara
alim1 yapilan mal ve malzemeler nedeniyle ek ddeneklere ihtiya¢ duyulmustur.

2. Mali Denetim Sonuclari
2014 yilinda sayistay denetimi yapilmamistir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 13: Universitemizce 2014 Yilinda Diizenlenen Ulusal Toplant: Sayis

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer

Acgik Oturum
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Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 5 5
Egitim Semineri 1 1
TOPLAM 6 6
(01.01.2014-31.12.2014 dénemi verilerine gore doldurulmalidir.)
2. Performans Sonugclari ve Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Baslama Bitis Konu Aciklama
Tarihi Tarihi
. Tibitak-Ulaknet ile yapilan goriismeler
2014 Devam ediyor. Internet Hiz1 neticesinde OKU’niin internet c¢ikis hizi
Ocak Aktarimi Haziran 2014, 200Mbps’ye ¢ikarilmustir.
Bu calismayla Universitemizin bilisim ag1
son li¢ yil icerisinde alt1 katina ulagmustir.
Calismalara devam edilmektedir.
_ _ Idari ve Akademik personele ait mail
2014 Devam ediyor. Mail Gruplarinin | hegaplarinin -~ gruplandirilmast  ve  ilisigi
Ocak Yapilandirilmast | kesilen  personellerin - mail  hesaplarinin
kapatilmasi.
2014 2014 Edur?avaabIosuz Universitemize bagh Kadirli MYO, Diizici
Ocak Ocak AgBaglantist  |\MYO ve Bahge MYO’da yeni alinan
eduroam kablosuz ag cihazlarinin montaj ve
devreye alinmasi.
2014 2014 Personel Daire
Ocak Ocak Bagskanliginin ozliikk | Universitemiz personel Daire Baskanligi
isleri programi | tarafindan kullanilan ozliik isleri yaziliminin
bakim onarim i¢in s6zlesme imzalanmasi.
Mersin Universitesinde diizenlenen
2014 2014 Akademik Biligsim | “Akademik Bilisim” konferansina, bilgi
Ocak Ocak 2014 Konferans1 |almak ve deneyimi artirmak amaciyla
katilim saglanmustir.
2014 Devam Ediyor. Anti-Viriis Bilgisayar sistemlerinin lisansli Kaspersky
Ocak Programui Anti-Virlis programimin giincellenmesi ve
yonetimi ile ilgili caligmalara devam
edilmektedir.
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2014 2014 YOKSIS toplantist . .

Ocak Ocak Ankara Yiiksekogretim Kurulu Baskanlinca
yapilacak olan YOKSIS veri toplama ve
degerlendirme toplantisina katilinmasi.

2014 2014 Lisansl yazilimlar | Universitemize Akademik birimlerde ve

Ocak Ocak egitim hizmetlerinde kullanilacak lisansh
yazilimlar  i¢in  c¢alisma  yapilmalarin
yapilmasi.

2014 2014 Arsiv semineri Ankara Yiiksekogretim Kurulu Baskanlinca
Subat Subat yapilacak olan Arsiv seminerine katilinmasi.

2014 2014 Internet Haftasi . . .

Mart Mart Etkinlikleri Universitemizde ~ ve Meslek
Yiiksekokullarinda internet haftasi ile ilgili
etkinliklere katilim saglandi.

2014 2014 Ogrenci Isleri

Mart Mart Modiili Alimi Universitemiz Dis Iliskiler birimine modiil
alimi yapild1.

IEI(I)S::; ﬁ?s:l:;] Toplantiya katilim Antalya’da yapilan Dell Aktif Altyap1
(Coztimleri Etkinligi konulu toplantiya
katilim saglanda.

2014 2014 Toplantiya katilim

Nisan Nisan Mersin Universitesinde yapilacak olan VIIL.
Ulaknet ¢alistayina katilmak tizere.

2014 2014 Microsoft Open | Universitemizde  bilisim  hizmetlerinde

May1s May1s Value Egitim kullanilmak iizere Microsoft Open Value

Coztimleri Alimi. | Egitim Coztimleri alimi ile ilgili  gerekli
teknik arastirmalar yapilarak alimi yapildi.

2014 2014 Karth gecis Universitemizde kullanilacak olan karth

Mayis Mayis sistemleri gecis sistemleri i¢in incelemelerde bulunmak

tizere Cukurova tiniversitesine gidilmesi.

2014 2014 Karth gecis Universitemizde kullanilacak olan karth

Haziran Haziran sistemleri gegis sistemleri igin incelemelerde bulunmak
izere  Aksaray  Universitesi,  Selcuk
Universitesi ve Nigde Universitesine
gidilmesi.

2014 2014 Sunucu alimi Universitemiz ~ Ana  Sistem  Odasinda

Haziran Haziran kullanilmak iizere DMO {izerinden Sunucu
alimi.

2014 2014 Network egitimi | Gaziantep ~ Universitesinde  diizenlenen

Haziran Haziran network egitimine katilim saglandi.
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2014 2014 Karth gecis Marmara Universitesinde kartli gegis ve
Haziran Haziran sistemleri yemekhane sistemlerini incelemek {izere
katilim saglandi.
2014 2014 Logsign Sonicwall  NSA-5500 Kurumsal Ag
Temmuz Temmuz giincelleme Gilivenlik Cihaz1 Lisanst (2 yil siireli) ile
Logsign Giincelleme Ve Destek Paketi 25
Log Kaynagina (1 yil siireli) ait alim.
2014 2014 Hazirlik modiilii | Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokunda
Agustos Agustos alimi. kullanilmak tizere hazirlik modiilii alima.
2014 2014 Lisans alimi. Acces point lisans1 aliminin yapilmasi.
Eyliil Eyliil
2014 2014 Egitim Antalya ‘da yapilan hizmet i¢i egitime
Ekim Ekim katilim saglandi.
2014 2014 Omurga anahtar DMO iizerinden system odalarinda
Ekim Ekim cihazlart alimi kullanilmak {izere omurga anahtar
cthazlariin alimi yapildi.
2014 2014 Sertifika alim1 |2 yillik joker (Wildcard) sunucu setifikasi
Aralik Aralik alimi yapildu.

(31.12.2014 verilerine gore)

V. KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

20
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ILLKURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Kurum ici Analiz
Daire Baskanligimizin kurum i¢i giiglii ve zayif yonlerini saptamaya yonelik yapilan
calismada asagidaki sonuglar ¢ikartilmistir.
A-Ustiinliikler

1. Giiglii Yonler

Giglii yonlere yer verilir.

Tablo 14: Giiglii Yonler

-Osmaniye Korkut Ata Universitesinin bir birimi olmak. 1

-Universite iist yonetiminin tam destegi,

2
-Diizenli tek yerleske yapist. 5
-Diger iiniversitelerin Bilgi Islem Daire Baskanliklartyla iletisim ve bilgi
paylasima. 4

2. Zayif Yonler
Zayif yonlere yer verilir.

Tablo 15: Zayif Yonler
-ULAKB ULAKBIM merkezine cografi uzakligimiz. 1
-Ilimizde internet servis saglayici sirket sayisinin tek olmasi. 2
-Yerleskemizde daha Once iyi bir ag kablolama ve anahtar altyapisinin 3
-Finansal kaynaklarin yetersizligi. 4
5
6
7

-Teknik personel sayisinin yetersizligive deneyim yetersizligi.

-Lojistik stoku i¢in uygun bir yapinin bulunmamas.

-Birim igerisindeki mali islemlere yonelik egitimli personelin bulunmamasi.
-Lojistik takibi, teslimi ve tasinir islemleri i¢in ambar memuru vasifl
personelin bulunmayisi.

-Taleplerin zamaninda karsilanmamasi. 9
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-Fakiilteler ve birimler biinyesinde yerel bilgi islem sorunlari ile
ilgilenecek personelin bulunmamasi ve bu nedenle de tim akademik 10
birimlere de Bagkanligimizca destek verilmesi.

-Ulusal ve uluslararas: bilisim ve teknoloji etkinliklerine katilim

< 11
saglayamamamiz.
-Egitim materyalleri ve ortamlarinin yetersizligi. 12
-Diger birimlerdeki personelin elektronik dokiiman ve bilgi paylasimi 13
hususundaki
-Lisansli yazilim kullanimindaki biyiik eksiklikler. 14
-Diseaster Recovery (Acil Durum Senaryosu) merkezinin bulunmamas. 15
-Yedek baglant1 ve gerekli cihazlarin bulunmamasi. 16
-Organizasyon  semasina  uygun  hiyerarsik  idari  yapilanmanin 17
tamamlanamamis olmasi.
3. Firsatlar
Tablo 16: Firsatlar
FIRSATLAR Siralama
-Bilisim teknolojilerinin giin gectikce hayatimiza daha ¢ok giriyor olmasi, gelecegi L
yonlendirmesi, Daire Baskanligimizin ve faaliyetlerimizin tiniversitemiz i¢indeki
Onemini de arttirmaktadir.
-Ac¢ik kaynak kodlu yazilimlarin ¢ogalmasi ve bu yazilimlarin kullanilabilirliginin
artmasi. 2
-Bilisim teknolojilerinin hizla gelismesi. 5

4. Tehditler
Tehditlere yer verilir.

Tablo 17: Tehditler

-Is yiikiiniin ve hizmet alanlarinn artmasina karsin personel sayisinin yetersiz 1
olmasi.

-Daire Bagkanligimiza ait calisma ofisleri ve ana sistem odasinin dgrencilerin
egitim gordiigii siniflarla ayni katta olmasi nedeniyle muhtemel gilivenlik

2
sorunlarinin yasanabilir olmasi.
-Teknik arizalar nedeniyle olumsuz imaj olusma endisesi. 4
-Diger {iniversitelerin Bilgi Islem Daire Baskanliklar1 ile birlikte proje .

gelistirme imkaninin bulunmamasi.
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-Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi neticesinde mevcut sistemlerin yetersiz

kalmasi, personelin giindemi takibinin saglanmasi i¢in kurum dis1 egitime 6
yonelik imkan ve kaynaklarin azlig.
-Kendimize ait bir binamizin bulunmamasi. 7

-Mevcut Kullandigimiz binanin bilgi islem yerlesimine uygun olmamasi.

-llimizin elektrik alt yapisinin yetersiz ve standart disi nitelikte olmasi
nedeniyle sik sik elektrik kesintileri yasanmasi ve bu durumun da cihazlarimiza 9
zarar vermesi.

V. ONERI VE
TEDBIRLER

Universitemizde her birim kendi mali yonetiminin ayr1 olmasi nedeniyele ayri ayri alim
yapabilmektedir. Dolayisiyla bilgisayar ve sarf malzemeleri aliminda yol gosterici
faaliyetlerimiz olmadigindan, birimler kendi istekleri ve goriisleri dogrultusunda hareket
ederek kendi begenilerine gore mal aldigindan kuruma mal olmus bir bilgisayar ve malzeme
alimi standardi olusturulamamistir. Stratejik planda ulasilmak istenen hedeflere saglam ve
standart bir bilgisayar donanimi yapisiyla ulasilacag: asikardir. Standardin olusturulmasinda
ve uygulanmasinda Bilgi Islem Dairesi Baskanlhifi'na aktif ve etkin bir gdrev verilip
denetleme mekanizmast olusturulmasi ve birimlerin alimlarim1 yaparken buna uymasinin
saglanmasi stratejik hedeflere ulagmamizda etkin bir rol oynayacaktir.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi:Ayse KURTARAN
Unvani:Bilgisayar Isletmeni
Telefonu:21 04

[mza:
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNiN BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin

yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Osmaniye, 19.01.2015)

Harcama Yetkilisi

Kadir ULUDAG
Daire Baskani
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