T.C.
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
KURUMSAL ILETiSIM KOORDINATORLUGU

MEDYA ILETiSIM SORUMLUSU

PERSONEL GOREV TANIMLARI FORMU

Kurumu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Alt Birimi

Medya ve Iletisim Birimi

Gorev Ad1

Medya ve letisim Sorumlusu

Adi - Soyadi

Gorev Devri
Yapacag
Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Kurum kiiltiiriinli, misyonunu ve vizyonunu en gig¢lii sekilde yansitan bir iletisim
ekosistemi olusturmak.

Tlgili Mevzuat

4/D statiisiinde calisan siirekli is¢i ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi

Bu is i¢in
Gerekli Bilgi-
Beceri ve
Yetenekler

v

Kurumsal hedeflere ulagsmak i¢in medya iligkileri, sosyal medya yonetimi ve
icerik pazarlamasi gibi disiplinlerin entegre edildigi iletisim planlarim
olusturma ve uygulama bilgisi

Kurum itibarin1 koruyacak hizli, seffaf ve proaktif kriz iletisim planlarini
anlama ve acil durumlarda uygulama bilgisine sahip olma

Sozli ve yazili iletisimde giiclii ifade yetenegi

Geleneksel medya (TV, gazete, radyo) ile dijital medya (online haber siteleri,
bloglar, sosyal medya) arasindaki farklari, isleyisi ve glincel iletisim trendlerini
(yapay zeka, video igerik vb.) yakindan bilme

Takim ¢aligmasina yatkinlik ve is birligi odakli ¢alisma anlayisi

Kriz iletisimi ve problem ¢6zme becerisi

[letisim araglar ve igerik ydnetimi konusunda yetkinlik

Basin biilteni, haber metni, konugsma metni ve kurum i¢i duyuru gibi farkli
formatlardaki metinleri dil bilgisi kurallarina uygun, akici ve ikna edici sekilde
yazabilme.

Kurumu temsil etme yetenegi, paydaslara ve yoneticilere stratejileri net bir
sekilde sunabilme.

Medya mensuplartyla ve kurum i¢i departmanlarla (akademisyenler, idari
birimler) profesyonel ve sonu¢ odakl iliskiler kurabilme.

[letisim calismalarinin ¢iktilarini (medya yansimalar, erisim, etkilesim)
Olctimleyebilme ve bu veriler {izerinden sonraki stratejileri gelistirebilme
yetenegi.

Diizgiin diksiyon

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
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Temel is/Gorev
ve Sorumluluklar

Universitenin akademik basarilari, bilimsel projeleri, etkinlikleri ve énemli duyurular
hakkinda haber degeri tasiyan basin biiltenlerini yazmak, redakte etmek ve ulusal/yerel
medya kuruluslarina dagitimini organize etmek.

Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek

Universite ile ilgili ¢ikan tiim yazili, gorsel ve dijital haberleri (medya yansimalar1)
diizenli olarak takip etmek, derlemek ve iist yonetime raporlamak.

Medya mensuplariyla (muhabirler, editorler, kose yazarlar) siirekli ve olumlu iliskiler
kurmak; roportaj taleplerini koordine etmek ve kurum sozciilerinin (Rektor,
akademisyenler) medya karsisinda etkin temsilini saglamak.

Universite biinyesinde yapilacak haber ¢ekimleri, fotograf cekimleri ve roportaj
stirecleri i¢in gerekli izinleri almak, medya ekiplerine eslik etmek ve siireci yonetmek.

Universitenin web sitesi, haber portal1 ve sosyal medya hesaplari igin giincel ve 6zgiin
haber igerikleri iretmek ve yayinlamak.

Kurum yoneticileri ve konugmacilar i¢in konferans, agilis, toren gibi etkinliklerde
kullanilacak konusma metinlerini ve sunum igeriklerini hazirlamak.

Basin biiltenlerine eslik edecek fotograflarin, videolarin ve diger gorsel materyallerin
kurum kimligine uygunlugunu denetlemek ve iiretim siireclerini koordine etmek.

Yayinlanan tiim igeriklerde ve yapilan tiim agiklamalarda iiniversitenin kurumsal
itibarin1 ve marka degerini koruyucu bir dil ve ton kullanmak.

Universitenin fakiilte, enstitii ve idari birimleriyle siirekli iletisim halinde olarak, haber
degeri tastyan gelismeleri ve bilgileri proaktif olarak toplamak.

Kurum itibarini1 olumsuz etkileyebilecek potansiyel veya gerceklesmis olaylarda,
onceden belirlenen kriz iletisim planin1 hizla uygulamaya koymak ve medya iletisimini
tek elden yonetmek.

I¢ Kontrol
Standardi

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

I¢ Kontrol
Genel Sarti

KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu goérevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarin1  kapsayan gorev dagilim c¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
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