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Dis iliskiler Birimi

2021-2022 Proje Yih KA131 Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi
Etkinlige iliskin Genel Bilgiler ve Etkinlik Takvimi

Degerli akademik ve idari personelimiz,

Universitemiz tarafindan yiiriitilmekte olan 2021-1-TR01-KA131-HED-
000003428 numaral1 projeye ait olan alt biitce kalemleri pandemi, deprem ve vize
stirecinde  yasanan birtakim sorunlar nedeniyle Ongoriilen bicimiyle
kullanilamamustir. Kullanilamayan toplam biitce, Universitemiz ile Tiirkiye Ulusal
Ajans1 arasinda imzalanmig olan Ek Hibe Sozlesmesi geregince Personel
Hareketliligi biitcesine aktarilmistir. 2021-2022 Proje Donemi 31 Ekim 2023
tarthinde sonlanacagi icin Personel Ders Verme ve Personel Egitim Alma
etkinliklerinin sozii gegen tarihten Once tamamlanmis olmasi gerekmektedir.
Etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in uygun olan zaman araligi, 23 Ekim 2023
Pazartesi giintinden baslayarak 27 Ekim 2023 Cuma giinii son bulan is haftasi
olarak belirlenmistir.

2007-2014 yillar arasinda yiriitiilen Egitim Alma Hareketliligi, Hayat Boyu
Ogrenme/Erasmus Programi kapsaminda yer almaktaydi. 2014-2021 yillart
arasinda programin adi Erasmus+ olarak degismistir. Buna gore, giinliik hibe tutari,
seyahat 6demeleri, gidilecek iilkeler, faaliyetin siiresi ve ders verilmesi gereken
asgari saat gibi bilesenlerde bir 6nceki doneme gore bazi degisiklikler yapilmistir.
S6z gelimi, yeni adiyla Erasmus+ Personel Hareketlili§i programinda asagidaki
maddelerin i¢glemi 6l¢iistinde degisiklikler yapilmistir.

1) Daha once en az bes is giiniiyle olan sinirlandirilmis olan hareketlilik
stiresi, en az iki is gilinii olacak bi¢imde degistirilmistir. Personel hareketliligi i¢in
ongoriilen etkinlik siiresi en az iki giin, en fazla iki aydir. Bununla birlikte Dig
Mliskiler Birimi, kendisine tahsis edilmis olan hibe tutarmni olanca sayida personelin

egitim alma hareketliliginden yararlanmasimi saglayacak bi¢cimde kullanmay1



hedeflediginden otiirii, hibelendirilecek etkinlik siiresini en az iki is giinii ve en
fazla bes is giinii olarak sinirlandirmistir. Bu etkinlik siiresine ek olarak, gidis ve
doniis olmak tizere toplam iki giinliik seyahat siiresi ongoriilmektedir.

2) Hibe tutarlari ilan metninin son sayfasinda yer alan bigimiyle degismistir.

3) Seyahat giderleri 400 Avroya kadar karsilanmaktaydi. Yeni donem ile
birlikte, seyahat 6demeleri ¢ikis ve varis konumlar1 arasindaki uzakliga gore
yapilmaktadir. Cikis ve varig konumlari1 arasindaki uzaklik Avrupa Komisyonu
tarafindan gelistirilen Mesafe Hesaplayicisi (Ing. Distance Calculator) kullanilarak
hesaplanacaktir. Asagidaki baglanti1 aracilifiyla Mesafe Hesaplayicisi’na erigim
saglanabilmektedir.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

4) Egitim alma hareketliligi bir 6nceki donemde yalnizca AB iiyesi tilkelerde
gergeklestirilebilirken yeni donemle birlikte AB iiyesi ilkelerin yani sira
Makedonya, Lihtenstayn, Izlanda ve Norve¢ gibi iilkelerde de ders verme

hareketliligi gerceklestirilebilmektedir.

1. Personel egitim alma etkinligine iliskin genel bilgiler

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE (Ing. Erasmus Charter
for Higher Education; Tr. Yiiksekogretim i¢in Erasmus Beyannamesi; Metin iginde
bundan boyle “ECHE”) sahibi olan bir yiiksekdgretim kurumunda resmi olarak

ders vermekle yiikiimlii olmaksizin calismakta olan 6gretim elemanlarina ve idari

personele yonelik olan bir alt faaliyet tiiriidiir. Personel egitim alma hareketliligine
katilacak olan akademik ve/veya idari personel, Program iilkelerinden birinin
ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda egitim alma etkinliginden yararlanma
olanagina sahip olacaktir.

Universitemizde ¢alismakta olan ve resmi olarak ders verme yiikiimliiliigii
bulunmayan akademik personel (Ornegin, Arastirma Gorevlisi, Ogretim
Gorevlisi) ile idari kadrolarda bulunan tiim personel, egitim alma faaliyetine
bagvurabilir. Personel egitim alma hareketliliginin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az ardisik iKi, en fazla bes is giinii egitim alinmig
olmast zorunludur. Bununla birlikte AB Komisyonu, faaliyetin uluslararasi
akademik hayata anlamli bir katki saglayabilmesi i¢in seyahat hari¢ bes ¢alisma

giinii egitim alma hareketliligi gergeklestirilmesini 6nermektedir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Egitim programi ve katilim sertifikasi, yararlanicinin en az iki, en fazla bes is
giinii egitim almig oldugunu agikca gosterecek bicimde diizenlenmelidir. Aksi bir
durumda faaliyet gecersiz kabul edilecek, yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmayacaktir. Her basvuru kendi ilan donemi icinde degerlendirilecek olup
hareketlilikten faydalanmayan personelin yeni yaymlanacak her ilan i¢in
basvurusunu tekrarlamasi gerekmektedir. Personel Hareketliligi etkinliginden

hibesiz olarak da yararlanmak olanaklidir.
2. Personel egitim alma etkinligi basvurusu

2022-2023 akademik yil1 icinde egitim alma etkinliginden yararlanmay1 arzu
eden akademik ve idari personelin asagida “Basvuru igin gerekli belgeler” basligi
altinda sirali bigimde sunulmus olan belgeleri 15.10.2023 giiniine kadar basvuru

platformu iizerinden ¢evrimigi olarak sisteme yiiklemesi gerekmektedir.

2.1. Basvuru icin gerekli belgeler

* Personel egitim alma etkinligi bagvuru formu

* Kars1 kurumdan alinmis, onayli faaliyet plan1 (Ing. Training Plan)

* Kars1 kurumdan alinmis, onayli davet mektubu (Ing. Invitation Letter)

* Yabanci dil belgesi (zorunlu olmamakla birlikte degerlendirme siirecinde
adaya Oncelik taninmasini saglayan bir belgedir)

Not: Herhangi bir yabanci dil belgesi sunamayacak olan personelin
halihazirda bir dil belgesine sahip olmadigini belirten bir dilekgeyi birimimize
iletmesi gerekmektedir.

2.2. Degerlendirme

Bagvurularin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in 15.10.2023 tarihine kadar
Egitim Alma Is Plam (ing. Training Plan), Davet Mektubu ve Basvuru Formu
belgelerinin karsi kurum tarafindan onaylanmis olarak, esdeyisle, imzali ve
miihiirlii olarak bagvuru platformuna yiiklenmesi gerekmektedir. Degerlendirmenin
tamamlanmasiyla asil listede yer alacak olan akademik personel, basvuruda
bulunmus oldugu iilke, tiniversite ya da etkinlik tarihlerinde -miicbir bir sebep
olmadik¢a- degisiklik yapamayacaktir. Miicbir sebeplerin var olmasi1 durumunda,
kars1 kurum tarafindan onaylanmis olan giincel bir Egitim Alma Is Planinm bir

dilekge ile birlikte Dis iliskiler Birimine ibraz edilmesi gerekmektedir. Miicbir



sebep belirtmeksizin basvuruda belirtilmis olan tarih araliginda hareketliligi
gerceklestirmemis olan personel, hareketlilikten yararlanma hakkindan feragat

etmis sayilacaktir.

2.3. Degerlendirme Olgiitleri

Degerlendirme siireci adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli bir bigimde
gergeklestirilecektir. Buna gore, belirli bir kisi veya kategorideki personeli
tamamen dislayici Olgiitler belirlenemez. Bunun yani sira, yalnizca belirli bir kisi
veya kategorideki personelin sec¢ilmesini saglayacak odlgiitler de degerlendirme igin
uygun olmayacaktir. Diger yandan, belirli kategorilerde yer alan personelin
degerlendirme sirasinda onceliklendirilmesi ise bir gerekliliktir. Onceliklendirme
dogrudan hak kazanimi anlamina gelmemekte, degerlendirme sirasinda adaya ek
puan eklenmesini ifade etmektedir. Buna gore, personel egitim alma etkinliginden
yararlanmak {izere bagvuruda bulunacak olan akademik ve/veya idari personele
yonelik hibe dagilimi, asagidaki degerlendirme Ol¢iitleri temelinde olusacak olan
siralamaya gore gerceklestirilecektir.

1) Yabanci dil puaninmn (YDS, KPDS, UDS, YOKDIL, TOEFL) %15’
alinir. Yabanci dil puanini gosteren belge sunmak bagvuru i¢in gerekli bir
kosul degildir. Bununla birlikte, yabanci dil belgesi ek puan saglayacagi
icin siralamada bagvurucular1 6ne ¢ikaracaktir. Sunulacak yabanci dil
belgesinin son on yilda diizenlenmis bir yabanci dil sinavina ait olmasi
zorunludur.

2) Daha once personel hareketliliginden faydalanmamis personele dncelik
taninmasi adina personelin toplam puanina {i¢ puan eklenir.

3) llk defa personel hareketliligine dahil olan béliim ya da birim personelinin
toplam puanina ii¢ puan eklenir.

4) Ikili anlasma yapmis olan personele yaptig1 anlasma sayisinin dort kati
kadar puan eklenir.

5) Boliim Erasmus Koordinatorliigii gorevini yiiriiten personele yedi ek puan
verilir.

6) Erasmus galismalarini yiiriiten personele on ek puan verilir.



7) Erasmust Personel Hareketliligine son on yil ig¢inde katilmig olan
personelden bes (5) puan eksiltilir. Bes yil 6ncesinden baslayarak ilanin
yayinlandigi donemi de i¢ine alan donemde hareketlilige katilmis olan
personelden on (10) puan eksiltilir.

8) Miicbir sebep olmaksizin ya da Dis Iliskiler birimine bildirmeksizin
hareketliligi gerceklestirmeyen personelin toplam puani on bes puan
eksiltilir.

9) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel dnceliklendirilir

10) Engelli personel onceliklendirilir.

11) Idari Personel Onceliklendirilir.
2. 2021-2022 Hibe Destegi

Personel hareketliliginden faydalanacak olan personele aktarilacak olan hibe
katki niteliginde olup yurtdisinda gecirilmesi dngoriilen doneme ait harcamalarin
tamamini karsilamay1 hedeflememektedir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele aktarilacak olan giindelik
hibe miktari, gidilecek olan iilkeye ve gecirilecek olan siireye gore, asagidaki
cizgede belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Cizgede belirtilen tutarlar

Avro cinsindendir.

Ulke Gruplari Hareketlilik Kapsaminda | Avro cinsinden Giinliik
Misafir Olunan Ulkeler Hibe Miktarlar
Birlesik Krallik,
Birinci Grup Program Danimarka, Finlandiya,
Ulkeleri frlanda, Isvec, izlanda, 162
Lihtenstayn, Litksemburg,
Norveg
Almanya, Avusturya,
Ikinci Grup Program Belgika, Fransa, Giiney
Ulkeleri Kibris, Hollanda, Ispanya, 144
1talya, Malta, Portekiz,
Yunanistan
Bulgaristan, Cek
Cumhuriyeti, Estonya,
Ugiincii Grup Program Hirvatistan, Letonya,
Ulkeleri Litvanya, Macaristan, 126
Makedonya, Polonya,
Romanya, Sirbistan,
Slovakya, Slovenya,
Tiirkiye *

Diger Ulkeler 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180




Cizge-1 Personel Hareketliligi Giinliik Bireysel Destek Hibe Tutarlar

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan
yiiksekogretim  kurumundan ders vermek iizere davet edilen personel icin

kullanilmaktadir.
3.1. Seyahat Giderlerine Iliskin Bilgiler

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat
gideri miktar;, “Mesafe Hesaplayic1” (Ing. Distance Calculator) kullamilarak
hesaplanmaktadir. Mesafe Hesaplayici’ya asagidaki baglantidan

ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Personelin yerlesik bulundugu konumun etkinligin gergeklesecegi konuma olan
kilometre cinsinden uzakligi mesafe hesaplayicisiyla saptanir. Ardindan, Cizge-
2’de yer alan veriler temel alinarak personele aktarilacak olan seyahat hibesi
hesaplanir. Asagidaki ¢izge, mesafe hesaplayict kullanilarak saptanan kilometre
cinsinden uzakliklarin hibesel karsiliklarin1 géstermektedir. S6z konusu hibesel
karsiliklar gidis-doniis miktarlarin1 ifade etmektedir. Dolayisiyla, bu miktarlar
ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen

mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Saptanan kilometresel | Karsihk  gelen hibe | Yesil Seyahat Tutan
deger miktar1 (Avro) (Avro)

10-99 KM arasi1 23

100 - 499 KM arasi 180 210

500 - 1999 KM arasi 275 320

2000 - 2999 KM arasi 360 410

3000 - 3999 KM arasi 530 610

4000 - 7999 KM aras1 820

8000 KM ve lizeri 1500

Cizge-2 Seyahat Giderlerinin Hibelendirilmesi

Gonderen kurulusun bulundugu konum seyahatin baslangi¢ noktasi olarak, ev
sahibi kurulusun bulundugu konumsa faaliyetin gerceklestirildigi yer olarak kabul

edilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

bir sehir olmasit durumunda ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu
sehirden bagka bir sehirde gergeklesiyor olmasi durumunda, degisiklik seyahatin
farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalar talep edilir ve

gerceklesen yeni mesafe bandina gore hibe verilir.

Onemli Not: Basvuru formlarindaki boliimlerin eksiksiz olarak, elektronik

ortamda doldurulmasi1 gerekmektedir.

Iletisim ve detayl bilgi igin:
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