[image: image1.emf]En geç güz yarıyılı sonundan başlayarak 

“uygun” staj yerini aranır.

STAJ

“Zorunlu İşyeri Eğitimi (Staj) Formu” 3 nüsha 

olarak doldurup bölüm başkanlığından onay 

alınır.

“Zorunlu İşyeri Eğitimi (Staj) Formu” 3 

nüshası da staj yapılacak işyerine onaylatılır. 1 

nüsha işyerine, 1 nüsha bölüme bırakılır. 3. 

Nüsha zorunlu staj sigortası olarak kullanılmak 

üzere öğrencide kalır.

İşyeri başvuruyu 

kabul etti mi?

 Bölümden “Staj Değerlendirme Formu” 

alınır (staj sonunda kapalı zarfta geri 

alınmak üzere) işyerine teslim edilir.

Evet

Hayır

Yönergeye uygun Staj yapılır 

ve Staj raporu doldurulur. 

“Staj Değerlendirme Formu”  İşyeri tarafından 

onaylanır kapalı zarfa konulur. Bu belge ve 

“Staj Raporu”  dönem başlangıcından en geç 3 

hafta içinde  bölüme teslim edilir.

“Staj Taahhütnamesi” de stajyer tarafından 

imzalanarak Staj Komisyonuna teslim edilir.

Staj Tamamlandı

Dönem başında STJ220 veya STJ 320 

derslerine kayıt yaptırılır.
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Staj yeri bulundu mu?

Evet

Hayır

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

STAJ KILAVUZU

1. TANIMLAR

1.1. Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü öğrencileri, öğrenim süreleri boyunca 2 farklı staj yapmakla yükümlüdürler. Bunlardan ilki 20 iş günlük Temel Staj, diğeri ise yine 20 iş günlük Meslek Stajı’dır.
1.2. Stajlar, normal şartlarda, yaz tatiline rastlayan sürelerde yapılır. Staj günleri ile ders kayıtları ve derslerin veya sınavların hiç bir şekilde çakışmaması gerekir.

1.3. Öğrenciler 4. yarıyılın sonunda Temel Staj’larını, 6. yarıyılın sonunda ise, Meslek Staj’larını yaparlar. Temel Staj’ını başarı ile tamamlayamayan öğrenci Meslek Staj’ını yapamaz.
1.4. Stajyer öğrencilerin staj sigortaları Üniversitemiz tarafından yapılmaktadır. Staj sigortasının yapılabilmesi için “Zorunlu İşyeri Eğitimi (Staj) Formundaki” bilgilerin eksiksiz olması ve ‘‘Stajyer Değerlendirme Formunun’’ son sayfasındaki ‘‘Staj Taahhütnamesinin’’ imzalanarak Staj Komisyonuna teslim edilmesi yeterlidir. Bu formlar staja başlamadan en az 15 gün önce teslim edilmiş olmalıdır. Her öğrenci sadece mecburi stajları için ve mecburi staj süresi kadar sigortalanacaktır. Bunun dışında kalan staj ve çalışmalarınız için başvuruda bulunmayınız. Sigorta işlemlerinde bir aksaklık olması durumunda acilen Bölüm Staj Komisyonuna başvurunuz.

1.5. Bölüm Staj Komisyonunca onaylanmayan işyerlerinde yapılan stajlar geçerli sayılmaz. 
1.6. Staj sürecinde izlenecek yol, bu kılavuzda bir akış şeması biçiminde gösterilmiştir.
1.7. Stajın bitimini izleyen yarıyılın en geç 3. Haftası içinde staj raporunu Bölüm Staj Komisyonu Başkanlığına teslim etmeyen ve işyerince doldurulup onaylanmış Staj Değerlendirme Formu’nun yine Bölüm Staj Komisyonu Başkanlığına ulaştırılmasını (elden veya posta ile) temin etmeyen öğrencinin stajı başarısız sayılır.
1.8. İşyerince doldurulan Staj Değerlendirme Formu’nun, işyeri tarafından posta ile gönderilmesi gerekir. Bu formun ilgili adrese ulaşıp ulaşmadığını izleme ve öğrenme yükümlülüğü öğrenciye aittir. Elden getirilen formların kapalı imzalı orijinal zarf içinde bulunmaları gerekir. Aksi takdirde, getirilecek formlar geçersiz sayılır.
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2. İşyeri Seçimi
2.1.1. Belirli büyüklüğe ulaşmamış, kurumsal bir kimliği bulunmayan, sadece pazarlamaya yönelik, proje, tasarım, üretim, araştırma işlev ve olanaklarından en az biri bulunmayan işyerleri, staj için uygun görülmez ve onaylanmaz.
2.1.2. Elektrik-Elektronik mühendisliği mesleği ve disiplinleri ile ilgisi bulunmayan, fiili çalışma içermeyen, yalnızca kurs niteliğinde bulunan çalışmalar staj yeri olarak kabul edilemez ve onaylanamaz.
2.1.3. Staj için seçilen işyerinde en az bir Elektrik veya Elektronik Mühendisi bulunmalı ve stajyerin amiri konumunda olmalıdır.
2.1.4. Öğrenciler staj yapmak istedikleri işyerine Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü’nden alacakları “Zorunlu İşyeri Eğitimi (Staj) Formu” ile başvuracaklardır. 
2.1.5. Stajlar aynı kuruluşta yapılabilir, fakat staj konuları farklı olmak zorundadır.
3. Staj Konuları:
3.1 İlk staj: Elektrik, Elektronik ve Kontrol ile ilgili işletmelerde bakım, onarım, üretim, yönetim ve planlama konularında yapılabilir.
3.2 Diğer stajlar: Elektrik, Elektronik ve Kontrol ile ilgili işletmelerde araştırma-geliştirme, tasarım, plan ve projelendirme, üretim, uygulama, kalite kontrol ve proje yönetimi konularında yapılabilir.
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Evet


En geç güz yarıyılı sonundan başlayarak “uygun” staj yerini aranır.


STAJ


“Zorunlu İşyeri Eğitimi (Staj) Formu” 3 nüsha olarak doldurup bölüm başkanlığından onay alınır.


“Zorunlu İşyeri Eğitimi (Staj) Formu” 3 nüshası da staj yapılacak işyerine onaylatılır. 1 nüsha işyerine, 1 nüsha bölüme bırakılır. 3. Nüsha zorunlu staj sigortası olarak kullanılmak üzere öğrencide kalır.


İşyeri başvuruyu kabul etti mi?


 Bölümden “Staj Değerlendirme Formu” alınır (staj sonunda kapalı zarfta geri alınmak üzere) işyerine teslim edilir.


“Staj Taahhütnamesi” de stajyer tarafından imzalanarak Staj Komisyonuna teslim edilir.


Hayır


Yönergeye uygun Staj yapılır ve Staj raporu doldurulur. 


“Staj Değerlendirme Formu”  İşyeri tarafından onaylanır kapalı zarfa konulur. Bu belge ve “Staj Raporu”  dönem başlangıcından en geç 3 hafta içinde  bölüme teslim edilir.


Staj Tamamlandı


Dönem başında STJ220 veya STJ 320 derslerine kayıt yaptırılır.


Staj Öncesi


Staj 


Staj Sonrası


Staj yeri bulundu mu?


Evet


Hayır



