HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: Fen Edebiyat Fakiiltesi

Sira

Hassas Gorevler
No

Gorevin Yiiriitiildiigii Birim*

Sorumlu Birim Amiri**

Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonug¢lari

1 Harcama Yetkililigi

Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

AN

Odenek iistii harcama yapilmast

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmamasi,

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in ig, mal
veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak gerc¢eklestirilmemesi.

2 Gergeklestirme Gorevliligi

Mali Isler Birimi

Fakiilte Sekreteri

\

Odeme emri belgesinin usuliine uygun
diizenlenmemesi,

Odeme emri belgesi {izerinde 6n mali kontrol
yapilmamasi.

3 Birim Mutemetligi

Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

flgili kayitlarin diizenli tutulmamas,
Verilerin sisteme dogru girilmemesi,
Hatali 6deme yapilmasi.

4 Taginir Kay1t Yetkililigi

Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

Taginir kayitlarinin tutulmasi ve bunlara iligkin
belge ve cetvellerin zamaninda diizenlenmemesi,
Kamu zararinin olusmasina neden olma,

5 Tagimnir Kontrol Yetkililigi

Dekan Yardimciligi

Fakiilte Dekani

Taginirlarin teslim alinmamasi,

Korunmasinin saglanamamasi,

Yerine zamaninda teslim edilmesinin
saglanamamasi,

Tasinirlarin kisilerin sahsi islerinde kullanilmast,

Biitce hazirlik ¢aligmalari i ve
islemleri.

Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekanm
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Fakiilte biitge teklifinin birim ihtiyaglarinin altinda
kalmasi,

Biitge ddeneklerinin ihtiyaclara/gider kalemlerine
saglikli dagitilamamasi.

7 Ek ders 6demeleri

Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

\

AN

Birimlerinden gelen ek ders formlarinin kontrol
edilmemesi,

flgili biitge tertibinin dogrulugunun kontrol
edilmemesi,

Belgelerin 6deme birimine zamaninda teslim
edilmemesi.




SGK Islemleri

Mali Isler Birimi

Fakiilte Sekreteri

<

\

Keseneklerin zamaninda ve dogru bir sekilde
yapilmamast,

Ise giris ve isten ayrilis bildirgelerinin zamaninda
ve dogru diizenlenmemesi.

Maas Islemleri

Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin takibinin
yapilamamasi,

Maas eki belgelerin alinmamast,

Degisen mevzuatlara uyum saglanamamasi.

10

i¢ Kontrol Sistemi
-I¢ Kontrol Sistemi ve
Standartlari

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

SR X

I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve
tamamlanma tarihleri belirtilen ¢aligmalarin
yeterince anlasilamamasi.

11

Idare Faaliyet Raporu

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine gore
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinin yasal
6neminin Harcama Yetkilisince yeterince

anlagilamamasi,

Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi gereken “I¢
Kontrol Giivence Beyanini”nin imzalanmamasi.

12

Stratejik Plan

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

Kalkinma plani, orta vadeli program ve orta vadeli
mali planin dikkate alinmamasi

13

Performans Programi

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

Performans Programinda hedefler belirlenirken

stratejik plan-biitge baglantisinin kurulamamasi,
Programda belirlenen hedeflerin gergekgi
secilememesi.

Prof. Dr. Filiz OZBAS GERCEKER




HASSAS GOREYV LISTESI

Birimi FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Alt Birimi :
Hassas Gorevi Olan Risk Prosediirii
Hassas Gorevler Personel . ... | Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu | ( Alinmasi Gereken Onlemler veya
Diizeyi
Unvani/Ad-Soyadi Kontroller)
-Odenek istii harcama yapilmasi, v Odenek}erﬂin kullanilan sistemlerle
- . o . . kontroliiniin yapilmasi,
-Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli L
v’ Gelen taginir talepleri dogrultusunda gergek
reres Dekan/Prof.Dr.Alpaslan = kullanilmamast, - S .
Harcama Yetkililigi DAYANGAC Yiiksek Biitcelerden bir gideri labilmesi icin i ihtiyaglarin giderilmesi,
) litge e }f.n lr.glbeflri yaptia 1r1n651 1(;1nl % | v Yapilacak harcamalarm ilgili mevzuatlar
g Vey? 11imet1n kle 1t .elnmls usul ve csaslara gergevesinde gergeklestirilmesinin
uygun olarak gerceklestrilmemesi. saglanmasi
:iqulrlrll:ncznrr;rl;zzilgemmn usuliine uygun v' Her evrakin 6denmesi agamasinda ilgili
Gerceklestirme Fak. Sek./Halil ORCAN Yiiksek y . " . mevzuat hiikiimlerine uygunluk kontrolii
W . -Odeme emri belgesi tizerinde 6n mali kontrol
Gorevliligi yapmak.
yapilmamasi.
Birim Mutemetlii -1lgili kayitlarin diizenli tutulmamast,
g Bilg.Isl./Sefa KIRMIZITAS Yiiksek -Verilerin sisteme dogru girilmemesi, v’ Dosyalama islerinin diizenli yapilmasi.
-Hatali 6deme yapilmasi.
-Tagmir kayitlarinin tutulmasi ve bunlara iliskin | v Tasmnir kayitlarna iliskin belge ve
belge ve cetvellerin zamaninda cetvellerin zamaninda diizenlenmesinin
Tasimir Kayit Bilg.Isl./Sefa KIRMIZITAS Yiiksek diizenlenmemesi, saglanmasi,
Yetkililigi -Kamu zararmin olugsmasina neden olma, v Tasmurlarin ilgililere zimmet fisi ile
teslim edilmesi.
-Taginirlarin teslim alinmamast,
) ) -Korunmasmin saglanamamasi,
Tasimir Kontrol Dekan Yard./Dr. Ogr. Uyesi Orta -Yerine  zamaninda  teslim  edilmesinin | v/ Teslim alinan taginirlarin korunmasinin
Yetkililigi Hilal KUSCU KARATEPE saglanamamasi, saglanmasi.

-Tasmuirlarin kisilerin sahsi islerinde
kullanilmasi.




-Fakiilte biit¢e teklifinin birim ihtiyaglarinin

Birim ihtiyaglariin 6nceden tahmin
edilmesi,
Biitge gelir tahminlerinin gegmis

Biitce hazirhk . Itinda kal donemlerde incelenerek gergekei
calismalar1isve | Bilg.isl./ Sefa KIRMIZITAS Orta alindaxalmas, § F , Bereeks
isl ; -Biitce 6deneklerinin ihtiyaglara/gider yapilmasi,
slemleri . . = A N . <
kalemlerine saglikli dagitilamamas. Odeneklerin biitge tertiplere dagitimimda
Odenek dagitim anahtarlarinin
kullaniimasi.
-Birimlerinden gelen ek ders formlarinin Gelen forrTﬂarm. ilgili mevzuat uyarinca
kontrol edilmemesi, kontrol edilmesi, o
. . s -Ilgili biitce tertibinin dogrulugunun kontrol Ek ders hakkindaki mevzuata bilgisine
Ek ders 6demeleri Bilg.Isl./ Sefa KIRMIZITAS Orta edilmemesi sahip olunmasi, degisikliklerin takip
-Belgelerin 6deme birimine zamaninda teslim ed,ﬂmeSI’ L .
e Giden evrak siirecinde belgelerin
) kesinlikle teslim tutanag ile verilmesi.
-Keseneklerin zamaninda ve dogru bir sekilde SGK Iise Giris ve Isten Ayrilis
SGK islemleri Bilg.isl./ Sefa KIRMIZITAS Yiiksek | Y2pimamast, o . Bildirgelerinin ilgili mevzuata uygun
-Ise giris ve isten ayrilig bildirgelerinin hazirlanmasi ve zamaninda teslim
zamaninda ve dogru diizenlenmemesi. edilmesi.
Gergeklestirilecek degisikliklerde ilgili
: T o belgelerin istenilmesi,
I;rf‘l’ar;‘ifrll‘:sfe pofal§t kesintilerinin takibinin Maas ile ilgili degisikliklerin Say2000i ve
Maas islemleri Bilg.isl./ Sefa KIRMIZITAS Yiiksek | Jopramamast, KBS sistemleri iizerinden girilmesi ve
-Maags eki belgelerin alinmamasi, ik . . .
-Degisen mevzuatlara uyum saglanamamasi. ilgili belgelerin arslvlenme.:sn' -
Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin
diizenli takibinin yapilmasi.
I? Kon.t rol f¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve I¢ Kontroll Stan.dartlarl U}./um Eylem
Sistemi . N . Planindaki faaliyetlere dair ¢caligmalarin
. . ) Komisyon Orta tamamlanma tarihleri belirtilen ¢alismalarin .. . .
-I¢ Kontrol Sistemi . birim bazinda takip edilerek gereken
yeterince anlagilamamast o . .
ve Standartlar: bilgilendirmenin yapilmasi.
-Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine gore
idare Faaliyet Bil .isl/Aysegiil YAVUZ Orta hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinin yasal Birim Faaliyet Raporlari diizenlenerek
Raporu Bilg.Isl./Caglar Dogan oneminin Harcama Yetkilisince yeterince ilgili birime bildirilmesi ve arsivlenmesi.

anlasilamamasi,




-Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi gereken
“I¢ Kontrol Giivence Beyanini”nin
imzalanmamasi.

. . . -Kalkinma plani, orta vadeli program ve orta | v/ Birim Stratejik Planin incelenerek
Stratejik Plan Komisyon Yiiksek o . e .
vadeli mali planin dikkate alinmamasi gerekli bilgilendirmenin yapilmasi.
-Performans Programinda hedefler
belirlenirken stratejik plan-biitge baglantisinin | v Programda hedef belirleme siirecinde
Performans Komisyon Yiiksek urulamamasi 11g}11 harcama birimleri ile isbirliginin
Programi saglanmasi,
-Programda belirlenen hedeflerin gergekgi
secilememesi.
Hazirlayan
Onaylayan
Omer KANAT

Fakiilte Sekreteri

Prof. Dr. Filiz (")ZBAS GERCEKER
Dekan




