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SUNUķ 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2007 

yēlēnda kurulmuĸ, kēsa s¿rede ºĵrencilerin ve 

akademisyenlerin ­aĵdaĸ ortamlarda eĵitim-

ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rebilecekleri 

modern mek©nlar hazērlayarak, gelecek i­in 

umut vaat eden bir ¿niversite olmuĸtur. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, bulunduĵu 

bºlgeden kendini koparmadan, insanlarēyla i­ 

i­e, onlarēn fikirlerini deĵerlendirerek 

geliĸimini tamamlama s¿recini sonlandērmak 

¿zeredir. Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 

bilime yapacaĵē katkēlarēn yanē sēra, Osmaniye 

ve ­evresine saĵlayacaĵē yararlarē en ¿st 

d¿zeyde tutabilme ­abasē i­indedir. Bºlgede 

yēllardēr yaĸanan ve yaĸanmakta olan her t¿rl¿ 

problemi gºz ºn¿ne alan Osmaniye Korkut 

Ata ¦niversitesi, Osmaniyeliônin umudu olduĵu kadar, yeni nesillere de bilimin aydēnlēk 

yolunu a­mayē hedeflemektedir. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi; gerek ºz k¿lt¿r¿n¿ gerekse evrensel k¿lt¿r¿ analiz 

edebilecek ve bunlara saygē duyacak, geleceĵini d¿ĸ¿n¿rken ge­miĸini de yitirmeden her ikisi 

arasēnda bir kºpr¿ oluĸturabilecek, y¿ksek ahlaki kiĸisel ve bilimsel deĵerlere sahip, bilimin 

sadece bilim i­in deĵil bilimin g¿n¿m¿z toplum ihtiya­larēnē ve s¿rekliliĵini saĵlayabilecek, 

s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma planlarēmēzēn hazērlanmasēna katkēda bulunabilecek ve bunlarēn 

uygulama alanlarēna aktarēlabilmesinde aktif bir rol oynayacak, ­eĸitli araĸtērma ve geliĸtirme 

faaliyetlerini saĵlayabilecek ­eĸitli sektºrlerde de faal olarak hizmet verebilecek nitelikte 

aranan insanlar yetiĸtirmek ¿zere eĵitim-ºĵretimini s¿rd¿rmektedir. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, ¦lkemizdeki ve d¿nyadaki geliĸmeleri yakēndan takip 

ederek, yeni fak¿lteler, y¿ksekokullar, bºl¿mler ve programlar a­maktadēr. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2019 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu, 5018 sayēlē Kanunun, 

sorumluluk ilkesi, doĵruluk ve tarafsēzlēk ilkesi, a­ēklēk ilkesi, tam a­ēklama ilkesi, tutarlēlēk 

ilkesi ve yēllēk olma ilkesi de dikkate alēnarak hazērlanmēĸtēr. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2019 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgilerine 

sunar, ­alēĸmada emeĵi ge­enlere teĸekk¿r ederim. 

 

                                                                                                   Prof. Dr. Murat T¦RK 

                                                                                                                   Rektºr 
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A-   MĶSYON, VĶZYON VE TEMEL DEĴERLER 

Bu bºl¿m, Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi ­alēĸmalarēna uzun vadede yºn verecek 

kurumsal deĵer sisteminin temel unsurlarē olan misyon, vizyon ve temel deĵerleri 

i­ermektedir. 
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B- YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

T¿rkiyeôde Y¿ksekºĵretim, T.C. Anayasasēônēn 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 3. maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12. maddesinde 

belirlenmiĸtir. 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununda ºngºr¿len ¿niversite birimlerinin 

akademik yºnden teĸkilatlanmasē, iĸleyiĸ, gºrev, yetki ve sorumluluklarēyla ilgili alt 

birimlerin ¿st birimlerle olan iliĸkilerini d¿zenlemesi 18.02.1982 tarihinde yayēmlanan 

ñ¦niversitelerde Akademik Teĸkil©t Yºnetmeliĵineò gºre belirlenmiĸ bulunmaktadēr. 

Anayasanēn 130. maddesinde; ñ¢aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde 

milletin ve ¿lkenin ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile ortaºĵretime dayalē 

­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, ¿lkeye 

ve insanlēĵa hizmet etmek ¿zere ­eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zel kiĸiliĵine ve bilimsel 

ºzerkliĵe sahip ¿niversiteler devlet tarafēndan kanunla kurulur. Kanunda gºsterilen usul ve 

esaslara gºre, kazan­ amacēna yºnelik olmamak ĸartē ile vakēflar tarafēndan, devletin gºzetim 

ve denetimine t©bi y¿ksekºĵretim kurumlarē kurulabilirò denilmektedir. 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 3. maddesinin (c) ve (d) fēkralarē; 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē: ¦niversiteler ile y¿ksek teknoloji enstit¿leri ve bunlarēn 

b¿nyesinde yer alan fak¿lteler, enstit¿ler, y¿ksekokullar, konservatuvarlar, araĸtērma ve 

uygulama merkezleri ile bir ¿niversite veya ileri teknoloji enstit¿s¿ne baĵlē olmaksēzēn ve 

kazan­ amacēna yºnelik olmamak ĸartē ile vakēflar tarafēndan kurulan meslek 

y¿ksekokullarēdēr. 

Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿: ¥zellikle teknoloji alanlarēnda y¿ksek d¿zeyde araĸtērma, 

eĵitim-ºĵretim, ¿retim, yayēm ve danēĸmanlēk yapan, kamu t¿zel kiĸiliĵine ve bilimsel 

ºzerkliĵe sahip bir y¿ksekºĵretim kurumudur. 

¦niversite: Bilimsel ºzerkliĵe ve kamu t¿zel kiĸiliĵine sahip y¿ksek d¿zeyde eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapan; fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul ve benzeri 

kuruluĸ ve birimlerden oluĸan bir y¿ksekºĵretim kurumudur. 

¦niversitenin Gºrevleri: 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 12. maddesi uyarēnca; 

kanundaki ama­ ve ana ilkelere uygun olarak y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri; 

   ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

   Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda 

ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

   T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, 

yazē ve diĵer ara­larla yaymak, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun 

ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 
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   ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde 

bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna 

sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek,  

   Eĵitim-ºĵretim seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

   Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek elemanlarēnēn 

yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk 

hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi 

yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, eĵitim teknolojisini 

¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak,  

   Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, dºner 

sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine 

iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmak olarak belirlenmiĸtir. 

Y¿ksekºĵretim kurumlarē olarak amacēmēz; y¿ksek d¿zeyde bilimsel ­alēĸma ve araĸtērma 

yapmak, bilgi ve teknolojiyi ¿retmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda geliĸme ve 

kalkēnmaya destek olmak, yurti­i ve yurtdēĸē kurumlarla iĸbirliĵi yapmak suretiyle bilim 

d¿nyasēnēn se­kin bir ¿yesi haline gelmek, evrensel ve ­aĵdaĸ geliĸmeye katkēda bulunmaktēr. 

 
Resim 1: OK¦ Karacaoĵlan Yerleĸkesi 
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C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1. Fiziksel Yapē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5662 sayēlē Kanunla kurulmuĸtur.  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, Karacaoĵlan Yerleĸkesinde 471.380,47 mĮ alan ¿zerinde 

eĵitim-ºĵretim yapmayē s¿rd¿rmektedir. Ayrēca, 3 il­ede bulanan il­e kamp¿sleriyle birlikte 

¦niversite adēna tahsisli ve tapulu toplam 839.519,14 mĮôlik (Osmaniye Merkezde toplam 

484.740,45 mĮ ve Ķl­elerde toplam 354.778,69 mĮ) alanda faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. 

¦niversitemiz Karacaoĵlan Yerleĸkesinde Osmaniye Meslek Y¿ksekokulu ile beraber 2019 

yēlē sonu itibariyle 144.939,00 mĮ kapalē alan, il­e kamp¿slerimizde ise 26.720,00 mĮ kapalē 

alan olmak ¿zere 171.659,00 mĮ toplam kapalē alana ulaĸmēĸtēr. Ayrēca toplamda 150.000 mĮ 

de aktif yeĸil alan ve otopark olarak kullanēlmaktadēr. 

2019 yēlē itibariyle Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin sahip olduĵu fiziki kapalē alanlar 

hakkēndaki bilgi Tablo 1ôde detaylē bir ĸekilde verilmiĸtir.  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Resim 2: OK¦ Karacaoĵlan Yerleĸkesi 
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Tablo 1: 2019 Yēlē Fiziki Kapalē Alanlar 

 

 

2019 YILI SONU FĶZĶKĶ KAPALI ALANLAR (m2) 

Ķdari Alanlar Eĵitim Alanlarē Sosyal Alanlar Spor Alanlarē  

Rektºrl¿k, Fak¿lte, 

Enstit¿, MYO ve 

T¿m Birimler 
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a
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r 

¥
ĵ
r
e
n
c
i
 

L
a

b
o

ra
tu

a
r 

REKT¥RL¦K                  

Rektºrl¿k Ķdari Binalar 4260 100 100    2524   8090    17700 8530 2500 26104 

FAK¦LTELER                  

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 
600 300 600  2750 3900  1430 700       3450 13730 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 710 330 600  3500 4170  2000 1000       4940 17250 

M¿hendislik Fak¿ltesi 1400 650 1250  5800 8400  4225 1750       8300 31775 

Mimarlēk Tasarēm ve 

G¿zel San. Fak. 
200 50 50  700 1350          350 2700 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 1090 120 550  600 1700  250 200       3240 7750 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 290 100 200  500 1830  250        580 3750 

Kadirli Sosyal ve Beĸeri 

Bilimler Fak¿ltesi 
200  20  200 430          800 1650 

ENSTĶT¦LER                  

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 300 25 125  150 300  40 50       610 1600 

Sosyal Bilimleri Enstit¿s¿ 300 25 125  150 300  40 50       610 1600 

Y¦KSEKOKULLAR                  

Osmaniye MYO 350 100 100  2500 3500  3900 300       2300 13050 

D¿zi­i MYO 150 100 100 1510 250 450  60 200 400    2000  500 3720 

Bah­e MYO 900 100 450  500 1500  500 150 400    600  3300 7800 

Kadirli MYO 400 100 200 140 500 1200  455 100 150    1500  1255 4500 

Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 
200 50 50  300 800          100 1500 

Kadirli Uyg. Bilimleri YO 840  20  710 1400  130 250       3000 6350 

BESYO 190 50 500  400 860   50       650 2700 

M¦STAKĶL 

MERKEZLER  
                 

Amfi  2500                2500 

Park Bah­eler Bakēm 

Binasē 
200                200 

K¿t¿phane 14750                14750 

Personel Dinlenme 

Salonu+ Sosyal Tesis 
2980                2980 

Kreĸ 1000                1000 

Kadirli Yemekhane          2700       2700 

TOPLAM  33810 2200 5040 1650 19510 32090 2524 13280 4800 11740 0 0 0 21800 8530 36485 171659 

              * A­ēk Spor Tesisi Merkez Yerleĸkede 17.700 mĮ (Kay-Kay Pisti, Y¿r¿y¿ĸ Yolu), MYO'larda 4100 mĮ toplam= 21.800 mĮ dir. Toplam alana d©hil 

deĵildir. 
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1.1. Eĵitim Alanlarē ve Derslikler  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin sahip olduĵu eĵitim alanlarē ve derslikler hakkēndaki 

bilgi Tablo 2ôde verilmiĸtir.  

Tablo 2: Eĵitim Alanlarē ve Derslikler  

Eĵitim Alanē 
Kapasite 

0ï50 

Kapasite 

51ï75 

Kapasite 

76ï100 

Kapasite 

101ï150 

Kapasite 

151ï250 

Kapasite 

251-¦zeri 
Toplam 

Amfi  - 5 4 7 5 1 22 

Derslik 113 110 20 9 - - 252 

Bilgisayar 

Laboratuvarē 
34 6 - - - - 40 

Atºlye 11 - - - - - 11 

Diĵer 

Laboratuvarlar 
19 29 - - - - 48 

Toplantē 

Salonu 
57 - - - - - 57 

Konferans 

Salonu  
9 10 1 2 1 1 24 

 

 

1.2. Sosyal Alanlar 

Bu bºl¿mde ºĵrenci ve personel yemekhaneleri (kafeteryalar), kantinler, misafirhaneler, 

ºĵrenci yurtlarē, spor tesisleri ile bu alanlarēn ºzellikleri hakkēnda bilgiler verilmektedir. 

1.2.1. Yemekhaneler ve Kantin ler 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin sahip olduĵu ºĵrenci ve personel yemekhaneleri 

(kafeteryalar) ile kantinler hakkēndaki bilgi Tablo 3ôte verilmiĸtir. 

Tablo 3: Yemekhaneler ve Kantin ler  

B¥L¦MLER Adet Kapalē Alanē (mĮ) Kapasite (Kiĸi) 

¥ĵrenci ve Personel Yemekhanesi 

(Kafeterya) 
4 11.740,00 4.000 

Kantin  13 4.800,00 2.500 

TOPLAM  17 16.540,00 6.500 

 

1.2.2. Misafirhane 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin sahip olduĵu misafirhaneler hakkēndaki bilgi Tablo 4ôte 

verilmiĸtir. 

Tablo 4: Misafirhaneler 

 Adet Kapalē Alanē (mĮ) 

Misafirhane 2 2.980,00 

TOPLAM  2 2.980,00 
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1.2.3. ¥ĵrenci Yurtlarē  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin ºĵrenci yurdu bulunmamaktadēr. YURTKURôa ait 

Osmaniye Y¿ksek ¥ĵrenim Erkek ve Kēz ¥ĵrenci Yurtlarē, Merkez Yerleĸkede 

¦niversitemiz ºĵrencilerine hizmet vermektedir. 

1.2.4. Spor Tesisleri 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi; Kadirli Yerleĸkesi, Bah­e MYO, D¿zi­i MYO ve 

Karacaoĵlan Yerleĸkesinde, futbol, basketbol, voleybol sahasē, kay-kay pisti, y¿r¿y¿ĸ yolu ve 

tenis kortlarēndan oluĸan a­ēk spor tesislerine sahiptir. Spor tesisleri hakkēndaki bilgiler Tablo 

5ôte gºsterilmiĸtir. 

Tablo 5: Spor Tesisleri 

YERLEķKE ADI 

Kapalē Spor Tesisi A­ēk Spor Tesisi 

Adet Alan (mĮ) Adet Alan (mĮ) 

Karacaoĵlan Yerleĸkesi 2 8.530,00 8 17.700,00 

Meslek Y¿ksekokullarē - - 8 4.100,00 

TOPLAM  2 8.530,00 16 21.800,00 

1.3. Hizmet Alanlarē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin akademik personel hizmet alanlarē ile idari personel 

hizmet alanlarē Tablo 6ôda verilmiĸtir.  

Tablo 6: Hizmet Alanlarē  

HĶZMET ALANLARI B¿ro Sayēsē Alan (mĮ) 
Kullanan Kiĸi 

Sayēsē 

Akademik Personel Hizmet Alanlarē 784 19.510,00 494 

Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 294 12.580,00 341 

TOPLAM  1078 32.090,00 835 
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1.4. Taĸētlar 

1.4.1 Mevcut Taĸētlar 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesine ait mevcut taĸētlarēn listesi Tablo 7ôde verilmiĸtir. 

Tablo 7: Mevcut Taĸētlar  

TAķIT CĶNSĶ 

Gºreve Tahsis 

Edilmiĸ Kuruma 

Ait Taĸētlar 

Hizmet Alēm 

Yoluyla Edinilmiĸ 

Taĸētlar 

TOPLAM  

Binek Otomobil 5 - 5 

Arazi binek (En az 4, en ­ok 8 kiĸilik) 1 - 1 

Minib¿s (S¿r¿c¿ d©hil en fazla 15 kiĸilik) 1 - 1 

Pick-up (Kamyonet, ĸofºr d©hil 3 veya 6 kiĸilik) 1 - 1 

Otob¿s (S¿r¿c¿ d©hil 34 kiĸilik) 1 - 1 

Otob¿s (S¿r¿c¿ d©hil 52 kiĸilik) 2 - 2 

1.4.2. Mevcut Ķĸ Makineleri 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesine ait mevcut iĸ makinelerinin listesi Tablo 8ôde verilmiĸtir. 

Tablo 8: Mevcut Ķĸ Makineleri  

TAķITIN CĶNSĶ Gºreve Tahsis Edilmiĸ Kuruma Ait Taĸētlar 

Kep­e 1 

Ķtmeli ¢im Bi­me Makinesi 3 

¢im Bi­me Traktºr¿ 3 

Motorlu El Tērpanē 8 

Yaprak Toplama Makinesi 2 

¢apa Makinesi 2 

K¿­¿k Traktºr  1 

B¿y¿k Traktºr 2 

K¿­¿k Rºmork 1 

B¿y¿k Rºmork 2 

Elektrikli Bisiklet 5 
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1.5. Taĸēnmazlar 

1.5.1. M¿lkiyet Durumuna Gºre Taĸēnmazlarēn Daĵēlēmē  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin m¿lkiyet durumuna gºre taĸēnmazlarēnēn daĵēlēmē 

Tablo 9ôda verilmiĸtir. 

Tablo 9: M¿lkiyet Durumuna Gºre Taĸēnmazlarēn Daĵēlēmē  

Yerleĸke Adē 

M¿lkiyet Durumuna Gºre Taĸēnmaz Alanē  
TOPLAM 

(mĮ) 

 

 

A­ēklama ¦niversite 
Maliye 

Hazine 

(Tahsisli) 

Diĵer 

Bah­e MYO - 13.094,98 - 13.094,98 - 

D¿zi­i  MYO - 62.019,21 - 62.019,21 - 

Kadirli Yerleĸkesi 155.645,00 124.019,50 - 279.664,50 - 

Karacaoĵlan Yerleĸkesi 109.260,36 375.480,09 - 484.740,45 
95.900,38 mĮ 

Kamulaĸtērma 

TOPLAM   264.905,36 574.613,78 - 839.519,14 - 

 

 
 

 
Resim 3: OK¦ Karacaoĵlan Yerleĸke Alanē Ķlkbahar 
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1.5.2. M¿lkiyet Durumuna Gºre Kapalē Alanlarēn Daĵēlēmē  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin m¿lkiyet durumuna gºre kapalē alanlarēn daĵēlēmē 

Tablo 10ôda verilmiĸtir. 

Tablo 10: Kapalē Alanlarēn Daĵēlēmē  

Yerleĸke Adē 
Kullanēmdaki Kapalē 

Alanlar  

Ķnĸaat Halindeki Kapalē 

Alanlar  
TOPLAM (mĮ) 

Bah­e MYO 7.800,00 0,00 7.800,00 

D¿zi­i MYO 3.720,00 0,00 3.720,00 

Kadirli  Yerleĸkesi 15.200,00 0,00 15.200,00 

Karacaoĵlan Yerleĸkesi 144.939,00 00 144.939,00 

TOPLAM  171.659,00 0,00 171.659,00 

 

1.5.3. Kapalē Mek©nlarēn Hizmet Alanlarēna Gºre Daĵēlēmē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin kapalē mek©nlarēnēn eĵitim alanlarē, derslikler, ofisler, 

saĵlēk, barēnma, beslenme, k¿lt¿r, spor gibi hizmet a­ēlēmlarēna gºre daĵēlēmlarē, Tablo 11ôde 

verilmiĸtir. 

Tablo 11: Kapalē Mek©nlarēn Hizmet Alanlarēna Gºre Daĵēlēmē  

Yerleĸke Adē 

HĶZMET ALANLARI (mĮ) 

Eĵitim Saĵlēk Barēnma Beslenme K¿lt¿r Spor 
Diĵer (Depo, 

Tesis, Ķdari) 
Toplam 

Bah­e MYO 3.400,00 - - 550,00   3.850,00 7.800,00 

D¿zi­i MYO 760,00 - - 600,00   2.360,00 3.720,00 

Kadirli Yerleĸkesi 5.025,00 - - 3.200,00   6.975,00 15.200,00 

Karacaoĵlan 

Yerleĸkesi 
65.369,00 - - 12.190,00  8.530,00 58.850,00 144.939,00 

TOPLAM  74.554,00 - - 16.540,00  8.530,00 72.035,00 171.659,00 

1.6. Ambar, Arĸiv Alanlarē ve Atºlyeler  
Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin ambar, arĸiv alanlarē, atºlyeler ve depolara iliĸkin 

bilgileri Tablo 12ôde verilmiĸtir. 

Tablo 12: Ambar, Arĸiv Alanlarē ve Atºlyeler  
 Adet Alan (mĮ) 

Ambarlar 3 1.650,00 

Arĸiv Alanlarē 30 2.200,00 

Atºlyeler 11 4.400,00 

Depo  31 5.040,00 

TOPLAM  75 13.290,00 
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2. ¥rg¿t Yapēsē  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, Mayēs 2007 tarihli Resmi Gazeteôde yayēmlanan 5662 

sayēlē Kanunun Ek 84. maddesi ile   kurulmuĸtur. Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, 

kuruluĸundan itibaren fiziki, akademik ve idari yapēlanmasēnē, b¿t­e olanaklarēyla 

ger­ekleĸtirirken, ĸehriyle, bºlgesiyle, ¿lkesiyle b¿t¿nleĸme gayreti i­inde olup, geliĸimine 

devam etmektedir. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin Akademik Birimleri; Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Ķktisadi 

ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Ķlahiyat Fak¿ltesi, Kadirli Sosyal ve Beĸeri Bilimler Fak¿ltesi, 

Mimarlēk, Tasarēm ve G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi ve M¿hendislik 

Fak¿ltesi olmak ¿zere 7 adet Fak¿lte, Bah­e Meslek Y¿ksekokulu, D¿zi­i Meslek 

Y¿ksekokulu, Kadirli Meslek Y¿ksekokulu, Osmaniye Meslek Y¿ksekokulu ve Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu olmak ¿zere 5 adet Meslek Y¿ksekokulu, Beden Eĵitimi ve 

Spor Y¿ksekokulu, Kadirli Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu, Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

olmak ¿zere 3 adet Y¿ksekokul ile Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ ve Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

olmak ¿zere 2 adet Enstit¿den oluĸmaktadēr.  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne Baĵlē Birimlerimiz; Dēĸ Ķliĸkiler Birimi, Ķ­ 

Denetim Birimi, Kalite Geliĸtirme Birimi, Basēn Halkla Ķliĸkiler Birimi ve Bilimsel Araĸtērma 

Projeleri Birimiôdir.  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin Araĸtērma Merkezleri; ¢eviri ve Redaksiyon Uygulama 

ve Araĸtērma Merkezi, Kariyer Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (OK¦KAGEM), 

S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (OK¦SEM), T¿rk­e ¥ĵretimi Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi (T¥MER), Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Merkezi Araĸtērma 

Laboratuvarē (OK¦MERLAB), Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Enerji Eĵitim-Et¿t 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (OK¦ENERMER), Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 

Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarē (OK¦TAL) ve Osmaniye Korkut Ata 

¦niversitesi Gēda Laboratuvarē (OK¦GIDA) olarak hizmet vermektedir. 

Rektºrl¿ĵ¿m¿z¿n idari teĸkilatē ise; Genel Sekreterlik Birimi, 8 Daire Baĸkanlēĵē, Hukuk 

M¿ĸavirliĵi ve Dºner Sermaye Ķĸletmesi ile  hizmetlerine devam etmektedir. 
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Tablo 13: Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Birimlerinin Kuruluĸunun Yasal Dayanaklarē 

OSMANĶYE KORKUT ATA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, 29/05/2007 tarih ve 

26536 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

giren 5662 sayēlē Kanunôun Ek 84. Maddesi ile 

kurulmuĸtur. 

 

Fak¿lteler 

 

    M¿hendislik Fak¿ltesi 

    Fen Edebiyat Fak¿ltesi 

    Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

    Mimarlēk, Tasarēm ve  G¿zel Sanatlar  

Fak¿ltesi 

    Ķlahiyat Fak¿ltesi 

    Kadirli Sosyal ve Beĸeri Bilimler 

Fak¿ltesi 

    Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 

 

M¿hendislik Fak¿ltesi 5/6/2006 tarihinde 2006/10546 

sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla ¢ukurova ¦niversitesi 

Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē olarak kurulmuĸ olup, 5662 sayēlē 

Kanunôun 84. Ek Maddesi (a) fēkrasēyla adē ve baĵlantēsē 

deĵiĸtirilerek M¿hendislik Fak¿ltesi OK¦ôye baĵlanmēĸ 

ve aynē yasayla Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ve Ķktisad´ ve 

Ķdar´ Bilimler Fak¿ltesi, 2011/2605 sayēlē Bakanlar 

Kurulu Kararē ile Mimarlēk,Tasarēm ve G¿zel Sanatlar 

Fak¿ltesi, 05/12/2012 tarih ve 28488 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanan 2012/3961 sayēlē Bakanlar 

Kurulu Kararē ile  Ķlahiyat Fak¿ltesi, 08/04/2016 tarih ve 

29678 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 2016/8700 

sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile Kadirli Sosyal ve 

Beĸeri Bilimler Fak¿ltesi kurulmuĸtur. 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi; 18 Nisan 2019 tarih ve 30749 

sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 

17.04.2019 tarih ve 968 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesi ile kurulmuĸtur. (Saĵlēk Y¿ksekokulu, 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesine dºn¿ĸm¿ĸt¿r.) 

 

 
Resim 4: OK¦ Karacaoĵlan Yerleĸkesi Spor Kompleksi 
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Tablo 13: Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Birimlerinin Kurul uĸunun Yasal Dayanaklarē (DEVAM)  

OSMANĶYE KORKUT ATA ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

Enstit¿ler 

 

    Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

    Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

 

29/05/2007 tarih ve 26536 sayēlē Resmi Gazeteôde 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5662 sayēlē Kanunôun Ek 

84. Maddesi (c) fēkrasēna gºre Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ ile Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

kurulmuĸtur. 

Y¿ksekokullar 

 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu, 06/12/2017 

tarihinde Resmi Gazeteôde yayēmlanan 30262 sayēlē 

Bakanlar Kurulu Kararē ile kurulmuĸtur. 

Kadirli Uygulamalē Bilimler 

Y¿ksekokulu 

Kadirli Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu; 31/05/2013 

tarih ve 28663 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 

2013/4716 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile kurulmuĸtur. 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

Y¿ksekokulumuz 10/01/2012 tarih ve 28169 sayēlē Resmi 

Gazetede yayēmlanan 2011/2605 sayēlē Bakanlar Kurulu 

Kararē ile kurulmuĸtur. 

Meslek Y¿ksekokullarē 

 

Osmaniye Meslek Y¿ksekokulu 

Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn 16.07.1976 tarih ve 320/4054 

sayēlē yazēsēyla Milli Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē olarak 

kurulan Osmaniye Meslek Y¿ksekokulu, 20/07/1981 tarih 

ve 2547 sayēlēKanunla ¢ukurova ¦niversitesine 

baĵlanmēĸ, 29 Mayēs 2007 tarih ve 26536 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5662 sayēlē 

Kanunun Ek 84. maddesinin (b) fēkrasēyla OK¦ôye 

baĵlanmēĸtēr. 

Kadirli Meslek Y¿ksekokulu 

Y¿ksekºĵretim Kurulunun 14/12/1997 tarih ve 2648 

sayēlē Kararē ile ¢ukurova ¦niversitesine baĵlē olarak 

kurulan Kadirli Meslek Y¿ksekokulu, 29 Mayēs 2007 

tarih ve 26536 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren 5662 sayēlē Kanunun Ek 84. maddesinin 

(b) fēkrasēyla OK¦ôye baĵlanmēĸtēr. 
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Tablo 13: Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Birimlerinin Kuruluĸunun Yasal Dayanaklarē (DEVAM)  

OSMANĶYE KORKUT ATA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Bah­e MeslekY¿ksekokulu 

Y¿ksekºĵretim Genel Kurulunun 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanunun 2880 sayēlē Kanunla deĵiĸik 7/d-2 bendi uyarēnca 

aldēĵē 07/07/2000 tarihli kararēyla Kahramanmaraĸ S¿t­¿ Ķmam 

¦niversitesine baĵlē olarak kurulan Bah­e Meslek 

Y¿ksekokulu, 29 Mayēs 2007 tarih ve 26536 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5662 sayēlē Kanunun 

Ek 84.maddesi (b) fēkrasēyla OK¦ôye baĵlanmēĸtēr. 

D¿zi­i Meslek Y¿ksekokulu 

Y¿ksekºĵretim Genel Kurulunun 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanunun 2880 sayēlē Kanunla deĵiĸik 7/d-2 bendi uyarēnca 

aldēĵē 07/07/2000 tarihli kararēyla Kahramanmaraĸ S¿t­¿ Ķmam 

¦niversitesine baĵlē olarak kurulan D¿zi­i Meslek 

Y¿ksekokulu, 29 Mayēs 2007 tarih ve 26536 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5662 sayēlē Kanunun 

Ek 84. maddesi (b) fēkrasēyla OK¦ôye baĵlanmēĸtēr. 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu 

Y¿ksekºĵretim Genel Kurul tarafēndan 2547 sayēlē Kanun'un 

2880 sayēlē Kanunla deĵiĸik 7/d-2 maddesi uyarēnca, 

21/11/2019 tarihinde Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

kurulmuĸtur. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
Resim 5: Osmaniye Gen­lik Merkezi OK¦ Gen­lik Ofisi 
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        ķekil 1: Teĸkilat ķemasē 
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2.1. Akademik Birimler  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi ºnlisans, y¿ksekokul, lisans, y¿ksek lisans ve doktora 

eĵitimi vermektedir. T¿m programlarēn eĵitim-ºĵretim dili T¿rk­eôdir. Ķsteĵe baĵlē olarak da 

yabancē dilde hazērlēk eĵitimi verilmektedir. 

 
Resim 6: OK¦ Karacaoĵlan Yerleĸkesi Gen­lik Merkezi Otaĵē 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, 2009-2010 eĵitim-ºĵretim yēlēnda 

Fizik, Kimya, Biyoloji bºl¿mlerine ilk defa ºĵrenci alarak eĵitim-ºĵretim hayatēna 

baĸlamēĸtēr. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, daha sonra sērasēyla 2011-2012 eĵitim-ºĵretim yēlēnda 

T¿rk Dili ve Edebiyatē Bºl¿m¿ne, 2014-2015 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Arkeoloji ve Tarih 

bºl¿mlerine, 2018-2019 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Ķngiliz Dili ve Edebiyatē bºl¿m¿ne ve 2019-

2020 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Matematik bºl¿m¿ne ºĵrenci alarak geniĸlemesini s¿rd¿rm¿ĸt¿r. 

H©lihazērda mevcut olan Fizik, Kimya, Biyoloji Bºl¿mlerinde Lisans Tamamlama ºĵrencileri, 

T¿rk Dili ve Edebiyatē, Arkeoloji, Tarih, Ķngiliz Dili ve Edebiyatē ile Matematik 

Bºl¿mlerinde de ºrg¿n ºĵretim ºĵrencileri bulunmakta olup M¿tercim-Terc¿manlēk 

Bºl¿m¿ne 2020-2021 yēlēnda ºĵrenci alēnmasē planlanmaktadēr. Bu bºl¿mlerin dēĸēnda Doĵu 

Dilleri Bºl¿m¿, Antropoloji ve Ķstatistik Bºl¿m¿ olmak ¿zere 3 bºl¿m¿n daha ºn¿m¿zdeki 

yēllarda kurulmasē hedeflenmiĸtir. 
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M¿hendislik Fak¿ltesi 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi M¿hendislik Fak¿ltesi, 2009-2010 eĵitim-ºĵretim yēlēnda 

Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ne normal ve ikinci ºĵretim olarak ºĵrenci almaya 

baĸlamēĸtēr. M¿hendislik Fak¿ltesi, 2010-2011 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿ne, 2011-2012 eĵitim-ºĵretim yēlēnda da, Ķnĸaat, Makine, Elektrik-Elektronik 

M¿hendisliĵi Bºl¿mlerine, 2012-2013 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ne, 

2016-2017 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ise Harita M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ne, 2019-2020 eĵitim-

ºĵretim yēlēnda ise End¿stri M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ne ºĵrenci almaya baĸlamēĸtēr. Bilgisayar 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ne ºĵrenci alabilmek i­in yoĵun bir faaliyet s¿rd¿ren M¿hendislik 

Fak¿ltesi, bu kapsamda gerekli altyapē hazērlēklarēnē b¿y¿k ºl­¿de tamamlamēĸ olup, 2020-

2021 eĵitim-ºĵretim yēlē i­in ºĵrenci alēmē ­alēĸmalarēna devam etmektedir.  

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi  b¿nyesinde; Ķĸletme, 

Ķktisat, Yºnetim Biliĸim Sitemleri, Uluslararasē Ķliĸkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi, 

Ekonometri ve Uluslararasē Ticaret ve Lojistik bºl¿mleri bulunmaktadēr. Fak¿ltede Ķĸletme, 

Yºnetim Biliĸim Sistemleri, Ķktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi, Uluslararasē Ķliĸkiler 

ve Uluslararasē Ticaret ve Lojistik Bºl¿mlerinde normal ve ikinci ºĵretim programlarēnda 

eĵitim-ºĵretime devam edilmektedir.   Ekonometri bºl¿m¿ne ise ºĵrenci alēnmasē ile ilgili 

­alēĸmalar devam etmektedir. 

Mimarlik, Tasarēm ve G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Mimarlēk, Tasarēm ve G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 10.01.2012 

tarihinde kurulmuĸtur. B¿nyesinde Mimarlēk, Ķ­ Mimarlēk ve ¢evre Tasarēmē, ķehir Bºlge 

Planlama, End¿stri ¦r¿nleri Tasarēmē, Grafik Tasarēmē, M¿zik, Resim, Seramik ve 

Geleneksel T¿rk Sanatlarē Bºl¿mleri bulunmaktadēr. Mimarlēk, Tasarēm ve G¿zel Sanatlar 

Fak¿ltesi ºĵrencilerini ­aĵēn gereksinimlerine uygun olarak entelekt¿el bir bakēĸ a­ēsē 

i­erisinde, topluma d¿zeyli, d¿zenli bir k¿lt¿r akēĸē saĵlayan bireyler olarak yetiĸtirmeyi 

hedeflemektedir.  

Ķlahiyat Fak¿ltesi 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Ķlahiyat Fak¿ltesi, 2015-2016 eĵitim-ºĵretim yēlēnda 

normal ve ikinci ºĵretim programlarēna ºĵrencilerini kabul etmiĸtir. Din Bilimleri alanēnda 

eĵitim vermek ¿zere b¿nyesinde, Temel Ķslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Ķslam 

Tarihi ve Sanatlarē Bºl¿mleri a­ēlmēĸ bulunmaktadēr.  

Kadirli Sosyal ve Beĸeri Bilimler Fak¿ltesi 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Kadirli Sosyal ve Beĸer´ Bilimler Fak¿ltesinde; Coĵrafya, 

Bilgi ve Belge Yºnetimi bºl¿mleri a­ēlmēĸtēr. Bilgi ve Belge Yºnetimi ve Coĵrafya bºl¿m¿ne 

2019-2020 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ºĵrenci alēmē yapēlmēĸtēr. 2020-2021 eĵitim-ºĵretim 

yēlēnda Felsefe, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, bºl¿mleri kurulmasē planlanmaktadēr. 
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Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi b¿nyesinde Saĵlēk Yºnetimi, 

Hemĸirelik, Ebelik, Sosyal Hizmetler, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve 

Diyetetik Bºl¿m¿ kurulmuĸtur. Hemĸirelik Bºl¿m¿ne 2016-2017 eĵitim-ºĵretim yēlēnda, 

Beslenme ve Diyetetik Bºl¿m¿ne 2017-2018 eĵitim-ºĵretim yēlēnda, Saĵlēk Yºnetimi 

Bºl¿m¿ne 2019-2020 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ºĵrenci alēmē ger­ekleĸmiĸtir. Diĵer 

bºl¿mlerimizde akademik altyapē ­alēĸmalarē devam etmektedir.  

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

M¿hendislik ve Fen Bilimleri alanlarēnda uzmanlaĸmēĸ personel ihtiyacēnē karĸēlamak i­in 

evrensel boyutta bilgiye ulaĸabilen, bilgi ¿retebilen ve bunlarē toplumun yararēna sunabilen 

bireyler yetiĸtirmeyi hedefleyen Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿nde; Makine M¿hendisliĵi Anabilim Dalē tezli ve tezsiz y¿ksek lisans ve doktora, 

Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi Anabilim Dalē y¿ksek lisans, Fizik Anabilim Dalē y¿ksek 

lisans ve doktora, Kimya Anabilim Dalē y¿ksek lisans ve doktora,kimya M¿hendisliĵi 

Anabilim Dalē y¿ksek lisans, Biyoloji Anabilim Dalē y¿ksek lisans eĵitimi verilmektedir. 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ gerek bug¿n¿n gerekse geleceĵin iĸ d¿nyasē ihtiya­larēnē gºz ºn¿nde 

bulundurarak, eĵitim-ºĵretim programlarēnē geliĸtirmekte ve kaliteli eĵitim-ºĵretim i­in 

gerekli her t¿rl¿ koĸullarē ºĵrencilerine sunmaktadēr. 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Sosyal Bilimler Enstit¿s¿nde 2009-2010 eĵitim-ºĵretim 

yēlēnda Ķĸletme Anabilim Dalēnēn altyapēsē oluĸturmuĸtur. 2010-2011 eĵitim-ºĵretim yēlēnda 

Ķĸletme Anabilim Dalē tezli y¿ksek lisans programēna, 2011-2012 eĵitim-ºĵretim yēlēnda da 

aynē Anabilim Dalē y¿ksek lisans tezsiz programēna ºĵrencilerini kabul etmiĸtir. Ayrēca 2012-

2013 eĵitim-ºĵretim yēlē i­in doktora programēna ºĵrenci alēmē yapēlmēĸtēr. Yºnetim ve 

Biliĸim Sistemleri Anabilim Dalēnda 2013-2014 eĵitim-ºĵretim yēlēnda lisans¿st¿ eĵitim 

verilmeye ve 2018-2019 eĵitim-ºĵretim yēlēnda da aynē Anabilim Dalē doktora programēna 

ºĵrenci alēmē yapēlmēĸtēr. T¿rk Dili ve Edebiyatē Anabilim Dalēnda 2014-2015 eĵitim-ºĵretim 

yēlēndan, Ķktisat Anabilim Dalēnda 2015-2016 eĵitim-ºĵretim yēlēndan, Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yºnetimi Anabilim Dalēnda 2018-2019 eĵitim-ºĵretim yēlēndan, Yºnetim ve 

Organizasyon Bilim Dalēnda 2018-2019 eĵitim-ºĵretim yēlēndan, Muhasebe ve Finansman 

Bilim Dalēnda 2019-2020 eĵitim-ºĵretim yēlēndan itibaren lisans¿st¿ eĵitim verilmeye 

baĸlanmēĸtēr. Diĵer Anabilim Dallarēnēn akademik altyapēlarēnēn da hazērlēk ­alēĸmalarē devam 

etmektedir. Enstit¿m¿z; ºĵrencilerine Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesiônin ĸirin ve sēcak 

yerleĸke ortamēnda gen­, dinamik ve g¿­l¿ akademik kadrosu ile nitelikli araĸtērma ve 

­alēĸma ortamē sunmakta ve geleceĵin baĸarēlē akademisyenlerini ve iĸ hayatēnēn her alanēnda 

h©lihazērda ºnemli sorumluluklar almēĸ ve alacak insan kaynaĵēnē yetiĸtirmeye ve 

geliĸtirmeye ­alēĸmaktadēr. 
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Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Yabancē Diller Y¿ksekokulu 2013-2014 eĵitim-ºĵretim 

yēlēndan itibaren yabancē dil eĵitimi vermeye baĸlamēĸtēr. Yabancē Diller Y¿ksekokulu; 

hazērlēk eĵitimi programlarēnda, hazērlēk sēnēfē bulunan bir programa kaydēnē yaptēran, ancak 

yabancē dil yeterlilik sēnavēnda baĸarēsēz olan ºĵrencilere gerek akademik ­alēĸmalarē boyunca, 

gerekse iĸ hayatē ve sosyal ­evrelerde yabancē dili etkin bir ĸekilde kullanabilmeleri i­in 

gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve ºzg¿veni kazandērmak amacēyla lisans programē 

ºncesinde bir yarēyēl veya bir yēllēk yabancē dil eĵitim hizmeti sunmaktadēr. 

Kadirli Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Kadirli Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulunda;  

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē, Gēda Teknolojisi, Organik Tarēm Ķĸletmeciliĵi, Spor 

Yºnetimi, Rekreasyon Yºnetimi bºl¿mleri bulunmaktadēr. Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē 

ve Organik Tarēm Ķĸletmeciliĵi bºl¿mlerine 2019-2020 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ºĵrenci alēmē 

ger­ekleĸmiĸtir. 2020-2021 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Gēda Teknolojisi, Spor Yºnetimi, 

Rekreasyon Yºnetimi bºl¿mlerine ºĵrenci alēm ­alēĸmalarē devam etmektedir. 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu hen¿z kuruluĸ 

aĸamasēnda olan bir y¿ksekokuldur. Resmi Gazetenin 6 Aralēk 2017 Tarihli ve 30262 

Sayēsēnda Bakanlar Kurulunun 11/9/2017 tarihli ve 2017/10830 sayēlē kararē ile 

¦niversitemizde Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu kurulmuĸtur. 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulunda ºĵretim faaliyetleri, 2019-2020 Eĵitim-¥ĵretim 

yēlēnda Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi Bºl¿m¿ne ºzel yetenek sēnavē ile alēnan 40 adet 

ºĵrenci ile baĸlamēĸtēr. Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi, Spor Yºneticiliĵi ve 

Antrenºrl¿k Eĵitimi olmak ¿zere Y¿ksekokulumuzda toplam ¿­ bulunmaktadēr. 3 Doktor 

¥ĵretim ¦yesi, 4 ¥ĵretim Gºrevlisi ve 1 Araĸtērma Gºrevlisi ile eĵitim-ºĵretim hizmeti 

sunulmaktadēr. 

Osmaniye Meslek Y¿ksekokulu 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Osmaniye Meslek Y¿ksekokulu 43 yēllēk ge­miĸiyle, her 

t¿rl¿ gereksinime yanēt verecek ĸekilde hazērlanmēĸ, derslik, atºlye ve laboratuvar bakēmēndan 

donanēmlē fizik´ altyapēya, g¿­l¿ ve tecr¿beli akademik yapēya sahiptir. Osmaniye Meslek 

Y¿ksekokulunda; Yºnetim ve Organizasyon Bºl¿m¿,  Muhasebe ve Vergi Bºl¿m¿, Ulaĸtērma 

Hizmetleri Bºl¿m¿, Elektrik ve Enerji Bºl¿m¿, Bilgisayar Teknolojileri Bºl¿m¿, ¢ocuk 

Bakēmē ve Gen­lik Hizmetleri Bºl¿m¿, ¢evre Koruma Teknolojileri Bºl¿m¿, Elektronik ve 

Otomasyon Bºl¿m¿, Mimarlēk ve ķehir Planlama Bºl¿m¿, Motorlu Ara­lar ve Ulaĸtērma 

Teknolojileri Bºl¿m¿,  Makine ve Metal Teknolojisi Bºl¿m¿,  El Sanatlarē Bºl¿m¿, Ķnĸaat 

Bºl¿m¿, Tekstil, Giyim, Ayakkabē ve Deri Bºl¿m¿, Saĵlēk Bakēm Hizmetleri Bºl¿m¿ ve 

Yabancē Diller ve K¿lt¿rler Bºl¿m¿ olmak ¿zere toplam 16 (onaltē) bºl¿mde eĵitim-ºĵretim 

hizmeti sunulmaktadēr.  
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Kadirli Meslek Y¿ksekokulu 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Kadirli Meslek Y¿ksekokulu ­aĵdaĸ deĵerler ēĸēĵēnda, 

bilim ve teknolojiden yararlanarak iĸ d¿nyasēnēn gereksinim duyduĵu teknik ve idari 

konularda ara eleman ihtiyacēna katkēda bulunmaya ­alēĸmaktadēr. Kadirli Meslek 

Y¿ksekokulunda; Muhasebe ve Vergi, Bilgisayar Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon ile 

Elektrik ve Enerji Bºl¿mleri olmak ¿zere 4 bºl¿mde eĵitim-ºĵretim hayatē devam etmektedir.  

Bah­e Meslek Y¿ksekokulu   

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Bah­e Meslek Y¿ksekokulu, kalifiye ara eleman 

yetiĸtirme amacēna yºnelik eĵitim-ºĵretim yapan iki yēllēk (dºrt yarēyēl) y¿ksekºĵretim 

kurumudur. Kimya ve Kimyasal Ķĸleme Teknolojileri, Gēda Ķĸleme, Yºnetim ve Organizasyon, 

Dēĸ Ticaret ile Finans, Bankacēlēk ve Sigortacēlēk bºl¿m¿ olmak ¿zere beĸ bºl¿mde eĵitim 

hizmeti sunmaktadēr. Bah­e Meslek Y¿ksekokulu, T¿rkiyeônin teknik ve idari konularda ara 

eleman ihtiyacēna katkēda bulunmaya ­alēĸmaktadēr. 

D¿zi­i Meslek Y¿ksekokulu 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi D¿zi­i Meslek Y¿ksekokulu, iĸ d¿nyasēnēn gereksinim 

duyduĵu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacēna katkēda bulunmaya ­alēĸmaktadēr. 

Bilgisayar Teknolojileri ve (Bilgi G¿venliĵi Teknolojisi), Ulaĸtērma Hizmetleri (Raylē 

Sistemler Ķĸletmeciliĵi), M¿lkiyet Koruma ve G¿venlik (¥zel G¿venlik ve Koruma ve Sosyal 

G¿venlik) Bºl¿mleri  olmak ¿zere 3 bºl¿m ve 4 program ile eĵitim-ºĵretim hayatēna devam 

etmektedir.  

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Y¿ksekºĵretim Genel Kurul tarafēndan 2547 sayēlē 

Kanunun 2880 sayēlē Kanunla deĵiĸik 7/d-2 maddesi uyarēnca, 21/11/2019 tarihinde 

kurulmuĸtur. 

 

Resim 7: Damla Gºn¿ll¿l¿k Hareketi Programē 
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ARAķTIRMA FAALĶYETĶNĶN Y¦R¦T¦LD¦Ĵ¦ BĶRĶMLER 

¢eviri ve Redaksiyon Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

¢eviri ve Redaksiyon Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulunca 

20/11/2019 tarihinde, 2547 sayēlē Kanun'un 2880 sayēlē Kanunla deĵiĸik 7/d-2 maddesi 

uyarēnca kurulmuĸtur. Merkez T¿rkiyeôdeki ¿niversiteler arasēnda etkin bir ĸekilde akademik 

­eviri hizmeti vermek i­in ­alēĸmalarēna en kēsa s¿rede baĸlayacaktēr. 

Kariyer Geliĸtirme 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi (OK¦KAGEM)  

Kariyer Geliĸtirme 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi, Y¿ksekºĵretim 

Y¿r¿tme Kurulunca 

16.10.2019 tarihinde, 2547 

sayēlē Kanun'un 2880 sayēlē 

Kanunla deĵiĸik 7/d-2 maddesi uyarēnca kurulmuĸtur. OK¦KAGEMôin yºnetmeliĵi 25 

Kasēm 2019 (Sayē: 30959) tarihinde resm´ gazetede yayēmlanarak, y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

Merkezin amacē ve faaliyetleri;  ¦niversitenin ilgili birimlerinin ve t¿m akademik 

programlarēnēn iĸbirliĵiyle kariyer danēĸmanlēĵē alanēnda araĸtērmalar yapmak, ¦niversite 

ºĵrencilerinin kariyer planlamalarēna; liseden ¿niversiteye, ¿niversiteden ­alēĸma yaĸamēna 

uyum saĵlayabilmelerine ve mezuniyet sonrasēnda kendi niteliklerine uygun iĸlere 

yerleĸmelerine kariyer danēĸmanlēĵē yoluyla yardēmcē olmak, ¦niversitenin ºĵrencilerine ve 

mezunlarēna, mesleki yeterliklerini artērmalarēna ve alanlarēndaki yeni geliĸmeleri takip 

etmelerine yºnelik eĵitimler vermek, ¦niversite adaylarēna ilgi ve yeteneklerini tanētēp 

nitelikleriyle uyumlu lisans programlarē hakkēnda bilgiler vererek ¦niversitenin tercih 

edilebilirliĵini artērmayē saĵlamak, ¿niversite mezunlarēnēn kariyer geliĸim s¿re­lerine iliĸkin 

izleme ­alēĸmalarē yapmak olarak belirtilmiĸtir. 

Osmaniye Korkut Ata 

¦niversitesi S¿rekli 

Eĵitim Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi 

(OK¦SEM)   

OK¦SEMôin amacē; 

yaĸam boyu eĵitim-

ºĵretimi desteklemek ve 

yaygēnlaĸtērmaktēr. Bu 

suretle OK¦SEM; ¿niversitenin ºrg¿n lisans ve lisans¿st¿ programlarē dēĸēnda eĵitim verdiĵi 

ve araĸtērma yaptēĵē t¿m alanlarda eĵitim, danēĸmanlēk, proje, rehberlik ve psikolojik danēĸma 
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hizmetleri vererek ve bunlarla ilgili yayēnlar yaparak ¿niversitenin kamu, ºzel sektºr ve 

uluslararasē kuruluĸlarla iĸ birliĵinin geliĸmesine katkēda bulunmayē hedeflemektedir.   

OK¦SEMôin faaliyet alanlarē ĸunlardēr; 

Ķhtiya­ duyulan ­eĸitli konularda eĵitim ve sertifika programlarē a­mak, Yerleĸke i­inde ve 

dēĸēnda halkēn katēlēmēna a­ēk etkinlikler ve talep edilen konularda kurslar d¿zenlemek,  

Ķnternet yoluyla her yaĸ i­in ve ­eĸitli ilgi gruplarēna yºnelik elektronik eĵitim programlarē 

sunmak, Kamu ve ºzel kuruluĸlara yºnelik eĵitim programlarē hazērlamak ve d¿zenlemek, 

Uzman konuĸmacēlarēn katēlacaklarē seminer ve konferanslar organize etmek, Ķlgili birimlerin 

verecekleri kurs ve her t¿rl¿ eĵitsel ­alēĸmalarēn organizasyonunu ilgili birimle iĸbirliĵi i­inde 

yapmak, ¦niversite dēĸēndaki ger­ek ve t¿zel kiĸilere bilimsel danēĸmanlēk hizmetleri sunmak, 

gerektiĵinde bunlarla iĸbirliĵi yapmak, Rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri organize 

etmek, ¦niversite dēĸē kurum, kuruluĸ ve kiĸilerle ortak projeler hazērlamak, uygulamak 

ve/veya uygulanmasēnē saĵlamak, ¦niversite veya ¦niversite dēĸē kurum ve kuruluĸlarēn 

personeli i­in hizmet i­i eĵitim faaliyetleri d¿zenlemek, faaliyet alanlarē ile ilgili her t¿rl¿ 

bilimsel, sosyal ve k¿lt¿rel yayēn yapmak, s¿rekli eĵitim kapsamēnda Rektºrl¿k­e ºnerilen 

ve/veya yºnetim kurulunca kararlaĸtērēlan diĵer faaliyetleri ger­ekleĸtirmektir. 

OK¦SEM b¿nyesinde 2019 yēlē i­erisinde a­ēlan kurslarēn listesi Tablo 14ôte verilmiĸtir. Bu 

kurslardan kursiyerlere 206 sertifika verilmiĸtir. 

Tablo 14: OK¦SEM Tarafēndan 2019 Yēlēnda Ger­ekleĸtirilen Kurslar 

Kursun Adē Katēlēmcē Sayēsē Kurs Dºnemi 

Arap­a Kursu 19 09.11.2018-12.01.2019 

Ķleri Excel Kursu 11 13.03.2019-28.03.2019 

YDS-Y¥KDĶL Kursu 20 12.06.2019-06.09:2019 

ISO 22000 Kalite Yºnetim Sistemleri Kursu 58 27.04.2019-28.04.2019 

HACCP Gēda G¿venliĵi Yºnetim Sistemleri Kursu 60 27.04.2019-28.04.2019 

ISO 9001 Kalite Yºnetim Sistemleri Kursu 60 27.04.2019-28.04.2019 

Enerji Yºnetimi ve ISO 50001 Eĵitimi Kursu 13 27.04.2019-28.04.2019 

Uygulamalē Ķstiridye Mantarē Yetiĸtiriciliĵi Kursu 2 14.01.2019-08.02.2019 

Beyaz ķapkalē Mantar Yetiĸtiriciliĵi Kursu 2 14.01.2019-08.02.2019 

Ales Kursu 17 04.03.2019-02.05.2019 
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Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi T¿rk­e ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(T¥MER)  

OK¦ T¥MERôin amacē yurt i­i veya yurt dēĸēndan ¿niversitemize gelen uluslararasē 

ºĵrencilere T¿rk­eyi ºĵretmek, ­eĸitli sosyal ve k¿lt¿rel etkinliklerle T¿rkiyeôyi, T¿rk dilini 

ve k¿lt¿r¿n¿ tanētmaktēr. 4 temel dil becerisinde (okuma, yazma, dinleme ve konuĸma) 

d¿zenlenen kurslarla ilgililere T¿rk­e ºĵreten OK¦ T¥MER, dil yeterliliĵini belgelemek 

isteyenlere de sēnav yaparak sertifika vermektedir. Bununla birlikte ñYabancēlara T¿rk­e 

¥ĵretimiò alanēnda ­alēĸan veya ­alēĸmak isteyenlere yºnelik mesleki eĵitim programē olan 

ñYabancē Dil Olarak T¿rk­e ¥ĵretimi Sertifika Programēò d¿zenlenmektedir. Eĵitim-ºĵretim 

faaliyetlerinin yanē sēra OK¦ T¥MER T¿rk dili, anadili ve yabancē dil ºĵrenme-ºĵretme 

yºntem ve teknikleri gibi konularda ­alēĸmalar yaparak elde edilen kazanēmlarē merkezdeki 

eĵitim faaliyetlerinde kullanmaktadēr.   

2018-2019 Eĵitim-¥ĵretim Yēlēnda T¥MERôde 8 ay boyunca 960 saatlik T¿rk­e eĵitimini 

alan 130 ºĵrenciye B2 ve C1 d¿zeyinde sertifika verilmiĸtir. Bunun dēĸēnda T¿rk­e bildiĵini 

belgelemek isteyen kursiyerlere de yeterlilik sēnavē yapēlarak baĸarēlē olanlara sertifika 

verilmiĸtir. 

2019 yēlē i­erisinde iki kez d¿zenlenen Yabancē Dil Olarak T¿rk­e ¥ĵretimi Sertifika 

Programlarēnda baĸarēlē olan toplam 46 kursiyere sertifika verilmiĸtir.  

 

Resim 8: Yabancē Dil Olarak T¿rk­e ¥ĵretimi Sertifika Programē 
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OK¦ T¥MERôde T¿rk­e eĵitimi alan uluslararasē ºĵrencilerin ¦lkemize ve ĸehrimize uyum 

s¿re­lerinin kolaylaĸtērēlmasē ve k¿lt¿r¿m¿z¿n tanētēlmasē i­in ­eĸitli sosyal ve k¿lt¿rel 

faaliyetler yapēlmaktadēr. Bu kapsamda 2018-2019 Eĵitim-¥ĵretim Yēlēnēn baĸlamasēyla 

birlikte tanētēm ve tanēĸma programē yapēlarak ¿niversitemiz uluslararasē T¥MER 

ºĵrencilerine tanētēlmēĸ, aynē zamanda ºĵrencilerle tanēĸmak ve kaynaĸmak i­in bir yemek 

programē d¿zenlenmiĸtir. Akabinde Merkez ºĵrenciyle birlikte Osmaniye Bakēm ve 

Rehabilitasyon Merkezine bir ziyaret d¿zenlenmiĸtir. OK¦ T¥MER tarafēndan d¿zenlenen 

ñĶletiĸim ve Dilò konulu konferansta T¥MER M¿d¿r¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi Abdullah DEMĶRAL, 

Nisan ayēnda d¿zenlenen bir baĸka programda ise ¦niversitemiz ºĵretim ¿yesi Do­. Dr. 

M¿jdat AVCI ñĶnsan ve Baĸarēò konulu konferansēyla ºĵrencilerimizi bilgilendirmiĸtir. Aynē 

programda ñYabancē Dil Olarak T¿rk­e ¥ĵretimi Sertifika Programēònda baĸarē gºsteren 

kursiyerlere de sertifikalarē verilmiĸtir. Bahar aylarēnēn gelmesiyle ºĵrencilerimizin 

motivasyonunu y¿kseltmek amacēyla Aslantaĸ Doĵa Kampēônda bahar ĸenliĵi d¿zenlenmiĸtir. 

Ramazan ayēnda Rektºr¿m¿z Prof. Dr. Murat T¦RKô¿n de katēlēmlarēyla bir iftar programē 

d¿zenlenerek Ramazan k¿lt¿r¿ ve T¿rk misafirperverliĵi yabancē uyruklu ºĵrencilerimize 

gºsterilmiĸtir. ¦niversitemiz; Yurt Dēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkanlēĵē, Birleĸmiĸ 

Milletler ve OK¦ T¥MER iĸ birliĵi ile Haziran ayēnda d¿zenlenen, Ķleri D¿zey T¿rk­e 

Eĵitimi Projesi kapsamēnda farklē ĸehir ve merkezlerde T¿rk­e ºĵrenen uluslararasē 

ºĵrencilerden oluĸan 12 takēmēn katēldēĵē futbol turnuvasēna ev sahipliĵi yaparak 

¿niversitemiz ve ĸehrimizin tanētēmēna katkēda bulunmuĸtur. 8 ay s¿ren eĵitim programēnēn 

sonlarēna doĵru yapēlan ķanlēurfa gezisiyle T¿rk k¿lt¿r¿ ve tarihinin ºnemli ºrnekleri 

T¥MER ºĵrencilerine tanētēlmēĸtēr. Temmuz ayēnēn sonunda d¿zenlenen, uluslararasē 

ºĵrencilerimizin T¿rk­e ĸiir ve ĸarkēlar sºylediĵi mezuniyet tºreniyle OK¦ T¥MERôde 

T¿rk­e ºĵrenen ºĵrencilere sertifikalarē verilmiĸtir. 2019 yēlēna ait eĵitim bilgileri Tablo 15ôte 

verilmiĸtir. 

Tablo 15: T¥MER 2019 Yēlē Eĵitim Bilgileri 

Kursun Adē 
Katēlēmcē 

Sayēsē 
Kurs Dºnemi 

Uluslararasē ¥ĵrenciler i­in T¿rk­e Kursu (8 Ay) 130 19.11.2018-26.07.2019 

Yabancē Dil Olarak T¿rk­e ¥ĵretimi Sertifika Programē-1 33 02.02.2019-01.03.2019 

Yabancē Dil Olarak T¿rk­e ¥ĵretimi Sertifika Programē-2 13 09.12.2019-27.12.2019 

T¿rk­e Yeterlilik Belgesi 10 Yēl Boyunca 
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Bilimsel Araĸtērma Projeleri Birimi (BAP) 

Bilimsel araĸtērma projeleri biriminin amacē, y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ºĵretim ¿yeleri ve 

doktora, sanatta yeterlilik tēpta  uzmanlēk, ya da sanatta yeterlik  eĵitimini  tamamlamēĸ 

araĸtērmacēlar  tarafēndan  yºnetilen  bilimsel  araĸtērma  proje  tekliflerinin 

deĵerlendirilmesi,   kabul¿,   desteklenmesi,   bunlara   iliĸkin   hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi, 

izlenmesi,   sonu­larēnēn   deĵerlendirilmesi   ve   kamuoyuna duyurulmasēdēr. 

Bu amacē ger­ekleĸtirmek i­in Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarē Bilimsel Araĸtērma Projeleri 

Hakkēndaki Yºnetmeliĵin 4. maddesi gereĵince:  Komisyon kurar. Komisyon gºrev ve 

yetkilerini aynē yºnetmeliĵin 5.maddesine istinaden Ķlgili Y¿ksekºĵretim Kurumunun 

Senatosunca ­ēkarēlacak bir yºnergede belirtilen esaslara gºre y¿r¿t¿r.    

Birimimiz ise bu amacēn ger­ekleĸmesini saĵlamak amacēyla y¿r¿t¿c¿ ile komisyon 

arasēndaki baĵlantēyē saĵlar. Vermiĸ olduĵu hizmeti ¿­ ana baĸlēk altēnda toplamak 

m¿mk¿nd¿r.    

Projelerin iĸleyiĸlerini ve aĸamalarēnē takip etmek,  

¦niversitemiz Bilimsel Araĸtērma Projeleri tarafēndan desteklenen ve ºĵretim ¿yeleri 

tarafēndan y¿r¿t¿len projelere iliĸkin t¿m satēn alma iĸlemlerini y¿r¿tmek,   

Ķstatistik´ veriler hazērlamak olarak belirlenmiĸtir. 

Proje t¿rleri ve nitelikleri aĸaĵēdaki gibidir: 

Araĸtērma altyapē projesi (PT1): ¦niversitenin bilimsel araĸtērma, eĵitim, teknoloji ve 

sosyal alt yapēsēnē g¿­lendirmeyi ya da geliĸtirmeyi ama­lar. ¦niversitenin ve akademik 

birimlerin baĸlēca hedefleri ve gereksinimlerini dikkate alarak, belirledikleri ilkeler temelinde 

Rektºrl¿k, dekanlēk, y¿ksekokul, enstit¿ ve araĸtērma-uygulama merkezi adēna ºnerilmiĸ 

projelerdir. Bu projelerin sonu­larēndan ulusal ve uluslararasē nitelikli dergilerde yayēn 

yapēlmasē ĸartē aranmaz. Bu grupta yer alan projelerin ºncelikli olarak desteklenmesi esastēr. 

Bireysel araĸtērma projesi (PT2): ¦niversitenin ºĵretim ¿yeleri ile doktora, tēpta uzmanlēk 

ya da sanatta yeterlik eĵitimini tamamlamēĸ araĸtērmacēlarēn hazērladēklarē kiĸisel ya da 

disiplinler arasē projelerdir. Bu grupta yer alan projeler b¿t­e imk©nlarē d©hilinde 

desteklenebilecektir. 

Lisans¿st¿ tez projeleri (PT3): ¦niversitede s¿rd¿r¿len y¿ksek lisans, doktora, sanatta 

yeterlik tezlerini desteklemek ¿zere tez yºneticisinin y¿r¿tt¿ĵ¿ veya yer aldēĵē araĸtērma 

projeleridir. Tez projeleri, danēĸmanlar tarafēndan ilgili ºĵrencilerle birlikte sunulur. 

Lisans¿st¿ tez olduĵunu gºsteren, ilgili enstit¿den alēnmēĸ belgenin de baĸvuruda verilme 

zorunluluĵu vardēr. Bu grupta yer alan projeler b¿t­e imk©nlarē d©hilinde desteklenebilecektir. 

Sanayi iĸbirliĵi projeleri (PT4): ¦niversite dēĸē kurum veya kuruluĸlar ile ¿niversite 

birimlerinin veya ºĵretim ¿yelerinin birlikte verdiĵi, b¿t­esi ¦niversite ve/veya ¦niversite 

dēĸē kuruluĸlar tarafēndan karĸēlanan, uygulamaya ve ¿r¿n geliĸtirmeye yºnelik projelerdir. Bu 

grupta yer alan projeler b¿t­e imk©nlarē d©hilinde desteklenebilecektir. 
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Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Enerji 

Eĵitim-Et¿t, Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(OK¦ENERMER)  

Enerji ve enerji verimliliĵinin ºnemi dikkate 

alēnarak, Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 

b¿nyesinde Enerji Eĵitim-Et¿t, Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi (ENERMER)  Y¿ksek ¥ĵretim 

Kurulu Baĸkanlēĵē'nēn 13.03.2013 tarih ve 

75850160-1041.041176 sayēlē kararē ile 

kurulmuĸtur. Kurulan merkezin amacē; 

¦niversitenin baĸta Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi, 

Makine M¿hendisliĵi ve Elektrik-Elektronik 

M¿hendisliĵi Bºl¿mleriônin iĸbirliĵi ile disiplinler ¿st¿ ve arasē bir merkez kurarak, enerji 

konularēndaki uygulamalarēn T¿rkiyeôde de etkili bir ĸekilde yaygēnlaĸmasēna katkēda 

bulunmak, bu baĵlamda ulusal ve uluslararasē kurum ve kuruluĸlarla m¿ĸterek ­alēĸmalar 

y¿r¿tmek i­in diĵer ¿niversiteler de dahil olmak ¿zere, ºzel ve t¿zel kiĸiler ile kamu kurum 

ve kuruluĸlarēnēn ihtiya­ duyduklarē konularda evrensel d¿zeyde uygulama ve araĸtērma 

yaparak ºrg¿n ve yaygēn eĵitime yºnelik faaliyetlerde bulunmak ve ¦niversite dēĸēndaki 

kuruluĸlarla m¿ĸterek ­alēĸma ortamē saĵlamayē ger­ekleĸtirmektir. OK¦ôn¿n, T.C. Enerji ve 

Tabii Kaynaklar Bakanlēĵē, Enerji Verimliliĵi Koordinasyon Kurulu (EVKK) onayēyla almēĸ 

olduĵu yetki ­er­evesinde y¿r¿t¿len faaliyetlerin t¿m¿ ENERMER koordinasyonunda 

ger­ekleĸtirilmektedir. 

OK¦ôn¿n, ñEnerji Verimliliĵi Kanunuò ve ñEnerji Kaynaklarēnēn ve Enerjinin Kullanēmēnda 

Verimliliĵin Artērēlmasēna Dair Yºnetmelikò h¿k¿mleri ­er­evesinde, ĸirketleri yetkilendirme 

ve Enerji Yºneticisi ile Et¿t Proje Sertifikasē i­in uygulamalē eĵitim faaliyetlerini y¿r¿tecek 

yetkili kurum teklifi, Enerji Verimliliĵi Koordinasyon Kuruluônun 08.07.2013 tarih ve 2013/4 

sayēlē kararē ile kabul edilmiĸtir. OK¦, enerji verimliliĵi hizmetlerini y¿r¿tebilmek i­in 

ĸirketleri yetkilendirebilen ve sertifika eĵitim faaliyetlerini uygulamalē olarak 

ger­ekleĸtirebilen T¿rkiyeôde 3., Akdeniz Bºlgesinde ise tek yetkili kurum olmuĸtur. 

OK¦ENERMERôin teknolojik altyapēsē; Enerji Verimliliĵi Uygulama Laboratuvarē, Isē ve 

Termodinamik Laboratuvarē, Akēĸkanlar Mekaniĵi Laboratuvarē ve ¥l­¿m Laboratuvarē 

bºl¿mlerinden meydana gelmektedir. 2019 yēlēna ait eĵitim bilgileri Tablo 16ôda verilmiĸtir. 

Tablo 16: ENERMER 2019 Yēlē Eĵitim Bilgileri 

Eĵitimin Adē Katēlēmcē Sayēsē Kurs Dºnemi 

Enerji Yºneticisi Sertifika Eĵitimi 27 17.06.2019-28.06.2019 

Enerji Yºneticisi Sertifika Eĵitimi 25 20.11.2019-13.12.2019 

 

callto:17.06.2019-28.06.2019
callto:20.11.2019-13.12.2019
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Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē (OK¦MERLAB) 

OK¦MERLAB, Fen-Edebiyat Fak¿ltesinin Kimya ve Biyoloji Bºl¿m¿ ºĵretim elemanlarēnēn 

araĸtērma altyapēlarēnē desteklemek amacēyla kurulmuĸtur. OK¦MERLAB b¿nyesinde 

ger­ekleĸtirilecek Ar-Ge ­alēĸmalarē, ¦niversite-Sanayi iĸ birliĵini oluĸturarak yeni ¿r¿nlerin 

geliĸtirilmesine imk©n saĵlayacaktēr.  

OK¦MERLAB Kimya Araĸtērma Laboratuvarē; Ķnorganik, Organik, Fizikokimya, Analitik ve 

Biyokimya Anabilim Dalē ­alēĸmalarēnē i­ermektedir. Biyoloji Araĸtērma Laboratuvarē ise 

Botanik, ¢evre, Mikrobiyoloji, Molek¿ler Biyoloji ve Zooloji Anabilim Dalē ile temel 

araĸtērmalarē s¿rd¿rebilecek alt yapēya sahiptir. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Gēda Laboratuvarē (OK¦GIDA)    

OK¦GIDA, Kalkēnma Bakanlēĵē destekli ve DPT2010K121290 noôlu projesi kapsamēnda 

2015ôte kurulmuĸtur. OK¦GIDAônēn teknolojik altyapēsē; Mikotoksin Analiz Laboratuvarē, 

Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvarē, Mikrobiyoloji Laboratuvarē, Numune Kabul ve 

Analiz Raporlama Birimi ve Bºl¿mlerinden meydana gelmektedir. Ayrēca; Gēda, Tarēm ve 

Hayvancēlēk Bakanlēĵē ve T¿rk Akreditasyon Kurumu (T¦RKAK) nezdinde akredite 

olabilmek i­in gerekli ­alēĸmalarē y¿r¿tmektedir. 

Osmaniye ili ve yakēn ­evresinde bulunan; ­ift­ilere, gēda ¿retici ve perakendecilerine, gēda 

t¿ketim sektºr¿ne, yemek ¿reticilerine, kamu kuruluĸlarēna (Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk 

Bakanlēĵē, ¢evre Bakanlēĵē, Belediyeler, Saĵlēk Bakanlēĵē ve Silahlē Kuvvetler Birlikleri, 

Eĵitim kurumlarē vd.), bal ile yem ¿reticilerine ve benzeri sektºrlere gēda ve yem kontrol¿ 

konusunda g¿venilir ve kaliteli hizmet vermekte ve TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararasē 

Standardēnēn gereklerini karĸēlayan bir laboratuvar ortamē saĵlamak ¿zere ­alēĸmaktadēr. 

Bunun yanēnda OK¦GIDA; Osmaniye bºlgesinde, gēda ¿r¿nleri ihracatēnda rekabet g¿c¿n¿n 

arttērēlmasē amacēyla, ihracat desteklerinde katma deĵeri y¿ksek, markalē ve nihai t¿keticiye 

yºnelik ¿r¿nlerin geliĸtirilmesi ve ­eĸitlendirilmesine yºnelik projelerin Ar-Ge ­alēĸmalarēna 

da destek vermeyi planlamaktadēr. 

Mikotoksin Analiz Laboratuvarē 

OK¦GIDA mikotoksin analizlerine bºlgenin ºncelikli problemi olan aflatoksin analizleri ile 

baĸlamēĸtēr. Mikotoksinler, bitkisel ¿r¿nlerin ¿retimi sērasēnda ortaya ­ēkan ve insan saĵlēĵēnē 

tehdit eden ºnemli kimyasal tehlikelerden birisidir. Yerfēstēĵē, Antep fēstēĵē, fēndēk, hububat, 

yaĸ meyve ve sebzelerin kurutulmasē ve depolanmasē aĸamasēnda uygulanan yanlēĸ yºntemler 

mikotoksin oluĸumuna ve miktarēnēn artmasēna neden olur. Yemlerde oluĸan mikotoksinler 

ise hayvan saĵēlēĵēnē ve et, s¿t gibi hayvansal ¿r¿nler vasētasēyla yine insan saĵlēĵēnē tehdit 

eder. Bu sayede OK¦GIDAônēn ºzellikle yerfēstēĵē ve s¿t ¿reticilerine hizmet gºt¿rmesi sºz 

konusu olacaktēr. 
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Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvarē 

Piyasaya g¿venilir gēda s¿rebilmek i­in ¿retim esnasēnda uygulanan iĸlemler, ambalajlama ve 

depolama s¿recinde gēdada meydana gelen deĵiĸimlerin takip edilmesi gerekir. Kimyasal ve 

Fiziksel Analiz Laboratuvarē t¿ketici saĵlēĵēnē doĵrudan etkileyebilecek bu deĵiĸimleri 

belirlemek ¿zere kurulmuĸtur.  

Mikrobiyoloji Laboratuvarē 

OK¦GIDA b¿nyesinde yer alan Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvarē gēda hijyeni alanēnda 

­alēĸmalar yapmak ¿zere kurulmuĸ ve modern test cihazlarē ile donatēlmēĸtēr. ELFA (Enzyme 

Linked Fluorescence Assay) yºntemini kullanan Mini Vidas cihazē ile patojen analizleri, EMS 

bazlē Tempo cihazē ile de kalite indikatºr¿ analizleri yapēlabilmekte ve ­ok kēsa s¿relerde 

sonu­ verilebilmektedir. Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēônēn 28145 sayēlē ñGēda 

Hijyeni Yºnetmeliĵiònin uygulanmasē ile OK¦GIDA Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvarēnēn 

donanēmē ve bilgi birikimi sayesinde bºlgedeki gēda ve yem iĸletmelerine b¿y¿k katkē 

saĵlamasē beklenmektedir. 

 

 
Resim 9: OK¦ Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē 
 

 

 

 

 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarē 

(OK¦TAL) 

OK¦TAL; toprak, bitki ve sulama suyu analizi yapmak ¿zere 27.11.2015 tarihinde 

Karacaoĵlan Yerleĸkesinde yer alan OK¦MERLAB binasē i­erisinde kurulmuĸtur. Osmaniye 

ve ­evre illerde bulunan ­ift­ilere toprak, bitki ve sulama suyu analiz hizmeti vermektedir. 

27.11.2015 tarihinde KAPSAM-1 (toprak) analiziyle yetkilendirilen laboratuvar, 26.04.2016 

tarihinde yapēlan ikinci baĸvuruda KAPSAM-4 (bitki) ile de yetkilendirilmiĸtir.  
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2.2. Ķdari Birimler  

Genel Sekreter 

Genel Sekreter, idari hizmetin baĸē olup Rektºre karĸē sorumludur. Ķdari teĸkilatta bulunan 

birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu bir ĸekilde ­alēĸmasēnē saĵlar. Genel Sekreterlik, ilgili 

kurul kararlarēnē ¦niversiteye baĵlē birimlere gºnderir. Ķdari personelin gºrevlendirilmesinde 

Rektºrôe ºneride bulunur. Basēn Halkla Ķliĸkiler Birimi iĸlerini y¿r¿t¿r. Rektºrl¿ĵ¿n 

yazēĸmalarēnē ger­ekleĸtirir ve protokol, ziyaret ve tºren iĸlerini y¿r¿tmektedir.  

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevi; ¦niversitemizin ihtiya­ duyacaĵē biliĸim hizmetlerini 

tespit etmek, araĸtērmak, planlamak ve ger­ekleĸtirmektir. Bununla birlikte Rektºrl¿ĵe baĵlē 

t¿m birimlerde kullanēlan bilgisayar, sunucu ve network cihazlarēnēn teknik servis ve bakēm 

hizmetlerini saĵlamak, ulusal ve uluslararasē akademik aĵlarēn t¿m birimlere ulaĸmasē ve 

saĵlēklē ­alēĸmasē i­in gerekli teknik iĸlemleri y¿r¿tmek, ¦niversitemize baĵlē t¿m birimlere 

biliĸim konusunda rehberlik etmek, teknik ĸartname ve diĵer hazērlēklarda destek saĵlamaktēr. 

Yapē Ķĸleri Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Yapē Ķĸleri Teknik Daire Baĸkanlēĵē, bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarēnē 

hazērlamak, yapē ve onarēmlarla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĸaatlarē kontrol etmek ve teslim 

almak, bakēm ve onarēm iĸlerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, jeneratºr, 

havalandērma sistemleri ile telefon santrali, ­evre d¿zenleme ve ara­ iĸletme, asansºr bakēm 

ve onarēmē gibi benzer iĸleri y¿r¿tmektedir. 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Personel Daire Baĸkanlēĵē, ¦niversitenin insan kaynaklarē planlamasē ve personel 

politikasēyla ilgili ­alēĸmalar yapmak, personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili ºnerilerde 

bulunmak, ¿niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸlemlerini yapmak, idari 

personelin hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitim programlarēnē d¿zenlemek ve uygulamaktadēr. 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē, ºĵrencilerin barēnma, beslenme ve benzeri 

ihtiya­larēnē karĸēlamak, ºĵrencilerin ve personelin, k¿lt¿rel ve sosyal ihtiya­larēnē 

karĸēlayacak faaliyetleri d¿zenlemek, sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyetlerle ¿niversite 

ºĵrencilerinin moral ve kiĸilik geliĸmesini desteklemek, toplum bilincinin oluĸmasēnē 

saĵlamak, boĸ zamanlarēnē deĵerlendirmelerini ve dinlenmelerini saĵlamak, akademik 

geliĸmelerine katkēda bulunmak ¿zere oluĸturulacak ºĵrenci kul¿plerinin kuruluĸ ve iĸleyiĸine 

iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemek ve benzeri gºrevleri y¿r¿tmektedir. 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē, t¿m ºĵrencilerin kayēt kabul¿, transkript, ºĵrenci belgesi, 

askerlik durum belgesi, onur ve y¿ksek onur belgeleri, diploma, ­ift anadal diplomasē, 

diploma eki, yandal sertifikasē, t¿m resmi yazēĸmalar gibi ºĵrencilerin ders durumlarē ile ilgili 
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t¿m iĸleri y¿r¿tmektedir. ¦niversitemiz ºĵrencilerine kaliteli ve hēzlē hizmet vermek i­in 

2007 yēlēndan itibaren t¿m iĸlemler ¥ĵrenci Bilgi Sistemi (¥BS) sayesinde bilgisayar 

ortamēnda ger­ekleĸtirilmektedir. Verilerin ¥BSôde tutulmasē sunulan hizmet kalitesini 

arttērmaktadēr. 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē, ¦nivers itemizin eĵitim-ºĵretim ve bilimsel 

faaliyetlerine yardēmcē olmak amacēyla; her t¿rl¿ bilimsel materyali saĵlamak, d¿zenlemek ve 

hizmete sunmak ¿zere kurulmuĸ bir birimdir. Bu amacē ger­ekleĸtirmek ¿zere; gereken her 

t¿rl¿ bilgi ve belgeyi saĵlar, saĵlanan bilgi ve belgeleri b¿t¿n araĸtērmacēlarēn ve ºĵrencilerin 

kullanēmēna sunulacak ĸekilde d¿zenler ve bilgi kaynaklarēndan en iyi ĸekilde faydalanmayē 

saĵlamak amacēyla her d¿zeydeki kullanēcēya kurum i­inde ve dēĸēnda hizmet verir.  

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē, ¦niversite i­in gerekli olan ara­, gere­ ve malzemenin 

temini ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm ve onarēm, basēm ve 

grafik iĸleri ile evrak, yazē, teksir hizmetlerini yerine getirmek, sivil savunma, g¿venlik ve 

­evre kontrol¿ iĸlerini ger­ekleĸtirmektedir. 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, idarenin stratejik plan ve performans programēnēn 

hazērlanmasēnē koordine etmek ve sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

izleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini stratejik plan ve yēllēk performans 

programēna uygun olarak hazērlamak, izlemek ve deĵerlendirmek, ayrēntēlē harcama programē 

hazērlamak ve ilgili birimlere gºndermek, b¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e kesin hesabē ile mali 

istatistikleri hazērlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarēnēn takip ve 

tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek, muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek, idarenin faaliyet raporunu 

hazērlamak, taĸēnēr ve taĸēnmaz mallara iliĸkin icmal cetvellerini d¿zenlemek, idarenin yatērēm 

programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, ¿st yºneticilere bilgi sunmak ve danēĸmanlēk 

yapmak, ºn mali kontrol faaliyeti y¿r¿tmek, i­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēn 

uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapmaktadēr. 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 

¦niversitenin ºĵrenciler, diĵer kiĸi ve kurumlarla olan anlaĸmazlēk ve uyuĸmazlēklarēnda adli 

ve idari mercilerde ¿niversitenin haklarēnē savunmak, ¿niversitenin tasarruflarēnēn 

y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak icrasēnda idareye yardēmcē olmaktadēr. 

Dºner Sermaye 

Resmi Gazeteôde yayēmlanan 07.09.2008 tarih ve 26990 sayēlē Osmaniye Korkut Ata 

¦niversitesi Dºner Sermaye Ķĸletmesi Yºnetmeliĵi uyarēnca, ¦niversitemiz Yºnetim 

Kurulunun 24.12.2009 tarih ve 2009/14/2 sayēlē kararē ile Dºner Sermaye Ķĸletme 

M¿d¿rl¿ĵ¿  faaliyetine baĸlamēĸtēr. Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n faaliyet alanēna 

giren iĸ ve hizmetler; Y¿ksekºĵretim kurumlarē dēĸēndaki kamu kurum ve kuruluĸlarē ile 



/ÓÍÁÎÉÙÅ +ÏÒËÕÔ !ÔÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ dÄÁÒÅ &ÁÁÌÉÙÅÔ 2ÁÐÏÒÕ 2019  

 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 38 

 

 

 

ger­ek ve t¿zel kiĸiler tarafēndan istenilecek bilimsel gºr¿ĸ, proje, araĸtērma ve benzeri 

hizmetlerde bulunmak, kurslar ve hizmet i­i eĵitim programlarē hazērlamak ve uygulamak, 

bilimsel sonu­larēn uygulanmasēnē saĵlamak, her t¿rl¿ danēĸmanlēk, analiz, sentez, bakēm 

onarēm, iĸ deĵerlendirmesi ve organizasyonu yapmak, deneysel kuramsal raporlar ve bunlarla 

ilgili gºr¿ĸ ve ºneriler sunmak, iĸletme hesaplarē ve fizibilite raporlarē hazērlamak, ihtisas 

laboratuvarlarē, araĸtērma merkezleri, atºlye, arazi ve benzeri hizmet birimlerinde yapēlacak 

tetkik, analiz, deney, bakēm onarēm, basēm-yayēm hizmetleri ve ¿retim ile ilgili iĸ ve 

hizmetleri yapmak, faaliyet alanlarē ile sēnērlē olmak ¿zere mal ve hizmet ¿retiminde 

bulunmak, elde edilen ¿r¿nlerin deĵerlendirilmesini, tanētēlmasēnē ve pazarlamasēnē 

yapmaktēr. 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

3.1. Yazēlēm ve Bilgisayarlar 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinde baĸta kablolu ve kablosuz aĵ cihazlarē ile sunucular 

olmak ¿zere t¿m biliĸim hizmetleri alanēnda Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē hizmet vermektedir.  

¦niversitemizde yazēlēm, sistem ve aĵ yºnetimi ile teknik servis hizmetlerini i­eren biliĸim 

hizmetleri Baĸkanlēĵēmēzca verilmektedir. Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin aĵ altyapēsē 

baĸlangē­ta, 2 Mbps baĵlantē hēzēyla ¢ukurova ¦niversitesine baĵlē olarak kurulmuĸtur. T¿rk 

Telekom ve ULAKNET ile yapēlan anlaĸmalar neticesinde, 16 Mart 2009 tarihinde Metro 

Ethernet yapēsēna ge­ilmiĸtir. Bºylece 10 Mbps bant geniĸliĵi ile internet daha verimli ve hēzlē 

bir ĸekilde kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. Bºylelikle internet omurgasē ¢ukurova 

¦niversitesinden ayrēlmēĸtēr. 2010 Yēlēnda 10 Mbps olan baĵlantē hēzē 2014 yēlē sonu itibarēyla 

200 Mbpsôa y¿kseltilmiĸtir. 2015 Yēlē sonunda da 300 Mbps olmuĸtur. 2019 yēlēnda 400 

Mhps olmuĸtur. Yerleĸkede Layer 2 ve Layer 3 seviyesinde ­alēĸan 9 adet ana daĵētēm cihazē 

bulunmaktadēr. Ana daĵētēm cihazlarēndan sonra birimlere aĵ ­ēkēĸēnē saĵlayan Layer 2 ya da 

Layer 3 olarak ­alēĸan 120 adet anahtar cihaz bulunmaktadēr. T¿bitak-Ulaknet ile yapēlan 

gºr¿ĸmeler neticesinde ¦niversitemizin bant geniĸliĵi Kasēm 2019ôte 400 Mbpsôye 

­ēkarēlmēĸtēr. Bu ­alēĸmayla ¦niversitemizin biliĸim aĵē son ¿­ yēl i­erisinde altē katēna 

ulaĸmēĸtēr. ¢alēĸmalara devam edilmektedir. 

Baĵlē Meslek Y¿ksekokullarēmēz 2010 yēlē i­erisinde Merkez Yerleĸkeye fiber optik 

baĵlantēyla d©hil olmuĸtur. Bºylece t¿m birimler ana omurgamēzdan internete ­ēkar duruma 

gelmiĸtir. Baĵlantē hēzē Kadirli Yerleĸkesinde 50 Mbps, Bah­e Yerleĸkesinde 20 Mbps, 

D¿zi­i Yerleĸkesinde ise 30 Mbpsôdir. 

Merkez Yerleĸkede yer alan sistem odasēnda Hp 7206 serisi yºnlendirici ile yine Merkez 

Yerleĸkede bulunan TT santrali (CTT) arasēnda 400 Mbps ATM baĵlantēsē bulunmakta ve TT 

santralinden Osmaniye T¿rk Telekom Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ône (OTT) STM-1 baĵlantē 

ger­ekleĸtirilmektedir. Sistem Odasē ile TT Mehmet Akif Santrali arasēnda baĵlantē 4 damarlē 

single mode fiber optik kablo (SMFO) ile saĵlanmaktadēr. 
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Merkez Yerleĸkeye ait omurga aĵ altyapēsēnē gºsteren ĸema ķekil 2ôde verilmiĸtir. 

 

 

ķekil 2: Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Aĵ Planē 

Ayrēca Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2010 yēlē sonunda uluslararasē kablosuz aĵ 

topluluĵu olan Eduroam aĵēna d©hil olmuĸtur. Bug¿n yerleĸkelerimizdeki toplam 248 adet 

eriĸim noktasē ¿zerinden Eduroam sinyalleri yayēlmaya devam etmektedir. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi internet altyapēsēnda Merkez Yerleĸkedeki ana sistem 

odamēzda kurulu bulunan Palo Alto firewall aygētē kullanēlmakta ve bºylece aĵ ve iletiĸim 

g¿venliĵi saĵlanmaktadēr. Yapēlan iyileĸtirmeler ile ¦niversitemiz network ve sunucu alt 

yapēsē faaliyet halindedir. Ana sistem odamēzda ve yedekleme merkezimizde yer alan 

kabinetler i­erisinde 8 adet fiziksel sunucu kurulumu yapēlmēĸ ve sanallaĸtērma teknolojileri 

kullanēlarak sanallaĸtērēlmēĸtēr. Bºylelikle hem fiziki mek©n hem de maddi kaynaklar 

a­ēsēndan tasarruf saĵlanmēĸtēr. T¿m sistemlerimiz kendi sunucularēmēz ¿zerinden hizmet 

verir hale gelmiĸtir. ¦niversitedeki akademik ve idari personel ile ºĵrencilerin yararlandēĵē 

belli baĸlē servisler Tablo 17ôde verilmiĸtir. 
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Tablo 17: Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin Yararlandēĵē Biliĸim Hizmetleri 

  

Adē Dns Adē Ķĸlevi Servisleri 

Web Sunucular 
Web Server1 

Web Server2 

Web Server3  
Web Server4 

www.osmaniye.edu.tr 

Diĵer T¿m Birimlere Ait Web 
Sayfalarē (Ķ­erik Yºnetim 

Sistemi) 

Web Yayēnē IIS, Apache, MySQL, SMTP 

Mail Sunucular 

Personel ve ¥ĵrenci Sunucularē 
mail.osmaniye.edu.tr E-Posta Office365 Platformu 

Ķsim Sunucularē 

(DNS) Ns1 +Ns2 + Ns3 

ns1.osmaniye.edu.tr 
ns2.osmaniye.edu.tr 

ns3.osmaniye.edu.tr 

DNS Linux Bind 

Kimlik Doĵrulama Sunucularē 
dc1.osmaniye.edu.tr 
dc2.osmaniye.edu.tr 

Yok Windows Active Directory 

K¿t¿phane Otomasyonu library.osmaniye.edu.tr K¿t¿phane Katalog Yordam K¿t¿phane Otomasyonu 

A­ēk Eriĸim Sistemi acikerisim.osmaniye.edu.tr A­ēk Eriĸim ve Arĸiv Ķĸleri Dspace A­ēk Eriĸim Sistemi 

¥ĵrenci Ķĸleri Otomasyonu obs.osmaniye.edu.tr ¥ĵrenci Ķĸleri Proliz ¥ĵrenci Ķĸleri Otomasyonu 

EBYS Sistemi ebys.osmaniye.edu.tr Elektronik Yazēĸma CBKSoft Ebys Otomasyonu 

Kablosuz Aĵ Kontrol Sistemi okugate.osmaniye.edu.tr 
Kablosuz Aĵ Trafik 

Kontrol¿ 
Kablosuz Aĵ Kontrol Sistemi 

Proxy Eriĸimi proxy.osmaniye.edu.tr Proxy aĵ ge­idi Proxy Hizmeti 

Uzaktan Eĵitim 
uzemmoodle.osmaniye.edu.truz

emconnect.osmaniye.edu.tr 
Uzaktan Eĵitim Uzaktan Eĵitim Hizmeti 

Elektronik Belge ve Dok¿man 

Yºnetim Sistemi 

ebysapp.osmaniye.edu.tr 

ebysdata.osmaniye.edu.tr 
Elektronik Yazēĸma EBYS Hizmeti 

Akademik Personel Bilgi Sistemi 

(AKBĶS) 
akbis.osmaniye.edu.tr 

Akademik Ķstatistik ve 

Akademik Web 
Akademik Bilgi Servisi 

Elektronik Anket Yºnetim Sistemi anket.osmaniye.edu.tr Anket Deĵerlendirme Elektronik Anket Yºnetim Sistemi 

Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Bilgi 

Sistemi 
obs.osmaniye.edu.tr ¥ĵrenci Ķĸleri 

Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Se­me 

ve Takip Servisleri 

Kartlē Ge­iĸ ve Yemekhane Takip 

Sistemi 
okukart.osmaniye.edu.tr 

Yemekhane ve Giriĸ-¢ēkēĸ 

Takibi 

Giriĸ-¢ēkēĸ, Ara­ Takip, 

Yemekhane Kontrol Servisleri 

IP Kamera Sistemi Local Storage G¿venlik Takibi IP Kamera Kayēt ve Ķzleme Servisi 

Dijital Signage ds.osmaniye.edu.tr Yerleĸke Dijital Yayēn Dijital Yayēn Gºr¿nt¿leme Servisi 

Kablosuz Baĵlantē Hizmeti eduroam.osmaniye.edu.tr Kablosuz Internet Hizmeti Kablosuz Ķnternet Servisleri 

Teknik Servis Hizmetleri destek.osmaniye.edu.tr Teknik Servis Hizmetleri Arēza Destek Servisi  

Bilimsel araĸtērma projeleri sistemi Bapsis.osmaniye.edu.tr Bap birimi Yºksis 

Antispam antispam.osmaniye.edu.tr Mail G¿venliĵi Antispam Servisleri 

Rektºrl¿k Ķletiĸim Merkezi rimer.osmaniye.edu.tr Ķstek ve ķikayet Bildirimi ¦niversite Ķletiĸim Hizmeti 

A­ēk Eriĸim openaccess.osmaniye.edu.tr A­ēk Eriĸim  Dspace Hizmetleri 

Bilgi G¿venliĵi some.osmaniye.edu.tr 
Siber Olaylar Hakkēnda 
Bilgilendirme 

Bilgilendirme Servisleri 

http://www.osmaniye.edu.tr/
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3.2 Meslek Y¿ksekokullarēnēn Network Altyapēsē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Meslek Y¿ksekokullarē 2019 yēlē fiber optik kablo mesafe 

deĵerleri ve baĵlantē hēz deĵerleri Tablo 18ôde sunulmuĸtur. 

Tablo 18: Meslek Y¿ksek Okullarēnēn Network Alt Yapēsē 

Meslek Y¿ksekokulu 
Baĵlē Bulunan 

Telekom Santrali 

En Yakēn Fiber 

Mesafesi (mt) 
Baĵlantē Hēzē 

D¿zi­i Yerleĸkesi Osmaniye 2314 50 Mbps 

Bah­e Yerleĸkesi Bah­e 2800 40 Mbps 

Kadirli Yerleĸkesi Kadirli 5300 40 Mbps 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē ana sistem odasēna en az 15 Mbps fiber baĵlantēyla d©hil edilen 

diĵer meslek y¿ksekokullarēmēzda Layer3 anahtarlama cihazlarē kullanēlmaktadēr. 

3.3. Teknolojik Kaynaklar  

¦niversite b¿nyesinde ºĵrenim, akademik ve idari ama­lē kullanēlan bilgisayar sayēsē toplamē 

2543ôt¿r. ¦niversitenin geliĸimine baĵlē olarak bu sayē her ge­en g¿n artmaktadēr. 

¦niversitenin teknolojik kaynaklarēna Tablo 19ôda yer verilmiĸtir. 

Tablo 19: Teknolojik Kaynaklar  

Teknolojik Kaynaklar  Adet 

Masa¿st¿ bilgisayar sayēsē  2263 

Diz¿st¿ bilgisayar sayēsē 280 

Tablet (PC) 30 

Sanal Sunucu Sayēsē 50 

Fiziki Sunucu Sayēsē 13 

Yazēlēmlar 43 

KIOSK Tarama ¦nitesi 12 

3.4. K¿t¿phane Kaynaklarē 

¦niversitemizin eĵitim ï ºĵretim ve bilimsel faaliyetlerine yardēmcē olmak amacēyla; her 

t¿rl¿ bilimsel materyali saĵlamak, d¿zenlemek ve hizmete sunmak ¿zere kurulmuĸ bir 

birimdir. Bu amacē ger­ekleĸtirmek ¿zere; gereken her t¿rl¿ bilgi ve belgeyi saĵlar, saĵlanan 

bilgi ve belgeleri b¿t¿n araĸtērmacēlarēn ve ºĵrencilerin kullanēmēna sunulacak ĸekilde 

d¿zenler ve bilgi kaynaklarēndan en iyi ĸekilde faydalanmayē saĵlamak amacēyla her 

d¿zeydeki kullanēcēya kurum i­inde ve dēĸēnda hizmet verir.  

OK¦ K¿t¿phanede, 71.905 (MYOôlarla birlikte ~77.519 adet) basēlē kitap, 445.280 adet 

elektronik kitap (Abonelik Modeli), dergi sayēsē (elektronik ortamda-TUBITAK -EKUAL 

desteĵi) 29.468 adet, 1.220 konferans bildirisi, 3.341 standart 2154 rapor sahibidir.  2020 yēlē 

sonu itibari ile Merkez K¿t¿phanemizdeki basēlē kitap sayēsē hedefimiz 85.000ôe, Elektronik 

kitap sayēsēnda 450.000ôe ulaĸmaktēr. 
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Koleksiyondan da anlaĸēlabileceĵi gibi bir k¿t¿phane dermesinde ­ok ­eĸitli yayēnlar 

bulunmaktadēr. Ayrēca, bilimsel yayēnlarda elektronik bi­imin oranē gittik­e artmaktadēr. 

Diĵer taraftan, hi­bir k¿t¿phanenin kendi baĸēna t¿m yayēnlara sahip olmasēnēn m¿mk¿n 

olmadēĵē anlaĸēlmēĸ, sahip olma yerine ñeriĸimò anlayēĸē ºn plana ­ēkmēĸtēr. K¿t¿phaneler 

satēn aldēklarē yayēn maliyetlerini azaltmak i­in ortaklaĸa giriĸimin ºnemini kavramēĸ ve 

birlikte hareket etmeye ­alēĸmaktadērlar. Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Merkez 

K¿t¿phanesi de iĸbirliĵi ­alēĸmalarēnē desteklemektedir. Kurulduĵu g¿nden itibaren 

TUBĶTAK-EKUAL ve Anadolu ¦niversite K¿t¿phaneleri Konsorsiyumuna (ANKOS) ¿ye 

olmuĸtur.  

OK¦ K¿t¿phane aynē zamanda K¿t¿phanelerarasē Ķĸbirliĵi Takip Sistemi (Kits), Ulusal Toplu 

katalog (To-kat), T¦BESS ¿yesidir ve mevcut basēlē kaynaklarē www.toplukatalog.gov.tr 

adresinden taranabilmektedir. 2015 yēlēnda hedeflerimiz arasēnda bulunan T¦BESS 

(Elektronik Belge Saĵlama Hizmetleri) i­in sºzleĸme imzalanmēĸ ve ilgili hesap 2015 yēlēnda 

aktif hale getirilerek hizmet verilmeye baĸlanmēĸtēr. 

 Tablo 20: K¿t¿phane Kaynaklarē 

K¿t¿phane Kaynaklarē Adet 

Kitap sayēsē 77.519 

Elektronik yayēn sayēsē (kitap-yēllēk abonelik) 445.280 

Diĵerleri (elektronik dergi-EKUAL baĵēĸ) 29.468 

 

 Tablo 21: OK¦ K¿t¿phane ¦ye ve Hizmet istatistikleri: 

Kayētlē Kullanēcē 
Kayētlē Kullanēcē 

Sayēsē 

¥d¿n­ Verilen Materyal  

Toplam Kitap  S¿reli Yayēn 
Kitap Dēĸē 

Materyal 

Akademik personel 321 1421 1402  19 

Ķdari personel 311 849 787  62 

¥ĵrenci 7411 20257 14728  5529 

Diĵer  2308 3865 2644  1221 

Toplam 10351 26392 19561  6831 

 
Tablo 22: ¥d¿n­ Verme Servisi Hizmetleri (Kitap dēĸē materyaller) 

Kayētlē 

Kullanēcē 

Kayētlē 

Kullanēcē 

Sayēsē 

¥d¿n­ Verilen Materyal  

Toplam Grup ¢alēĸma Salonu Kareler  Tablet PC 

Toplam 10351 6831 2863 3968 - 

2019 yēlēnda k¿t¿phanemizi 452.018 kiĸi ziyaret etmiĸtir. Ķstatistiklere 7/24 salonu d©hil 

edilmemiĸtir. 

http://www.toplukatalog.gov.tr/
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3.5. Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin sahip olduĵu diĵer bilgi ve teknolojik kaynaklar Tablo 

23ôte listelenmiĸtir. 

Tablo 23: Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar  Adet  

Projeksiyon 316 

Sl©yt Makinesi 3 

Barkod Yazēcēlar ve Okuyucular 32 

Yazēcē 510 

Fotokopi Makinesi 43 

Faks 7 

Fotoĵraf Makinesi 18 

Kamera 41 

G¿venlik Kamerasē 432 

G¿venlik Kamerasē Kayēt Cihazē 19 

Televizyonlar 49 

Tarayēcēlar 38 

M¿zik Setleri 44 

Mikroskoplar 30 

DVD Player 6 

Akēllē Tahta 2 

B¿ro Tipi Buzdolabē 16 

Baskē Makinasē 10 
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4. Ķnsan Kaynaklarē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinde gºrev yapmakta olan akademik ve idari personel 

hakkēnda bilgilerin verildiĵi bu bºl¿mde ilk olarak, kadro ve istihdam ĸekillerine gºre 

akademik personelin daĵēlēmē ele alēnmēĸtēr. Buna gºre, Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin 

toplam 725 olan akademik personel kadrosunun 494ô¿n¿n dolu, 231ôsinin ise hen¿z boĸ 

olduĵu gºr¿lmektedir. 
 

 

4.1. Akademik Personelin Kadro ve Ķstihdam ķekline Gºre Daĵēlēmē 
 

 

 

Tablo 24: Akademik Personelin Kadro ve Ķstihdam ķekline Gºre Daĵēlēmē  

¦NVAN 

Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre 
Kadrolarēn Ķstihdam 

ķekline Gºre 

Dolu Boĸ Toplam 
Tam 

Zamanlē 

Yarē 

Zamanlē 

Profesºr 32 10 42 42 - 

Do­ent 28 40 68 68 - 

Dr. ¥ĵretim ¦yesi 146 34 180 180 - 

¥ĵretim Gºrevlisi 127 55 182 182 - 

Araĸtērma Gºrevlisi 161 92 253 253 - 

TOPLAM  494 231 725 725 - 

 

4.2. Yabancē Uyruklu Akademik Personel 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinde 2547 sayēlē Kanunun 34. maddesine gºre biri Ķktisadi 

ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesinde diĵeri ise Ķlahiyat Fak¿ltesinde olmak ¿zere iki adet yabancē 

uyruklu Dr. ¥ĵretim ¦yesi gºrev yapmaktadēr. 

 

Resim 10: Litvanya European Humanities University ile Erasmus+ Anlaĸmasē  
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4.3. Akademik Personelin Yurti­i ve Yurtdēĸē Gºrevlendirmeleri 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinde 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 38. ve 39. 

maddesine gºre 2019 yēlēnda 3 Profesºr, 2 Do­ent, 7 Dr. ¥ĵretim ¦yesi, 2 ºĵretim gºrevlisi, 

7 araĸtērma gºrevlisi olmak ¿zere toplam 21 ºĵretim elemanē yurtdēĸēnda; 21 profesºr, 19 

do­ent, 92 Dr. ºĵretim ¿yesi, 22 ºĵretim gºrevlisi, 124 araĸtērma gºrevlisi olmak ¿zere 

toplam 299 ºĵretim elemanē yurti­inde kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantēlar ile 

bilim ve meslekleriyle ilgili diĵer toplantēlara katēlmak, araĸtērma ve inceleme yapmak ¿zere 

gºrevlendirilmiĸlerdir.  

Tablo 25: Akademik Personelin Yurtdēĸē ve Yurti­i Gºrevlendirmeleri Tablosu (2547/38/39)   

¦nvan Yurtdēĸē Gºrevlendirme  Yurti ­i Gºrevlendirme  Toplam 

Profesºr 3 21 24 

Do­ent 2 19 21 

Dr. ¥ĵretim ¦yesi 7 92 99 

¥ĵretim Gºrevlisi 2 22 24 

Araĸtērma Gºrevlisi 7 124 131 

TOPLAM  21 278 299 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
Resim 11: OK¦ Akademik Teĸvik ve Biniĸ Giydirme ¥d¿l Tºreni 
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Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinde 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 40(a), 40(b) ve 

40(d) maddelerine gºre 2019 yēlē verileri tablo 26ôda verilmiĸtir. 

Tablo 26: Akademik Personelin Yurti­i Gºrevlendirmeleri Tablosu (2547/40 (a),(b),(d)) 

UNVAN 2547/40-a 2547/40-b 2547/40-d TOPLAM  

Profesºr 6 3  9 

Do­ent 5 1  6 

Dr. ¥ĵretim ¦yesi 15 1 9 25 

¥ĵretim Gºrevlisi 35   35 

TOPLAM  61 5 9 75 

 

4.4. Akademik Personelin ¦cretli Olarak ¦niversitemizde Gºrevlendirilmeleri 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 31. maddesine gºre 2019 yēlēnda ¦niversitemizde 

¿cretli olarak 2 avukat, 1 Murakēb, 1 H©kim ve 1 Ķmam Hatip gºrevlendirilmiĸtir. 
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4.5. Akademik Personelin Anabilim Dallarēna Gºre Daĵēlēmē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinde bulunan akademik kadronun anabilim dallarēna gºre 

daĵēlēmē Tablo 27ôde gºr¿lmektedir. 

Tablo 27: Akademik Personelin Anabilim Dallarēna Gºre Daĵēlēmē 

Birim  
Anabilim  

Dallarē 
Prof. Do­ent ¥ĵretim 

Gºrevlisi 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
Uzman 

 

Dr. ¥ĵretim 

¦yesi 

Toplam 

BAH¢E MYO 
BĶLGĶSAYAR 

PROGRAMCILIĴI 
  1    1 

BAH¢E MYO DIķ TĶCARET   2   1 3 

BAH¢E MYO 
BANKACILIK VE 
SĶGORTACILIK 

  2   1 3 

BAH¢E MYO 
GIDA 

TEKNOLOJĶSĶ 
  2   1 3 

BAH¢E MYO 
KĶMYA 

TEKNOLOJĶSĶ 
  4    4 

BAH¢E MYO LOJĶSTĶK   2    2 

B.E.S.Y.O. 
BEDEN EĴĶTĶMĶ 

VE SPOR 
  2 1  3 6 

D¦ZĶ¢Ķ MYO -   5    5 

D¦ZĶ¢Ķ MYO 
BĶLGĶ G¦VENLĶĴĶ 

TEKNOLOJĶSĶ 
  3    3 

D¦ZĶ¢Ķ MYO 
¥ZEL G¦VENLĶK 
VE KORUMA 

  3    3 

D¦ZĶ¢Ķ MYO 
SOSYAL 

G¦VENLĶK 
  3    3 

D¦ZĶ¢Ķ MYO 
RAYLI SĶSTEMLER 
ĶķLETMECĶLĶĴĶ 

  3    3 

FEN BĶLĶMLERĶ 

ENS. 
-    11   11 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 

KLASĶK 
ARKEOLOJĶ 

ANABĶLĶM 

   2  3 5 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 

PROTOHĶSTORYA 

VE ¥NASYA 

ARKEOLOJĶSĶ 

   1  1 2 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 
BOTANĶK 1     1 2 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 
GENEL BĶYOLOJĶ      1 1 

FEN EDEBĶYAT 
FAK. 

HĶDROBĶYOLOJĶ      1 1 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 
ZOOLOJĶ 1      1 

FEN EDEBĶYAT 
FAK. 

GENEL FĶZĶK 1      1 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 
KATIHAL FĶZĶĴĶ      2 2 

FEN EDEBĶYAT 
FAK. 

N¦KLEER FĶZĶK 2 2     4 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 

ĶNGĶLĶZ DĶLĶ VE 

EDEBĶYATI 
 1  4  2 7 

FEN EDEBĶYAT 
FAK. 

ANALĶTĶK KĶMYA  1     1 
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Birim  
Anabilim  

Dallarē 
Prof. Do­ent ¥ĵretim Gºrevlisi 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
Uzman 

 

Dr. ¥ĵretim 

¦yesi 

Toplam 

FEN EDEBĶYAT 
FAK. 

ANORGANĶK 
KĶMYA 

2      2 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 
ORGANĶK KĶMYA 1      1 

FEN EDEBĶYAT 
FAK. 

CEBĶR VE 
SAYILAR TEORĶSĶ 

   1  2 3 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 
GEOMETRĶ      1 1 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 
TOPOLOJĶ    1   1 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 

UYGULAMALI 

MATEMATĶK 
 1    2 3 

FEN EDEBĶYAT 
FAK. 

M¦TERCĶM-

TERC¦MANLIK(ĶN

GĶLĶZCE) 

     2 2 

FEN EDEBĶYAT 
FAK. 

ESKĶ¢AĴ TARĶHĶ      1 1 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 

GENEL T¦RK 

TARĶHĶ 
   1  1 2 

FEN EDEBĶYAT 
FAK. 

ORTA¢AĴ TARĶHĶ  1  1   2 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 

T¦RKĶYE 

CUMHURĶYETĶ 
TARĶHĶ 

 1    1 2 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 

YAKIN ¢AĴ 

TARĶHĶ 
   1  1 2 

FEN EDEBĶYAT 
FAK. 

YENĶ ¢AĴ TARĶHĶ    1   1 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 
ESKĶ T¦RK DĶLĶ    1  2 3 

FEN EDEBĶYAT 
FAK. 

ESKĶ T¦RK 
EDEBĶYATI 

 1  1   2 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 

T¦RK HALK 

EDEBĶYATI 
1   1  1 3 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 

T¦RK LEH¢ELERĶ 
VE 

EDEBĶYATLARI 

1      1 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 
YENĶ T¦RK DĶLĶ 1   1  2 4 

FEN EDEBĶYAT 

FAK. 

YENĶ T¦RK 

EDEBĶYATI 
 1  1   2 

Ķ.Ķ.B.F. EKONOMETRĶ    1  1 2 

Ķ.Ķ.B.F. ĶSTATĶSTĶK      1 1 

Ķ.Ķ.B.F. Y¥NEYLEM    1   1 

Ķ.Ķ.B.F. 

ĶKTĶSADĶ 
GELĶķME VE 

ULUSLARARASI 

ĶKTĶSAT 

   1  2 3 

Ķ.Ķ.B.F. 
ĶKTĶSAT 
POLĶTĶKASĶ 

   2  2 4 

Ķ.Ķ.B.F. ĶKTĶSAT TARĶHĶ 1   4   5 

Ķ.Ķ.B.F. ĶKTĶSAT TEORĶSĶ    3  3 6 

Ķ.Ķ.B.F. 
MUHASEBE 
FĶNANSMAN 

2   2  2 6 

Ķ.Ķ.B.F. 
SAYISAL 

Y¥NTEMLER 
2  1 1   4 
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Birim  
Anabilim  

Dallarē 
Prof. Do­ent ¥ĵretim Gºrevlisi 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
Uzman 

Dr. ¥ĵretim 

¦yesi 
Toplam 

Ķ.Ķ.B.F. 
TĶCARET 

HUKUKU 
   2   2 

Ķ.Ķ.B.F. 
¦RETĶM 
Y¥NETĶMĶ VE 

PAZARLAMA  

  1 2  1 4 

Ķ.Ķ.B.F. 
Y¥NETĶM VE 

ORGANĶZASYON 
1   1  2 4 

Ķ.Ķ.B.F. HUKUK 

BĶLĶMLERĶ 
   2  1 3 

Ķ.Ķ.B.F. KENTLEķME VE 

¢EVRE 
SORUNLARI 

1   1   2 

Ķ.Ķ.B.F. SĶYASET VE 

SOSYAL 
BĶLĶMLER 

   1  3 4 

Ķ.Ķ.B.F. Y¥NETĶM BĶLĶMĶ 1   1  1 3 

Ķ.Ķ.B.F. SĶYASET TARĶHĶ    1  1 2 

Ķ.Ķ.B.F. ULUSLARARASI 
ĶLĶķKĶLER 

  1 1  2 4 

Ķ.Ķ.B.F. ULUSLARARASI 

TĶCARET VE 

LOJĶSTĶK 

   4  5 9 

Ķ.Ķ.B.F. Y¥NETĶM VE 

BĶLĶķĶM 

SĶSTEMLERĶ 

2 1 1 3  4 11 

ĶLAHĶYAT 
FAK¦LTESĶ DĶN BĶLĶMLERĶ 

   3  3 6 

ĶLAHĶYAT 

FAK¦LTESĶ 
ĶSLAM FELSEFESĶ    1  1 2 

ĶLAHĶYAT 
FAK¦LTESĶ 

ĶSLAM TARĶHĶ 1     1 2 

ĶLAHĶYAT 
FAK¦LTESĶ 

T¦RK ĶSLAM 

EDEBĶYATI VE 
ĶSLAM 

SANATLARI 

  1    1 

ĶLAHĶYAT 

FAK¦LTESĶ 

ARAP DĶLĶ VE 

BELEGATI 
  2 3   5 

ĶLAHĶYAT 

FAK¦LTESĶ 
HADĶS    2  1 3 

ĶLAHĶYAT 
FAK¦LTESĶ 

ĶSLAM HUKUKU    2  1 3 

ĶLAHĶYAT 
FAK¦LTESĶ 

KELAM VE ĶSLAM 

MEZHEPLERĶ 

TARĶHĶ 

   1  1 2 

ĶLAHĶYAT 
FAK¦LTESĶ 

KUR'AN-I KERĶM 

OKUMA VE 

KRAAT ĶLMĶ 

  1    1 

ĶLAHĶYAT 
FAK¦LTESĶ 

TASAVVUF    1   1 

ĶLAHĶYAT 

FAK¦LTESĶ 
TEFSĶR    1  1 2 

KADĶRLĶ MESLEK 
Y¦KSEKOKULU - 

  2    2 

KADĶRLĶ MESLEK 
Y¦KSEKOKULU 

BĶLGĶSAYAR 

DESTEKLĶ 
TASARIM VE 

ANĶMASYON 

  3    3 

KADĶRLĶ MESLEK 

Y¦KSEKOKULU 

BĶLGĶSAYAR 

PROGRAMCILIĴI 
  4    4 
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Birim  
Anabilim  

Dallarē 
Prof. Do­ent ¥ĵretim Gºrevlisi 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
Uzman 

 

Dr. ¥ĵretim 

¦yesi 

Toplam 

KADĶRLĶ MESLEK 
Y¦KSEKOKULU 

ELEKTRĶK   3    3 

KADĶRLĶ MESLEK 

Y¦KSEKOKULU 

ELEKTRONĶK 

TEKNOLOJĶSĶ 
  3    3 

KADĶRLĶ MESLEK 

Y¦KSEKOKULU 

MUHASEBE VE 
VERGĶ 

UYGULAMALARI  

  2   1 3 

KADĶRLĶ SOSYAL 
VE BEķERĶ 

BĶLĶMLER 

FAK¦LTESĶ 

BĶLGĶ VE BELGE 

Y¥NETĶMĶ 

   1  4 5 

KADĶRLĶ SOSYAL 

VE BEķERĶ 

BĶLĶMLER 
FAK¦LTESĶ 

B¥LGESEL 

COĴRAFYA 
     1 1 

KADĶRLĶ SOSYAL 

VE BEķERĶ 

BĶLĶMLER 

FAK¦LTESĶ 

T¦RKĶYE 

COĴRAFYASI 
     1 1 

KADĶRLĶ 

UYGULAMALI 
BĶLĶMLER 

Y¦KSEKOKULU 

GASTRONOMĶ VE 
MUTFAK 

SANATLARI 

   3  3 6 

KADĶRLĶ 

UYGULAMALI 
BĶLĶMLER 

Y¦KSEKOKULU 

GIDA 
TEKNOLOJĶSĶ 

 1  2  3 6 

KADĶRLĶ 
UYGULAMALI 

BĶLĶMLER 

Y¦KSEKOKULU 

ORGANĶK TARIM 

ĶķLETMECĶLĶĴĶ 
 1  1  4 6 

KADĶRLĶ 
UYGULAMALI 

BĶLĶMLER 
Y¦KSEKOKULU 

SPOR 

Y¥NETĶCĶLĶĴĶ 
   1   1 

MĶMARLIK 

TASARIM VE 

G¦ZEL 

SANATLAR 

FAK¦LTESĶ 

END¦STRĶ 

¦R¦NLERĶ 

TASARIMI 

   4   4 

MĶMARLIK 
TASARIM VE 

G¦ZEL 

SANATLAR 
FAK¦LTESĶ 

GELENEKSEL 
T¦RK SANATLARI 

   3   3 

MĶMARLIK 

TASARIM VE 

G¦ZEL 
SANATLAR 

FAK¦LTESĶ 

GRAFĶK 

TASARIMI 
   4   4 

MĶMARLIK 
TASARIM VE 

G¦ZEL 

SANATLAR 
FAK¦LTESĶ 

Ķ¢ MĶMARLIK VE 
¢EVRE TASARIMI 

   4  1 5 
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Birim  
Anabilim  

Dallarē 
Prof. Do­ent ¥ĵretim Gºrevlisi 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
Uzman 

Dr. ¥ĵretim 

¦yesi 
Toplam 

MĶMARLIK 

TASARIM VE 
G¦ZEL 

SANATLAR 

FAK¦LTESĶ 

MĶMARLIK    4   4 

MĶMARLIK 
TASARIM VE 

G¦ZEL 

SANATLAR 
FAK¦LTESĶ 

RESĶM 
ANASANAT DALI  

1     2 3 

MĶMARLIK 

TASARIM VE 
G¦ZEL 

SANATLAR 

FAK¦LTESĶ 

SERAMĶK     1 2     3 

MĶMARLIK 

TASARIM VE 

G¦ZEL 

SANATLAR 

FAK¦LTESĶ 

ķEHĶR VE B¥LGE 

PLANLAMA  
      4     4 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

BĶLGĶSAYAR 

BĶLĶMLERĶ       1   2 
3 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

BĶLGĶSAYAR 

DONANIMI  
          1 1 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

BĶLGĶSAYAR 

YAZILIMI  
    1 3   1 5 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

DEVRELER VE 

SĶSTEMLER 
    1       1 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

ELEKTROMANYE

TĶK ALANLAR VE 
MĶKRODALGA 

TEKNĶĴĶ 

     1 1 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

ELEKTRONĶK  1  2   3 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

KONTROL VE 

KUMANDA 

SĶSTEMLERĶ 

     1 1 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

TELEKOM¦NĶKAS

YON 
1     2 3 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

END¦STRĶ 
M¦HENDĶSLĶĴĶ 

  1 2   3 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

¦RETĶM 

PLANLAMASI  
     1 1 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

Y¥NEYLEM      1 1 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

ELEKTRĶK 

TESĶSLERĶ 
 1     1 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

ENERJĶ BĶLĶMĶ VE 
TEKNOLOJĶLERĶ 

 1    1 2 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

ENERJĶ 

PLANLAMASI VE 

Y¥NETĶMĶ 

1   1   2 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

ISIL ENERJĶ 

SĶSTEMLERĶ 
 1 1    2 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

YENĶLENEBĶLĶR 

ENERJĶ 
SĶSTEMLERĶ 

 1  1   2 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

GIDA 

M¦HENDĶSLĶĴĶ 
 3  3  4 10 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

FOTOGRAMETRĶ      1 1 
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Birim  
Anabilim  

Dallarē 
Prof. Do­ent ¥ĵretim Gºrevlisi 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
Uzman 

Dr. ¥ĵretim 

¦yesi 
Toplam 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 
JEODEZĶ    1   1 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

KAMU 
¥L¢MELERĶ 

   2  2 4 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 
¥L¢ME TEKNĶĴĶ    2  1 3 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

UZAKTAN 
ALGILAMA  

   1   1 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 
GEOTEKNĶK 1      1 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

HĶDROLĶK      1 1 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 
MALZEME    1  1 2 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

MEKANĶK   1 1  1 3 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 
PROJE Y¥NETĶMĶ 1     2 3 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

ULAķIM    1   1 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 
YAPI  1  2  1 4 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

KĶMSAYAL 
TEKNOLOJĶLER 

   1  1 2 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

PROSES VE 

REAKT¥R 
TASARIMI 

 1  2  2 5 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

TEMEL Ķķ VE 

TERMODĶNAMĶK 
 1  1  3 5 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

ENERJĶ 1 1     2 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

KONSTR¦KSĶYON 

VE ĶMALAT 
  1 1  1 3 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

MAKĶNE TEORĶSĶ 
VE DĶNAMĶĴĶ 

     1 1 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 
MALZEME 1   3   4 

M¦HENDĶSLĶK 
FAK¦LTESĶ 

MEKANĶK      1 1 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 
TERMODĶNAMĶK 1 1  1   3 

OSMANĶYE 
MESLEK 

Y¦KSEKOKULU 

-   2   1 3 

OSMANĶYE 
MESLEK 

Y¦KSEKOKULU 

BĶLGĶSAYAR 

PROGRAMCILIĴI 
  5    5 

OSMANĶYE 

MESLEK 
Y¦KSEKOKULU 

¢EVRE KORUMA 

VE KONTROL 
  2   2 4 

OSMANĶYE 

MESLEK 
Y¦KSEKOKULU 

¢OCUK GELĶķĶMĶ   3    3 

OSMANĶYE 

MESLEK 
Y¦KSEKOKULU 

ELEKTRĶK  1 3    4 

OSMANĶYE 

MESLEK 

Y¦KSEKOKULU 

ELEKTRONĶK 

TEKNOLOJĶSĶ 
  3    3 

OSMANĶYE 

MESLEK 

Y¦KSEKOKULU 

ĶNķAAT 
TEKNOLOJĶSĶ 

  4    4 
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Birim  
Anabilim  

Dallarē 
Prof. Do­ent ¥ĵretim Gºrevlisi 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
Uzman 

Dr. ¥ĵretim 

¦yesi 
Toplam 

OSMANĶYE 

MESLEK 

Y¦KSEKOKULU 

MAKĶNE   4   1 5 

OSMANĶYE 
MESLEK 

Y¦KSEKOKULU 

HARĶTA VE 

KADASTRO 
  3    3 

OSMANĶYE 

MESLEK 
Y¦KSEKOKULU 

MUHASEBE VE 

VERGĶ 
UYGULAMALARI  

  3    3 

OSMANĶYE 

MESLEK 

Y¦KSEKOKULU 

YAķLI BAKIMI   2    2 

OSMANĶYE 
MESLEK 

Y¦KSEKOKULU 

TEKSTĶL 

TEKNOLOJĶSĶ 
  3   1 4 

OSMANĶYE 

MESLEK 
Y¦KSEKOKULU 

POSTA 

HĶZMETLERĶ 
  3    3 

OSMANĶYE 

MESLEK 

Y¦KSEKOKULU 

ĶķLETME 
Y¥NETĶMĶ 

  2   1 3 

REKT¥RL¦K - 

  7    7 

REKT¥RL¦K -   3    3 

SAĴLIK 
BĶLĶMLERĶ 

FAK¦LTESĶ 

BESLENME VE 

DĶYETETĶK 

2  2 4  2 10 

SAĴLIK 

BĶLĶMLERĶ 

FAK¦LTESĶ 

EBELĶK      2 2 

SAĴLIK 

BĶLĶMLERĶ 
FAK¦LTESĶ 

HEMķĶRELĶK  1 3 3  5 12 

SAĴLIK 

BĶLĶMLERĶ 

FAK¦LTESĶ 

SAĴLIK 
Y¥NETĶMĶ 

   2  3 5 

SAĴLIK 
BĶLĶMLERĶ 

FAK¦LTESĶ 

SOSYAL 

HĶZMETLER 
 1  3  1 5 
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4.6. Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi akademik personelinin yaĸ itibariyle daĵēlēmē Tablo 28ôde 

verilmiĸtir.  
 

 

Tablo 28: Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē  

 
21ï25 Yaĸ 26ï30 Yaĸ 31ï35 Yaĸ 36ï40 Yaĸ 41ï50 Yaĸ 51 ve ¦zeri Toplam 

Kiĸi Sayēsē 11 87 155 80 116 45 494 

Y¿zde (%) 2% 18% 31% 16% 23% 9% 100% 

 

4.7. Akademik Personelin Hizmet S¿releri Daĵēlēmē  

Akademik personelin hizmet s¿releri itibariyle daĵēlēmē Tablo 29ôda verilmiĸtir.  

Tablo 29: Akademik Personelin Hizmet S¿releri Oranlarēna Gºre Daĵēlēmē  

 
1-3 Yēl 4-6 Yēl 7-10 Yēl 11-15 Yēl 16-20 Yēl 21 ve ¦zeri TOPLAM  

Kiĸi Sayēsē 110 85 108 53 52 86 494 

Y¿zde (%) 22% 17% 22% 11% 11% 17% 100% 

4.8. Ķdari Personel 

Ķnsan kaynaklarē ile ilgili olarak idari personel kadrolarēn doluluk oranē, eĵitim durumu,  

hizmet s¿releri ve yaĸ itibariyle daĵēlēm deĵerleri Tablolar ile gºsterilmiĸtir. Ķdari personelin 

kadro doluluk sayēlarē Tablo 30ôda verilmiĸtir. 

Tablo 30: Ķdari Personel  

Ķdari Personel (Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre) Dolu Boĸ TOPLAM  

Genel Ķdari Hizmetler 252 169 421 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 2 10 12 

Teknik Hizmetler Sēnēfē 66 29 95 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē - 2 2 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 21 16 37 

TOPLAM  341 226 567 
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4.9. Engelli Ķdari Personelin Hizmet Sēnēflarēna Gºre Daĵēlēmē  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinde 11 adet engelli idari personel bulunmaktadēr. Engelli 

personellerin hizmet sēnēfēnē gºsteren daĵēlēm, Tablo 31ôde verilmiĸtir. 

Tablo 31: Engelli Ķdari Personelin Hizmet Sēnēfēna Gºre Daĵēlēmē  

Hizmet Sēnēfē Unvanē Engelli Personel Sayēsē 

Genel Ķdari Hizmetler 

Bilgisayar Ķĸletmeni 8 

Memur 1 

Sekreter 1 

Teknik Hizmetler 

Teknisyen 1 

Programcē 1 

Yardēmcē Hizmetler Hizmetli 1 

TOPLAM  13 

 

4.10. Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi idari personelinin eĵitim durumunu gºsteren daĵēlēm, 

Tablo 32ôde verilmiĸtir. 

Tablo 32: Ķdari Personelin Eĵitim Durumu  

 
Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans 

Y¿ksek Lisans ve 

Doktora 
TOPLAM  

Kiĸi Sayēsē 22 39 62 198 20 341 

Y¿zde (%) 6,45 11,43 18,18 58,06 5,86 100 

 

4.11. Ķdari Personelin Hizmet S¿resi ve Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi idari personelinin yaĸ durumunu gºsteren daĵēlēm, Tablo 

33ôde verilmiĸtir. 

Tablo 33:  Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē                

 21ï25 Yaĸ 26ï30 Yaĸ 31ï35 Yaĸ 36ï40 Yaĸ 41ï50 Yaĸ 51 ve ¦zeri TOPLAM  

Kiĸi Sayēsē 9 28 103 73 81 47 341 

Y¿zde (%) 2,63 8,21 30,20 21,40 23,75 13,78 100 
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4.12. Ķdari Personelin Hizmet S¿releri Oranlarēna Gºre Daĵēlēmē  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi idari personelinin hizmet s¿resi durumunu gºsteren 

daĵēlēm, Tablo 34ôte verilmiĸtir. 

Tablo 34: Ķdari Personelin Hizmet S¿releri Oranlarēna Gºre Daĵēlēmē Kiĸi Sayēsē 

 1-3 Yēl 4-6 Yēl 7-10 Yēl 11-15 Yēl 16-20 Yēl 21-¦zeri TOPLAM  

Kiĸi Sayēsē 16 61 118 54 21 71 341 

Y¿zde (%) 4,69 17,88 34,60 15,86 6,15 20,82 100 

 

 

 

 

4.13. S¿rekli Ķĸ­iler 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesindeki, iĸ­ilerin ­alēĸtēklarē pozisyonlara gºre daĵēlēmē 

Tablo 35ôte verilmiĸtir.  
 

 

 
 

Tablo 35: Ķĸ­ilerin ¢alēĸtēklarē Pozisyonlara Gºre Daĵēlēmē 

 Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸ­iler 187 - 187 

TOPLAM  187 - 187 

 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesindeki, 4857 sayēlē Ķĸ Kanununa tabi s¿rekli iĸ­ilerin sayēsē 

187ôdir. 

4.14. S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿releri 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi s¿rekli iĸ­ilerinin hizmet s¿relerine gºre daĵēlēmē, Tablo 

36ôda verilmiĸtir.  

Tablo 36: Ķĸ­ilerin Hizmet S¿relerine Gºre Daĵēlēmē  

 
1ï3 Yēl 4ï6 Yēl 7ï10 Yēl 11ï15 Yēl 16ï20 Yēl 21-¦zeri TOPLA

M 

Kiĸi Sayēsē 23 47 97 11 6 3 187 

Y¿zde (%) 12,29 25,13 51,87 5,88 3,20 1,60 100% 

4.15. S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi s¿rekli iĸ­ilerin yaĸ itibariyle daĵēlēmē, Tablo 37ôde 

verilmiĸtir. 

Tablo 37: S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē  

 
21ï25 Yaĸ 26ï30 Yaĸ 31ï35 Yaĸ 36ï40 Yaĸ 41ï50 Yaĸ 51-¦zeri TOPLAM  

Kiĸi Sayēsē - 15 42 49 66 15 
187 

Y¿zde (%) - 8,02 22,45 26,20 35,29 8,02 100% 
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4.16. Ķdari Personelin Atamasēna Ķliĸkin Bilgiler 

2019 yēlēnda atamasē yapēlan, gºreve baĸlayan, emekli olan veya diĵer nedenlerden Osmaniye 

Korkut Ata ¦niversitesinden ayrēlan personel sayēlarē Tablo 38ôde verilmiĸtir. 

Tablo 38: Personellerin Atamasēna/Ayrēlmasēna Ķliĸkin Bilgiler   

 
2019 Yēlēnda Atamasē 

Yapēlan Personel Sayēsē 

2019 Yēlēnda Ayrēlan Personel Sayēsē 

Emekli Diĵer 

Akademik Personel 56 - 13 

Ķdari Personel 13 4 11 

TOPLAM  69 4 24 

 
 

Resim 12: OK¦ Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eĵitim Hizmetleri  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi ºĵrenci sayēlarē, ºrg¿n ºĵretim ve ikinci ºĵretim olmak 

¿zere iki ayrē grupta, kēz ve erkek ºĵrencilerin sayēlarē dikkate alēnarak Tablo 39ôda 

verilmiĸtir. 

Tablo 39: Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi ¥ĵrenci Sayēlarē  

 

BĶRĶM ADI 

1.¥ĴRETĶM 2.¥ĴRETĶM 1. ve 2. ¥ĴRETĶM 

KIZ  ERKEK  TOPLAM  KIZ  ERKEK  TOPLAM  KIZ  ERKEK  TOPLAM  

MYO (TOPLAM)  1020 1932 2952 364 882 1246 1384 2814 4198 

Osmaniye MYO 631 1361 1992 357 871 1228 988 2232 3220 

Kadirli MYO 80 232 312 1 3 4 81 235 316 

D¿zi­i MYO 120 181 301 - - - 120 181 301 

Bah­e MYO 189 158 347 6 8 14 195 166 361 

Y¦KSEKOKULLAR 

(TOPLAM)  
152 165 317 - - - 152 165 317 

Kadirli Uygulamalē 

Bilimler Y¿ksekokulu 
133 144 277 - - - 133 144 277 

Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu 
19 21 40 - - - 19 21 40 

Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 
- - - - - - - - - 

FAK¦LTELER 

(TOPLAM)  
2268 2735 5003 853 1485 2338 3121 4220 7341 

M¿hendislik Fak¿ltesi 280 1070 1350 93 668 761 373 1738 2111 

Saĵlēk Bilimleri 

Fak¿ltesi 
441 154 595 - - - 441 154 595 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 499 417 916 195 106 301 694 523 1217 

Ķktisadi ve Ķdari 

Bilimler Fak¿ltesi 
601 808 1409 281 427 708 882 1235 2117 

Mimarlēk,Tasarēm ve 

G¿zel Sanatlar 

Fak¿ltesi 

- - - - - - - - - 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 337 236 573 284 284 568 621 520 1141 

Kadirli Sosyal ve Beĸeri 

Bilimler Fak¿ltesi 
110 50 160 - - - 110 50 160 

ENSTĶT¦LER 

(TOPLAM)  
222 289 511 33 126 159 255 416 670 

Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 
128 154 282 33 126 159 161 281 442 

Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
94 135 229 - - - 94 135 229 

GENEL TOPLAM  3662 5122 8784 1250 2493 3743 4912 7615 12526 
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Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesindeki Doktora Programlarē ºĵrencilerinin sayēlarēna iliĸkin 

bilgiler Tablo 40ôta verilmiĸtir. 

Tablo 40: Doktora Programlarē ¥ĵrenci Sayēlarē  

ENSTĶT¦LER DOKTORA  TOPLAM  

SOSYAL BĶLĶMLER ENSTĶT¦S¦ 62 62 

FEN BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦ 30 30 

TOPLAM  92 92 

 

5.1.1. Engelli ¥ĵrenci Sayēlarē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesindeki engelli ºĵrencilerin sayēlarēna iliĸkin bilgiler Tablo 

41ôde verilmiĸtir. 

Tablo 41: Engelli ¥ĵrenci Sayēlarē  

 I.¥ĴRETĶM II. ¥ĴRETĶM  

TOPLAM  

ERKEK  KIZ  ERKEK  KIZ  

MESLEK 

Y¦KSEKOKULLARI 
6 1 10 1 18 

Y¦KSEKOKULLAR 2 2 - - 4 

FAK¦LTELER 4 2 10 4 20 

ENSTĶT¦LER - - - - - 

TOPLAM  12 5 20 5 42 

                      

5.1.2. Sēnēflara Gºre ¥ĵrenci Daĵēlēmē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi ºĵrencilerinin sēnēflara gºre daĵēlēm sayēlarē Tablo 42ôde 

verilmiĸtir. 

Tablo 42: Sēnēflara Gºre ¥ĵrenci Daĵēlēmē  

  

HAZIRLIK  

 

1.SINIF 

 

2. SINIF 

 

3. SINIF 

 

4. SINIF 

 

TOPLAM  

MESLEK 
Y¦KSEKOKULLARI 1 1256 2941 - - 4198 

Y¦KSEKOKULLAR - 102 47 68 100 317 

FAK¦LTELER 93 1136 1235 1756 3121 7341 

ENSTĶT¦LER - 360 263 18 29 670 

TOPLAM  94 2854 4486 1842 3250 12526 
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5.1.3. ¢ift Anadal ve Yandal Programēna Katēlan ¥ĵrenci Sayēsē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi ºĵrencilerinin ­ift anadal ve yandal programēna gºre 

daĵēlēm sayēlarē Tablo 43ôte verilmiĸtir. 

Tablo 43: ¢ift Anadal ve Yandal Programēna Katēlan ¥ĵrenci Sayēsē  

 
¢ĶFT ANADAL 

PROGRAMI  

YANDAL 

PROGRAMI  

 

TOPLAM  

ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ - 2 2 

M¦HENDĶSLĶK FAK¦LTESĶ 23 1 24 

TOPLAM  23 3 26 

5.1.4. Disiplin Cezalarē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinde uzaklaĸtērma, kēnama veya uyarē cezasē alan 

ºĵrencilere iliĸkin bilgiler Tablo 44ôte verilmiĸtir. 

Tablo 44: Disiplin Cezalarē  

D¥NEM Ķ¢ĶNDE CEZA ALANLAR 

Uyarma Kēnama Uzaklaĸtērma ¢ēkarma 

Erkek Kēz Erkek Kēz Erkek Kēz Erkek Kēz 

2 2 - - 5 3 - - 

5.1.5. Yatay Ge­iĸle ¦niversitemize Gelen ¥ĵrencilerin Sayēlarē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesine yatay ge­iĸ ile gelen ºĵrenci sayēsē Tablo 45ôte 

verilmiĸtir. 

Tablo 45: Yatay Geciĸ ile ¦niversitemize Gelen ¥ĵrenci Sayēlarē  

BĶRĶM ADI GELEN ¥ĴRENCĶ SAYISI 

FEN EDEBĶYAT FAK¦LTESĶ 31 

ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 46 

ĶLAHĶYAT FAK¦LTESĶ 92 

M¦HENDĶSLĶK FAK¦LTESĶ 65 

KADĶRLĶ SOSYAL VE BEķERĶ BĶLĶMLER 

FAK¦LTESĶ 
1 

BAH¢E MESLEK Y¦KSEKOKULU 3 

D¦ZĶ¢Ķ MESLEK Y¦KSEKOKULU 3 

KADĶRLĶ MESLEK Y¦KSEKOKULU 1 

OSMANĶYE MESLEK Y¦KSEKOKULU 51 

SAĴLIK BĶLĶMLERĶ FAK¦LTESĶ 40 

TOPLAM  333 
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5.1.6. Dikey Ge­iĸle ¦niversiteye Gelen ¥ĵrenci Sayēsē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesine dikey ge­iĸ yapan ºĵrenci sayēlarē Tablo 46ôda 

verilmiĸtir. 

Tablo 46: Dikey Geciĸ ile ¦niversitemize Gelen ¥ĵrenci Sayēlarē  

BĶRĶM ADI GELEN ¥ĴRENCĶ SAYISI 

ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 16 

ĶLAHĶYAT FAK¦LTESĶ 12 

M¦HENDĶSLĶK FAK¦LTESĶ 31 

KADĶRLĶ SOSYAL VE BEķERĶ BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 3 

KADĶRLĶ UYGULAMALI BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 6 

SAĴLIK BĶLĶMLERĶ FAK¦LTESĶ 12 

TOPLAM  80 

 

 

Resim 13: OK¦ 15 Temmuz ķehitler Amfisinde Etkinlik 

 

 

 



/ÓÍÁÎÉÙÅ +ÏÒËÕÔ !ÔÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ dÄÁÒÅ &ÁÁÌÉÙÅÔ 2ÁÐÏÒÕ 2019  

 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 62 

 

 

 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi yabancē uyruklu ºĵrencilerin geldikleri ¿lke ve birimlere 

gºre daĵēlēmē Tablo 47ôde verilmiĸtir. 

Tablo 47: Yabancē Uyruklu ¥ĵrencilerin Geldikleri ¦lke ve Birimlere Gºre Daĵēlēmē  

 

Birim  

Adē 

 

Geldiĵi 

¦lke 

Cinsiyeti  

Toplam 

Kēz Erkek 

Fen Edebiyat 

Fak¿ltesi 

Azerbaycan 1 1 2 

Suriye 4 1 5 

T¿rkiye 3 4 7 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Azerbaycan 5 33 38 

T¿rkmenistan 1 5 6 

T¿rkiye 2 5 7 

Suriye 7 9 16 

M¿hendislik 

Fak¿ltesi 

Azerbaycan - 6 6 

T¿rkmenistan 1 5 6 

T¿rkiye 13 15 28 

Filistin - - - 

Kenya - - - 

Kērgēzistan - - - 

Afganistan - - - 

Suriye 13 24 37 

Mēsēr - 1 1 

Zambia - 1 1 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 

Suriye 10 2 12 

T¿rkiye 2 4 6 

Kadirli Uygulamalē 

Bilimler Y¿ksekokulu 

Suriye 1 - 1 

Azerbaycan - 2 2 

Bah­e Meslek 

Y¿ksekokulu 

T¿rkmenistan - - - 

Suriye 1 - 1 

Osmaniye Meslek 

Y¿ksekokulu 

Suriye 5 10 15 

T¿rkmenistan - 2 2 

T¿rkiye 3 3 6 

Kadirli Meslek 

Y¿ksekokulu 
Suriye - 1 1 

Kadirli Sosyal ve Beĸeri 

Bilimler Fak¿ltesi 
T¿rkmenistan - 1 1 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi T¿rkiye 1 - 1 

TOPLAM  73 135 208 
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5.1.7. ¥ĵrenci Kontenjanlarē 

Halen eĵitim-ºĵretimi s¿rd¿ren akademik birimlere ait ¥SYM kontenjanlarē, yerleĸen ºĵrenci 

sayēlarē, boĸ kalan kontenjanlar ve doluluk oranlarē Tablo 48ôde gºsterilmiĸtir. 

Tablo 48: ¥ĵrenci Kontenjanlar  

BĶRĶMĶ B¥L¦M 
¥SS 

Kontenjanē 

¥SS 

Sonucu 

Yerleĸen 

¥SS Sonucu 

Kayēt 

Yaptēran 

Doluluk 

Oranē (%) 

  

M
¦
H
E
N
D
Ķ
S
L

Ķ
K
 

F
A
K
¦
L
T
E
S
Ķ

 

Elektrik Elektronik M¿hendisliĵi 62 8 7 11,29 

Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi 21 1 1 4,76 

Harita M¿hendisliĵi 31 9 9 29,03 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi 72 18 17 23,61 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi (Ķ.¥.) 62 3 3 4,83 

Makine M¿hendisliĵi 41 4 4 9,75 

Kimya M¿hendisliĵi 21 0 0 0 

End¿stri M¿hendisliĵi 41 8 8 19,51 

 

F
E
N
 
E
D
E
B
Ķ
Y
A
T
 

F
A
K
¦
L
T
E
S
Ķ

 

Arkeoloji 20 14 12 60,00 

Tarih 62 63 62 100 

T¿rk Dili ve Edebiyatē 62 66 62 100 

T¿rk Dili ve Edebiyatē (Ķ.¥.) 62 68 62 100 

Ķngiliz Dili ve Edebiyatē 62 66 62 100 

Matematik 31 32 31 100 

 

 

 

 

 

     ĶĶBF 

Ķĸletme 41 42 41 100 

Yºnetim Biliĸim Sistemleri 62 62 62 100 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi 62 63 62 100 

Ķktisat 41 25 24 58,53 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik 52 45 42 80,76 

Uluslararasē Ķliĸkiler 41 42 41 100 
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BĶRĶMĶ B¥L¦M 
¥SS 

Kontenjanē 

¥SS 

Sonucu 

Yerleĸen 

¥SS Sonucu 

Kayēt 

Yaptēran 

Doluluk 

Oranē (%) 

ĶLAHĶYAT 

FAK¦LTESĶ 

Ķlahiyat 93 95 93 100 

Ķlahiyat (Ķ.¥) 82 83 82 100 

KADĶRLĶ SOSYAL VE 

BEķERĶ BĶLĶMLER 

FAK¦LTESĶ 

Bilgi ve Belge Yºnetimi 52 54 44 84,61 

Coĵrafya 41 45 41 100 

SAĴLIK 

BĶLĶMLERĶ 

FAK¦LTESĶ 

Hemĸirelik 82 83 82 100 

Beslenme ve Diyetetik 72 73 72 100 

Saĵlēk Yºnetimi 41 43 41 100 

BEDEN EĴĶTĶMĶ 

VE SPOR 

Y¦KSEKOKULU 

Beden Eĵitimi ve Spor 

¥ĵretmenliĵi 
40 41 41 102,5 

  

O
S
M
A
N
Ķ
Y
E
 
M
E
S
L
E
K
 

Y
¦
K
S
E
K
O
K
U
L
U

 

Bilgisayar Programcēlēĵē 47 50 46 97,87 

¢evre Koruma ve Kontrol 26 27 26 100 

¢ocuk Geliĸimi 67 70 66 98,50 

¢ocuk Geliĸimi (Ķ.¥.) 52 54 51 98,07 

Elektrik 47 50 47 100 

Elektronik Teknolojisi 41 45 40 97,56 

Harita ve Kadastro 62 65 60 96,77 

Harita ve Kadastro (Ķ.¥.) 41 44 40 97,56 

Ķnĸaat Teknolojisi 62 65 62 100 

Ķnĸaat Teknolojisi (Ķ.¥.) 41 43 41 100 

Ķĸletme Yºnetimi 62 67 61 98,38 

Ķĸletme Yºnetimi (Ķ.¥.) 41 47 41 100 

Makine 47 48 47 100 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamalarē 
62 69 61 98,38 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamalarē (Ķ.¥.) 
41 46 41 100 

Posta Hizmetleri 62 71 62 100 

Posta Hizmetleri (Ķ.¥.) 62 64 62 100 

Tekstil Teknolojisi 31 28 21 67,74 
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BĶRĶMĶ 

 

B¥L¦M 

¥SS 

Kontenjanē 

¥SS Sonucu 

Yerleĸen 

¥SS Sonucu 

Kayēt 

Yaptēran 

Doluluk 

Oranē (%) 

D¦ZĶ¢Ķ 
MESLEK  
Y¦KSEK 
OKULU  

Gēda Teknolojisi 31 37 26 83,87 

Dēĸ Ticaret 26 30 26 100 

Kimya Teknolojisi 26 28 26 100 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk 31 34 31 100 

Lojistik 31 37 30 96,77 

¥zel G¿venlik Koruma 41 45 34 82,92 

Raylē Sistemler Ķĸletmeciliĵi 41 43 37 90,24 

Bilgi G¿venliĵi Teknolojisi 41 47 38 92,68 

Sosyal G¿venlik 41 47 41 100 

Elektrik 26 29 26 100 

Elektronik Teknolojisi 31 33 30 96,77 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē 41 48 41 100 

KADĶRLĶ Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē 52 54 52 100 
UYGULAMALI  

BĶLĶMLER 
Organik Tarēm Ķĸletmeciliĵi 31 10 10 32,25 

Y¦KSEKOKULU 

 
Sayfa Toplamē     

       TOPLAM  2836 2631 2431 85,71 
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5.1.8. Kaydē Silinen ¥ĵrenci Sayēsē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinden ­eĸitli nedenlerle ayrēlan ºĵrencilerin sayēlarē Tablo 

49ôda verilmiĸtir. 

Tablo 49: Kaydē Silinen ¥ĵrenci Sayēlarē  
 

Kendi 

Ķsteĵi ile 

Ayrēlan 

¥ĵretim ¦creti 

ve Katkē Payē 

Yatērmayanlar 

Baĸarēsēzlēk 

(Azami 

S¿re) 

Y¿ksek 

¥ĵretimden 

¢ēkarma 

 

Yatay 

Ge­iĸ 

 

Diĵer 

 

TOPLAM  

FEN 

EDEBĶYAT 

FAK¦LTESĶ 

36 - - - 15 - 51 

ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ 

BĶLĶMLER 

FAK¦LTESĶ 

24 - 1 - 1 2 28 

ĶLAHĶYAT FAK¦LTESĶ 11 - 4 - 4 - 19 

MIMARLIK TASARIM 

VE G¦ZEL 

SANATLAR 

FAK¦LTESĶ 

- - - - - - - 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 
37 - 5 - 9 - 51 

SAĴLIK 

BĶLĶMLERĶ 

FAK¦LTESĶ 
- - - - - - - 

KADĶRLĶ 

UYGULAMALI 

BĶLĶMLER 

Y¦KSEKOKULU 

6 - - - 2 - 8 

BEDEN EĴĶTĶMĶ VE 

SPOR Y¦KSEKOKULU 
- - - - - - - 

KADĶRLĶ SOSYAL VE 

BEķERĶ BĶLĶMLER 

FAK¦LTESĶ 
- - - - - - - 

BAH¢E MYO 15 - 57 - 1 - 73 

D¦ZĶ¢Ķ MYO 6 - 47 - - - 53 

KADĶRLĶ MYO 7 - 83 - 2 1 93 

OSMANĶYE MYO 86 - 177 - 2 - 265 

TOPLAM  228  374  36 3 641 
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5.2. Diĵer Eĵitim Hizmetleri  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, uluslararasē geliĸmeler ve y¿ksekºĵretimle ilgili 

deĵiĸimler doĵrultusunda; uluslararasē, ulusal ve bºlgesel geliĸmelere cevap verecek 

stratejileri geliĸtirme ve bunlarē hayata ge­irme konusunda olduk­a isteklidir. Bu baĵlamda, 

fērsat eĸitliĵine dayalē, akademik ºzg¿rl¿klere duyarlē, toplumla yakēndan ilgili, akademik 

geliĸmeleri yakēndan takip eden, disiplinlerarasē ­alēĸmalarē destekleyen, yaĸam boyu 

ºĵrenmeyi benimseyen ve ºĵrenci merkezli eĵitimi esas alan yaklaĸēmlar, OK¦ôn¿n 

ºncelikleri arasēnda yer almaktadēr.  

1- Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi tarafēndan, paydaĸlara yºnelik eĵitim hizmeti 

verilmekte, mesleki danēĸmanlēk, bilirkiĸilik, kurullarda ¿yelik, proje hizmetlerinde gºrev 

alma; iĸ becerilerinin artērēlmasē, ara insan g¿c¿n¿n yetiĸtirilmesi amacēyla halka yºnelik 

eĵitim ­alēĸmalarē ve yaĸam boyu ºĵrenme kurslarē; seminer, konferans ve sempozyumlar 

d¿zenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir. 

2- Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesinde ­ok 

farklē dallarda ºĵrenci kul¿pleri bulunmaktadēr. ¥ĵrenci geliĸimine yºnelik sosyal, k¿lt¿rel ve 

sportif faaliyetler b¿t­e ve fizik´ imk©nlar d©hilinde desteklenmektedir. ¥ĵrenci kul¿plerinin 

faaliyetlerini s¿rd¿rebilmeleri i­in ­alēĸma ofisleri bulunmaktadēr. ¥ĵrenci konseyi tarafēndan 

­eĸitli sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetler de desteklenmektedir. 

3- Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, 90 ºĵrencisine kēsmi zamanlē iĸlerde ­alēĸma imk©nē 

sunarak eĵitim-ºĵretim harcamalarēna katkēda bulunulmaktadēr. ¥ĵrencilerimizin, 

¦niversitemizin ­eĸitli birimlerinde kēsmi zamanlē iĸlerde gºrev almalarē neticesinde 

mezuniyet sonrasē iĸ hayatēna dair tecr¿be elde etmeleri saĵlanmaktadēr. 

4- Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Sosyal Tesisleri, yapēlacak bilimsel, sosyal ve k¿lt¿rel 

etkinliklere katēlacak konuklarēn, t¿m ihtiya­larēnēn karĸēlanabileceĵi ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. 

5- Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Mezunlarē ve Mensuplarē Derneĵi (OK¦MDER), 

mezunlarēna yºnelik hizmet vermek amacēyla kurulmuĸtur. Mezunlarla iletiĸim halinde 

olabilmek i­in mezun bilgi sistemi oluĸturulmuĸ olup ­alēĸmalar devam etmektedir. 

6- K¿t¿phane binasēnda halkēn kullanēmēna a­ēk 7/24 okuma salonlarē, ilimiz ve ­evre il lerin 

ºĵrencilerilerinin kolayca ulaĸabileceĵi oyuncak m¿zesi, planetaryum ve gºzlem evi 

bulunmaktadēr. 

7- ¦lkenin 2023 vizyonunu dikkate alarak enerji, tarēm ve gēda hedefleri ile uyumlu olarak, 

kurumun Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (UYGAR) kapsamēnda OK¦MERLAB 

b¿nyesinde bu ¿­ ºncelikli alan ile ilgili birimler kurulmuĸ olup, ­alēĸmalarē devam 

etmektedir. OK¦ enerji verimliliĵi hizmetlerini y¿r¿tebilmek i­in ĸirketleri yetkilendirebilen 

ve sertifika (Enerji YºneticisiïEt¿t Proje) eĵitim faaliyetlerini uygulamalē olarak 

ger­ekleĸtirebilen T¿rkiyeôde aktif olarak faaliyet gºsteren tek yetkili ¦niversitedir. Enerji ve 

Tabii Kaynaklar Bakanlēĵēôndan (ETKB) alēnan yetki ­er­evesinde OK¦ b¿nyesinde 

y¿r¿t¿len faaliyetlerin t¿m¿ Enerji Eĵitim-Et¿t, Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
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(ENERMER) koordinasyonunda ger­ekleĸtirilmektedir. Y¿r¿t¿len faaliyetler, ETKB ve OK¦ 

komisyonlarēnca denetlenmekte ve izlenmektedir.  

8- ¥ĵrencilerin ve halkēn kullanēmēna yºnelik i­erisinde sauna ve buhar hamamē bulunan 1 

yarē olimpik y¿zme havuzu, halē saha, 2 tenis kortu, FĶFA standartlarēna uygun ­im saha, 

fitness salonu, 2 squash salonu, ­eĸitli spor alanlarē, ºnlisans, lisans ve lisans¿st¿ne yºnelik 

laboratuvarlar donanēmlē ­alēĸma alanlarē aktif olarak hizmet vermektedir. 

 
 

 

 

Resim 14: OK¦ Bisiklet Kul¿b¿ Etkinli ĵi 
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5.3. Diĵer Hizmetler 

5.3.1. ¥ĵrenci Kollarē 

¥ĵrencilerin mesleki anlamda donanēmlē hale gelmesinin yanēnda ºzg¿r d¿ĸ¿nme 

yeteneklerinin geliĸmesi de hayatta baĸarēya giden yolda zorunludur. Bu nedenle gen­lerin 

zamanlarēnēn deĵerlendirilmesi ve enerji y¿k¿n¿n olumlu bir yaratēcēlēĵa yºnelmesinde 

sanatsal, k¿lt¿rel ve d¿ĸ¿nsel etkinlikler ºnemli yer tutmaktadēr. Osmaniye Korkut Ata 

¦niversitesi b¿nyesinde, ºĵrencilerin sosyal iliĸkileri kuvvetli, k¿resel bir bakēĸ a­ēsēna sahip, 

bilimsel d¿ĸ¿nebilen bireyler olarak yetiĸebilmesi i­in ºzg¿rce etkinliklerde bulunabileceĵi 

deĵiĸik branĸlarda faaliyet gºsteren 37 adet ºĵrenci kolu bulunmaktadēr.  

Tablo 50: Faaliyette Olan Kul¿pler 

Sēra No Kul¿p Adē Danēĸman ¥ĵretim Elemanē 

1 OK¦ Gen­ Gºn¿ller Kul¿b¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ahmet DOĴAN 

2 OK¦ Fikir Etkinlik Kul¿b¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ahmet DOĴAN 

3  OK¦ Gēda Kul¿b¿ Arĸ. Gºr. ¥zge S¦FER 

4 OK¦ Gen­ Fenerbah­eliler Taraftar Kul¿b¿ ¥ĵr. Gºr. Demet ¥ZT¦RK 

5 OK¦Yenilenebilir Enerji Kul¿b¿ Do­. Dr.  B¿lentYANIKTEPE 

6 OK¦ Gen­ Fikirler Kul¿b¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi Emrah MERAL 

7 OK¦ Yapē Kul¿b¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi Beh­et D¦NDAR 

8 OK¦ Santra­ Kul¿b¿ Arĸ. Gºr. ķaban YALGIN 

9 OK¦ Bisiklet Kul¿b¿ ¥ĵr. Gºr. A. Ertuĵrul ARIK 

10  OK¦ IEEE Kul¿b¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ayb¿ke LEBA 

11 OK¦ Geleceĵe Uzanan Eller Kul¿b¿ ¥ĵr. Gºr. Merve Bilgen YAķAR 

12 OK¦ M¿zik ve Sanat Kul¿b¿ ¥ĵr. Gºr. Fatih U¢AR 

13 OK¦ Beslenme ve Saĵlēklē Yaĸam Kul¿b¿ Arĸ. Gºr. Yahya Faruk KARATAķ 

14 OK¦ Harita M¿hendisliĵi Kul¿b¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi Selim Serhan YILDIZ 

15 OK¦ STK Divanē Kul¿b¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi ¦yesi Fazēl NACAR 

16 OK¦ K¿lt¿r ve Edebiyat Kul¿b¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ali DOĴANER 

17 OK¦ Kēzēlay Kul¿b¿ ¥ĵr.Gºr.Birsen Ķmren SELAMOĴLU 

18 OK¦ Yeniler Kul¿b¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi Suat ¥NAL 

19 OK¦ Arkeoloji Topluluĵu Kul¿b¿ Arĸ. Gºr. Musa Can FIRAT 

20 OK¦ Sahne Oyunlarē Kul¿b¿ ¥ĵr. Gºr. Celal BI¢AK¢I 

21 OK¦ IARES Kul¿b¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi M¿sl¿m DEMĶR 
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Sēra No Kul¿p Adē Danēĸman ¥ĵretim Elemanē 

22 OK¦ T¿rk­e D¿ĸ¿nce Kul¿b¿ Do­. Dr. Mustafa Fedai ¢AVUķ 

23 OK¦ Tarih Topluluĵu Kul¿b¿ Arĸ. Gºr. Mustafa GAZEL 

24 OK¦ Yazlēm ve Robotik Kul¿b¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ķbrahim ¥ZT¦RK 

25 OK¦ Birlik Kul¿b¿ Do­. Dr. Mutlu Y¿ksel AVCILAR 

26 OK¦ Engelsiz Gelecek Kul¿b¿ ¥ĵr. Gºr. Mehmet IķIKER 

27 OK¦ ķiddetle M¿cadele Kul¿b¿ ¥ĵr. Gºr. Ķmray NUR 

28 OK¦ Osmaniye Uni  Bjk Kul¿b¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi Tuĵba YOLCU 

29 OK¦ Bilim ve Akēl Oyunlarē Kul¿b¿ Arĸ. Gºr. Aykut EMNĶYET 

 
30 OK¦ Dans Kul¿b¿ Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ebru Gºz¿yeĸil 

31 OK¦ Geleneksel Ok­uluk Arĸ. Gºr. Murat Farsak 

32 OK¦ Daĵcēlēk ve Spor Tērmanēĸlarē Kul¿b¿ Arĸ. Gºr. Mithat EKĶNCĶ 

33 OK¦ Vizyon Kul¿b¿ ¥ĵr. Gºr. Eyy¿p Serkan ¥NCEL 

34 OK¦ Osmanlē Medeniyeti Dr. ¥ĵr. ¦yesi Nuri ERDEM 

35 OK¦ Stratejik D¿ĸ¿nce Kul¿b¿ Arĸ. Gºr. Muhammet Talha KAKIZ 

36 OK¦ Uluslararasē Ķliĸkiler Araĸtērma Kul¿b¿ ¥ĵr. Gºr. Mehmet Onur ¥ZER 

37 OK¦ Gen­ Yeĸilay Kul¿b¿ ¥ĵr. Gºr. ķehmus ¦NVERDĶ 

 

 

 
Resim 15: OK¦ D¿nya ¢ocuk Haklarē G¿n¿ Etkinli ĵi 
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5.3.2. Sportif Etkinlikler  

¥ĵrencilerin ve personelin beden ve ruh saĵlēklarēnēn korunmasē ve geliĸtirilmesi, onlara 

disiplinli ­alēĸma alēĸkanlēĵē kazandērēlmasē, spora ilgi duymalarēnēn saĵlanmasē, enerjilerini 

bu olumlu yºnde kullanmalarē ile olumsuz ortamlardan uzaklaĸmalarē ve boĸ zamanlarēnē 

deĵerlendirmek i­in ilgi duyduklarē spor dalēnda ­alēĸmalar yapmalarē i­in gerekli ortam 

oluĸturulmaktadēr.  

Grup ­alēĸmalarē ve karĸēlaĸmalar d¿zenlenmekte, yurti­inde yapēlan spor karĸēlaĸmalarēna 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesini temsilen ºĵrencilerimiz gºnderilmektedir. 

5.3.3. K¿lt¿rel Etkinlikler  

Osmaniye, son derece ºnemli bir konumda bulunan, ­evresindeki pek ­ok b¿y¿k ilin ge­iĸ 

noktasēnda, her t¿rl¿ ulaĸēm aĵēna yakēn bir ildir. Bºylesine verimli bir noktada bulunan 

Osmaniyeôde, bizler ¦niversite olarak bilimsel projelerimizi geliĸtirip uygulayabileceĵimiz, 

gen­lerimize ve halkēmēza fayda saĵlayacak pek ­ok ­alēĸmanēn ºnc¿s¿ olmaya adayēz. Bu 

doĵrultuda ķehir-Toplum-¦niversite kaynaĸmasēnē ger­ekleĸtirebilmiĸ ¿niversitelerin ve 

ĸehirlerin geliĸebileceĵinin idrakindeyiz. ¦niversitemizin akademik yaĸamēna baĸlamasēyla 

birlikte, Osmaniyeôde ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel ve bilimsel anlamda bir hareketlilik 

yaĸanmaya baĸlanmēĸtēr. K¿lt¿rel etkinliklerimizle ¿zerimize d¿ĸen gºrevleri halkēmēza 

yakēĸēr bir ĸekilde yerine getirme ­abamēz artarak s¿recektir.  

5.4. Ķdari Hizmetler 

2019 yēlē b¿t­esinde ¦niversitemize tahsis edilen, Personel Giderleri ¥denekleri % 100, 

Sosyal G¿venlik Kurumu Giderleri ¥denekleri % 99, Mal ve Hizmet Alēmē Giderleri 

¥denekleri % 91, Cari Transferler % 93 ve Sermaye Giderleri ¥deneklerinin % 90ô¿ 

kullanēlmēĸtēr. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2019 yēlē i­inde yatērēm programēnda yer alan; 

2019 Yēlē Yatērēm Projelerinin Daĵēlēmē; Eĵitim-Y¿ksekºĵretim ve Spor, DKH-Sosyal 

sektºr¿ olmak ¿zere 2 sektºr altēnda toplanmēĸtēr. 2019 yēlēnda yatērēm i­in tahsis edilen 

ºdeneklerin % 90ôē kullanēlmēĸtēr. ¦niversitemizin fiziksel ve teknolojik geliĸmesine yardēmcē 

olacak yatērēmlarēn planlama ve uygulama iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

2019 yēlēnda sunulan hizmetlere aĸaĵēda yer verilmiĸtir. 

2019H032370 ¢eĸitli ¦nitelerin Et¿t Projesi 

2019 yēlē i­erisinde; ¢eĸitli ¦nitelerin Et¿t Projesi iĸimizde herhangi bir ger­ekleĸme 

olmamēĸtēr. 

2009H032130 Kampus Altyapēsē Projesi 

2019 yēlē i­erisinde; Kampus Altyapēsē Projesi iĸimizde herhangi bir ger­ekleĸme olmamēĸtēr. 

2020 yēlē i­in altyapē projelendirme ­alēĸmalarē devam etmektedir. 
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2009H032140 Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 

2019 yēlē i­erisinde; 2017 yēlē ilk yarēsēnda baĸlayan Bah­e MYO Binasē Ķnĸaatē ile 

M¿hendislik Fak¿ltesi Laboratuvar Ķnĸaatē tamamlanmēĸ ve kullanēma a­ēlmēĸtēr.  

2009H032150 Lojman ve Sosyal Tesisler Projesi 

2019 yēlē i­iriĸinde; Lojman ve Sosyal Tesis Projesi iĸimizde herhangi bir ger­ekleĸme 

olmamēĸtēr. 

2019H033270 Muhtelif Ķĸler Projesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan: 

2019 yēlē i­inde; mevcut binalarēn bakēmē, onarēmē, tadilatē, yenileme ve tamiratlarēnē yapmak 

ve derslik ihtiyacēnē karĸēlamak gerekliliĵinden yola ­ēkēlarak bu ºdeneĵin harcamasē 

yapēlmēĸtēr. ¦niversitemizin yatērēm programēnda yer alan muhtelif iĸler iĸimizde, tadilat iĸi, 

­eĸitli mal alēmē, idari binanēn, laboratuvarēn ve derslik bloklarēnēn onarēmē ve bakēmē 

yapēlmēĸtēr. Kamp¿s i­indeki bazē binalarēn ­atē onarēmlarē ve yalētēmlarē ile dēĸ cephe 

kaplamalarē, bina i­i boya-badana vb. iĸleri yapēlmēĸtēr. 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan: 

2019 yēlē i­inde; akademik ve idari birimlerin makine te­hizat ihtiya­larē temin edilerek birim 

depolarēna giriĸleri saĵlanmēĸtēr. Hizmet ve faaliyetlerin etkin ve etkili bir ĸekilde yerine 

getirilmesi i­in, mevcut kaynaklar en uygun ve verimli bir ĸekilde kullanēlmaya ­alēĸēlmēĸtēr. 

Finansal kaynaklarēmēz harcama aĸamasēnda en kaliteli mal, malzeme ve hizmeti en kēsa 

s¿rede ve en ucuz ĸekilde temin edilmek amacēyla kullanēlmēĸtēr. 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan: 

2019 yēlē i­erisinde Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēmēzca TS ISO/IEC 27001 Bilgi G¿venliĵi 

Yºnetim Sistemi ile ilgili denetimler ve s¿re­ler sonu­landērēlarak Kalite Belgesi alēnmēĸtēr. 

2019 yēlē i­inde yapēlan iĸler; Akademik ve Ķdari birimlerin ihtiyacē i­in, T¦BĶTAK-

ULAKNET ile yapēlan gºr¿ĸmeler neticesinde ¦niversitemizin internet ­ēkēĸ hēzē 300 

Mbpsôye ­ēkarēlmēĸtēr. Bu ­alēĸmayla ¦niversitemizin biliĸim aĵē son ¿­ yēl i­erisinde altē 

katēna ulaĸmēĸtēr.  Ķdari ve akademik personele ait e-mail hesaplarēnēn gruplandērēlmasē ve 

iliĸiĵi kesilen personellerin   e-mail hesaplarēnēn kapatēlmasē iĸlemleri yapēlmēĸtēr.  ¥ĵrenci 

Otomosyon Bilgi Sistemleri ve EBYS Otomosyon Bilgi Sistemleri bakēm ve onarēm iĸlemleri 

yaptērēlmēĸtēr. 

Microsoft Open Value Eĵitim ¢ºz¿mleri Lisansē (1 yēl s¿reli-250 adet) alēmē yapēlmēĸtēr. 

DevExpress Universal (Geliĸtiriciler Ķ­in NET UI Denetimi Yazēlēmē (1 Kullanēcē), HP Blade 

System C7000 ķase Ķ­in 24 Port 10G FlexFabric Anahtarlama Mod¿l¿-Blade ķase Switch 

Ķ­in 10G SR SFP ¢evirici-HP Blade System C7000 ķase i­in Blade Sunucu alēmē yapēlmēĸtēr. 

Veam Backup&Replicatēon Enterprēse (8CPU) Yazēlēmē Lisans Yenileme Alēmē (1 Yēl), 

Penetrasyon (sēzma testi) hizmeti, Palo Alto PA-3050 URL Filterin Lisans alēmē vb. alēmlar 

yapēlmēĸ ve hizmete sunulmuĸtur. 
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2019H035450 Yayēn Alēmē Projesi 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē Yayēn Alēmē Projesi Ķĸinde 2019 yēlē i­inde; 

akademik ve idari birimlerin ihtiyacē i­in, 2019 eĵitim-ºĵretim dºneminde k¿t¿phanedeki 

kitap sayēsē, abone olunan veri tabanē sayēsē ile ºĵrenci baĸēna d¿ĸen kitap sayēsē artērēlarak, 

k¿t¿phane kullanēcē memnuniyet oranē y¿kseltilmiĸtir.  

2008H050160 A­ēk ve Kapalē Spor Salonu Projesi   

¦niversitemizin yatērēm programēnda yer alan Spor Tesisleri iĸimizde 2019 yēlē i­erisinde 

herhangi bir ger­ekleĸme olmamēĸtēr. 

2010K121290 DKH Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē Projesi  

OK¦ Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē ait ºdenekler yetersiz olduĵundan, laboratuvar 

donanēm ve cihazlarēnēn alēmlarē yapēlmamēĸ olup, ­alēĸmalar devam etmektedir.  

2019 Yēlē Yatērēm Uygulamalarē 

Yatērēm karakterli altyapē geliĸtirme projelerimizin, ¦lkemiz yatērēm politikalarē ve 

Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵē Plan ve Programlarēna uygun olarak 

bitirilmesi hedeflenmektedir.  

Bu ­er­evede, b¿t­e uygulamalarē, ĸimdiye kadar olduĵu gibi kamu harcamalarēnda mali 

disiplin ilkeleri ve belirlenen b¿t­e hedefleri esas alēnarak, ¦niversitemizin b¿t­e 

ºdeneklerinin, ayrēntēlē harcama programē ­er­evesinde azami tasarruf anlayēĸē ile kullanēmēna 

ºzen gºsterilmiĸtir.  

Akademik ve idari hizmetlerin istenilen d¿zeyde ve kalitede sunulabilmesi amacēyla, tahsis 

edilen kaynaklarēn b¿t­e ve gider mevzuatēna uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir 

ĸekilde kullanēlmasēna devam edilecektir.  

Verilen ºdeneklerle, 2019 yēlē i­inde tamamlanamayan projelerin 2020 yēlēnda bitirilmesi 

beklenmektedir. Ayrēca devam eden projelerin s¿resinde bitirilmesi i­in ihtiya­ duyulan ek 

ºdenek gibi mali desteklerin saĵlanmasē amacēyla ilgili kuruluĸlarēn nezdinde zamanēnda 

giriĸimlerde bulunulacaktēr.  

Yatērēm Uygulamalarēnda Karĸēlaĸēlan Temel Sorunlar  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin mevcut arsa ve arazileri tek par­a halinde olmayēp 

daĵēnēk halde bulunmaktadēr. Bu daĵēnēk yapē, ¦niversitenin planlanmasēnda b¿y¿k sorun 

teĸkil etmektedir. Bu parsellerin b¿t¿nleĸtirilmesi i­in bazē giriĸimlerde bulunulmuĸ olup 

­alēĸmalar devam etmektedir.  

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlēĵē ile Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵē 

tarafēndan idari ve teknik insan kaynaklarēnēn bilgi d¿zeyinin artērēlmasēna yºnelik olarak 

hizmet i­i eĵitim faaliyetlerinin saĵlanmasē yararlē olacaktēr.  

Arazi tahsisi ve kamulaĸtērma iĸleminin b¿rokratik ve mali engeller nedeniyle 

ger­ekleĸmemesi sonucunda tahsis edilen ºdeneklerin tamamēnēn kullanēlamamasē, Yapēm 
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Ķĸleri Ķhale Mevzuatēnēn uygulanmasēnda, ihale s¿recinin ­ok uzun s¿rmesi, ­ok sayēda evrak 

d¿zenlenmesi gibi nedenlerle gecikmeler olmasē uygulamalarda karĸēlaĸēlan temel sorunlardēr. 

6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi  

6.1. Yºnetim 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi yºnetimi; 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 2809 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilat Kanunu, Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatlarē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayēlē Kanunun 12. maddesi ile 

deĵiĸtirilmiĸ (II) sayēlē Cetvelin (A) maddesinde sayēlan Y¿ksekºĵretim Kurulu, ¦niversiteler 

ve Y¿ksek Teknoloji Enst¿s¿leri i­erisinde yer aldēĵē ĸekilde oluĸmuĸtur. 

¦niversite yºnetimi t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisi Rektºr, Rektºre baĵlē Rektºr Yardēmcēsē, 

Genel Sekreter, Senato, Yºnetim Kurulu, Fak¿lteler, Enstit¿ler, Y¿ksekokullar, Merkezler ve 

Genel Sekretere baĵlē Daire Baĸkanlēklarē ve Hukuk M¿ĸavirliĵinden oluĸmaktadēr.  

6.2. Ķ­ Kontrol 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu gereĵi mali yºnetim ve i­ kontrol 

s¿re­lerine iliĸkin standartlar ve yºntemler T.C. Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnca, i­ denetime 

iliĸkin standart ve yºntemler Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan belirlenir, 

geliĸtirilir ve uyumlaĸtērēlēr. Bu kurumlar, ayrēca sistemlerin koordinasyonunu saĵlar ve kamu 

idarelerine rehberlik hizmeti verir denilmektedir. 

5018 sayēlē Kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanēlarak hazērlanan ve 31.12.2005 

tarih ve 26040 sayēlē 3. m¿kerrer Resmi Gazeteôde yayēmlanan Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali 

Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarda i­ kontrole iliĸkin d¿zenlemeler ger­ekleĸmiĸtir. 

Ķ­ Kontrol¿n Standartlarē; 

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlēĵē tarafēndan hazērlanan ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayēlē 

Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē Tebliĵi ile 

kamu idarelerinde i­ kontrol sisteminin oluĸturulmasē, uygulanmasē ve geliĸtirilmesi amacēyla 

18 standart ve bu standartlar i­in 78 genel ĸart belirlenmiĸtir. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi i­ kontrol ­alēĸmalarēnē 2010 Yēlē Ķ­ Kontrol Standartlarē 

Uyum Eylem Planē kapsamēnda baĸlatmēĸtēr. Sºz konusu eylem planē 2015 yēlēnda revize 

edilmiĸ olup, Eylem Planē kapsamēnda yapēlan iĸ ve iĸlemler elektronik ortamda yer 

almaktadēr.  

2019 Yēlē Ķ­ Kontrol Standartlarē Uyum Eylem Planē Kapsamēnda; 

5018 sayēlē Kanunla; stratejik yºnetim anlayēĸēnēn benimsenmesi, s¿re­ yºnetiminin hayata 

ge­irilmesi, performans esaslē b¿t­e ile stratejik planēn iliĸkilendirilmesi ve en ºnemli unsur 

olan t¿m bu sistemlerin ­alēĸmasēnē saĵlayacak etkin bir i­ kontrol yapēsēnēn kurulmasē esas 

alēnmēĸtēr. Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2015 Yēlē Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum 

Eylem Planē kapsamēnda; 
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Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2010 ve 2015 Yēlē Ķ­ Kontrol Standartlarē Uyum Eylem 

Planlarē kapsamēnda baĸlatēlmēĸ ve bu kapsamda OK¦ Gºrev Tanēmlarē Genelgesi (2015/1)ò, 

ñOK¦ Kurumsal Risk Yºnetimi Yºnergesiò, ñOK¦ Bilgisayar, Aĵ ve Biliĸim Kaynaklarē 

Kullanēm Yºnergesiò, ñOK¦ Ķĸ S¿reci ve Ķĸ Akēĸē Rehberiò, ñOK¦ Hassas Gºrevler 

Rehberiò, ñOK¦ Etik Davranēĸ Ķlkeleri ve Ķĸ Etik Yºnergesiò, ñOK¦ Ķnsan Kaynaklarē 

Yºnergesiò, ñOK¦ Hizmet Ķ­i Eĵitime Ķliĸkin Usul ve Esaslarò ve her harcama biriminde 

yapēlan iĸ ve iĸlemleri i­eren ñBirim Ķĸlem Yºnergesiò yayēmlanmēĸtēr.  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi yapēlan d¿zenlemeler kapsamēnda 2019 yēlē Ķ­ Kontrol 

­alēĸmalarēna 08/11/2019 Tarih E.29104 sayēlē yazēsēyla (istifa, nakil, emeklilik vb. 

nedenlerle) harcama birimlerinde birim i­ kontrol koordinatºrleri ve i­ kontrol ­alēĸma ekibi 

revize edilmiĸtir. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Ķ­ Kontrol Standartlarē Uyum Eylem Planēnda ºngºr¿len 

eylemlerin akademik ve idari birimlerimiz tarafēndan uygulanmasē ve bu kapsamda her 

harcama biriminde birim i­ kontrol koordinatºrleri ve i­ kontrol ­alēĸma ekibi tarafēndan; 

   Her Harcama biriminde yapēlan iĸ ve iĸlemleri i­eren Birim Ķĸlem Yºnergesi,  

   Hizmet Standardē ve Hizmet Envanteri, 

   S¿re­, Alt S¿re­ ve Detay S¿re­ler, 

   Ķĸ S¿reci ve Ķĸ Akēĸ Tablolarē, 

   S¿re­, Alt S¿re­ ve Detay S¿re­lerde yer alan iĸ ve iĸlemlerle ilgili hassas gºrevlerin 

belirlenmesi ­alēĸmalarē yenilenmiĸ, 

   Birim d¿zeyinde her iĸ akēĸ s¿reci i­in belirlenen risklerin tablo halinde ­ēkartēlmasē ve 

risklerin ºncelik sērasēna gºre numaralandērēlmasē ­alēĸmalarēnēn tamamlanmasē ve web 

adreslerinde yayēmlamalarē 03/10/2019 Tarih ve E.25538 sayēlē yazēyla harcama 

birimlerinden istenilmiĸtir. Sºz konusu Risk ­alēĸmalarē birimlerimiz tarafēndan tamamlanmēĸ 

ve web sayfamēzda yayēmlanmēĸtēr. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnca, 2019 Yēlē Ķ­ 

Kontrol Sistemi ve ­alēĸmalarēnēn deĵerlendirilmesi amacēyla 09/01/2020 Tarih ve E.748 

sayēlē yazēmēzla ¿niversitemizde gºrev yapan t¿m akademik ve idari personele Ķ­ Kontrol 

Standartlarē Anketi yapēlmēĸ olup, anket sonu­larēna 2019 Yēlē Ķ­ kontrol Standartlarē Uyum 

Eylem Planē Ķzleme ve Deĵerlendirme Raporunda yer verilmiĸtir. 

   Her Harcama biriminde yapēlan iĸ ve iĸlemler i­in Web sayfasē, Ķĸ Takvimi, Matbu 

Formlar ve Dilek­e ºrnekleri, Rapor Formatlarē ­alēĸmalarē yapēlmakta ve her yēl 

g¿ncellenmektedir. 

   Sºz konusu dok¿manlara Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē http://sgdb.osmaniye.edu.tr/ web adresinden eriĸim saĵlanmaktadēr.  

 

http://sgdb.osmaniye.edu.tr/
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Ķ­ Kontrole Ķliĸkin Yetki ve Sorumluluklar; 

¦st yºnetici olan Rektºr, i­ kontrol sisteminin kurulmasē ve gºzetilmesinden, harcama 

yetkilileri ise gºrev ve yetki alanlarē ­er­evesinde, idari ve mal´ karar ve iĸlemlere iliĸkin 

olarak i­ kontrol¿n iĸleyiĸinden sorumludur. 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē i­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn 

uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapar ve ºn mal´ kontrol faaliyetini 

y¿r¿t¿r. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayētlarēnēn usul¿ne ve standartlara uygun, saydam ve 

eriĸilebilir ĸekilde tutulmasēndan sorumludur. 

¦st yºnetici, harcama yetkilileri ve diĵer yºneticiler, mesleki deĵerlere ve d¿r¿st yºnetim 

anlayēĸēna sahip olunmasēndan, mal´ yetki ve sorumluluklarēn bilgili ve yeterli yºneticilerle 

personele verilmesinden, belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasēndan, mevzuata 

aykērē faaliyetlerin ºnlenmesinden, kapsamlē bir yºnetim anlayēĸēyla uygun bir ­alēĸma 

ortamēnēn ve saydamlēĵēn saĵlanmasēndan gºrev ve yetkileri ­er­evesinde sorumludurlar. 

¦st yºnetici ve b¿t­e ile ºdenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yēl, iĸ ve iĸlemlerin 

ama­lara, iyi mal´ yºnetim ilkelerine; kontrol d¿zenlemelerine ve mevzuata uygun bir ĸekilde 

ger­ekleĸtirildiĵini i­eren i­ kontrol g¿vence beyanēnē d¿zenler ve birim faaliyet raporlarē ile 

idare faaliyet raporlarēna eklerler. 

Ķ­ kontrol d¿zenlemeleri ve i­ kontrol sisteminin iĸleyiĸi, yºneticilerin gºr¿ĸ¿, kiĸi ve/veya 

idarelerin talep ve ĸik©yetleri ile i­ ve dēĸ denetim sonucunda d¿zenlenen raporlar dikkate 

alēnarak yēlda en az bir kez deĵerlendirmeye t©bi tutulur ve gerekli ºnlemler alēnēr.  

Gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klere iliĸkin mal´ karar ve iĸlemler, harcama birimleri ve 

mal´ hizmetler birimi tarafēndan idarenin b¿t­esi, b¿t­e tertibi, kullanēlabilir ºdenek tutarē, 

ayrēntēlē harcama veya finansman programlarē, merkezi yºnetim b¿t­e kanunu ve diĵer mal´ 

mevzuat h¿k¿mlerine uygunluk yºnlerinden kontrol edilir. Mal´ karar ve iĸlemler harcama 

birimleri tarafēndan kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē a­ēsēndan 

da kontrol edilmektedir. 

Harcama birimlerinde s¿re­ kontrol¿ yapēlmaktadēr. S¿re­ kontrol¿nde, her bir iĸlem daha 

ºnceki iĸlemlerin kontrol¿n¿ i­erecek ĸekilde tasarlanēr ve uygulanēr. Mal´ iĸlemlerin 

y¿r¿t¿lmesinde gºrev alanlar, yapacaklarē iĸlemden ºnceki iĸlemleri de kontrol ederler. 

¦st yºnetici olarak Rektºr, iĸ ve iĸlemlerinin ama­lara, iyi mal´ yºnetim ilkelerine, kontrol 

d¿zenlemelerine ve mevzuata uygun bir ĸekilde ger­ekleĸtirildiĵini i­eren i­ kontrol g¿vence 

beyanēnē d¿zenlemiĸtir. Bu i­ kontrol g¿vence beyanē da Faaliyet Raporunun sonunda yer 

almaktadēr. Aynē ĸekilde Harcama Yetkilileri de Birim Faaliyet Raporlarēnda bu beyanē 

d¿zenlemiĸlerdir.  
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A. Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

Tablo 51: Stratejik Ama­lar ve Hedefler 

STRATEJĶK AMA¢LAR VE HEDEFLER  

S.A.1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini g¿­lendirmek 

H.1.1 Akademik ve idari personelin niteliĵini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti arttērmak 

H.1.2 
Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetlerini etkinleĸtirmek, kurumun ulusal ve uluslararasē tanēnērlēĵēnē 

arttērmak 

H.1.3 Fiziki ve sosyal altyapēyē geliĸtirmek, mevcut olanē korumak 

H.1.4 Eĵitim ve araĸtērmada teknoloji kullanēmēnē yaygēnlaĸtērmak 

H.1.5 
¦niversite harcamalarēnda mali disiplinin saĵlanarak, finansal kaynaklarē etkili, ekonomik ve verimli 

kullanmak 

S.A.2 Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini geliĸtirmek 

H.2.1 Bºl¿m ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyapē ihtiya­larēnē karĸēlamak 

H.2.2 
OK¦ôn¿n geliĸimini ve b¿y¿mesini saĵlayacak g¿ncel enstit¿, fak¿lte, bºl¿m ve programlar a­arak 

ºĵrenci sayēsēnē arttērmak 

H.2.3 Eĵitim ºĵretim kalitesinin s¿rekliliĵini saĵlamak 

H.2.4 ¥ĵretim elemanlarēnēn eĵitici ve ºĵretici yºnlerini geliĸtirmek 

H.2.5 Ulusal ve uluslararasē nitelikli ºĵrencilerin ¿niversitemizi tercih etmesini saĵlamak 

H.2.6 Uzaktan eĵitim uygulama ve araĸtērma merkezinin a­ēlarak program ve ilgili derslerin belirlenmesi 

H.2.7 ¥ĵrencilerin derslere yºnelik ilgi, istek ve ºĵrenme kapasitelerinin arttērēlmasēnē saĵlamak 

H.2.8 Psikolojik danēĸma ve rehberlik hizmetlerini ­eĸitlendirilerek etkinleĸtirmek 

H.2.9 
¥nlisans, lisans ve lisans¿st¿ program ºĵrencilerinin akademik geliĸimini desteklemeye yºnelik eĵitim, 

konferans, seminer ve oryantasyonlar d¿zenlemek 
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Tablo 47: Stratejik Ama­lar ve Hedefler (DEVAM)  

STRATEJĶK AMA¢LAR VE HEDEFLER  

 

 

 

 

 

 

 

  

S.A.3 Bilimsel araĸtērma etkinliklerini geliĸtirmek 

H.3.1 ¦niversite i­i ve dēĸē b¿t­e kaynaklarē oluĸturmak ve etkin kullanmak 

H.3.2 
Araĸtērma merkezlerinin faaliyetlerini arttērmak, yeni merkezler kurmak, akademik birimlerde mevcut 

laboratuvar altyapēsēnē verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar kurulmasēnē saĵlamak 

H.3.3 Araĸtērmalarē ekonomik deĵere ve toplumsal faydaya dºn¿ĸt¿rmek 

H.3.4 Bilimsel bilgiye eriĸimi saĵlamak 

H.3.5 
Proje ve yayēn sayēsēnēn arttērēlmasēnē ºzendirmek ve ulusal ve uluslararasē dergilerdeki yayēn sayēsēnē 

arttērmak 

H.3.6 ¥ĵretim ¿yelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini geliĸtirmek 

H.3.7 Lisans¿st¿ programlarē etkinleĸtirmek ve ºĵrenci sayēsēnē arttērmak 

H.3.8 Yurti­i ve yurtdēĸēndaki ¿niversiteler, araĸtērma kurumlarē ile iĸ birliĵini geliĸtirmek 

S.A.4 
¦niversitenin ºzel sektºr, kamu kuruluĸlarē, sivil toplum ºrg¿tleri ve halk ile birlikteliĵini saĵlamak, 

geliĸtirmek ve g¿­lendirmek 

H.4.1 
¥zel sektºr, kamu kuruluĸlarē ve sivil toplum ºrg¿tlerinin ¿niversitemizden beklentileri g¿ncellemek ve 

takip etmek 

H.4.2 
2023 yēlē sonuna kadar bºlge insanēna yºnelik bilimsel, eĵitsel, k¿lt¿rel, sanatsal, sosyal ve sportif 

projeler ile hayat boyu ºĵrenim faaliyetlerini arttērmak 

H.4.3 
2023 yēlē sonuna kadar halkēn ¿niversite faaliyetlerinden ve olanaklarēndan haberdar olmasēnē saĵlamak 

ve bu olanaklardan yararlanēlmasēnē arttērmak 

S.A.5 

¦lkemizin s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmasēna katkēda bulunmak amacēyla, ulusal ve bºlgesel d¿zeyde, 

¦niversitemiz programlarēnda giriĸimcilik, yaratēcēlēk ve inovasyona yºnelik ders sayēsēnē arttērmak, 

organizasyonlara destek olmak, sanayi kuruluĸlarē ile ortak d¿zenlenen seminer, kurs vb. etkinlikleri 

geliĸtirmek ve g¿­lendirmek 

H.5.1 Bºlgesel ve ulusal d¿zeyde ¦lkemizin s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmasēna katkēda bulunmak 
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B. Temel Politika ve ¥ncelikler 

Temel Politikalar 

Ķdari faaliyetlerimizde ve b¿t­emizin hazērlēk ve uygulamasēnda; Anayasa, 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanunu, Kalkēnma Planlarē, Yēllēk Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta 

Vadeli Mali Planlar, Y¿ksek ¥ĵretim Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planē 

ile diĵer mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadēr.  

¥ncelikler 

Orta Vadeli Programēn ñEĵitim Sisteminin Geliĸtirilmesiò bºl¿m¿nde, ñD¿ĸ¿nme, algēlama 

ve problem ­ºzme yeteneĵi geliĸmiĸ, yeni fikirlere a­ēk, ºzg¿ven ve sorumluluk duygusuna 

sahip, demokratik deĵerleri ve milli k¿lt¿r¿ ºz¿msemiĸ, farklē k¿lt¿rleri yorumlayabilen, 

paylaĸēma ve iletiĸime a­ēk, sanat ve estetik duygularē g¿­l¿ bireyler yetiĸtirmek eĵitim 

politikasēnēn temel amacēdēr.ò denilerek ¦niversitemizin ºncelikleri belirlenmiĸtir. 

Yoĵun mesailer ve b¿y¿k emekler sonrasēnda, bug¿n gºrmekteyiz ki, ¦lkemizin her ilinde en 

az bir ¿niversite bulunmaktadēr. ¦lkemizdeki bu eĵitim seferberliĵi ile ¦niversitemize, 

gen­lerimizi yarēnlara hazērlama fērsatē tanēnmēĸtēr. 

C. Diĵer Hususlar 

    Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi; toplumsal geliĸmenin saĵlanmasē amacēyla; d¿ĸ¿nme, 

algēlama ve sorun ­ºzme yeteneĵi geliĸmiĸ, Atat¿rk ilkelerine baĵlē, demokratik, 

ºzg¿rl¿k­¿, milli ve manevi deĵerleri ºz¿msemiĸ, yeni fikirlere a­ēk, kiĸisel sorumluluk 

duygusuna sahip, ­aĵdaĸ uygarlēĵa katkēda bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanēmēna ve 

¿retimine yatkēn, sanata deĵer veren, beceri d¿zeyi y¿ksek, ¿retken ve yaratēcē, bilgi ­aĵē 

insanē yetiĸtirmeyi, 

    ¦lkemizin y¿ksekºĵretim kurumlarēndan birisi olarak, yerel parametreler, d¿nyadaki ve 

T¿rkiyeôdeki geliĸmelerle birlikte dikkate alēnarak teknik aĵērlēklē bir ¦niversite olmayē,  

    Eĵitimi, insan kaynaklarēnēn geliĸtirilmesini desteklemek ¿zere yurti­i ve yurtdēĸēndaki 

¿niversiteler ile iĸbirliĵi kurarak, deĵiĸen ve geliĸen ekonomi ile iĸg¿c¿ piyasasēnēn 

gerekleri doĵrultusunda kiĸilerin istihdam becerilerini artērmaya yºnelik yaĸam boyu 

ºĵrenim stratejileri geliĸtirmeyi, 

    Ulusal kaynaklarēn en y¿ksek ekonomik ve sosyal faydayē saĵlayacak ĸekilde 

geliĸtirilmesi, iller ve bºlgeler arasēndaki geliĸmiĸlik farklarēnēn en aza indirilmesi, 

ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel ve sektºrel politikalara mek©nsal boyut kazandērēlabilmesi 

amacēyla yeni fak¿lteler kurmayē ama­lamēĸtēr. 
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III. FAALĶYETLERE 

ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE 

DEĴERLENDĶRMELER 
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A-Mali Bilgiler  

OK¦ Yatērēmlarēnēn Finansman Kaynaklarē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 5018 sayēlē Kanunôda II sayēlē ¥zel B¿t­eli Ķdareler 

Cetvelinin Y¿ksekºĵretim Kurulu, ¦niversiteler ve Y¿ksek Teknoloji Enstit¿leri i­erisinde 

sayēlmēĸ olup ¥zel B¿t­eli bir kurumdur. 

Gelirlerimiz ise: 

a) ¥zel B¿t­e 

b)  Hazine Yardēmē  

c) ¥z Gelirler 

1) Kira Gelirleri 

2) SKS Gelirleri 

3) Ķkinci ¥ĵretim Gelirleri 

d) Dºner Sermaye 

e) B¿t­e Dēĸē Kaynak 

1) T¦BĶTAK 

2) SAN-TEZ 

3) AB 

4) ķartlē Baĵēĸ ve Yardēmlardan oluĸmaktadēr. 

OK¦ Yatērēmlarēnēn Finansman Kaynaklarēnēn Yasal Dayanaklarē 

Anayasaônēn 130. maddesinde y¿ksekºĵretimin paralē olduĵuna dair herhangi bir d¿zenleme 

yer almamakla birlikte, 14.6.1973 tarih ve 1739 sayēlē Milli Eĵitim Temel Kanunuônun halen 

y¿r¿rl¿kte olan 38. maddesinde ñ...Y¿ksekºĵretim paralēdēr.ò h¿km¿ yer almaktadēr. Bu 

h¿k¿mler de dikkate alēnarak Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi yatērēmlarēnēn finansmanē 

aĸaĵēda belirtilen kaynaklardan saĵlanmaktadēr:   

    2547 sayēlē Yasanēn 55. maddesi uyarēnca her yēl b¿t­eye konulacak ºdenekler, 

    2547 sayēlē Yasanēn 46. maddesi uyarēnca cari hizmet maliyetine katkē olarak alēnan 

ºĵrenci katkēsē gelirleri, 

    Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Ķkili ¥ĵretim Yapēlmasē hakkēndaki 27.11.1992 tarih ve 

3843 sayēlē Yasanēn 7. maddesi uyarēnca normal ºrg¿n ºĵretimin bitimini takiben yapēlan 

ikinci ºĵretim katkē payē gelirleri, 
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    2547 sayēlē Kanunun 58. maddesi uyarēnca dºner sermayeden elde edilen gayrisafi 

h©sēlatēn %10ôundan az olmamak ¿zere elde edilen gelirler, 

    2547 sayēlē Kanunun Ek 25. maddesi uyarēnca kurumumuz adēna tapuda kayētlē 

taĸēnmazlarēn kiralanmasē ve iĸletilmesi sonucu elde edilen gelirler, 

    2547sayēlē Kanunun Ek 27. maddesi uyarēnca y¿r¿t¿len Tessiz Y¿ksek Lisans ¿creti 

gelirleri toplamēndan oluĸmaktadēr. 

1. B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin 2019 yēlē ºdenek harcama ve gelir farklarē detaylē bir 

ĸekilde Tablo 52ôde gºsterilmiĸtir. 
 

 

 

 

Tablo 52: 2019 Yēlē ¥denek Harcama ve Gelir Farklarē Tablosu ()  

2019 MALĶ YILI 

B¦T¢E 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

YIL Ķ¢ĶNDE 

EKLENEN  

¥DENEK 

YIL SONU  

¥DENEK 

TOPLAMI  

YIL SONU  

HARCAM A 

ĶPTAL EDĶLEN 

¥DENEK 

97.224.000,00 12.689.248,00 109.913.248,00 107.015.071,14 0,00 

 

 

 

                  Grafik 1: 2019 Yēlē ¥denek Harcama ve Gelir Farklarē Tablosu 
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B¿t­e Giderleri 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2019 Yēlē B¿t­e Giderleri Ķcmali Ekonomik Sēnēflandērma 

itibariyle Tablo 53ôte gºsterilmiĸtir. 

Tablo 53: 2019 Yēlē Ekonomik Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri Ķcmali ( )  

EKONOMĶ

K KOD  A¢IKLAMA TOPLAM 

¥DENEK 
G¥NDERĶLEN 

¥DENEK 
B¦T¢E 

GĶDERĶ 

¥DENEK 

¦ST¦ 

GĶDER 

ĶPTAL 

EDĶLEN 

¥DENEK 

ERTESĶ YILA 

DEVREDĶLEN 

¥DENEK 
I II  

01 
 

PERSONEL GIDERLERI  72.729.500,00 72.729.500,00 72.459.089,83 0,00 0,00 0,00 

 
01 MEMURLAR 63.738.500,00 63.738.500,00 63.642.827,05 0,00 0,00 0,00 

 
02 S¥ZLEķMELĶ PERSONEL 262.600,00 262.600,00 262.455,94 0,00 0,00 0,00 

 
03 Ķķ¢ĶLER 8.096.400,00 8.096.400,00 8.094.914,83 0,00 0,00 0,00 

 
04 GE¢ĶCĶ PERSONEL 632.000,00 632.000,00 458.892,01 0,00 0,00 0,00 

02 
 

SOSYAL G¦VENLIK 

KURUMLARINA DEVLET  10.457.700,00 10.457.700,00 10.381.249,48 0,00 0,00 0,00 

 
01 MEMURLAR 8.714.400,00 8.714.400,00 8.682.255,85 0,00 0,00 0,00 

 
03 Ķķ¢ĶLER 1.682.300,00 1.682.300,00 1.640.737,97 0,00 0,00 0,00 

 
04 GE¢ĶCĶ PERSONEL 61.000,00 61.000,00 58.255,66 0,00 0,00 0,00 

03 
 

MAL VE HIZMET ALIM GIDE RLERI  11.668.048,00 11.661.048,00 10.616.394,49 0,00 0,00 0,00 

 
02 T¦KETĶME Y¥NELĶK MAL VE 

MALZEME A. 8.813.164,00 8.812.164,00 8.052.552,07 0,00 0,00 0,00 

 
03 YOLLUKLAR  370.660,00 370.660,00 359.866,54 0,00 0,00 0,00 

 
04 G¥REV GĶDERLERĶ 1.257.000,00 1.257.000,00 1.230.892,03 0,00 0,00 0,00 

 
05 HĶZMET ALĶMLARĶ 864.424,00 864.424,00 679.172,26 0,00 0,00 0,00 

 
06 TEMSĶL VE TANĶTMA GĶDERLERĶ 18.700,00 18.700,00 16.916,87 0,00 0,00 0,00 

 
07 MENKUL MAL, GAYRĶMADDĶ HAK A. 252.400,00 246.400,00 212.484,70 0,00 0,00 0,00 

 
08 GAYRĶMENKUL MAL BAKĶM VE 

ONARĶM G. 91.700,00 91.700,00 64.510,02 0,00 0,00 0,00 

05 
 

CARI TRANSFERLER  2.001.000,00 2.001.000,00 1.862.397,68 0,00 0,00 0,00 

 
01 G¥REV ZARARLARĶ 1.559.000,00 1.559.000,00 1.420.402,25 0,00 0,00 0,00 

 
03 KAR AMACĶ G¦TMEYEN 

KURULUķLARA Y. 442.000,00 442.000,00 441.995,43 0,00 0,00 0,00 

06 
 

SERMAYE GIDERLERI  13.057.000,00 13.057.000,00 11.695.939,66 0,00 0,00 0,00 

 
01 MAMUL MAL ALĶMLARĶ 4.032.000,00 4.032.000,00 3.355.881,92 0,00 0,00 0,00 

 
02 MENKUL SERMAYE ¦RETĶM 

GĶDERLERĶ 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
03 GAYRĶ MADDĶ HAK ALĶMLARĶ 263.000,00 263.000,00 262.082,80 0,00 0,00 0,00 

 04 
GAYRĶMENKUL ALIMLARI VE 

KAMULAķTIRMA GĶDERLERĶ 
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
05 GAYRĶMENKUL SERMAYE ¦RETĶM 

GĶDERLERĶ 6.170.000,00 6.170.000,00 5.870.162,20 0,00 0,00 0,00 

 
07 GAYRĶMENKUL B¦Y¦K ONARĶM 

GĶDERLERĶ 2.490.000,00 2.490.000,00 2.207.812,74 0,00 0,00 0,00 

  
GENEL TOPLAM  109.913.248,00 109.906.248,00 107.015.071,14 0,00 0,00 0,00 
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Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi fonksiyonel ayērēma gºre 2019 mali yēlē b¿t­e ºdeneĵi, 

b¿t­e giderleri ve ºdenek iptalleri Tablo 54ôte gºsterilmiĸtir. 

 

Tablo 54: 2019 Yēlē ¥denekler ve Ger­ekleĸmeler (Fonksiyonel Daĵēlēm ) 

KODU A¢IKLAMA 
TOPLAM 

¥DENEK 

G¥NDERĶLEN 

¥DENEK 

B¦T¢E 

GĶDERĶ 

¥DENEK 

¦ST¦ 

GĶDER 

ĶPTAL 

EDĶLEN 

¥DENEK 

ERTESĶ 

YILA 

DEVĶR 

01 Genel Kamu Hizmetleri 16.701.600,00 16.701.600,00 15.751.609,42 0,00 0,00 0,00 

08 
Dinlenme, K¿lt¿r Ve Din 

Hizmetleri 
2.444.870,00 2.444.870,00 2.435.182,41 0,00 0,00 0,00 

09 Eĵitim Hizmetleri 90.766.778,00 90.759.778,00 88.828.279,31 0,00 0,00 0,00 

  GENEL TOPLAM  109.913.248,00 109.906.248,00 107.015.071,14 0,00 0,00 0,00 

 

 Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2019 yēlē sermaye giderleri ekonomik kod daĵēlēmlarē ve 

harcama oranlarē Tablo 55ôte gºsterilmiĸtir. 

Tablo 55: 2019 Yēlē Sermaye Giderleri Ekonomik Kod Daĵēlēmlarē ve Harcama Oranlarē ( ) 

 

TERTĶP 

 

KB¥ 

 

EKLENEN  

 

D¦ķ¦LEN 
TOPLAM 

¥DENEK 

 

HARCAMA  

 

ORAN 

38.82.00.01-01.3.9.00-2-06.1 1.000.000,00 749.000,00 109.000,00 1.640.000,00 964.802,68 58,83 

38.82.00.01-01.3.9.00-2-06.3 250.000,00 109.000,00 96.000,00 263.000,00 262.082,80 99,65 

38.82.00.01-08.2.0.00-2-06.1 1.200.000,00 0,00 200.000,00 1.000.000,00 999.577,12 99,96 

38.82.00.01-09.4.1.00-2-06.1 2.000.000,00 0,00 613.000,00 1.387.000,00 1.386.502,12 99,96 

38.82.00.01-09.4.1.00-2-06.2 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

38.82.00.01-09.4.1.00-2-06.4 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 

38.82.00.01-09.4.1.00-2-06.5 7.000.000,00 0,00 830.000,00 6.170.000,00 5.870.162,20 95,14 

38.82.00.01-09.4.1.00-2-06.7 1.450.000,00 1.040.000,00 0,00 2.490.000,00 2.207.812,74 88,67 

38.82.00.01-09.8.8.00-2-06.1 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 100,00 

TOPLAM  13.007.000,00 1.898.000,00 1.848.000,00 13.057.000,00 11.695.939,66 89,58 
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Tablo 56: 2019 Yēlē B¿t­e Gelirleri Kesin Hesap Cetveli ( ) 

EKONOMĶK 

KODLAR  

A¢IKLAMA 

B¦T¢E 

GELĶRĶ 

TAHMĶNĶ 

TAHAKKUK  TAHSĶLAT (2019) 

2019ôA 

TAHAKKU

K ARTIĴI 

NET 

TAHSĶLA

TIN 

TAHMĶN

E ORANI 

(%)  

2017ôDEN 

TAHAKKUK 

ARTIĴI 

2019 YILI 

TAHAKKUKU  

2019 TOPLAM 

TAHAKKUK  
TAHSĶLAT 

RED VE 

ĶADELER 

NET 

TAHSĶLAT  I  II  III  IV  

03 
   

TEķEBB¦S VE M¦LKĶYET G. 3.092.000,00 91.250,00 4.975.931,21 5.067.181,21 4.975.931,21 43.511,55 4.932.419,66 91.250,00 159,52 

 
01 

  
MAL VE HĶZMET SATIķ G. 3.089.000,00 0,00 4.871.698,93 4.871.698,93 4.871.698,93 43.511,55 4.828.187,38 0,00 156,30 

  
01 

 
Mal Satēĸ Gelirleri 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00 

   
01 ķartname Basēlē Evrak Form 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00 

  
02 

 
Hizmet Gelirleri  3.089.000,00 0,00 4.871.398,93 4.871.398,93 4.871.398,93 43.511,55 4.827.887,38 0,00 156,29 

   
03 Avukatlēk Vek©let ¦creti Gelir 0,00 0,00 190,70 190,70 190,70 0,00 190,70 0,00 0,00 

   
29 ¥rg¿n ve Yaygēn ¥ĵretimden 107.000,00 0,00 256.996,66 256.996,66 256.996,66 3.734,78 253.261,88 0,00 236,69 

   
31 Ķkinci ¥ĵretimden Elde Edilen 2.078.000,00 0,00 2.941.556,40 2.941.556,40 2.941.556,40 22.697,77 2.918.858,63 0,00 140,46 

   
33 Tezsiz Y¿ksek Lisans Gelirleri 219.000,00 0,00 524.642,00 524.642,00 524.642,00 4.800,00 519.842,00 0,00 237,37 

   
34 Tezli Y¿ksek Lisans Gelirleri 17.000,00 0,00 102.480,50 102.480,50 102.480,50 645,00 101.835,50 0,00 599,03 

   
36 Sosyal Tesis Ķĸletme Gelirleri 55.000,00 0,00 271.712,90 271.712,90 271.712,90 360,00 271.352,90 0,00 493,37 

   37 Kantin Kafeterya Ķĸletme Gel 0,00 0,00 1.066,65 1.066,65 1.066,65 0,00 1.066,65 0,00 0,00 

   98 667 Sayēlē KHK Kapsamēnda 0,00 0,00 11.274,00 11.274,00 11.274,00 11.274,00 0,00 0,00 0,00 

   
99 Diĵer hizmet gelirleri 613.000,00 0,00 761.479,12 761.479,12 761.479,12 0,00 761.479,12 0,00 124,22 

 
06 

  
KĶRA GELĶRLERĶ 3.000,00 91.250,00 104.232,28 195.482,28 104.232,28 0,00 104.232,28 91.250,00 3.474,41 

  
01 

 
Taĸēnmaz Kiralarē 3.000,00 91.250,00 104.232,28 195.482,28 104.232,28 0,00 104.232,28 91.250,00 3.474,41 

   
99 Diĵer Taĸēnmaz Kira Gelirleri 3.000,00 91.250,00 104.232,28 195.482,28 104.232,28 0,00 104.232,28 91.250,00 3.474,41 

04 
   

ALINAN BAĴIķ VE YARDIM 92.674.000,00 11.950.343,67 99.604.000,00 111.554.343,67 104.644.343,67 0,00 104.644.343,67 6.910.000,00 112,92 

 
02 

  
MERKEZI Y¥NETIM B¦T¢E 92.674.000,00 11.950.343,67 99.584.000,00 111.534.343,67 104.624.343,67 0,00 104.624.343,67 6.910.000,00 112,90 

  
01 

 
Cari  79.667.000,00 11.464.343,67 86.577.000,00 98.041.343,67 91.131.343,67 0,00 91.131.343,67 6.910.000,00 114,39 

   
01 Hazine yardēmē 79.667.000,00 11.464.343,67 86.577.000,00 98.041.343,67 91.131.343,67 0,00 91.131.343,67 6.910.000,00 114,39 

  
02 

 
Sermaye 13.007.000,00 486.000,00 13.007.000,00 13.493.000,00 13.493.000,00 0,00 13.493.000,00 0,00 103,74 

   
01 Hazine yardēmē 13.007.000,00 486.000,00 13.007.000,00 13.493.000,00 13.493.000,00 0,00 13.493.000,00 0,00 103,74 

 
05 

  
PROJE YARDIMLARI  0,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 

  
01 

 
Cari  0,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 

   
10 Y¥K ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 

05 
   

DIĴER GELIRLER 1.458.000,00 104.041,83 2.359.216,93 2.463.258,76 2.128.671,21 0,00 2.128.671,21 334.587,55 146,00 

 
01 

  
FAIZ GELIRLERI  0,00 2.723,85 663.971,75 666.695,60 662.988,45 0,00 662.988,45 3.707,15 0,00 

  
09 

 
Diĵer Faizler 0,00 2.723,85 663.971,75 666.695,60 662.988,45 0,00 662.988,45 3.707,15 0,00 

   
01 Kiĸilerden Alacaklar Faizleri 0,00 2.723,85 1.459,32 4.183,17 476,02 0,00 476,02 3.707,15 0,00 

   
03 Mevduat Faizleri 0,00 0,00 512.218,44 512.218,44 512.218,44 0,00 512.218,44 0,00 0,00 

   
99 Diĵer Faizler 0,00 0,00 150.293,99 150.293,99 150.293,99 0,00 150.293,99 0,00 0,00 

 
02 

  
KIķI VE KURUMLARDAN AL 42.000,00 0,00 71.531,95 71.531,95 71.531,95 0,00 71.531,95 0,00 170,31 

  
06 

 
¥zel B¿t­eli Ķdarelere Ait Pa 42.000,00 0,00 71.531,95 71.531,95 71.531,95 0,00 71.531,95 0,00 170,31 

   
16 Araĸtērma Projeleri Gelirleri P 42.000,00 0,00 71.531,95 71.531,95 71.531,95 0,00 71.531,95 0,00 170,31 

 
03 

  
PARA CEZALARI  0,00 0,00 14.109,25 14.109,25 14.109,25 0,00 14.109,25 0,00 0,00 

  
02 

 
Ķdari Para Cezalarē 0,00 0,00 14.109,25 14.109,25 14.109,25 0,00 14.109,25 0,00 0,00 

   
99 Diĵer Ķdari Para Cezalarē 0,00 0,00 14.109,25 14.109,25 14.109,25 0,00 14.109,25 0,00 0,00 

 09   DIĴER ¢EķITLI GELIRLER 1.416.000,00 101.317,98 1.609.603,98 1.710.921,96 1.380.041,56 0,00 1.380.041,56 330.880,40 97,46 

  01  Diĵer ¢eĸitli Gelirler 1.416.000,00 101.317,98 1.609.603,98 1.710.921,96 1.380.041,56 0,00 1.380.041,56 330.880,40 97,46 

   01 Ķrat Kaydedilecek Nakdi Tem 0,00 0,00 6.930,00 6.930,00 6.930,00 0,00 6.930,00 0,00 0,00 

   06 Kiĸilerden Alacaklar 0,00 101.317,98 355.959,30 457.277,28 126.396,88 0,00 126.396,88 330.880,40 0,00 

   19 ¥ĵrenci Katkē Payē Telafi Gel 1.416.000,00 0,00 684.513,00 684.513,00 684.513,00 0,00 684.513,00 0,00 48,34 

   99 Yukarēda Tanēmlanmayan Diĵ 0,00 0,00 562.201,68 562.201,68 562.201,68 0,00 562.201,68 0,00 0,00 

 

    
GENEL TOPLAM  97.224.000,00 12.145.635,50 106.939.148,14 119.084.783,64 111.748.946,09 43.511,55 111.705.434,54 7.335.837,55 114,89 
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Tablo 57: Karĸēlaĸtērmalē B¿t­e Giderleri Kesin Hesap Cetveli (BĶN )  

EKONOMĶK 

KODU 

  
2017 YILI  2018 YILI  2019 YILI  

A¢IKLAMA 

B¦T¢E 

BAķLANG

I¢ 

¥DENEĴĶ  

TOPLAM 

¥DENEK  

B¦T¢E 

GĶDERLE

RĶ  

GĶDERĶN 

TOPLAM 

¥DENEĴE 

ORANI  

B¦T¢E 

BAķLANG

I¢ 

¥DENEĴĶ 

TOPLAM 

¥DENEK  

B¦T¢E 

GĶDERLE

RĶ 

GĶDERĶN 

TOPLAM 

¥DENEĴE 

ORANI  

B¦T¢E 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ  

TOPLAM 

¥DENEK  

B¦T¢E 

GĶDERLE

RĶ  

GĶDERĶN 

TOPLAM 

¥DENEĴE 

ORANI % I  II  

01   Personel Giderlerē 38.689 39.822 39.495 99 43.025 54.929 54.856 100 66.782 72.730 72.459 100 

  1 Memurlar 37.797 38.850 38.529 99 42.006 49.063 49.026 100 58.330 63.739 63.643 100 

  2 Sºzleĸmeli Personel 153 227 226 100 221 323 323 100 378 263 262 100 

  3 Ķĸ­iler 283 290 288 99 338 5.154 5.153 100 7.409 8.096 8.095 100 

  4 Ge­ici Personel 456 456 452 99 460 389 353 91 665 632 459 73 

02   

Sosyal G¿venlik 

Kurumlarēna Devlet 

Prim Giderleri  

5.400 5.461 5.414 99 5.910 7.610 7.601 100 9.364 10.458 10.381 99 

  1 Memurlar 5.221 5.286 5.258 99 5.738 6.540 6.539 100 7.674 8.714 8.682 100 

  2 Sºzleĸmeli Personel 33 40 38 97 47       76       

  3 Ķĸ­iler 64 61 53 87 69 1.012 1.010 100 1.553 1.682 1.641 98 

  4 Ge­ici Personel 82 74 65 87 56 58 52 90 61 61 58 96 

03   
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri  
11.527 15.486 13.457 87 11.668 10.702 9.220 86 6.070 11.668 10.616 91 

  2 

T¿ketime Yºnelik Mal 

Ve Malzeme Alēm 

Giderleri 

4.449 5.762 4.676 81 4.431 6.798 5.671 83 4.889 8.813 8.053 91 

  3 Yolluklar 386 519 401 77 382 602 545 91 324 371 360 97 

  4 Gºrev Giderleri 4 8 6 78 4 4 3 70 4 1.257 1.231 98 

  5 Hizmet Alēmlarē 6.272 7.607 7.046 93 6.444 2.858 2.647 93 508 864 679 79 

  6 
Temsil ve Tanētma 

Giderleri 
22 22 18 80  21 21 18 88 17 19 17 90 

  7 

Menkul Mal, 

Gayrimaddi Hak Alēm 

Giderleri 

288 1.116 949 85 280 298 250 84 238 252 212 84 

  8 

Gayrimenkul Mal 

Bakēm ve Onarēm 

Giderleri 

106 453 362 80 106 121 84 70 90 92 65 70 

05   Cari Transferler  1.521 1.649 1.648 100 1.470 1.620 1.615 100 2.001 2.001 1.862 93 

  1 Gºrev Zararlarē 1.028 1.206 1.205 100 1.094 1.244 1.239 100 1.559 1.559 1.420 91 

  3 
Kar Amacē G¿tmeyen 

Kuruluĸ Giderleri 
493 443 443 100 376 376 376 100 442 442 442 100 

06   Sermaye Giderleri 23.502 31.803 30.617 96 23.502 32.150 31.989 100 13.007 13.057 11.696 90 

  1 Mamul Mal Alēmlarē 5.250 5.306 4.254 80 6.248 6.766 6.745 100 4.205 4.032 3.356 83 

  2 
Menkul Sermaye 

¦retim Giderleri 
100 165 164 99 100 8 7 89 100 100     

  3 
Gayri Maddi Hak 

Alēmlarē  
250 225 204 91 300 430 429 100 250 263 262 100 

  4 
Gayrimenkul Alēmlarē 

ve Kamu 
2 2     2 2     2 2     

  5 
Gayrimenkul Sermaye 

¦retim 
17.004 24.219 24.161 100 15.502 22.582 22.454 99 7.000 6.170 5.870 95 

  7 
Gayrimenkul B¿y¿k 

Onarēm Giderleri 
896 1.886 1.834 97 1.350 2.362 2.355 100 1.450 2.490 2.208 89 

    GENEL TOPLAM  80.639 94.222 90.631 96 85.575 107.011 105.281 98 97.224 109.913 107.015 97 
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2. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

B¿t­e Hedef ve Ger­ekleĸmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarēn Nedenleri;  

2019 yēlē b¿t­esinde ¦niversitemize tahsis edilen, Personel Giderleri ¥denekleri %100,  

Sosyal G¿venlik Kurumu Giderleri ¥denekleri % 99, Mal ve Hizmet Alēmē Giderleri 

¥denekleri % 91 Cari Transferler % 93 ve Sermaye Giderleri ¥deneklerinin % 90ônē 

kullanēlmēĸtēr. 

2019 Yēlē Yatērēm Projelerinin Daĵēlēmē; Eĵitim-Y¿ksekºĵretim ve Spor, DKH-Sosyal 

sektºr¿ olmak ¿zere 2 sektºr altēnda toplanmēĸtēr. 2019 yēlē yatērēm i­in tahsis edilen 

ºdeneklerin % 90ôsē kullanēlmēĸtēr. 

2019 Yēlē Yatērēm Uygulamalarē 

Genel Yatērēm Uygulama Durumu 

Yatērēm karakterli altyapē geliĸtirme projelerimizin, ¦lkemiz yatērēm politikalarē ve 

Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵē plan ve programlarēna uygun olarak bitirilmesi 

hedeflenmektedir. Bu ­er­evede, b¿t­e uygulamalarē, ĸimdiye kadar olduĵu gibi bundan 

sonraki dºnemde de kamu harcamalarēnda mali disiplin ilkeleri ve belirlenen b¿t­e hedefleri 

esas alēnarak, ¦niversitemizin b¿t­e ºdeneklerinin, ayrēntēlē harcama programē ­er­evesinde 

azami tasarruf anlayēĸē ile kullanēmēna ºzen gºsterilmiĸtir. 

Akademik ve idari hizmetlerin istenilen d¿zeyde ve kalitede sunulabilmesi amacēyla, tahsis 

edilen kaynaklarēn b¿t­e ve gider mevzuatēna uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir 

ĸekilde kullanēlmasēna devam edilecektir. 

Verilen ºdeneklerle, 2020 yēlēnda i­erisinde hayati ºneme sahip yeni projeler ile mevcut 

binalarēn bakēm onarēmē, makina techizat alēmē, yazēlēm alēmlarē, kitap ve elektronik kitap 

alēmlarē i­in kullanēlmasē hedeflenmektedir. Ayrēca devam eden projelerin s¿resinde 

bitirilmesi i­in ihtiya­ duyulan ek ºdenek gibi mali desteklerin saĵlanmasē amacēyla ilgili 

kuruluĸlarēn nezdinde zamanēnda giriĸimlerde bulunulacaktēr. 

3. Mali Denetim Sonu­larē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2019 yēlē harcamalarē i­in, T.C. Sayēĸtay Baĸkanlēĵē 

tarafēndan denetime tabi tutulmuĸtur.  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2019 Mali Yēlē Kesin Hesap Kanun Tasarēsē yasalaĸmak 

¿zere T.C. Hazine ve Maliye Bakanlēĵēna ve T.C. Sayēĸtay Baĸkanlēĵēna sunulmuĸtur. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2019 Yēlē Kamu Ķdaresi Hesaplarē T.C. Sayēĸtay 

Baĸkanlēĵēna gºnderilmiĸtir. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesine mevzuatla verilen yetki ve y¿klenen sorumluluklar 

­er­evesinde yapēlan harcamalar ile y¿r¿t¿len idari iĸlemlerin amacēna uygun y¿r¿t¿l¿p 

y¿r¿t¿lmediĵi a­ēklēk, saydamlēk, doĵruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri gereĵi kamuoyu ve 

¿st kurumlarēn bilgisine sunulmuĸtur. 
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B. Performans Bilgileri  

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri  

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasē Bilimsel Toplantē Sayēlarē 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinde 2019 yēlēnda d¿zenlenen faaliyet sayēlarē Tablo 58ôde 

verilmiĸtir. 

Tablo 58: OK¦ 2019 Yēlē Faaliyetleri 

 
Faaliyet T¿r¿ 

Faaliyet Sayēsē 

Ulusal Uluslararasē Toplam 

Sempozyum ve Kongre  2 2 

Konferans 24  24 

Panel 2  2 

Seminer 3  3 

Sºyleĸi 6  6 

Konser 6  6 

Sergi 3  3 

Turnuva 2  2 

Teknik Gezi 30  30 

Eĵitim Semineri 5  5 

TOPLAM  81 2 83 

 

 

 

Resim 16: ¢ukurova Ąĸēklar Bayramē Etkinliĵi 
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Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinde 2019 yēlēnda d¿zenlenen etkinlikler listesi Tablo 57ôde 

verilmiĸtir. 

Tablo 59: OK¦ 2019 Yēlē K¿lt¿rel Etkinlikleri 

Tarih  2019 Yēlē K¿lt¿rel Etkinlikleri 

9 Ocak 2019 Geleneksel Ke­e Sanatē Sergisi 

21 ķubat 2019 Sektºrden Kamp¿se Programē 

25 ķubat 2019 ķehit ve Gazilerimizi Anma Konseri 

26 ķubat 2019 
Literat¿r Tarama Teknikleri ve Pratik Araĸtērma Ķpu­larēò ve  ñRosetta Stone 

Online Dil Eĵitim Aracēò Baĸlēklē Seminer 

1 Mart 2019 Can Veren Pervaneler isimli Program 

5 Mart 2019 Kariyer G¿n¿ Etkinliĵi 

5 Mart 2019 Springer Natura Yazar ¢alēĸtayē 

7 Mart 2019 ķair ve Yazar ķ¿kr¿ ERBAķ ile Sºyleĸi 

8 Mart 2019 Kadēna ķiddet Konulu Konferans 

13 Mart 2019 Saĵlēklē Yaĸam Konferansē 

13 Mart 2019 
ñĶstiklal Marĸēnēn Kur'an, Siyer ve T¿rk Mitolojisi Ekseninde Okunmasēò 

Baĸlēklē  Program 

18 Mart 2019 104. Yēlēnda ¢anakkale Zaferi'' Baĸlēklē Panel 

19 Mart 2019 
Orman Haftasē dolayēsēyla Kadirli Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokul Amfisiônde 

Program 

20 Mart 2019 óHayal Et Lider Olô Baĸlēklē Etkinlik 

21 Mart 2019 Osmaniye ķehitlerimizin Yaĵlē Boya Portre Sergisi 

21 Mart 2019 ñBir Tutkum Varò Baĸlēklē Program 

22 Mart 2019 Doĵa­lama Tiyatro Gºsterisi 

27 Mart 2019 ñBaĸarēya Giden Yolò Baĸlēklē Konferans 

27 Mart 2019 Gºbeklitepe Gezisi 

27 Mart 2019 ñ¦­ G¿zellerò Tiyatro Oyunu 

29 Mart 2019 55. K¿t¿phane Haftasē kapsamēnda Sºyleĸi Programē 

3 Nisan 2019 ñT¿rk­emiz Bayraĵēmēzdērò Adlē Program 

24 Nisan 2019 ñT¿rk Dēĸ Politikasēnda Ortadoĵu'nun Jeopolitiĵiò Baĸlēklē Program 

24 Nisan 2019 ¢ocuk ķenliĵi 

25 Nisan 2019 ñ100. Yēlēnda Milli M¿cadele ve Atat¿rkò Baĸlēklē Konferans 

26 Nisan 2019 ñBitkilerde ve Gēdalarda ¥nemli Aroma ¥nc¿leri'' Baĸlēklē Program 
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Tarih  2019 Yēlē K¿lt¿rel Etkinlikleri 

26 Nisan 2019 ñETA; SQL - Bilgisayarlē Muhasebe Programēò Konulu Seminer 

29 Nisan 2019 Ķskenderun Deniz ¢aĵdaĸ Musiki Derneĵi Konseri 

30 Nisan 2019 "D¿ĸ Renginde Kariyer Yolculuĵu" Baĸlēklē Program 

30 Nisan 2019 ñSel­uklular, Suikastler, Efsanelerò Baĸlēklē Konferans 

30 Nisan 2019 "Ermeni Soykērēmē Yalanlarē ve Ger­ekler" Baĸlēklē Konferans 

30 Nisan 2019 ñEntrikalē Dolap Komedyasēò Adlē Tiyatro Oyunu 

2 Mayēs 2019 18. Uluslararasē Ķĸletmecilik Kongresi 

3 Mayēs 2019 ¦niversitemiz Anaokulu Yēlsonu Gºsterisi 

6 Mayēs 2019 OK¦ T¿rk Gen­liĵi ķºleni 

7 Mayēs 2019 Korkut Ata Bilim ķenliĵi 

10 Mayēs 2019 Hemĸirelik Haftasē Etkinlikleri 

24 Mayēs 2019 ¦niversitemiz ¥ĵrencilerinden Resim Sergisi 

27 Mayēs 2019 
óArge,Ķnovasyon,Giriĸimcilik ve Tubitak Ardeb Destekleri Bilgilendirme 

Konferansēô 

2 Temmuz 2019 T¥MERôler Arasē Futbol Turnuvasē 

16 Temmuz 

2019 
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik G¿n¿ Programē 

8 Ekim 2019 Uzaktan Eĵitim Sistemi Oryantasyon Programē 

9 Ekim 2019 23. Geleneksel ¢ukurova Ąĸēklar Bayramē 

11 Ekim 2019 Halk Hik©yecileri ve Ąĸēklar K¿lt¿r Programē 

22 Ekim 2019 Oryantasyon Programē 

23 Ekim 2019  K¿t¿phane Oryantasyon Programē 

31 Ekim 2019 T¿rk¿ ve ķiir Programē 

6 Kasēm 2019 Kore K¿lt¿r G¿n¿ Etkinlikleri 

8 Kasēm 2019 1. Uluslararasē Dil ve Edebiyat Kongresi 

12 Kasēm 2019 Gazi Mustafa Kemal Atat¿rkô¿ Anma Konferansē 

20 Kasēm 2019 D¿nya ¢ocuk Haklarē G¿n¿ Etkinlikleri 

22 Kasēm 2019 
ñKilikya Arkeolojisine Yeni Katkēlar: Tatarlē Hºy¿k Kazēlarēò Baĸlēklē 

Konferans 

27 Kasēm 2019 ñMeslek Olarak Hemĸirelikò Baĸlēklē Panel 

27 Kasēm 2019 ñT¿rklerin M¿sl¿man Olma S¿reciò Baĸlēklē Konferans 

3 Aralēk 2019 "Baĸarē Bedel Ķster" Baĸlēklē Konferans 

 

 



/ÓÍÁÎÉÙÅ +ÏÒËÕÔ !ÔÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ dÄÁÒÅ &ÁÁÌÉÙÅÔ Raporu  2019  

 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 93 

 

 

 

Tarih  2019 Yēlē K¿lt¿rel Etkinlikleri 

5 Aralēk 2019 ñĶlahiyat Fak¿ltesi Tanēĸma ve Kaynaĸma G¿n¿ò Etkinliĵi 

5 Aralēk 2019 T¦BĶTAK Bilim Sºyleĸisi 

6 Aralēk 2019 Santran­ Turnuvasē 

6 Aralēk 2019 3. Engelliler K¿lt¿r, Spor ve Sanat ķenliĵi 

11 Aralēk 2019 G¿n¿m¿z Milli Talebeleri ve Arz Programē 

11 Aralēk 2019 Ķngilizceye Ders Deĵil Bir Dil Olarak Bakabilmek Baĸlēklē Sºyleĸi 

12 Aralēk 2019 Hizmet Ķ­i Eĵitim 

12 Aralēk 2019 óBipolarô, óGrup Anavarzaô ve Talat Ersoyôun katēlēmēyla Konser Etkinliĵi 

12 Aralēk 2019 Edebiyat Sºyleĸisi 

20 Aralēk 2019 ñYazarēn Dili Coĵrafyasē Mek©nlarēò Baĸlēklē Sºyleĸi 

27 Aralēk 2019 "O Ķletiĸim Buraya Gelecek" Konferansē 

 

 

 
 
Resim 17: OK¦ Bocce Turnuvasē Etkinliĵi 
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1.1.2. ¥ĵrenci ve Personele Sunulan Barēnma, Yemek ve Saĵlēk Hizmetleri 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi tarafēndan 2019 yēlēnda ºĵrenciye ve personele sunulan 

barēnma, yemek ve saĵlēk hizmetleri Tablo 60ôta verilmiĸtir. 

Tablo 60: ¥ĵrenciye ve Personele Sunulan Barēnma, Yemek ve Saĵlēk Hizmetleri  

 Barēnma Hizmetleri Yemek Hizmetleri Saĵlēk Hizmetleri 

 

Barēnma 

Hizmetinden 

Yararlanan Kiĸi 

Sayēsē 

Ortalama 

Barēnma 

Hizmeti S¿resi  

Yemek 

Hizmetinden 

Yararlanan Sayēsē 

Mediko Saĵlēk 

Hizmetinden 

Yararlanan 

Sayēsē 

Medikodan 2. 

Basamak Sevk 

Edilenlerin 

Sayēsē 

¥ĵrenci  
 

150.000 
  

Personel  
 

52.000 
  

TOPLAM   
 

202.000 
  

 
 

1.1.3. Sporcu Bilgileri 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin 2019 yēlē sporcu bilgileri Tablo 61ôde verilmiĸtir.  

Tablo 61: Sporcu Bilgileri   

 
Katēlēnēlan Spor Dalē 

Sayēsē 

M¿sabakalara Katēlan 

Kiĸi Sayēsē 

Kazanēlan 

Madalya Sayēsē 

Milli Sporcu  

Sayēsē 

 ¥ĵrenci 1 3 - - 

 Personel - - - - 

 TOPLAM  1 3 - - 

 

 
 
Resim 18: OK¦ Makine M¿hendisliĵi Bºl¿mler Arasē Futbol Turnuvasē 
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1.2. Yayēnlarla Ķlgili Faaliyet Bilgileri  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin 2019 yēlēnda indekslere giren hakemli dergilerde 

yapēlan yayēn sayēlarē Tablo 62ôde verilmiĸtir. 

Tablo 62: ¦niversitemize Ait Yayēn Bilgileri  

YAYIN T¦R¦ SAYI 

¦niversitemize Yapēlan Atēf Sayēsē 

Makale: 986   

Kitap: 45   

Bildiri: 47 

Uluslararasē Alan Ķndeksli Yayēn Sayēsē  
Makale: 560   

Kitap: 157 

Ulusal Alan Ķndeksli Yayēn Sayēsē 
Makale: 211   

Kitap: 37 

Konferanslarda Sunulan Bildiri  Sayēsē 
Ulusal: 162   

Uluslararasē: 1270 

Yayēmlanan Kitap Sayēsē 
Ulusal: 37   

Uluslararasē: 37 

Yayēmlanan Kitap Bºl¿mleri Sayēsē 
Ulusal: 17   

Uluslararasē: 123 

Dergilerde Editºr Olarak Gºrev Alan ¥ĵretim 

Elemanē Sayēsē 

Ulusal: 7   

Uluslararasē: 21 

 

 
Resim 19: T¦BĶTAK Destekli Korkut Ata Bilim ķenliĵi 
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1.3. Proje Bilgileri  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin 2019 yēlē bilimsel araĸtērma proje sayēlarē ve ºdenek 

bilgileri detaylē bir ĸekilde Tablolarda verilmiĸtir. 

Tamamlanan ve Devam Eden Bilimsel Araĸtērma Projeleri  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinin 2019 yēlē bilimsel araĸtērma proje sayēlarē ve ºdenek 

bilgileri Tablo 63ôte verilmiĸtir. 

Tablo 63: Bilimsel Araĸtērma Proje Sayēsē  

PROJELER 

¥NCEKĶ 

YILDAN 

DEVREDEN 

PROJELER 

YIL Ķ¢ĶNDE 

EKLENEN 

PROJELER 

TOPLAM  
YIL Ķ¢ĶNDE 

TAMAMLANAN  

TOPLAM 

¥DENEK  

TOPLAM 

¥DENEK 

 k

AB 2 4 6 1 185.400 AVRO 894.104 

FARABĶ 2 15 17 9 85.400 TL 45.180 TL 

BAP 184 79 263 29 1.490.210 316.358 

Cumhurbaĸkanlēĵē 

Strateji ve B¿t­e 

Baĸkanlēĵē 

- - - - 584.129 - 

T¦BĶTAK 9 2 11 5 491.198,55 331.104,06 

 

 

 
 
Resim 20: OK¦ Resim Sergisi 
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Tablo 64: 2019 Yēlēnda Yapēlan Bilimsel Araĸtērma Projesi Harcamalarē ¥zeti   

PROJELER HARCANAN   k

DPT2010K121290 0 

Araĸtērma Altyapē Projesi (PT1) 156.419,62  

Bireysel Araĸtērma Projesi (PT2 ) 61.973,58  

Lisans¿st¿ Tez Projesi (PT3) 55.218,05  

Sanayi Ķĸbirliĵi Projesi  (PT4) 0 

Bilimsel Yayēnlarē Teĸvik Desteĵi (PT5) 27.147,75  

GENEL TOPLAM  300.759 
 
 
 
 
 

 

Tablo 65: 2019 Yēlēnda Yapēlan Bilimsel Araĸtērma Projesi Faaliyet Raporu ¥zeti  

PROJELER 
Kabul 

Edilen 
Sonu­lanan  Sonlandērēlan Aktif Olan  

T¿r¿ 

Deĵiĸen 

Araĸtērma Altyapē Projesi (PT1)  2 3 - 3 0 

Bireysel Araĸtērma Projesi (PT2 ) 8 3 - 13 0 

Lisans¿st¿ Tez Projesi (PT3)  27 26 - 29 0 

Sanayi Ķĸbirliĵi Projesi  (PT4)  0 0 0 0 0 

Bilimsel Yayēnlarē Teĸvik Desteĵi 

(PT5)  
42 35 - 21 0 

GENEL TOPLAM       

  

 

 
 
Resim 21: OK¦ HUNTER Elektrikli Ara­ Tanētēmē 
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Tablo 66: Bilimsel Araĸtērma Proje Sayēsē  

Tablo 67: 2017 Yēlē (PT2) Projelerinin 2018 Yēlē Harcamalarē ( ) 

Proje No 
Proje 

Yºneticisi 
¥deneĵi  

Sarf 

Harcama 

Demirbaĸ 

Harcama 

Hizmet 

Alēmē 

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Kalan 
S¿re Bitimi 

2017-PT2-002 Hacer Ķ¢EN 1.368,40 1.090,32  0 0 1.090,32  278,08 09.04.2019 

 

Tablo 68: 2018 Yēlē (PT1) Projelerinin 2019 Yēlē Harcamalarē ( ) 

Proje No 
Proje 

Yºneticisi 
¥deneĵi  

Sarf 

Harcama 

Demirbaĸ 

Harcama 

Hizmet 

Alēmē 

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Kalan 

S¿re 

Bitimi  

OK¦BAP- 

2018-PT1-003 

Alpaslan 

DAYANGA¢ 
160.333,00 324,50 140.418,82 0 156.419,62 3.913,38 12.11.2019 

 

Tablo 69: 2018 Yēlē (PT3) Projelerinin 2019 Yēlē Harcamalarē ( ) 

Proje No 
Proje 

Yºneticisi 
¥deneĵi 

Sarf 

Harcama 

Demirbaĸ 

Harcama 

Hizmet 

Alēmē 

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Kalan 

S¿re 

Bitimi  

OK¦BAP- 

2018-PT3-001 

Muhittin 

ķAHAN 
2.200,00  583,86 0 251,93 835,79 1.364,21 10.05.2019 

OK¦BAP- 

2018-PT3-004 

Erta­ 

H¦RDOĴAN 
3.000,00 0 0 0 00 3.000,00 10.05.2019 

OK¦BAP- 

2018-PT3-008 
Eyyup TEL                                 1.000,54 0 0 0 00 1.000,54 10.05.2019 

OK¦BAP- 

2018-PT3-009 
Eyyup TEL                                 201,08 0 0 0 00 201,08 10.05.2019 

OK¦BAP- 

2018-PT3-011 

 Mustafa 

¦BEYLĶ                              
7.999,35 0 0 4.885,20 4.885,20 3.114,15 12.11.2020  

OK¦BAP- 

2018-PT3-012 

Kurban 

YAķAR                                        
3000,00 0 0 0 0 0 12.11.2019 

OK¦BAP- 

2018-PT3-013 

Ertuĵrul 

CĶHAN    
8000,00 4.997,30 0 0 4.997,30 3.002,70 12.11.2020 

OK¦BAP- 

2018-PT3-014 

Ayĸeg¿l 

KAPLAN   
3000,00 859,50 0 351 1.210,50 1.789,50 12.11.2019 

OK¦BAP- 

2018-PT3-015 

Erta­ 

H¦RDOĴAN     
8.000,00 601,80 2.548,80 400 3.550,60 4.449,40 12.11.2020 

OK¦BAP- 

2018-PT3-016 

Erta­ 

H¦RDOĴAN     
3000,00 0 0 0 0 0 12.02.2020 

OK¦BAP- 

2018-PT3-017 

Meri­ 

ķĶMķEK                                    
3000,00 2,997.20  0 0 2,997.20  2.80 12.11.2019 

OK¦BAP- 

2018-PT3-018 

Meri­ 

ķĶMķEK                                    
3000,00 2.994,97  0 0 2.994,97 5,03 12.11.2019 

OK¦BAP- 

2018-PT3-019 

Adnan 

BOZDOĴAN                                                             
3000,00 240,30 0 0 240,30 2.759,70 12.11.2019 

OK¦BAP- 

2018-PT3-020 

Adnan 

BOZDOĴAN                                                             
3000,00 0 0 0 0 3.000 12.11.2019 

 

 

PROJELER TAMAMLANAN  DEVAM EDEN  

BAP 32 45 

T¦BĶTAK 1 3 
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Tablo 70: 2018 Yēlē (PT5) Projelerinin 2019 Yēlē Harcamalarē ( ) 

Proje No 
Proje 

Yºneticisi 
¥deneĵi  

Sarf 

Harcama 

Demirbaĸ 

Harcama 

Hizmet 

Alēmē 
Yolluk  

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Kalan 

S¿re 

Bitimi  

OK¦BAP-

2018-PT5-013 

Halef 

DĶZLEK 
1.500,00 0 1500,00 0 0 1500,00 00 10.05.2019 

OK¦BAP-

2018-PT5-015 

A. T¿lin 

¥Z 
1.500,00 0 0 0 1.500,00 1.500,00 00 10.05.2020 

OK¦BAP-

2018-PT5-016 

¥. Faruk 

GAMLI  
500,00 0 0 382,80 0 382,80 117,20 

12.06. 

2019 

OK¦BAP-

2018-PT5-017 

Y. Alper 

KAPLAN 
1.500,00 0 0 1.150,00 0 1.150,00 350,00 12.11.2020  

OK¦BAP-

2018-PT5-018 

Ersin 
¦NAL                             

800,00 320,96 351,64 0 0 672,60 127,40 12.11.2019 

OK¦BAP-

2018-PT5-021 

Mehmet 

Tahir 

ERDĶN¢                                      

500,00 477,90 0 0 0 477,90 22,10 12.11.2019 

OK¦BAP-

2018-PT5-022 

Ertuĵrul 

CĶHAN 
1000,00 955,98 0 0 0 955,98 44,02 12.11.2019 

 

 

Tablo 71: 2018 Yēlē (PT2) Projelerinin 2019 Yēlē Harcamalarē ( ) 

Proje No 
Proje 

Yºneticisi 
¥deneĵi  

Sarf 

Harcama 

Demirbaĸ 

Harcama 

Hizmet 

Alēmē 
Yolluk  

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Kalan 

S¿re 

Bitimi  

OK¦BAP-

2018-PT2-001 
Tahsin ¥ZER 4.046,84 536,33 0 1.000,00 984,39 2.520,72 1.526,12 10.05.2020 

OK¦BAP-

2018-PT2-002 

Mustafa Fedai 
¢AVUķ                  

4.878,60  0 0 0 3.480,48 3.480,48 1.398,12 10.05.2020  

OK¦BAP-

2018-PT2-003 

¥zlem Varol 

AVCULAR 
12.000,00 9.970,40 0 0 0 9.970,40 2.029,60 12.11.2020  

OK¦BAP-

2018-PT2-004 

Halil 

¥ZDEMĶR 
5.935,00  4.578,40 0 1.298,00 0 5.876,40 58,60 12.11.2019 

OK¦BAP-

2018-PT2-005 

Ceyhun 

Y¦KSELĶR 
12.000,00 989,60 7.434,00 1.620,00 1.350,10 11.393,70 606,30 12.05.2020 

OK¦BAP-

2018-PT2-006 
H¿lya KELEķ 8.000,00 6.495,90 0 1.475,00 0 7.970,90 29,10 12.11.2019 

 

 

Tablo 72: 2019 Yēlē (PT1) Projelerinin 2019 Yēlē Harcamalarē ( ) 

Proje No 
Proje 

Yºneticisi 
¥deneĵi 

Sarf 

Harcama 

Demirbaĸ 

Harcama 

Hizmet 

Alēmē 

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Kalan 

S¿re 

Bitimi  

OK¦BAP-

2019-PT1-001 
Derya ATĶK 70.000,00 0 0 0 0 0 12.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT1-002 

Hediye 

KIRLIAKIN  
32.000,00 0 0 0 0 0 12.11.2020 
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Tablo 73: 2019 Yēlē (PT2) Projelerinin 2019 Yēlē Harcamalarē ( ) 

Proje No 
Proje 

Yºneticisi 
¥deneĵi 

Sarf 

Harcama 

Demirbaĸ 

Harcama 

Hizmet 

Alēmē 
Yolluk  

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Kalan 

S¿re 

Bitimi  

OK¦BAP-

2019-PT2-001 
Nuri ERDEM                                           8.000,00 0 7.999,22 0 0 7.999,22 0,78 20.11.2020 

OK¦BAP-

2019-PT2-002 

Emel ¦NAL 

TURHAN                                                 
8.000,00 0 0 0 0 0 0 20.05.2021 

OK¦BAP-

2019-PT2-003 

Fatma 

HEPSAĴ   
8.000,00 4.338,70 0 350 1.999,20 6.687,90 1.312,10 20.05.2021 

OK¦BAP-

2019-PT2-004 
A. T¿lin ¥Z    8.000,00 1.756,54 0 500,00 0 2.256,54 5.743,46 20.05.2021 

OK¦BAP-

2019-PT2-005 

Meri­ ķ. 
ASLANOĴLU                                                

8.000,00 2.727,00 0 0 0 2.727,00 5.273,00 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT2-006 
Fuat BOZOK 8.000,00 0 0 0 0 0 0 12.06.2020 

OK¦BAP-

2019-PT2-007 

¥nder 

KAķKA 
12.000,00 0 0 0 0 0 0 12.11.2021 

OK¦BAP-

2019-PT2-008 

Murat 

FARSAK 
8.000,00 0 0 0 0 0 0 12.11.2020 

 
Tablo 74: 2019 Yēlē (PT3) Projelerinin 2019 Yēlē Harcamalarē ( ) 

Proje No Proje Yºneticisi ¥deneĵi 
Sarf 

Harcama 

Demirbaĸ 

Harcama 

Hizmet 

Alēmē 
Yolluk  

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Kalan 

S¿re 

Bitimi  

OK¦BAP-

2019-PT3-001 
Tarēk BARAN 3.000,00 973,50 1.521,02   2.494,52 505,48 20.03.2020 

OK¦BAP-

2019-PT3-002 

Menderes 

¢ENET 
3.000,00 2.497.77 500,32   2.998,09 1,91 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT3-003 
Eyyup TEL                                     3.000,00 1.793,30    1.793,30 1.206,70 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT3-004 

Nazmi 
SEDEFOĴLU 

3.000,00       20.05.2021 

OK¦BAP-

2019-PT3-005 

Nazmi 

SEDEFOĴLU 
3.000,00   510,41  510,41 2.489,59 20.11.2020 

OK¦BAP-

2019-PT3-006 

Basri 

¢ALIķKAN                                     
3.000,00 1.422,42 1.499,78   2.922,20 77,80 20.05.2020 

 OK¦BAP-

2019-PT3-007 

Ali Ķhsan 
¥ZT¦RK                                         

3.000,00 638,80  1.947  2.703,80 296,20 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT3-008 
Eyyup TEL                            3.000,00       20.05.2021 

OK¦BAP-

2019-PT3-009 
Coĸkun ¥ZALP                                 3.000,00 1.878,26    1.878,26 1.121,74 20.05.2020 
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Proje No Proje Yºneticisi ¥deneĵi 
Sarf 

Harcama 

Demirbaĸ 

Harcama 

Hizmet 

Alēmē 
Yolluk  

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Kalan 

S¿re 

Bitimi  

OK¦BAP-

2019-PT3-010 
Coĸkun ¥ZALP                                 8.000,00  5.000    5.000 3.000 20.05.2021 

OK¦BAP-

2019-PT3-011 

Durmuĸ 

YARIMPABU¢                                              
3.000,00 2.351,07  150,00 140,00 2.641,07 358,93 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT3-012 

Durmuĸ 
YARIMPABU¢                                              

3.000,00 1.629,58  273,00 140,00 2.042,58 957,42 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT3-013 

Durmuĸ 
YARIMPABU¢                                              

3.000,00 1.775,90 480,26 273,00 140,00 2.669,16 330,84 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT3-014 

B¿lent 

YANIKTEPE    
3.000,00       20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT3-015 

B¿lent 

YANIKTEPE    
3.000,00 430,70 2.153,50   2.584,20 415,80 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT3-016 
Hande DEMĶR 4.499,27       12.11.2020 

OK¦BAP-

2019-PT3-017 
Hande DEMĶR 4.499,93       12.11.220 

OK¦BAP-

2019-PT3-018 

ķeyma T. 

DEMĶRAY 
3.000,00       12.11.220 

OK¦BAP-

2019-PT3-

0119 

ķeyma T. 

DEMĶRAY 
3.000,00       12.11.220 

OK¦BAP-

2019-PT3-020 
Esra TELLĶ 3.000,00       12.11.220 

OK¦BAP-

2019-PT3-021 
Coĸku ¥ZALP 4.500,00       12.11.220 

OK¦BAP-

2019-PT3-022 
Coĸku ¥ZALP 3.000,00       12.11.220 

OK¦BAP-

2019-PT3-023 
Beh­et D¦NDAR 3.000,00 2.430,80 542,80   2.973,60 26,40 12.11.220 

OK¦BAP-

2019-PT3-024 

Ahmet F. 
KARABULUT  

3.000,00       12.11.221 

OK¦BAP-

2019-PT3-025 

Y. Alper 
KAPLAN 

3.000,00       12.11.221 

OK¦BAP-

2019-PT3-026 

Y. Alper 

KAPLAN 
3.000,00       12.11.221 

OK¦BAP-

2019-PT3-027 
Feridun DEMĶR 3.000,00 413    413 2.587 12.11.221 
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Tablo 75: 2019 Yēlē (PT5) Projelerinin 2019 Yēlē Harcamalarē ( ) 

Proje No Proje Yºneticisi ¥deneĵi 
Sarf 

Harcama 

Demirbaĸ 

Harcama 

Hizmet 

Alēmē 
Yolluk  

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Kalan 

S¿re 

Bitimi  

OK¦BAP-

2019-PT5-001 
Ayĸe T¿lin ¥Z  1.000,00   1.000,00  1.000,00 00 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-002 
Fuat BOZOK 500,00       20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-003 

Volkan 

ARIKAN  

 

595,00 118,00 472,00   590,00 5,00 20.11.2019 

OK¦BAP-

2019-PT5-004 

H¿sniye 

SAĴLIKER                                        
1.700,00  1.593,00   1.593,00 107,00 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-005 
Tahsin ¥ZER                                          500,00 421,21    421,21 78,79 

 
20.11.2019 

OK¦BAP-

2019-PT5-006 

S. Batuhan 

AKBEN 

 

1.500,00       20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-007 
¥zkan AYDIN                               600,00 600,00     600,00 00 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-008 
M¿sl¿m DEMĶR                                1.500,00   1.000,00  1.000,00 500,00 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-009 
Nuri ERDEM                                1.000,00  999,93   999,93 0,07 20.11.2019 

OK¦BAP-

2019-PT5-010 

Emel ¦NAL 

TURHAN                                      
1.500,00       20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-011 

¥. Faruk 

GAMLI                                      
500,00  498,00   498,00 2,00 20.11.2019 

OK¦BAP-

2019-PT5-012 

Yasemin 

¢ELEBĶ                                                                           
500,00 500,00    500,00 00 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-013 
¥nder KAķKA   1.500,00 348,10 1.097,40   1.445,50 54,50 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-014 

Yusuf 

ZALAOĴLU                                                                     
500,00     00 500,00 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-015 

Tuncay 

YILMAZ                                           
800,00     00 800,00 20.10.2019 

OK¦BAP-

2019-PT5-016 

 Muhittin 

ķAHAN                                  
1.000,00   800,00 200,00 1.000,00 00 20.11.2019 

OK¦BAP-

2019-PT5-017 

Didem O. 
D¥NDAķ 

1.100,00  968,54   968,54 131,46 20.11.2019 

 OK¦BAP-

2019-PT5-018 
Mustafa KELEķ    1.500,00 700,00  800,00  1.500,00 00,00 20.11.2019 

OK¦BAP-

2019-PT5-019 
H¿lya KELEķ 1.000,00   999,55  999,55 0,45 20.11.2019 

OK¦BAP-

2019-PT5-020 

Durmuĸ 

YARIMPABU¢ 
1.000,00 147,50 775,26   922,76 77,24 20.11.2019 
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Proje No Proje Yºneticisi ¥deneĵi 
Sarf 

Harcama 

Demirbaĸ 

Harcama 

Hizmet 

Alēmē 
Yolluk  

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Kalan 

S¿re 

Bitimi  

OK¦BAP-

2019-PT5-021 

Mehmet 

S¥NMEZ                                      
500,00     00 500,00 20.11.2019 

OK¦BAP-

2019-PT5-022 
Ersin ¦NAL                                                    500,00 499,99    499,99 0,01 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-023 
Coĸkun ¥ZALP 1.300,00 223,56 962,70   1.186,27 113,73 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-024 

¢aĵdaĸ 
AKPINAR                                       

1.600,00   750,00  750,00 850,00 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-025 
Halef DĶZLEK                                                                            1.600,00 1.008,90 590,00   1.598,90 1,10 20.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-026 

¥. Faruk 
GAMLI  

500       12.07.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-027 
Hande DEMĶR 1.499,58       12.09.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-028 
Gºkhan BAķAR 1.000       12.09.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-029 
Fuat BOZOK 1.000       12.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-030 

Menderes 
¢ENET 

500       12.07.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-031 
Nehir TOKG¥Z 1.800       12.11.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-032 
¥zge S¦FER 1.000       12.11.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-033 
Y. Ziya KAYA 1.000 992,26    992,26 7,74 12.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-034 
Hakan ERKEK 500 499,14    499,14 0,86 12.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-035 

Ayĸe Ķ. 

MANAV  
500       12.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-036 

Tugay 
AYAķAN 

500       12.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-037 
¥nder KAķKA 1.500       12.11.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-038 

Didem O. 
D¥NDAķ 

495       12.11.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-039 
Emriye ¢INAR 500  407,10   407,10 92,90 12.05.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-040 
Murat FARSAK 1.500       12.09.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-041 

Sabri 

ULUKANLI  
500       12.11.2020 

OK¦BAP-

2019-PT5-042 

Yusuf 
ZALAOĴLU 

500   495,60  495,60 4,40 12.11.2020 
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Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi tarafēndan 2019 yēlēnda farklē ¿lkelerdeki ¿niversitelerle 

yapēlan ikili anlaĸmalar Tablo 76ôda verilmiĸtir. 

Tablo 76: ¦niversitelerarasē Yapēlan Ķkili Anlaĸmalar  

¦LKE ADI ANLAķMANIN Ķ¢ERĶĴĶ ANLAķMA SAYISI 

ALMANYA  Erasmus+ 1 

BEL¢ĶKA Erasmus+ 5 

BULGARĶSTAN Erasmus+ 9 

¢EK CUMHURĶYETĶ Erasmus+ 10 

DANĶMARKA Erasmus+ 3 

ESTONYA Erasmus+ 2 

FRANSA Erasmus+ 2 

HIRVATĶSTAN Erasmus+ 4 

ĶSPANYA Erasmus+ 10 

ĶTALYA Erasmus+ 14 

LETONYA Erasmus+ 3 

LĶTVANYA Erasmus+ 5 

MACARĶSTAN Erasmus+ 9 

MAKEDONYA  Erasmus+ 1 

POLONYA Erasmus+ 42 

PORTEKĶZ Erasmus+ 17 

ROMANYA Erasmus+ 21 

SLOVAKYA  Erasmus+ 2 

SLOVENYA Erasmus+ 2 

YUNANĶSTAN Erasmus+ 5 

CEZAYĶR Erasmus+ 3 

FĶLĶSTĶN Erasmus+ 5 

TOPLAM   175 

SUDAN Mevlana 5 

TOPLAM   5 

YURTĶ¢Ķ (Devlet ¦niversiteleri) Farabi 92 

TOPLAM   92 
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2. Performans Sonu­larē ve Sonu­larēn Deĵerlendirilmesi 

 

Stratejik yºnetim s¿recinin son aĸamasē olan stratejik kontrol, kabul edilen stratejik planēn 

uygun bir ĸekilde uygulandēĵēndan emin olma ve uygulanan faaliyet ve gºstergelerin ge­erli 

olup olmadēĵēnē belirleme iĸlevidir. Bu ama­la, OK¦ 2019-2023 Yēlē Stratejik Planē 

Performans Gºstergelerinin ger­ekleĸme d¿zeylerine iliĸkin deĵerlendirmeler yer almaktadēr. 
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KURUMSAL GELĶķĶM   

Ama­ A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini g¿­lendirmek 

Hedef H1.1 
Akademik ve idari personelin niteliĵini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti 

arttērmak 

Hedef H1.1 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-

A)  

PG1.1.1: Akademik 

ve idari personele 

d¿zenlenen hizmet i­i 

program sayēsē 

40 2 4 8 % 300 

A­ēklama 

2019 Ocak - Aralēk dºneminde akademik ve idari personele 6 adet hizmet 

i­i eĵitim d¿zenlenmiĸtir. Performans % 300 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 2019-

2020 eĵitim-ºĵretim yēlē Eyl¿l ayēnda baĸladēĵē i­in d¿zenlenen hizmet i­i 

programlarēn 5 adedi Temmuz-Aralēk dºneminde ger­ekleĸmiĸtir. 

Hedeflenen deĵere fazlasēyla ulaĸēlmēĸtēr. 

PG1.1.2: Akademik 

ve idari personele 

d¿zenlenen 

memnuniyet anketi 

sayēsē  

30 2 3 3 % 100 

A­ēklama 

2019 Ocak - Aralēk dºneminde akademik ve idari personele Ķ­ 

Deĵerlendirme hazērlēk ­alēĸmalarē kapsamēnda 2 adet, Ķ­ Kontrol 

Standartlarē Ķzleme ­alēĸmalarē kapsamēnda 1 adet anket olmak ¿zere 

toplam 3 adet anket d¿zenlenmiĸtir. Hedeflenen deĵere fazlasēyla 

ulaĸēlmēĸtēr. 

PG1.1.3: Akademik 

ve idari personele, 

mobbing ve her t¿rl¿ 

ayrēmcēlēĵa iliĸkin 

d¿zenlenen program 

sayēsē 

30 1 4 5 % 133 

A­ēklama 

2019 Ocak - Aralēk dºneminde akademik ve idari personele, Personel Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan Hizmet Ķ­i Eĵitim, Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē 

tarafēndan Ķnternet A­ēk Eriĸimi ilgili Hizmet Ķ­i Egitim, Engel-Siz Gelecek 

Kul¿b¿ tarafēndan d¿zenlenen 3. Engelliler K¿lt¿r, Spor ve Sanat ķenliĵi 

etkinlikleri, ¦niversitemiz Ķlahiyat Fak¿ltesi tarafēndan ñĶlahiyat Fak¿ltesi 

Tanēĸma ve Kaynaĸma G¿n¿ò etkinliĵi, ¦niversitemiz kul¿plerinden Birlik 

Kul¿b¿ tarafēndan d¿zenlenen Baĸarē Bedel Ķster, baĸlēklē konferans 

d¿zenlenmiĸ olup, d¿zenlenen bu programlara ¦niversitemiz akademik ve 

idari personelleri web mesajlarē ile davet edilerek hert¿rl¿ mobing ve 

ayrēmcēlēĵa  karĸē birlik olma ve birlikte hareket etme k¿lt¿r¿ oluĸturulmaya 

­alēĸēlmaktadēr. 



/ÓÍÁÎÉÙÅ +ÏÒËÕÔ !ÔÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ dÄÁÒÅ &ÁÁÌÉÙÅÔ Raporu  2019  

 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 107 

 

 

 

Ama­ A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini g¿­lendirmek 

Hedef H1.2 
Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetlerini etkinleĸtirmek, kurumun ulusal ve 

uluslararasē tanēnērlēĵēnē arttērmak 

Hedef H1.2 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG1.2.1: Ulusal 

ve yerel basēnda 

yer alan 

kurumsal haber 

sayēsē  

40 238 260 290 % 236 

A­ēklama 

2019 Ocak - Aralēk dºneminde ¦niversitemizi ilgilendiren 290 adet ulusal ve 

yerel basēnda kurumsal haber yer almēĸtēr. Basēnda yer alan bu haberler 

¦niversitenin ulusal ve uluslararasē tanēnērlēĵēnē arttērmēĸ olup, hedeflenen 

performans deĵeri ¿zerinde yer almēĸtēr.  

PG1.2.2: 

Kurumsal katēlēm 

saĵlanan yurt i­i 

fuar ve tanētēm 

g¿nleri sayēsē 

30 5 10 10 % 100 

A­ēklama 

2019 Ocak - Aralēk dºneminde ¦niversitemizi ilgilendiren 10 adet yurt i­i 

tanētēm fuarēna katlēnmēĸ ve hedeflenen performans gºstergesi deĵerine 

ulaĸēlmēĸtēr. 

PG1.2.3 
Kurumsal katēlēm 

saĵlanan yurt dēĸē 

fuar sayēsē 

30 0 3 2 % 66 

A­ēklama 

2019 Ocak - Aralēk dºneminde ¦niversitemizi ilgilendiren 2 adet yurt dēĸē 

tanētēm fuarēna katēlēm ger­ekleĸmiĸ olup hedeflenen performans 

gºstergesine % 66 oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. Gelecek dºnemde bu performans 

gºstergesi ile ilgili faaliyetlere aĵērlēk verilmesi gerekmektedir. 
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Ama­ A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini g¿­lendirmek 

Hedef H1.3 Fiziki ve sosyal altyapēyē geliĸtirmek, mevcut olanē korumak 

Hedef H1.3 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri 

(A) (mĮ) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

(mĮ) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) (mĮ) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG1.3.1: Baĵēĸ 

ve tahsis yoluyla 

elde edilen 

yerleĸke alanē 

40 657.909  700.000  730.259  % 172 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2019 yēlēnda kamulaĸtērēlma ºdeneĵinin 

olmamasē nedeniyle kamulaĸtērma yapēlmamēĸtēr. Diĵer taraftan 270 Ada 7 

Parsel taĸēnmaz maliki ile 2015 yēlēnda uzlaĸma saĵlanamadēĵē i­in Tescil ve 

fiyat tespiti amacēyla dava a­ēlmēĸ olup dava devam etmektedir. Ayrēca, 

Osmaniyeônin Kadirli Ķl­esi sēnērlarēnda kalan ve ¢ukurova ¦niversitesinden 

¦niversitemize devredilen taĸēnmazlarla yerleĸke alanēnda artēĸ saĵlanmēĸtēr. 

Hedeflenen performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

PG1.3.2: 

Yapēmē 

tamamlanan 

hizmet alanē   

50 166.244  171.184  171.659 % 110 

A­ēklama 

2019 yēlē i­erisinde; 2017 yēlēnēn ilk yarēsēnda baĸlayan Bah­e Meslek 

Y¿ksekokulu Binasē Ķnĸaatē ile M¿hendislik Fak¿ltesi Laboratuvar Ķnĸaatē Ķĸi 

tamamlanmēĸ ve kullanēma a­ēlmēĸtēr. Hedeflenen performans gºstergesi 

deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

 

PG1.3.3: Peyzaj 

d¿zenlemesi 

yapēlan alan 

y¿zdesi 

10 130.000 135.000  135.000 % 100 

A­ēklama 

2019 yēlē i­erisinde; ¦niversitemize ayrēlan bakēm ve onarēm ºdeneklerinin 

yetersiz olmasē nedeniyle performas hedefleri d¿ĸ¿k tutulmuĸ, yeĸil alan ve 

­evre d¿zenlemesi iĸi ile ilgili olarak ¦niversitemiz yerleĸkelerinde, 

aĵa­landērma, ­imlendirme, ­i­eklendirme, ēĸēklandērma ve oturma alanlarē 

yapēlarak, hedeflenen performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 
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Ama­ A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini g¿­lendirmek 

Hedef H1.4 Eĵitim ve araĸtērmada teknoloji kullanēmēnē yaygēnlaĸtērmak 

Hedef H1.4 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG1.4.1:  Eĵitim 

ve araĸtērma ile 

ilgili lisanslē 

yazēlēm desteĵi 

sayēsē 

100 56 66 58 % 20 

A­ēklama 

2019 yēlē i­erisinde Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēmēzca TS ISO/IEC 27001 Bilgi 

G¿venliĵi Yºnetim Sistemi ile ilgili denetimler ve s¿re­ler sonu­landērēlarak 

Kalite Belgesi alēnmēĸ ve bu kalite belgesi ­er­evesinde planlanan yazēlēmlar 

ºdeneĵin yetersiz olmasē nedeniyle mevcut ºdenekte harcanamamēĸtēr. 

Planlanan yazēlēmlarēn 2020 yēlē ºdenekleri ile alēnmasē beklenmektedir. 

 



/ÓÍÁÎÉÙÅ +ÏÒËÕÔ !ÔÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ dÄÁÒÅ &ÁÁÌÉÙÅÔ 2ÁÐÏÒÕ 2019  

 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 110 

 

 

 

 

Ama­ A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini g¿­lendirmek 

Hedef H1.5 
¦niversite harcamalarēnda mali disiplinin saĵlanarak, finansal kaynaklarē etkili, 

ekonomik ve verimli kullanmak 

Hedef H1.5 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG1.5.1: 

Finansal 

kaynaklarēn 

etkili, ekonomik 

ve verimli 

kullanēlmasē i­in 

d¿zenlenen 

bilgilendirme 

toplantēsē ve 

eĵitim sayēsē 

100 7 10 10 % 100 

A­ēklama 

¦niversite harcamalarēnda mali disiplinin saĵlanarak, finansal kaynaklarēn etkin, 

etkili ve verimli kullanēlmasē kapsamēnda, SGDB tarafēndan idari ve akademik 

birimlere, b¿t­e uygulamalarē, Ķ­ Kontrol Standartlarē ­alēĸmalarē gibi 

bilgilendirme toplantēlarē ve eĵitimler d¿zenlenmiĸ olup, hedeflenen performans 

gºstergesi deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 
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EĴĶTĶM-¥ĴRETĶM 

Ama­ A2 Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini geliĸtirmek 

Hedef H2.1 
Bºl¿m ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyapē ihtiya­larēnē 

karĸēlamak 

Hedef H2.1 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.1.1: Eĵitim 

ama­lē makine 

te­hizat sayēsē 

20 1.636 1800 1800 % 100 

A­ēklama 

2019 yēlēnda hizmete giren Bah­e Meslek Y¿ksekokulu ve mevcut kapalē 

alanlara yeni personel ve ºĵrenci gelmesi ve benzeri nedenlerle donanēm alēmē 

yapēlmēĸ ve yeni yapēlan binalarēn donanēm ihtiya­larē alēnmēĸ olup, hedeflenen 

performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

PG2.1.2: 

Bilgisayar baĸēna 

d¿ĸen ºĵrenci 

sayēsē 

30 9,44 9,40 8,35 % 113 

A­ēklama 

2019 yēlēnda hizmete giren Bah­e Meslek Y¿ksek Okulu ve mevcut kapalē 

alanlara yeni personel ve ºĵrenci gelmesi ve benzeri nedenlerle bilgisayar alēmē 

yapēlmēĸ olup, hedeflenen performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

PG2.1.3: 

Ķyileĸtirilen 

laboratuvar ve 

atºlye sayēsē 

10 0 2 1 % 50 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2019 yēlē ºdeneĵinin yetersiz olmasē 

nedeniyle ¦niversitemiz laboratuvar ve atºlyelerine yeterli d¿zeyde makine 

te­hizat alēmē yapēlamamēĸ olup, hedeflenen performans gºstergesi deĵerine 

ulaĸēlamamēĸtēr. 
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Ama­ A2 Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini geliĸtirmek 

Hedef H2.1 
Bºl¿m ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyapē ihtiya­larēnē 

karĸēlamak 

Hedef H2.1 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.1.4: 

Standart ve 

akreditasyon 

s¿recini 

tamamlayan 

birim sayēsē/Yēl 

20 0 2 0 0 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, 2019 yēlēnda ºdeneĵinin yetersiz olmasē 

gibi ­eĸitli nedenlerle M¿hendislik Fak¿ltesi bºl¿mlerinin i­in planlan standart 

ve akreditasyon s¿re­leri baĸlatēlamamēĸ olup, 2020 i­erisinde ­alēĸmalar 

planlanmēĸtēr. 

PG2.1.5: 

Akredite olan 

laboratuvar sayēsē 

20 0 1 0 0 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, 2019 yēlēnda ºdeneĵinin yetersiz olmasē 

gibi ­eĸitli nedenlerle Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē diĵer laboratuvar i­in 

planlan standart ve akreditasyon s¿re­leri baĸlatēlamamēĸ olup, 2020 i­erisinde 

­alēĸmalar planlanmēĸtēr. 
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Ama­ A2 Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini geliĸtirmek  

Hedef H2.2 
OK¦ôn¿n geliĸimini ve b¿y¿mesini saĵlayacak g¿ncel enstit¿, fak¿lte, bºl¿m 

ve programlar a­arak ºĵrenci sayēsēnē arttērmak 

Hedef H2.2 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.2.1: Yeni 

a­ēlan enstit¿, 

fak¿lte, 

y¿ksekokul, 

meslek 

y¿ksekokulu 

sayēsē 

20 16 17 17 % 100 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, geliĸimini ve b¿y¿mesini saĵlayacak, 

bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiya­larē gºzºn¿ne alarak yeni enstit¿, fak¿lte, 

y¿ksekokul, meslek y¿ksekokulu fak¿lte a­mak istemektedir. 2019 yēlē 

i­erisinde Saĵlēk Meslek Y¿ksekokulunu a­ēlmēĸtēr. Hedeflenen performans 

gºstergesi deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

PG2.2.2: Yeni 

a­ēlan 

bºl¿m/program 

sayēsē 

20 152 156 174 % 550 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, geliĸimini ve b¿y¿mesini saĵlayacak, 

bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiya­larē gºzºn¿ne alarak yeni bºl¿m/program 

a­mak istemektedir. 2019 yēlē i­erisinde 22 adet yeni bºl¿m/program a­ēlmēĸ 

olup, hedeflenen performans gºstergesi deĵerinin ¿zerinde bir ger­ekleĸme 

olmuĸtur. 

PG2.2.3: Bºl¿m 

ve programlara 

kayētlē ºĵrenci 

sayēsē 

60 14.152 15.500 12.526 % -121 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, geliĸimini ve b¿y¿mesini saĵlayacak, 

bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiya­larē gºzºn¿ne alarak yeni bºl¿m/program 

a­maktadēr. Y¿ksekºĵretime sēvassēz ge­iĸin kaldērēlmasē, m¿hendislik 

bºl¿mlerinde taban puan uygulanmasē nedeniyle, ºĵrenci sayēlarēnda azalma 

yaĸanmēĸ olup, hedeflenen performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlamamēĸtēr. 
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Ama­ A2 Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini geliĸtirmek  

Hedef H2.3 Eĵitim ºĵretim kalitesinin s¿rekliliĵini saĵlamak 

Hedef H2.3 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.3.1:  

Bºl¿m ve 

programlardaki 

akademik 

personel sayēsē 

90 411 420 494 % 922 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, geliĸimini ve b¿y¿mesini saĵlayacak, 

bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiya­larē gºzºn¿ne alarak bºl¿m ve 

programlardaki akademik personel sayēsēnē arttērmak istemektedir. Bu ama­la 

2019 yēlēnda 83 adet akademik personel OK¦ kadrosuna katēlmēĸ olup, 

hedeflenen performans gºstergesi deĵerinin ¿zerinde bir ger­ekleĸme 

saĵlanmēĸtēr. 

PG2.3.2:  

Bºl¿m ve 

programlardaki 

yabancē uyruklu 

ºĵretim elemanē 

sayēsē 

10 3 5 2 % -50 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, geliĸimini ve b¿y¿mesini saĵlayacak, 

bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiya­larē gºzºn¿ne alarak bºl¿m ve 

programlardaki akademik personel sayēsēnē arttērmak istemektedir. Y¥K 

tarafēndan sadece iki adet yabancē uyruklu ºĵretim elemanē alēnmasēna izin 

verilmesi sebebiyle ºnceki yēla gºre azalma yaĸanmēĸ olup, hedeflenen 

performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlamamēĸtēr. 
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Ama­ A2 Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini geliĸtirmek 

Hedef H2.4 ¥ĵretim elemanlarēnēn eĵitici ve ºĵretici yºnlerini geliĸtirmek 

Hedef H2.4 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.4.1: 

¦niversitenin eĵitim 

alanēndaki rekabetini 

arttērmak i­in 

d¿zenlenen 

akademik eĵitim 

programē sayēsē 

100 3 5 5 % 100 

A­ēklama 

2019 Ocak - Aralēk dºneminde akademikve idari personele, Personel Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan Hizmet Ķ­i Eĵitim, Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē 

tarafēndan Ķnternet A­ēk Eriĸimi ilgili Hizmet Ķ­i Egitim ile 

"Y¿ksekºgretimde Dijital Dºn¿ĸ¿m Kapsamēnda ¦niversitelerle Uygulama 

Protokol¿" gereĵi "Dijital Dºn¿ĸ¿m ¢aĵēnda Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenme ve 

¥ĵretme" adlē dersi 2019-2020 g¿z dºneminde ¦niversite Lisans 

Programlarēnda ders veren t¿m ºĵretim elemanlarē ­evrimi­i olarak almēĸ 

olup, hedeflenen performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 
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Ama­ A2 Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini geliĸtirmek 

Hedef H2.5 
Ulusal ve uluslararasē nitelikli ºĵrencilerin ¿niversitemizi tercih etmesini 

saĵlamak 

Hedef H2.5 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Dēĸ Ķliĸkiler Birimi 

Performans 

Gºstergeleri  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.5.1: ¥n 

lisans, lisans ve 

lisans¿st¿ eĵitim 

programlarēnēn 

tanētēlmasē 

amacēyla 

d¿zenlenen 

etkinlik sayēsē  

50 3 7 9 % 150 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, eĵitim-ºĵretim gºren ºgrencilere yºnelik 

olarak, fiziksel ĸartlarēn ve eĵitim-ºĵretim yºntemlerinin istenilen d¿zeyde 

geliĸtirilmesi, ºĵrencilerin yerleĸke i­indeki imkanlardan yararlanmalarē i­in 

­eĸitli faaliyetler ve etkinlikler d¿zenlemektedir. Yapēlan etkinliklerle, 

ºĵrencilerin ºĵrenim gºrd¿kleri eĵitim programlarēna ilgilerinin arttērēlmasē 

hedeflenmiĸ olup, hedeflenen performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

PG2.5.2: Bºl¿m 

ve programlara 

yeni kayēt olan 

yabancē uyruklu 

ºĵrenci sayēsē 

50 273  325 208 % -125 

A­ēklama 

2019 yēlēnda mezun olan yabancē uyruklu ºĵrencilerin olmasē sebebiyle ºnceki 

yēla gºre azalma yaĸanmēĸ olup, hedeflenen performans gºstergesi deĵerine 

ulaĸēlamamēĸtēr. 
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Ama­ A2 Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini geliĸtirmek 

Hedef H2.6 
Uzaktan eĵitim uygulama ve araĸtērma merkezinin a­ēlarak program ve ilgili 

derslerin belirlenmesi 

Hedef H2.6 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.6.1: Ķnternet 

destekli ders 

sayēsē 

50 2 8 2 % 0 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, uzaktan eĵitim uygulama ve araĸtērma 

merkezinin a­ēlarak program ve ilgili derslerin belirlenmesi, ¥ĵrencilerin 

derslere yºnelik ilgi, istek ve ºĵrenme kapasitelerinin arttērēlmasē, Y¥Kô¿n 

¿lkemizdeki gen­ n¿fusun eĵitiminde yeni hedef olarak belirlediĵi ñdijital 

dºn¿ĸ¿m ve okuryazarlēkò geliĸimine yºnelik bir Lisans dersinin atanmasē, 

¥nlisans, lisans ve lisans¿st¿ program ºĵrencilerinin akademik geliĸimini 

desteklemeye yºnelik eĵitim, konferans, seminer ve oryantasyonlar sayēlarēnēn 

arttērēlmasēnē planlamēĸtēr. T¿rk Dili ve Edebiyatē ve Ķnkilap Tarihi dersleri 

uzaktan eĵitim sistemiyle verilmektedir. Uzaktan Eĵitim Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezinin kurulmasēyla hedeflenen performans gºstergesi deĵerine 

ulaĸēlacaktēr. 

PG2.6.2: Ķnternet 

destekli eĵitim 

programlarēndan 

faydalanan 

ºĵrenci sayēsē 

50 6.910 6.915 2.729 % -83620 

A­ēklama 

Ķnternet destekli dersler aĵērlēklē olarak birinci sēnēf ºgrencilerine verilmektedir. 

Ancak bazē bºl¿mlerin ºĵrenci sayēlarēnēn azalmasē ve ikinci ºĵretimlerinin 

kapanmasē sebebiyle internet destekli eĵitim programlarēndan faydalanan 

ºĵrenci sayēlarēnda azalma olmuĸtur.  Y¿ksekºĵretime sēvassēz ge­iĸin 

kaldērēlmasē, m¿hendislik bºl¿mlerinde taban puan uygulanmasē nedeniyle, 

ºĵrenci sayēlarēnda azalma yaĸanmēĸ olup, hedeflenen performans gºstergesi 

deĵerine ulaĸēlamamēĸtēr. 
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Ama­ A2 Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini geliĸtirmek 

Hedef H2.7 
¥ĵrencilerin derslere yºnelik ilgi, istek ve ºĵrenme kapasitelerinin arttērēlmasēnē 

saĵlamak 

Hedef H2.7 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.7.1: Kamu-

ºzel-sivil toplum 

kuruluĸlarē ile 

yapēlan iĸ birliĵi 

kapsamēnda burs 

alan ºĵrenci 

sayēsē  

40 65 70 104 % 780 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, eĵitim faaliyetlerine yºnelik teĸvik ve 

ºd¿llendirme kapsamēnda, ºĵrencilere burs, kredi ve yurt; ºĵretim gºrevlilerine 

teĸvik ile ºd¿llendirmeler ile birlikte sosyal veya teknik aktivite i­erikli motive 

edici destekler de yer almaktadēr. ¥ĵrenciye yºnelik farklē sosyal ve teknik 

aktivite i­erikli motive edici yarēĸmalar veya mevcut yarēĸmalara katēlēm 

destekleri ve ºd¿llendirmeleri yapēlmaktadēr. ¥ĵrenci burs, kredi ve yurt 

destekleri, kamu veya ºzel kurumlar tarafēndan, belirli baĸarē ve aile ge­im 

durumlarē ile ilgili kriterleri saĵlayan, ºĵrencilere verilmektedir. Bu kapsamda, 

2019 yēlēnda Kamu- ºzel-sivil toplum kuruluĸlarē ile yapēlan iĸ birliĵi 

kapsamēnda 104 ºĵrenciye burs almēĸ olup, hedeflenen performans gºstergesi 

deĵerinin ¿zerinde bir ger­ekleĸme saĵlamēĸtēr. 

PG2.7.2: 

¥ĵrenci ve 

ºĵrenci 

kul¿plerinin 

ilgili sosyal, 

k¿lt¿rel, sportif 

ve diĵer 

faaliyetlerin 

sayēsē  

60 30 33 33 % 100  

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, 2019 yēlēnda da konferans, sºyleĸi, seminer, 

konser, sergi, turnuva gibi bir­ok sosyal, k¿lt¿rel, sportif ve sanatsal etkinlik 

ger­ekleĸmiĸ; ºĵrenci ve personelinin spor m¿sabakalarēna, teknik gezilere, 

eĵitimlere katēlmasēnē desteklemiĸtir. 2019 yēlē bitimi itibariyle ¦niversitemizin 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesinde ­ok farklē alanlarda ºĵrenci 

kul¿pleri aktif olarak faaliyet gºstermiĸ olup, hedeflenen performans gºstergesi 

deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

 

http://www.ulakbim.gov.tr/uye/
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Ama­ A2 Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini geliĸtirmek 

Hedef H2.8 Psikolojik danēĸma ve rehberlik hizmetlerini ­eĸitlendirilerek etkinleĸtirmek 

Hedef H2.8 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.8.1: Verilen 

psikolojik 

danēĸma ve 

rehberlik hizmeti 

sayēsē 

100 290 300 300 % 100 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, ihtiya­ halinde ºĵrencilerimizin ruh 

saĵlēĵēnēn korunmak ve ruhsal sorunlarēnēn gidermek; zihinsel, duygusal ve 

davranēĸ geliĸimlerine katkēda bulunmak amacēyla Psikolojik Danēĸma ve 

Rehberlik Merkezinde psikolojik gºr¿ĸme ve rehberlik hizmetlerini 2019 

yēlēnda s¿rd¿rm¿ĸt¿r. Ayrēca, ºĵrencilerimizin kiĸisel becerilerini ve 

yetkinliklerini arttērmaya yºnelik yabancē dil eĵitimleri, mesleki ve kiĸisel 

geliĸim eĵitimleri, bilgisayar programlama, biliĸim, sēnavlara hazērlēk gibi 

bir­ok eĵitim OKUSEMôde verilmeye devam edilmektedir. 2019 yēlēnda 

Kariyer Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  tarafēndan, ºĵrencilerin 

kariyer geliĸimlerine destek olmak ve onlara danēĸmanlēk hizmeti vermek i­in 

fak¿ltelerin her birine kariyer danēĸmanlarē gºrevlendirilmiĸtir. Merkez 

kurulumdan itibaren, ­aĵēn gerekliliklerini takip edebilmek ve ºĵrencilere daha 

­ok faydalē olabilmek adēna Osmaniye ĶķKURôla gºr¿ĸmeler d¿zenlemiĸ, Ķnsan 

Kaynaklarē Platformu toplantēsēna katēlmēĸtēr; ¦niversitemiz Mezunlar Derneĵi 

(OK¦MDER) ile iĸbirliĵi i­inde bulunmuĸtur; 21. Y¿zyēlda Kariyer Yºnetimi 

ve Mezun Ķliĸkilerinin Geleceĵiò temalē Mezun Ķliĸkileri ¢alēĸtayēôna 

katēlmēĸtēr. Osmaniye ĶķKUR Ķĸ Kul¿b¿ Liderleri ile bir araya gelmiĸ ve birlikte 

ºĵrencilerimize Saĵlēk Sektºr¿ konusunda ºzel sektºr katēlēmlē kariyer sºyleĸisi 

ve benzeri etkinlikler d¿zenleyerek, hedeflenen performans gºstergesi deĵerine 

ulaĸēlmēĸtēr. 
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Ama­ A2 Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini geliĸtirmek 

Hedef H2.9 
¥nlisans, lisans ve lisans¿st¿ program ºĵrencilerinin akademik geliĸimini 

desteklemeye yºnelik eĵitim, konferans, seminer ve oryantasyonlar d¿zenlemek 

Hedef H2.9 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.9.1: 

Akademik 

birimlerce 

ºĵrencilere 

yapēlan 

oryantasyon 

sayēsē  

30 5 31 31 % 100 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Akademik birimleri,  ºĵrencilerinin katēldēĵē 

programda ºĵrencilerin ¦niversitemize uyum s¿recini hēzlandērmak amacēyla,  

¥nlisans, lisans ve lisans¿st¿ program ºĵrencilerinin akademik geliĸimini 

desteklemeye yºnelik her eĵitim-ºĵretim dºnemi baĸēnda ºĵrencilere 

oryantasyon eĵitimi d¿zenlenmektedirler. OK¦ Akademik Danēĸmanlēk 

Yºnergesi ve OK¦ ¥nlisans, Lisans ve Lisans¿st¿ Eĵitim ¥ĵretim 

Yºnetmelikleri kapsamēnda danēĸmanlēk hizmeti ºĵrenci akademik 

danēĸmanlarē tarafēndan verilmektedir. Ayrēca, 2019 yēlēnda faaliyete baĸlayan 

OK¦ Kariyer Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma Merkeziyle b¿t¿n¿yle 

ºĵrencinin kariyer geliĸimine yºnelik faaliyetlerin planlamasē ve araĸtērmasē 

yapēlmaktadēr. Bu merkezin faaliyete ge­mesiyle birlikte, ºĵrencilerin hem 

ºĵrencilik dºnemlerinde hem de mezuniyetten sonraki faaliyetlerini 

planlamalarēnda danēĸmanlēk hizmeti verilmeye baĸlanmēĸtēr. Kurum 

b¿nyesinde kurulmuĸ olan s¿rekli eĵitim merkezi de (OK¦SEM), ¦niversitenin 

ºrg¿n lisans ve lisans¿st¿ programlarē dēĸēnda eĵitim verdiĵi ve araĸtērma 

yaptēĵē t¿m alanlarda eĵitim, danēĸmanlēk, proje, rehberlik ve psikolojik 

danēĸma hizmetleri vermek ve bu ĸekilde ¦niversitenin kamu, ºzel sektºr ve 

uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵinin geliĸmesine katkēda bulunmak amacēyla 

faaliyetlerini ger­ekleĸtirmektedir. Bununla birlikte, ºĵrencilerin ders dēĸē 

k¿lt¿rel ve sportif faaliyetlerinde danēĸmanlēk hizmeti de ilgili kul¿p ºĵretim 

elemanlarē tarafēndan saĵlanarak, hedeflenen performans gºstergesi deĵerine 

ulaĸēlmēĸtēr. 
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Ama­ A2 Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini geliĸtirmek 

Hedef H2.9 
¥nlisans, lisans ve lisans¿st¿ program ºĵrencilerinin akademik geliĸimini 

desteklemeye yºnelik eĵitim, konferans, seminer ve oryantasyonlar d¿zenlemek 

Hedef H2.9 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.9.2: Ķdari 

birimlerce 

ºĵrencilere 

yapēlan 

oryantasyon 

sayēsē 

20 3 6 6 % 100 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, ¥grenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē, Bilgi Ķĸlem 

Daire Baĸkanlēĵē, K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē idari 

birimleri tarafēndan, ºĵrencilerinin katēldēĵē programda ºĵrencilerin 

¦niversitemize uyum s¿recini hēzlandērmak ve ºnlisans, lisans ve lisans¿st¿ 

program ºĵrencilerinin akademik geliĸimini desteklemeye yºnelik olarak her 

eĵitim-ºĵretim dºnemi baĸēnda ºĵrencilere oryantasyon eĵitimi 

d¿zenlenmektedir. D¿zenlen oryantasyon programlarēyla, hedeflenen 

performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

PG2.9.3: Her yēl 

d¿zenlenen 

teknik gezi sayēsē 

50 40 90 70 % 60 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, ¥nlisans, lisans ve lisans¿st¿ eĵitim 

programlarēnda, ºĵrencilerin birlikte ºĵrenme, sorgulama ve b¿t¿nleĸtirme 

becerilerini geliĸtirecek olanaklar saĵlanmasē ve uygulamalē eĵitim etkinliĵinin 

arttērēlmasē amacēyla ºĵrencilere teknik geziler d¿zenlenmektedir. Bºylelikle 

ºĵrencilerin okuduklarē bºl¿mlerin iĸ imk©nlarēnē ve ­alēĸma ĸartlarēnē 

gºzlemlemeleri saĵlanmaktadēr. Ancak 2019 yēlē i­erisinde b¿t­e imkanlarēnēn 

kēsētlē olmasē nedeniyle hedeflenen performans gºstergesine % 60 oranēnda 

ulaĸēlmēĸtēr. 
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BĶLĶMSEL ARAķTIRMA  

Ama­ A3 Bilimsel araĸtērma etkinliklerini geliĸtirmek 

Hedef H3.1 ¦niversite i­i ve dēĸē b¿t­e kaynaklarē oluĸturmak ve etkin kullanmak 

Hedef H3.1 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Bilimsel Araĸtērma Projeleri Birimi 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.1.1: BAP 

destekli bilimsel 

araĸtērma proje 

sayēsē 

80 75 105 79 % 13 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, Ar-Ge altyapēsēnēn geliĸtirilmesi, b¿t­e i­i 

kaynaklarēnēn oluĸturulmasē ve etkin kullanēlmasē planlanmēĸ olup, bu 

kapsamda proje destek birimine baĸvuran ve desteklenen projelerde belirli 

oranlarda artēĸ saĵlamēĸtēr. Proje destek birimi tarafēndan hedeflenen toplantē 

sayēsē ile desteklenen proje sayēsē performans gºstergesine uygun olmasē 

nedeniyle sonu­ baĸarēlē bulunmuĸtur. Gelecek dºnemde bu performans 

gºstergesi ile ilgili faaliyetlere aĵērlēk verilmesi gerekmektedir. 

PG3.1.2: BAP 

tarafēndan 

desteklenen eĸ 

finansmanlē 

bilimsel 

araĸtērma proje 

sayēsē  

20 2 3 2 % 0 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, mevcut bilginin alēnarak kullanēldēĵē 

¿niversite olma anlayēĸēndan bilginin ¿retildiĵi ve paylaĸēldēĵē bir ¿niversite 

olma anlayēĸēna doĵru geliĸen bu s¿re­te, ºzellikle araĸtērma ve geliĸtirme 

faaliyetleri Sanayi Ar-Ge ve KOBĶ destekli projelere yapēlan baĸvuru sayēsēnēn 

y¿kseltilmesi ve Sanayi, Ar-Ge ve Kobi tarafēndan desteklenen projelerin 

arttērēlmasē hedeflenmiĸtir. ¦niversitemiz sºz konusu projeler i­in her t¿rl¿ 

altyapē, laboratuvar ve ileri teknoloji yatērēmlarē ger­ekleĸtirerek 

araĸtērmacēlarēn kullanēmēna sunmuĸ ve proje hedeflerinde belirlenen sayēya 

yaklaĸēlmēĸtēr. Gelecek dºnemde bu performans gºstergesi ile ilgili faaliyetlere 

aĵērlēk verilmesi gerekmektedir. 
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Ama­ A3 Bilimsel araĸtērma etkinliklerini geliĸtirmek 

Hedef H3.2 

Araĸtērma merkezlerinin faaliyetlerini arttērmak, yeni merkezler kurmak, 

akademik birimlerde mevcut laboratuvar altyapēsēnē verimli kullanmak ve yeni 

laboratuvarlar kurulmasēnē saĵlamak 

Hedef H3.2 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Bilimsel Araĸtērma Projeleri Birimi 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.2.1: Yeni 

kurulan araĸtērma 

merkez sayēsē 

30 3 4 5 % 100 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi b¿nyesinde, 2019 yēlēnda ¢eviri ve 
Redaksiyon Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ile Kariyer Geliĸtirme 
Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (OK¦KAGEM) kurulmuĸ  olup, hedeflenen 
performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.2.2: 
Araĸtērma 

merkezlerinde 

­ēkan yayēn 

sayēsē 

40 0 2 0 0 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, b¿nyesindeki araĸtērma merkezlerini, 
yeni bilgi ve teknoloji ¿retimine yºnelik temel bilimsel araĸtērma projelerinin 
­alēĸēldēĵē ve uygulandēĵē yer olarak yapēlandērmaktadēr. 2019 yēlē i­in, 
merkezlerde y¿r¿t¿lecek araĸtērma projeleri ger­ekleĸtirme, merkezlerde 
y¿r¿t¿lecek olan projelerden ­ēkan yayēn sayēsē yēllēk 2 olarak hedeflenmiĸ 
olup merkezlerin yeni kurulmasē nedeniyle hedeflenen performans gºstergesi 
deĵerine ulaĸēlamamēĸtēr. 

PG3.2.3: 
Laboratuvar 

altyapēsē kurulan 

bºl¿m sayēsē  

30 40 45 41 % 20 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, b¿nyesindeki t¿m akademik birimlerde 
laboratuvar altyapēsē oluĸturulmasē, mevcut bilgisayar laboratuvarlarēnēn 
sayēsēnēn arttērēlmasē ve verimli kullanēlmasēnē hedeflemiĸtir. Kēsētlē b¿t­e 
imkan nedeniyle Bah­e Meslek Y¿ksek Okuluna 1 adet laboratuvarlar 
kurulmuĸ olup, hedeflenen performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlamamēĸtēr. 
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Ama­ A3 Bilimsel araĸtērma etkinliklerini geliĸtirmek 

Hedef H3.3 Araĸtērmalarē ekonomik deĵere ve toplumsal faydaya dºn¿ĸt¿rmek 

Hedef H3.3 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Bilimsel Araĸtērma Projeleri Birimi 

Performans 

Gºstergeleri  

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.3.1: Sanayi, 

Ar-Ge ve KOBĶ 

destekli proje 

sayēsē 

30 5 10 5 0 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi ºzellikle araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri 

geliĸtirmek i­in, Sanayi Ar-Ge ve KOBĶ destekli projelere yapēlan baĸvuru 

sayēsēnēn y¿kseltilmesi ve Sanayi, Ar-Ge ve Kobi tarafēndan desteklenen 

projelerin arttērēlmasēnē hedeflemiĸtir. Kēsētlē b¿t­e imkanē nedeniyle hedeflenen 

performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlamamēĸtēr. 

 

PG3.3.2: Alēnan 

Patent sayēsē  
20 1 2 1 0 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi araĸtērma geliĸtirme s¿re­lerini destekleyen 

eĵitimler (veri tabanē ve literat¿r tarama, solidwork, Ķleri excel, MATLAB, 

AUTOCAD, Yabancē Dil, Yaratēcē Problem ¢ºzme Teorisi Eĵitimi, Proje 

Hazērlama Eĵitimi,Ar-Ge Ķnovasyon Farkēndalēk Eĵitimi, Patent Eĵitimi, 

Giriĸimcilik vb.) ger­ekleĸtirmektedir. OK¦ôn¿n Ar-Ge altyapēsēnē 

akademisyenlerin ve ºgrencilerin kullanēmēna sunarak bilimsel ­alēĸmalarē 

desteklemektedir. Bu kapsamda alēnan patent sayēsēnē arttērmak istemektedir. 

2019 yēlē i­erisinde bu performans gºstergesine ait bir ger­ekleĸme olmamēĸ 

olup, gelecek dºnemde bu performans gºstergesi ile ilgili faaliyetlere aĵērlēk 

verilmesi gerekmektedir. 
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Ama­ A3 Bilimsel araĸtērma etkinliklerini geliĸtirmek 

Hedef H3.3 Araĸtērmalarē ekonomik deĵere ve toplumsal faydaya dºn¿ĸt¿rmek 

Hedef H3.3 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Bilimsel Araĸtērma Projeleri Birimi 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.3.3: Alēnan 

Faydalē Model 

sayēsē 

10 0 1 0 0 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi araĸtērma geliĸtirme s¿re­lerini destekleyen 

eĵitimler (veri tabanē ve literat¿r tarama, solidwork, Ķleri excel, MATLAB, 

AUTOCAD, Yabancē Dil, Yaratēcē Problem ¢ºzme Teorisi Eĵitimi, Proje 

Hazērlama Eĵitimi,Ar-Ge Ķnovasyon Farkēndalēk Eĵitimi, Patent Eĵitimi, 

Giriĸimcilik vb.) ger­ekleĸtirmektedir. OK¦ônin Ar-Ge altyapēsēnē 

akademisyenlerin ve ºgrencilerin kullanēmēna sunarak bilimsel ­alēĸmalarē 

desteklemektedir. Bu kapsamda alēnan faydalē model sayēsēnē artērmak 

istemektedir. 2019 yēlē i­erisinde bu performans gºstergesine ait bir 

ger­ekleĸme olmamēĸ olup, gelecek dºnemde bu performans gºstergesi ile ilgili 

faaliyetlere aĵērlēk verilmesi gerekmektedir. 

PG3.3.4:  

¦niversite sanayi 

iĸ birliĵini 

saĵlamak i­in 

kurulan merkez 

sayēsē  

40 0 1 2 0 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi,Osmaniyeônin, Enerji Ķhtisas End¿stri 

Bºlgesi ve Yumurtalēk Serbest Bºlgesine en yakēn il olmasē, teĸvik yasasē 

kapsamēnda olmasē, geliĸmekte olan bir organize sanayi bºlgesine sahip olmasē 

ve ayrēca bºlgenin tarēm ve gēda ¿r¿nlerinde ciddi bir potansiyelinin bulunmasē 

d¿ĸ¿n¿lerek, kendi araĸtērma stratejilerini bºlgesel kalkēnma hedefleri ve ¿lke 

kalkēnma hedefleri ile ºrt¿ĸecek ĸekilde planlamaktadēr. Bu kapsamda, 

uluslararasē ticaret ve lojistik, organik tarēm, gēda m¿hendisliĵi, enerji sistemleri 

m¿hendisliĵi gibi bºl¿mlerin a­ēlmasē ile birlikte bºlgenin araĸtērma geliĸtirme 

ihtiya­larēna destek saĵlanmaktadēr. ¦niversite b¿nyesinde a­ēlan ¢eviri ve 

Redaksiyon Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ve Kariyer Geliĸtirme Uygulama 

ve Araĸtērma Merkezi (OK¦KAGEM) ile, hedeflenen performans gºstergesi 

deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

 

 

http://osmaniye.edu.tr/haber-3894%26bahce-myo-da-ar-ge-%C4%B0novasyon-girisimcilik-konf
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Ama­ A3 Bilimsel araĸtērma etkinliklerini geliĸtirmek 

Hedef H3.4 Bilimsel bilgiye eriĸimi saĵlamak 

Hedef H3.4 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.4.1: 

K¿t¿phane veri 

tabanē sayēsē 

25 35 39 38 % 75 

A­ēklama 

2019 yēlēnda k¿t¿phane veri tabanē sayēsē 35ôten 38ôe ­ēkartēlarak, hedeflenen 

performans gºstergesine b¿t­e imkanlarēnēn kēsētlē olmasē nedeniyle % 75 

oarēnda ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.4.2: 
K¿t¿phanedeki 

basēlē kitap sayēsē 

25 69.035 76.000 75.000 % 86 

A­ēklama 

2019 yēlēnda k¿t¿phane basēlē kitap sayēsē 75.000ôe ­ēkartēlmēĸtēr. Hedeflenen 

performans gºstergesine b¿t­e imkanlarēnēn kēsētlē olmasē nedeniyle % 86 

oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.4.3: 

K¿t¿phanedeki 

elektronik kitap 

sayēsē 

20 163.505 179.855 445.000 % 1722 

A­ēklama 

2019 yēlēnda k¿t¿phanedeki elektronik kitap sayēsēnēn 445.000ôe 

­ēkartēlmasēyla, hedeflenen performans gºstergesine % 1722 oranēnda 

ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.4.4: 

K¿t¿phanedeki 

elektronik dergi 

sayēsē 

20 23.623 25.000 28.000 % 318 

A­ēklama 
2019 yēlēnda k¿t¿phanedeki elektronik dergi sayēsēnēn 28.000ôe ­ēkartēlmasēyla, 

hedeflenen performans gºstergesine % 318 oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.4.5: 

K¿t¿phane veri 

tabanē tanētēmē 

i­in d¿zenlenen 

eĵitim sayēsē 

10 1 2 2 % 100 

A­ēklama 

2019 yēlēnda k¿t¿phane veri tabanē tanētēmē i­in d¿zenlenen eĵitim sayēsē  1 

adetten 2 adete ­ēkartēlarak, hedeflenen performans gºstergesine % 100 

oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. 
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Ama­ A3 Bilimsel araĸtērma etkinliklerini geliĸtirmek 

Hedef H3.5 
Proje ve yayēn sayēsēnēn arttērēlmasēnē ºzendirmek ve ulusal ve uluslararasē 

dergilerdeki yayēn sayēsēnē arttērmak 

Hedef H3.5 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Bilimsel Araĸtērma Projeleri Birimi 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri 

(A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.5.1: Web of 

Science veri 

tabanēnda taranan 

makale sayēsē  

15 100 110 114 % 140 

A­ēklama 

2019 yēlēnda Web of Science veri tabanēnda taranan makale sayēsē 100 adetten 

114 adete ­ēkartēlarak, hedeflenen performans gºstergesine % 140 oranēnda 

ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.5.2: ¥ĵretim 

elemanē baĸēna 

d¿ĸen yayēn sayēsē 

40 0,76 0,75 1,95 % 257 

A­ēklama 

2019 yēlēnda ¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen yayēn sayēsē % 0, 76 ódan % 1, 95 

oranēna ­ēkarēlarak, hedeflenen performans gºstergesine % 257 oranēnda 

ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.5.3: 

¦niversitemize 

yapēlan atēf sayēsē 

15 344 378 1078 % 2159 

A­ēklama 

2019 yēlēnda ¦niversitemize yapēlan atēf sayēsē sayēsē 344 adetten 1078 adete 

­ēkartēlarak, hedeflenen performans gºstergesine % 2159 oranēnda 

ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.5.4: Ulusal 

alan indeksli 

dergilerdeki yayēn 

sayēsē 

10 76 96 248 % 860 

A­ēklama 

2019 yēlēnda, ulusal alan indeksli dergilerdeki yayēn sayēsē 76 adetten 248 

adete ­ēkartēlarak, hedeflenen performans gºstergesine % 860 oranēnda 

ulaĸēlmēĸtēr. 
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Ama­ A3 Bilimsel araĸtērma etkinliklerini geliĸtirmek 

Hedef H3.5 
Proje ve yayēn sayēsēnēn arttērēlmasēnē ºzendirmek ve ulusal ve uluslararasē 

dergilerdeki yayēn sayēsēnē arttērmak 

Hedef H3.5 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Bilimsel Araĸtērma Projeleri Birimi 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri 

(A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.5.5: 

Uluslararasē alan 

indeksli 

dergilerdeki yayēn 

sayēsē 

10 195 205 717 % 5220 

A­ēklama 

2019 yēlēnda, uluslararasē alan indeksli dergilerdeki yayēn sayēsē 195 adetten 

717 adete ­ēkartēlarak, hedeflenen performans gºstergesine % 5220 oranēnda 

ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.5.6: 

Yayēmlanan kitap 

sayēsē  

10 21 31 74 % 530 

A­ēklama 
2019 yēlēnda, yayēmlanan kitap sayēsē 21 adetten 74 adete ­ēkartēlarak, 

hedeflenen performans gºstergesine % 530 oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.5.7: 

Yayēmlanan kitap 

bºl¿mlerinin sayēsē 

10 6 16 140 % 1340 

A­ēklama 

2019 yēlēnda, yayēmlanan kitap bºl¿mlerinin sayēsē 6 adetten 140 adete 

­ēkartēlarak, hedeflenen performans gºstergesine % 1340 oranēnda 

ulaĸēlmēĸtēr. 
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Ama­ A3 Bilimsel araĸtērma etkinliklerini geliĸtirmek 

Hedef H3.6 ¥ĵretim ¿yelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini geliĸtirmek 

Hedef H3.6 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Bilimsel Araĸtērma Projeleri Birimi 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.6.1: Ulusal ve 

uluslararasē dergilerde 

editºr olarak gºrev alan 

ºĵretim elemanē sayēsē 

20 4 14 28 % 240 

A­ēklama 

2019 yēlēnda, ulusal ve uluslararasē dergilerde editºr olarak gºrev alan 

ºĵretim elemanē sayēsē 4 adetten 28 adete ­ēkartēlarak, hedeflenen 

performans gºstergesine % 240 oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.6.2: Projelerde 

hakem olarak gºrev 

alan ºĵretim elemanē 

sayēsē 

20 11 21 21 % 100 

A­ēklama 

2019 yēlēnda, projelerde hakem olarak gºrev alan ºĵretim elemanē sayēsē 11 

adetten 21 adete y¿kselmiĸtir. Hedeflenen performans gºstergesine % 100 

oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.6.3: Dergilerde 

hakem olarak gºrev 

alan ºĵretim elemanē 

sayēsē 

20 52 62 100 % 480 

A­ēklama 

2019 yēlēnda, Dergilerde hakem olarak gºrev alan ºĵretim elemanē sayēsē 52 

adetten 100 adete y¿kselmiĸtir. Hedeflenen performans gºstergesine % 480 

oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.6.4: Y¿ksek lisans 

ve doktora tezlerinde 

j¿ri olarak 

gºrevlendirilen ºĵretim 

¿yesi sayēsē 

20 19 29 60 % 410 

A­ēklama 

2019 yēlēnda, Y¿ksek lisans ve doktora tezlerinde j¿ri olarak gºrevlendirilen 

ºĵretim ¿yesi sayēsē 19 adetten 60 adete y¿kselmiĸtir. Hedeflenen 

performans gºstergesine % 410 oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.6.5: Ulusal ve 

uluslararasē 

konferanslarda sunulan 

bildiri sayēsē 

20 474 494 1432 % 4790 

A­ēklama 

2019 yēlēnda, ulusal ve uluslararasē konferanslarda sunulan bildiri sayēsē 474 

adetten 1432 adete y¿kselmiĸtir. Hedeflenen performans gºstergesine % 

4790 oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. 
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Ama­ A3 Bilimsel araĸtērma etkinliklerini geliĸtirmek 

Hedef H3.7 Lisans¿st¿ programlarē etkinleĸtirmek ve ºĵrenci sayēsēnē arttērmak 

Hedef H3.7 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.7.1: Mezun 

olan lisans¿st¿ 

ºĵrenci sayēsē 

100 159  339 479 % 178 

A­ēklama 
2019 yēlēnda, mezun olan lisans¿st¿ ºĵrenci sayēsē 159 adetten 479 y¿kselmiĸtir. 

Hedeflenen performans gºstergesine % 178 oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. 
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Ama­ A3 Bilimsel araĸtērma etkinliklerini geliĸtirmek 

Hedef H3.8 
Yurti­i ve yurtdēĸēndaki ¿niversiteler, araĸtērma kurumlarē ile iĸ birliĵini 

geliĸtirmek 

Hedef H3.8 

Performansē 
 

Sorumlu Biri m Dēĸ Ķliĸkiler Birimi 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 

Yēlē 

Deĵeri 

(A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.8.1: Oluĸturulan 

iĸbirlikleri sayēsē  

(Erasmus)  

30 160 170 175 % 150 

A­ēklama 

2019 yēlēnda,  oluĸturulan iĸbirlikleri sayēsē  (Erasmus) 160 adetten 175 

adete ­ēkartēlarak, hedeflenen performans gºstergesine % 150  oranēnda 

ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.8.2: Oluĸturulan 

iĸbirlikleri sayēsē  

(Farabi) 

25 88 93 92 % 80 

A­ēklama 

2019 yēlēnda,  oluĸturulan iĸbirlikleri sayēsē (Farabi) 88 adetten 92 adete 

­ēkartēlarak, hedeflenen performans gºstergesine % 80  oranēnda 

ulaĸēlmēĸtēr. Gelecek dºnemde bu performans gºstergesi ile ilgili 

faaliyetlere aĵērlēk verilmesi gerekmektedir. 

PG3.8.3: Deĵiĸimden 

faydalanan yurt i­i ve 

yurt dēĸē ºĵretim 

elemanē sayēsē 

25 130 143 160 % 231 

A­ēklama 

2019 yēlēnda, deĵiĸimden faydalanan yurt i­i ve yurt dēĸē ºĵretim elemanē 

sayēsē 130 adetten 160 adete y¿kselmiĸtir. Hedeflenen performans 

gºstergesine % 2310 oranēnda ulaĸēlmēĸtēr.  

PG3.8.4: Deĵiĸimden 

faydalanan yurt i­i ve 

yurt dēĸē lisans¿st¿ 

ºĵrenci sayēsē  

10 27 30 30 % 100 

A­ēklama 

2019 yēlēnda, deĵiĸimden faydalanan yurt i­i ve yurt dēĸē lisans¿st¿ 

ºĵrenci sayēsē 27 adetten 30 adete y¿kselmiĸtir. Hedeflenen performans 

gºstergesine % 100 oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. 
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Ama­ A3 Bilimsel araĸtērma etkinliklerini geliĸtirmek 

Hedef H3.8 
Yurti­i ve yurtdēĸēndaki ¿niversiteler, araĸtērma kurumlarē ile iĸ birliĵini 

geliĸtirmek 

Hedef H3.8 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Dēĸ Ķliĸkiler Birimi 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 

Yēlē 

Deĵeri 

(A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.8.5: Deĵiĸimden 

faydalanan yurt i­i ve 

yurtdēĸē lisans ºĵrenci 

sayēsē ( Erasmus) 

5 30 45 45 % 100 

A­ēklama 

2019 yēlēnda, deĵiĸimden faydalanan yurti­i ve yurtdēĸē lisans ºĵrenci 

sayēsē ( Erasmus) 30 adetten 45 adete y¿kselmiĸtir. Hedeflenen 

performans gºstergesine % 100 oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. 

PG3.8.6: Deĵiĸimden 

faydalanan yurt i­i ve 

yurtdēĸē lisans ºĵrenci 

sayēsē ( Farabi) 

5 95 105 121 % 260 

A­ēklama 

2019 yēlēnda, deĵiĸimden faydalanan yurt i­i ve yurtdēĸē lisans ºĵrenci 

sayēsē (Farabi)) 95 adetten 121 adete y¿kselmiĸtir. Hedeflenen performans 

gºstergesine % 260 oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. 
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TOPLUMA HĶZMET  

Ama­ A4 
¦niversitenin ºzel sektºr, kamu kuruluĸlarē, sivil toplum ºrg¿tleri ve 

halk ile birlikteliĵini saĵlamak,  geliĸtirmek ve g¿­lendirmek 

Hedef H4.1 
¥zel sektºr, kamu kuruluĸlarē ve sivil toplum ºrg¿tlerinin 

¿niversitemizden beklentileri g¿ncellemek ve takip etmek 

Hedef H4.1 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri 

(A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-

A)  

PG4.1.1: Toplumsal, 

k¿lt¿rel ve sanatsal 

alanlarda faaliyet 

gºsteren kuruluĸlarla 

yapēlan toplantē sayēsē 

30 2 4 6 % 200 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi ºzel sektºr, kamu kuruluĸlarē, sivil 

toplum ºrg¿tleri ve halk ile birlikteliĵini saĵlamak, geliĸtirmek ve 

g¿­lendirmek amacēyla faaliyetler ger­ekleĸtirmek amacēyla toplantēlar 

yapmēĸ olup, 2019 yēlē hedeflenen performans gºstergesi deĵerine 

ulaĸēlmēĸtēr. 

PG4.1.2: B¿lten 

daĵētēlan ºzel, kamu 

kurum ve kuruluĸ sayēsē 

30 0 50 600 % 1200 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi ºzel sektºr, kamu kuruluĸlarē, sivil 

toplum ºrg¿tleri ve halk ile birlikteliĵini saĵlamak, geliĸtirmek ve 

g¿­lendirmek amacēyla ¦niversite B¿lteni hazērlamēĸ olup, b¿ltenleri  

kamu kurum ve kuruluĸlarē ile t¿m ºzel kurumlara gºndermitir. 2019 

yēlēnda hedeflenen deĵere ulaĸēlmēĸtēr. 

PG4.1.3: Yoksulluk, 

saĵlēk, eĵitim, kadēn 

haklarē, ­evre, kalkēnma, 

insan haklarē vb. sosyo-

ekonomik sorunlara 

yºnelik yapēlan 

konferans, seminer, 

sempozyum ve panel 

sayēlarē 

40 7 13 22 % 250 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi ºzel sektºr, kamu kuruluĸlarē, sivil 

toplum ºrg¿tleri ve halk ile birlikteliĵini saĵlamak, geliĸtirmek ve 

g¿­lendirmek amacēyla, yoksulluk, saĵlēk, eĵitim, kadēn haklarē, ­evre, 

kalkēnma, insan haklarē vb. sosyo-ekonomik sorunlara yºnelik 

konferans, seminer, sempozyum ve paneller yapmēĸtēr. 2019 yēlēnda 

hedeflenen deĵere ulaĸēlmēĸtēr. 
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Ama­ A4 
¦niversitenin ºzel sektºr, kamu kuruluĸlarē, sivil toplum ºrg¿tleri ve halk ile 

birlikteliĵini saĵlamak,  geliĸtirmek ve g¿­lendirmek 

Hedef H4.2 

2023 yēlē sonuna kadar bºlge insanēna yºnelik bilimsel, eĵitsel, k¿lt¿rel, 

sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu ºĵrenim faaliyetlerini 

arttērmak 

Hedef H4.2 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG4.2.1: 

¦niversite 

ºĵrencilerine 

yºnelik 

d¿zenlenen kurs 

sayēsē  

20 4 9 16 % 240 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi ºĵrencilerinin bilimsel, eĵitsel, k¿lt¿rel, 

sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu ºĵrenim faaliyetlerini 

arttērmak amacēyla kurslar d¿zenlemiĸtir. 2019 yēlēnda hedeflenen deĵere 

ulaĸēlmēĸtēr. 

PG4.2.2: Mezun 

ºĵrencilere 

yºnelik 

d¿zenlenen kurs 

sayēsē  

20 0 1 1 % 100 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi mezun ºĵrencilerinin bilimsel, eĵitsel, 

k¿lt¿rel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu ºĵrenim 

faaliyetlerini arttērmak amacēyla kurslar d¿zenlemiĸ olup, 2019 yēlē hedeflenen 

performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

PG4.2.3: Halka 

yºnelik 

d¿zenlenen kurs 

sayēsē  

20 6 12 17 % 183 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi bºlge insanēna yºnelik bilimsel, eĵitsel, 

k¿lt¿rel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu ºĵrenim 

faaliyetlerini arttērmak  amacēyla kurslar d¿zenlemiĸ olup, 2019 yēlē hedeflenen 

performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 
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Ama­ A4 
¦niversitenin ºzel sektºr, kamu kuruluĸlarē, sivil toplum ºrg¿tleri ve halk ile 

birlikteliĵini saĵlamak,  geliĸtirmek ve g¿­lendirmek 

Hedef H4.2 

2023 yēlē sonuna kadar bºlge insanēna yºnelik bilimsel, eĵitsel, k¿lt¿rel, 

sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu ºĵrenim faaliyetlerini 

arttērmak 

Hedef H4.2 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG4.2.4: Faaliyet 

ger­ekleĸtiren 

ºĵrenci kul¿b¿ 

sayēsē  

20 53 73 90 % 185 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi ¥ĵrenci Kul¿bleri bilimsel, eĵitsel, 

k¿lt¿rel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu ºĵrenim faaliyetleri 

ger­ekleĸtirmektedir. 2019 yēlē hedeflenen performans gºstergesi deĵerine 

ulaĸēlmēĸtēr. 

PG4.2.5: 
Engellilere 

yºnelik 

ger­ekleĸtirilen 

etkinlik sayēsē 

20 1 3 4 % 150 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi engellilere yºnelik bilimsel, eĵitsel, 

k¿lt¿rel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu ºĵrenim 

faaliyetlerini arttērmak  amacēyla etkinlik d¿zenlemiĸ olup, 2019 yēlē 

hedeflenen performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 
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Ama­ A4 
¦niversitenin ºzel sektºr, kamu kuruluĸlarē, sivil toplum ºrg¿tleri ve halk ile 

birlikteliĵini saĵlamak,  geliĸtirmek ve g¿­lendirmek 

Hedef H4.3 
2023 yēlē sonuna kadar halkēn ¿niversite faaliyetlerinden ve olanaklarēndan 

haberdar olmasēnē saĵlamak ve bu olanaklardan yararlanēlmasēnē arttērmak 

Hedef H4.3 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG4.3.1: 

Tanētēm 

faaliyetleri 

kapsamēnda 

ziyaret edilen 

lise sayēsē 

20 5 20 7 % 13 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi halkēn ¿niversite faaliyetlerinden ve 

olanaklarēndan haberdar olmasēnē saĵlamak ve bu olanaklardan yararlanēlmasēnē 

arttērmak amacēyla, Osmanive ve il­elerinde bulunan okullara ziyaretler 

ger­ekleĸtirmiĸtir. Hedeflenen performans gºstergesine % 13 oranēnda 

ulaĸēlmēĸtēr. Gelecek dºnemde bu performans gºstergesi ile ilgili faaliyetlere 

aĵērlēk verilmesi gerekmektedir. 

PG4.3.2: 
Tanētēm 

faaliyetleri 

kapsamēnda 

¦niversitemizi 

ziyaret eden lise 

sayēsē 

30 2 12 25 % 230 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi halkēn ¿niversite faaliyetlerinden ve 

olanaklarēndan haberdar olmasēnē saĵlamak ve bu olanaklardan yararlanēlmasēnē 

arttērmak amacēyla, Osmanive ve il­elerinde bulunan okullarēn ¦niversitemize 

ziyaretler ger­ekleĸtirmesi planlanmēĸtēr. Bºylelikle, hedeflenen performans 

gºstergesi deĵerine % 230 oranēnda ulaĸēlmēĸtēr.  
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PG4.3.3: 
¦niversite 

tanētēm 

dok¿manlarē 

ulaĸtērēlan lise 

sayēsē 

30 0 30 25 % 83 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi halkēn ¿niversite faaliyetlerinden ve 

olanaklarēndan haberdar olmasēnē saĵlamak ve bu olanaklardan yararlanēlmasēnē 

arttērmak amacēyla, Osmanive ve il­elerinde bulunan liselere ¿niversite tanētēm 

dok¿manlarē gºnderilmesi planlanmēĸtēr. Bºylelikle, hedeflenen performans 

gºstergesine % 83 oranēnda ulaĸēlmēĸtēr. Gelecek dºnemde bu performans 

gºstergesi ile ilgili faaliyetlere aĵērlēk verilmesi gerekmektedir. 

PG4.3.4: 
Bºlgenin 

ihtiya­larēna 

yºnelik olarak 

yapēlan 

araĸtērma sayēsē 

20 0 2 0 0 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 2019 yēlē i­erisinde, bºlgenin ihtiya­larēna 

yºnelik olarak bilimsel araĸtērmalar yapmayē planlamēĸtēr. Ancak, hedeflenen 

performans gºstergesine ulaĸēlamamēĸtēr. Gelecek dºnemde bu performans 

gºstergesi ile ilgili araĸtērmalara Kariyer Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi (OK¦KAGEM) aracēlēĵē ile aĵērlēk verilmesi gerekmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ama­ A4 
¦niversitenin ºzel sektºr, kamu kuruluĸlarē, sivil toplum ºrg¿tleri ve halk ile 

birlikteliĵini saĵlamak,  geliĸtirmek ve g¿­lendirmek 

Hedef H4.3 
2023 yēlē sonuna kadar halkēn ¿niversite faaliyetlerinden ve olanaklarēndan 

haberdar olmasēnē saĵlamak ve bu olanaklardan yararlanēlmasēnē arttērmak 

Hedef H4.3 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri (A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  
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Ama­ A5 

¦lkemizin s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmasēna katkēda bulunmak amacēyla, ulusal 

ve bºlgesel d¿zeyde, ¦niversitemiz programlarēnda giriĸimcilik, 

yaratēcēlēk ve inovasyona yºnelik ders sayēsēnē arttērmak,  

organizasyonlara destek olmak, sanayi kuruluĸlarē ile ortak d¿zenlenen 

seminer, kurs vb. etkinlikleri geliĸtirmek ve g¿­lendirmek 

Hedef H5.1 
Bºlgesel ve ulusal d¿zeyde ¦lkemizin s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmasēna 

katkēda bulunmak 

Hedef H5.1 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri 

(A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG5.1.1: 
¦niversitemiz 

programlarēnda 

giriĸimcilik, yaratēcēlēk 

ve inovasyona yºnelik 

olan ders sayēsē  

40 2 6 2 0 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, bºlgesel ve ulusal d¿zeyde ¦lkemizin 

s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmasēna katkēda bulunmak amacēyla, ¦niversitemiz 

programlarēnda giriĸimcilik, yaratēcēlēk ve inovasyona yºnelik olan ders 

sayēsēnda artēĸ planlamēĸtēr. Ancak, hedeflenen performans gºstergesine 

ulaĸēlamamēĸtēr. Gelecek dºnemde bu performans gºstergesi ile ilgili 

faaliyetlere Kariyer Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(OK¦KAGEM) aracēlēĵē ile aĵērlēk verilmesi gerekmektedir. 

PG5.1.2: Kariyer 

Geliĸtirme Birimiyle 

yapēlan iĸ birliĵi sayēsē 

30 0 5 1 % 20 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi  Kariyer Geliĸtirme Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi (OK¦KAGEM) ĶķKUR Osmaniye Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 

¦niversitemiz K¿t¿phane Konferans Salonunda sektºr buluĸmalarēnēn 

ilkinde Saĵlēk Sektºr¿ baĸlēĵē ile ¥zel Yenihayat Hastanesi yetkililerini 

¦niversitemiz ºĵrencileri ile bir araya gelmiĸ ve 1 adet iĸbirliĵi 

oluĸturulmuĸtur. Kariyer Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(OK¦KAGEM)ônin yeni kurulmuĸ olmasē nedeniyle hedeflenen 

performans gºstergesine ulaĸēlamamēĸtēr. Gelecek dºnemde bu 

performans gºstergesi ile ilgili faaliyetlere aĵērlēk verilmesi 

gerekmektedir. 
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PG5.1.3: Kariyer 

Geliĸtirme Birimi 

aracēĵēyla iĸ birliĵi 

yapēlan ĸirketlere 

yerleĸen mezun sayēsē 

30 0 20 0 0 

A­ēklama 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Kariyer Geliĸtirme Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi (OK¦KAGEM)ônin yeni kurulmuĸ olmasē nedeniyle 

hedeflenen performans gºstergesine ulaĸēlamamēĸtēr. Gelecek dºnemde bu 

performans gºstergesi ile ilgili faaliyetlere aĵērlēk verilmesi 

gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ama­ A5 

¦lkemizin s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmasēna katkēda bulunmak amacēyla, ulusal 

ve bºlgesel d¿zeyde, ¦niversitemiz programlarēnda giriĸimcilik, 

yaratēcēlēk ve inovasyona yºnelik ders sayēsēnē arttērmak,  

organizasyonlara destek olmak, sanayi kuruluĸlarē ile ortak d¿zenlenen 

seminer, kurs vb. etkinlikleri geliĸtirmek ve g¿­lendirmek 

Hedef H5.1 
Bºlgesel ve ulusal d¿zeyde ¦lkemizin s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmasēna 

katkēda bulunmak 

Hedef H5.1 

Performansē 
 

Sorumlu Birim  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%)  

2018 Yēlē 

Deĵeri 

(A) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu) 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

2019 Yēlē 

(Yēlsonu)  

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  
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Tablo 77: Performans Hedefi Ger­ekleĸme Tablosu  

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E
D
E
F
Ķ

 

A¢IKLAMA 

38.82 OSMANĶYE KORKUT ATA ¦NĶVERSĶTESĶ 

2019 

B¿t­e Ķ­i 
Pay 

(%)  

B¿t­e 

Dēĸē 

Pay 

(%)  
Toplam Pay (%) 

1 

Akademik ve idari personelin niteliĵini, 

kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti 

arttērmak 

3.985 0,0000 0 0,0000 3.985 0,0000 

2 

Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetlerini 

etkinleĸtirmek, kurumun ulusal ve 

uluslararasē tanēnērlēĵēnē arttērmak 

16.917 0,0001 0 0,0000 16.917 0,0001 

3 
Fiziki ve sosyal altyapēyē geliĸtirmek, 

mevcut olanē korumak 
8.077.975 65,3422 0  0,0000 8.077.975 57,9163 

4 
Eĵitim ve araĸtērmada teknoloji 

kullanēmēnē yaygēnlaĸtērmak 
262.083 0,0021 0  0,0000 262.083 0,0019 

5 

¦niversite harcamalarēnda mali disiplinin 

saĵlanarak, finansal kaynaklarē etkili, 

ekonomik ve verimli kullanmak 

4.391 0,0000 0  0,0000 4.391 0,0000 

6 

Bºl¿m ve programlarda gerekli olan 

teknolojik ve fiziki altyapē ihtiya­larēnē 

karĸēlamak 

2.351.305 19,0196 0  0,0000 2.351.305 16,8580 

7 

OK¦ôn¿n geliĸimini ve b¿y¿mesini 

saĵlayacak g¿ncel enstit¿, fak¿lte, bºl¿m 

ve programlar a­arak ºĵrenci sayēsēnē 

arttērmak 

15.000 0,1213 0  0,0000 15.000 0,1075 

8 
Eĵitim ºĵretim kalitesinin s¿rekliliĵini 

saĵlamak 
20.000 0,1618 0  0,0000 20.000 0,1434 

9 
¥ĵretim elemanlarēnēn eĵitici ve ºĵretici 

yºnlerini geliĸtirmek 
400 0,0032 0  0,0000 400 0,0029 

10 

Ulusal ve uluslararasē nitelikli 

ºĵrencilerin ¿niversitemizi tercih etmesini 

saĵlamak 

4.000 0,0324 0  0,0000 4.000 0,0287 

11 

Uzaktan eĵitim uygulama ve araĸtērma 

merkezinin a­ēlarak program ve ilgili 

derslerin belirlenmesi 

5.000 0,0404 0  0,0000 5000 0,0358 

12 

¥ĵrencilerin derslere yºnelik ilgi, istek ve 

ºĵrenme kapasitelerinin arttērēlmasēnē 

saĵlamak 

50.000 0,4044 45.180 2,8503 95.180 0,6824 

13 

Psikolojik danēĸma ve rehberlik 

hizmetlerini ­eĸitlendirilerek 

etkinleĸtirmek 

3.000 0,0243 0  0,0000 3.000 0,0215 
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Tablo 77: Performans Hedefi Ger­ekleĸme Tablosu (DEVAM) 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E
D
E
F
Ķ

 

A¢IKLAMA 

38.82 OSMANĶYE KORKUT ATA ¦NĶVERSĶTESĶ 

2019 

B¿t­e Ķ­i 
Pay 

(%)  
B¿t­e Dēĸē 

Pay 

(%)  
Toplam 

Pay 

(%)  

14 

¥nlisans, lisans ve lisans¿st¿ 

program ºĵrencilerinin akademik 

geliĸimini desteklemeye yºnelik 

eĵitim, konferans, seminer ve 

oryantasyonlar d¿zenlemek 

16.000 0,1294 0 0 16.000 0,1147 

15 

¦niversite i­i ve dēĸē b¿t­e 

kaynaklarē oluĸturmak ve etkin 

kullanmak 

424.000 3,4297 0 0 424.000 3,0399 

16 

Araĸtērma merkezlerinin 

faaliyetlerini arttērmak, yeni 

merkezler kurmak, akademik 

birimlerde mevcut laboratuvar 

altyapēsēnē verimli kullanmak ve 

yeni laboratuvarlar kurulmasēnē 

saĵlamak 

5.000 0,0404 0 0 5.000 0,0358 

17 

Araĸtērmalarē ekonomik deĵere ve 

toplumsal faydaya dºn¿ĸt¿rmek 

(T¦BĶTAK) 

 0,0000 264.472 16,6847 264.472 1,8962 

18 Bilimsel bilgiye eriĸimi saĵlamak 999.577 0,0081 0 0 999.577 7,1666 

19 

Proje ve yayēn sayēsēnēn 

arttērēlmasēnē ºzendirmek ve ulusal 

ve uluslararasē dergilerdeki yayēn 

sayēsēnē arttērmak 

 0,0000 316.358 19,9581 316.358 2,2682 

20 
¥ĵretim ¿yelerinin mesleki ve 

bilimsel faaliyetlerini geliĸtirmek 
10.000 0,0809 0 0 10.000 0,0717 

 

21 

Lisans¿st¿ programlarē 

etkinleĸtirmek ve ºĵrenci sayēsēnē 

arttērmak 

61.934 0,5010 0 0 61.934 0,4440 

22 

Yurti­i ve yurtdēĸēndaki 

¿niversiteler, araĸtērma kurumlarē ile 

iĸ birliĵini geliĸtirmek 

  894.104 56,4063 995.579 6,4104 

23 

¥zel sektºr, kamu kuruluĸlarē ve 

sivil toplum ºrg¿tlerinin 

¿niversitemizden beklentileri 

g¿ncellemek ve takip etmek (Dºner 

sermaye) 

 0,0000 60.000 3,7852 60.000 0,4302 
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A¢IKLAMA 

38.82 OSMANĶYE KORKUT ATA ¦NĶVERSĶTESĶ 

2019 

B¿t­e Ķ­i 
Pay 

(%)  
B¿t­e Dēĸē 

Pay 

(%)  
Toplam 

Pay 

(%)  

24 

2023 yēlē sonuna kadar bºlge 

insanēna yºnelik bilimsel, eĵitsel, 

k¿lt¿rel, sanatsal, sosyal ve sportif 

projeler ile hayat boyu ºĵrenim 

faaliyetlerini arttērmak 

20.000 0,0000 5.000 
0,3154 

 
25.000 0,1792 

25 

2023 yēlē sonuna kadar halkēn 

¿niversite faaliyetlerinden ve 

olanaklarēndan haberdar olmasēnē 

saĵlamak ve bu olanaklardan 

yararlanēlmasēnē arttērmak 

2.000 0,0162 0 0 2.000 0,0143 

26 

Bºlgesel ve ulusal d¿zeyde 

¦lkemizin s¿rd¿r¿lebilir 

kalkēnmasēna katkēda bulunmak 

10.000 0,0809 0 0 10.000 0,0717 

Performans Hedefleri Toplamē 12.362.567 11,5522 1.585.114 100 13.947.681 12,8431 

Genel Yºnetim Gideri 94.652.504 88,4478   94.652.504 87,1569 

Diĵer Ķdarelere Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamē 
      

B¿t­e ¥deneĵi 107.015.071 100 1.585.114 100 108.600.185 100 
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Tablo 78: Kaynak Ķhtiyacē Tablosu 

ĶDARE ADI 38.82 OSMANĶYE KORKUT ATA ¦NĶVERSĶTESĶ 

2019 YILI 

B¦T¢E  
EKONOMĶK KOD 

FAALĶYET 

TOPLAMI  

GENEL 

Y¥NETĶM 

GĶDERLERĶ 

TOPLAMI  

DĶĴER 

ĶDARELERE 

TRANSFER 

EDĶLECEK 

KAYNAKLAR 

TOPLAMI  

GENEL 

TOPLAM  

B
¦
T
¢
E
 
K
A
Y
N
A
K
 
Ķ
H
T
Ķ
Y
A
C
I

 

01 PERSONEL GĶDERLERĶ 400 72.458.690  72.459.090  

02 
SGK DEVLET PRĶMĶ 

GĶDERLERĶ 
 10.381.249   10.381.249  

03 
MAL VE HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 
666.227 9.950.167  10.616.394  

04 FAĶZ GĶDERLERĶ 0 0  0 

05 CARĶ TRANSFERLER  1.862.398   1.862.398  

06 SERMAYE GĶDERLERĶ 11.695.940    11.695.940  

07 SERMAYE TRANSFERLERĶ 0 0  0 

08 BOR¢ VERME 0 0  0 

09 YEDEK ¥DENEKLER 0 0  0 

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK 

ĶHTĶYACI 
12.362.567 94.652.504  107.015.071 

B
¦
T
¢
E
 
D
I
ķ
I

 K
A

Y
N

A
K

 

D¥NER SERMAYE 60.000   60.000 

DĶĴER YURTĶ¢Ķ 1.525.114   1.525.114 

YURTDIķI     

TOPLAM B¦T¢E DIķI 

KAYNAK ĶHTĶYACI 
1.585.114   1.585.114 

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 13.947.681 94.652.504  108.600.185 
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IV. KURUMSAL 

KABĶLĶYET VE 

KAPASĶTENĶN 

DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 
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1. G¿­l¿ Yºnler 

SWOT analizi sonucunda OK¦ôn¿n g¿­l¿ yºnleri Tablo 79ôda detaylē ĸekilde gºsterilmiĸtir.  

Tablo 79: G¿­l¿ Yºnler 

G¦¢L¦ Y¥NLER 

Barēnma olanaklarē ve ¿niversiteye ulaĸēmēn kolaylēĵē 

¢alēĸma koĸullarēnēn ve fiziksel ortamēn iyi olmasē 

ENERMER, OK¦KAGEM, OK¦SEM, OK¦MERLAB, ¢eviri ve Redaksiyon Araĸtērma Birimi ve 

BAP gibi araĸtērma merkezlerinin kurulmuĸ olmasē 

Geliĸmekte olan bir ¿niversite olmasē 

G¿zel, yeĸil, yeni bir yerleĸkeye ve g¿venli bir kamp¿se sahip olmasē 

Ķstihdam potansiyeli y¿ksek bºl¿mlerin varlēĵē ve geliĸim planēnēn hazērlanmēĸ olmasē  

Modern K¿t¿phane ve ¥ĵrenci Yaĸam Merkezi 

Akademik birimlerin geliĸmeye ve b¿y¿meye a­ēk olmasē 

¥ĵretim elemanlarēna kolay eriĸebilirlik 

¦niversite kamp¿s¿ i­erisinde kapalē y¿zme havuzu ve spor alanlarēnēn bulunmasē 

¦niversite kamp¿s¿ i­erisinde bulunan Sosyal Tesis ve Kreĸ hizmetinin sunulmasē 

¦niversitenin i­ ve dēĸ paydaĸlarla iliĸkilerinin iyi olmasē 

Yeni, kullanēĸlē ve modern binalarēn bulunmasē 

Yenilik­i ve motivasyonu y¿ksek gen­ kadrolarēn olmasē 
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2. Fērsatlar 

SWOT analizi sonucunda OK¦ i­in fērsatlar Tablo 80ôde detaylē ĸekilde gºsterilmiĸtir. 

Tablo 80: Fērsatlar 

FIRSATLAR  

Bºlgedeki geliĸmiĸ olan illere coĵrafi ve fizik´ yakēnlēk 

Bºlgedeki ºnemli sanayi tesisleri ve limanlara yakēnlēĵē sebebiyle sanayi-¿niversite iĸbirliĵi  

Bºlgenin eĵitimli insan g¿c¿ne olan ihtiyacēnēn artacak olmasē ve bºlgeye yapēlan enerji yatērēmlarē 

Coĵrafi konum, iklim ĸartlarē ve geniĸ tarēmsal arazileri 

Doĵudaki illerimize yakēn olmasēnēn oradaki personel ve ºĵrenciler i­in ­ekici olmasē 

Enerji bºlgesinde yer almasē, gen­ ve dinamik kadrosu 

Fiziksel olarak ­alēĸma ortamēnēn iyi olmasē 

¦niversitenin ºĵrenci yaĸamē a­ēsēndan ekonomik bir ĸehirde bulunmasē 

¦niversitenin teĸvik kapsamēndaki bºlgede kurulmuĸ olmasē 

Osmaniyeôde Organize Sanayi Bºlgesiônin bulunmasē, buradaki bazē ĸirketlerin uluslararasē 

deneyime sahip olmasē 

Paydaĸlarēyla olumlu iliĸkilerin olmasē 

 3. Zayēf Yºnler 

SWOT analizi sonucunda OK¦ôn¿n zayēf olduĵu d¿ĸ¿n¿len yºnleri Tablo 81ôde detaylē 

ĸekilde gºsterilmiĸtir. 

Tablo 81: Zayēf Yºnler 

ZAYIF Y¥NLER 

Akademik personel sayēsēnēn kēsmen az olmasē 

Bilimsel araĸtērmalar i­in ºdenek azlēĵē 

Kamp¿s i­inde ºĵrencinin faydalanabileceĵi ­arĸē benzeri mekanēn olmamasē 

Lojman hizmetinin sunulmamasē 

MYOôlarēn bulunduĵu bazē il­elerdeki barēnma olanaklarē yetersizliĵi 

¥ĵretim Elemanlarēnēn ders y¿k¿ ve idari gºrevlerinin yoĵunluĵu dolayēsēyla bilimsel ­alēĸmalara 

aĵērlēk verilememesi 

ķehrin az tanēnēlērlēĵē ve bºlgesel kalkēnmēĸlēk d¿zeyi 
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4. Tehditler  

Yapēlan SWOT analizinde OK¦ i­in tehditler Tablo 82ôde detaylē ĸekilde gºsterilmiĸtir. 

Tablo 82: Tehditler 

TEHDĶTLER 

Akademik personel temininde karĸēlaĸēlan zorluklar 

Bazē bºl¿mlerin mezuniyet sonrasē iĸ olanaklarēnēn zayēf olmasē 

¢evredeki geliĸmiĸ ¿niversitelerin varlēĵē ve bºlgeye kurulan yeni teknik ¿niversitelerin olmasē  

Osmaniyeônin sosyal, coĵrafi ve k¿lt¿rel yapēsē bakēmēndan ºĵrenciler i­in metropol kentlere gºre 

daha az ­ekici olmasē 

¥ĵrenci sayēlarēnēn azalmasē sebebiyle bazē bºl¿mlerin kapanma riski 

¦niversite tercihi konusunda ºĵrencilerin yakēn bºlgelerde bulunan daha tecr¿beli ¿niversiteleri 

tercih etmesi  

¦niversitenin ve ĸehrin tanētēm ­alēĸmalarēnēn yetersiz olmasē 

¦niversiteyi tercih eden ºĵrencilerin akademik baĸarē seviyelerinin d¿ĸ¿k olmasē 
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V. ¥NERĶ VE 

TEDBĶRLER 
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¦niversitelerde kurumsallaĸma ve uzmanlaĸma hayati ºneme sahiptir. Baĸta eĵitim-ºĵretim 

olmak ¿zere ¦niversitemiz tarafēndan sunulan hizmetlerin kalitesini arttērmak, yeterli sayēda, 

bilgi ve beceriye sahip, nitelikli personelle m¿mk¿nd¿r. Bu nedenle ¦niversitemizin boĸ 

bulunan kadrolarēna idari ve akademik personel atanabilmesi i­in gerekli izinlerin verilmesi 

ºnem arz etmektedir. 

¦niversitemizin ºĵrenci sayēsē, kapalē alan miktarē ve personel sayēsē hēzla artmēĸ, bunun 

yanēsēra aynē dºnem i­inde enflasyonda da artēĸ meydana gelmiĸtir. ¦niversitemiz faaliyet ve 

hizmetlerinin etkin ve kaliteli bir ĸekilde s¿rd¿r¿lebilmesi i­in hayati ºneme sahip olan cari 

giderlere iliĸkin ºdenekler yukarēda belirtilen etkenlerdeki artēĸēn ­ok gerisinde kalmēĸtēr. 

Eĵitim-ºĵretim kalitesinin y¿kseltilmesi i­in cari giderlere iliĸkin ºdeneklerin artērēlmasē 

b¿y¿k ºnem arz etmektedir. 
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¦ST Y¥NETĶCĶ Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

¦st yºnetici olarak yetkim d©hilinde;  

Ķdaremizin 2019 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru 

olduĵunu beyan ederim.  

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in b¿t­e ile tahsis edilmiĸ kaynaklarēn, planlanmēĸ ama­lar 

doĵrultusunda iyi mali yºnetim ilkelerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 

kullanēldēĵēnē, gºrev ve yetki alanēm ­er­evesinde i­ kontrol sistemi iĸlemlerinin yasallēk ve 

d¿zenliliĵine iliĸkin yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē bildiririm.  

Bu g¿vence, ¿st yºnetici olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, i­ kontroller, i­ 

denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim d©hilindeki hususlara dayanmaktadēr. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkēnda bilgim 

olmadēĵēnē beyan ederim (Osmaniye, 2019). 

 

 

 

 

                                                                                                    Prof. Dr. Murat T¦RK 

                                                                                                                   Rektºr 
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MALĶ HĶZMETLER BĶRĶM Y¥NETĶCĶSĶNĶN BEYANI 

 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē olarak yetkim d©hilinde;  

Bu idarede, faaliyetlerin mali yºnetim ve kontrol mevzuatē ile diĵer mevzuata uygun olarak 

y¿r¿t¿ld¿ĵ¿n¿, kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē 

temin etmek ¿zere i­ kontrol s¿re­lerinin iĸletildiĵini, izlendiĵini ve gerekli tedbirlerin 

alēnmasē i­in d¿ĸ¿nce ve ºnerilerimin zamanēnda ¿st yºneticiye raporlandēĵēnē beyan ederim.  

Ķdaremizin 2019 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunun ñIII/A- Mali Bilgilerò bºl¿m¿nde yer alan 

bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu teyit ederim (Osmaniye, 2019). 

   

 

   M¿zeyyen AK¢A 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē 

 

 

 


