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SUNUS

Kamu mali yOnetim sistemini yeniden
diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda; hesap
verebilirlik  ve yOnetim sorumlulugu,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi, stratejik planlama, performans
esash biitceleme, cok yilli biitceleme, mali
saydamlik, tahakkuk esasli muhasebe, mali
istatistiklerin ~ ve faaliyet raporlarinin
yayimlanmasi gibi sonu¢ odakli ydnetim
anlayis1  ile vatandas  beklentilerinin
karsilanmas1 6n plana c¢ikan unsurlar
olmustur.

OKU I¢ Kontrol Eylem Plani, birimlerin
katilimi,  goriis ve Onerileri dogrultusunda

yapilan ¢alismalar sonucu hazirlanmistir.

I¢ kontrol sistemi, kamu idarelerinin, misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve stratejilerini

gerceklestirebilmeleri i¢in, hizmet alanlar1 ve 6ncelikleri ile gelecekte ortaya ¢ikabilecek tehdit

unsuru olan risklerle basa ¢ikabilmeleri i¢in yol, yontem gostererek makul bir gilivence

saglamaktadir.

OKU olarak, Uyum Eylem Planimizda belirlenen gerekli prosediir yaymlanmis olup, uygulama

caligmalarimiz devam edecektir.

OKU, 2020 yil1 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Izleme ve Degerlendirme Raporu

hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Prof. Dr. Turgay UZUN

Rektor
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1. ORGANIZASYON YAPISI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 29 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5662
sayili kanunun Ek 84. maddesi ile kurulmustur. Kisa siirede ¢ok ciddi atilimlar gergeklestirerek
Ogrencilerin  ve akademisyenlerin ¢agdas ortamlarda egitim-Ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilecekleri modern mekanlar hazirlamis ve Osmaniye’nin yiiz aki olmustur. Osmaniye
Korkut Ata Universitesi, vizyon ve misyonuna yakisir sekilde bilimselligi 6n plana ¢ikartarak,
bilimin aydinliginda milli ve manevi degerlerimiz ile geleneklerimize, tarihimize bagli, kiiltiirel
gelisime agik, zengin bir ufka sahip akademisyen ve 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmistir.
Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyini artirarak, egitim Ogretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigsmanlik hizmetleriyle bulundugu sehrin, bolgenin ve {ilkenin deger

yaratma giiciinii artirmaya devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Birimleri; Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Kadirli Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi olmak iizere 7 Adet Fakiilte ve Kadirli, Osmaniye, Bah¢e ve Diizi¢i olmak
iizere 4 Adet Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Kadirli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olmak iizere 3 adet yiiksekokul ile egitim
hizmeti vermektedir. Ayrica, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri olmak iizere 2 adet Enstitii
bulunmaktadir. Rektorliige bagli Ceviri ve Redaksiyon Birimi Ars. ve Uyg. Mer. , Kariyer
Gelistirme Uyg.ve Ars. Mer.( OKUKAGEM), Enerji Egt-Etiit Uyg.ve Uyg.Mer(ENERMER),
Siirekli Egt.Uyg. ve Ars. Mer ( OKUSEM ), Tiirkge Ogr.Uyg.ve Ars. Mer ( OKUTOMER),
Veri Analizi Uyg. ve Ars. , Dil Egitimi Uyg.ve Ars. Mer. , Uzaktan Egt. Uyg. ve Ars. Mer.
(OKUUZEM), Merkezi Ars. Lab.Uyg.ve Ars. Merkezleri yer almaktadir. I¢ Denetim Birimi
Rektorliige bagl olarak hizmet etmektedir

Rektorliigiimiiz Idari Teskilati ise Genel Sekreterlik, 8 Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi, Déner Sermaye Isletmesi, Bilimsel Arastirma (BAP), Dis Iliskiler, Basin Halkla
Mligkiler, Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi ve Kalite Gelistirme Birimi ile

hizmetlerine devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl 5
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Senato

Rehktor

Yonetim Kurulu

Fakiilteler

® Fen Edebiyat Fakiiltesi

® iktisadi ve Idari Bil. Fakiltesi
® jlahiyat Fakiiltesi

Enstitiler

® Fen Bilimler Enstitisii

® Sosyal Bilimler Enstitist
Yiiksekokullar

® Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
® Kadirli Uygulamal Bil. Yitksekokulu
® Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yitksekokullar
® Bahge MYO @ Kadirli MYO
@ Dizici MYO ® Osmaniye MYO

Merkezler

® Ceviri ve Redaksiyon Binimi Ars. Mer.

® Kaciyer Gel. Uyg. ve Arg. Mer (OKUKAGEM)
® Enerji EgL-Erit Uyg. ve Ars. Mer (ENERMER)
® Sorekli Egt Uyg. ve Ars Mer. (OKUSEM)

® Turkpe OFr. Uyg. ve Ars. Mer. (OKUTOMER)

Rektor Yrd.
Rektor Yrd. Genel Sekreterlik

= |dari Birimler
Rektor Yrd. ®Bilgilslem Daire Bsk

®Hukuk Misavirligi
®idari Maliisler Daire Bsk.

e Bagjlt Bivimier

®BAP
@ Dis lliskiler Birimi

@ Kalite Geligtirme Birimi

L—— i¢ Denetim Birimi

®Doner Sermaye Isletme Miid.

®Kitiphane ve Dok. Daire Bsk

® Kadirli Sosyal ve Beseri Bil. Fakiiltesi
® Mim. Tas. ve Gluzel Sanatlar Fakiltes:
® Muhendislik Fakilltesi

® Saglik Bilimleri Fakiiltesi

® Saglik Hizmetleri MYO

@ Ven Analizi Uyg. ve Ars. Mer.

® Dil Egitimi Uygulama ve Ars. Mer

® Uzaktan EgtUygulama ve Ars. Mer (DKUUZEM)
® Mer. Ars. Lab. Uyg, ve Ars. Mer. [(OKUMERLAB)

®Ogrenci isleri Daire Bsk
®Personel Isleri Daire Bsk.
®Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bsk.
@ Strateji Gelistirme Daire Bsk.
®Yap: Isleri Daire Bsk.

® Basin Halkla iliskiler Birimi
® Engelli Ogrenciler Danigma ve Koordinasyon Birimi

Sekil 1: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idari ve Akademik Birimler Organizasyon Semasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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2. MISYON ve ViZYON

2.1 Misyon

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, ¢evre ve temel degerlere duyarli, paydaslarma sundugu
kaliteli egitim, arastirma ve danigmanlik faaliyetleriyle topluma deger katan ve siirekli gelisen

bir egitim kurumudur.

2.2 Vizyon

Girisimci, yenilik¢i ve rekabetci anlayisiyla uluslararasi bir {iniversite olmaktir.
3. IC KONTROL SiSTEMi

Diinyadaki yeni gelismeler 15181inda yonetim anlayist da degismekte ve kamu yonetimi kendini
stirekli yenilemektedir. Bu dogrultuda iilkemizin refah diizeyinin artirilmasi, daha etkili ve
verimli ¢aligan bir kamu yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmis ve bu
kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi i¢in ¢aligsmalar baslatilmistir. Bu amacla, Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Sistemini uluslararasi uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak
yeniden yapilandirmak iizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24/12/2003

tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete *de yayimlanmustir.

Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Sistemini yeniden diizenleyen bu kanunla idarelerin i¢ kontrol
sistemlerini kurmasi ve yonetim sorumlulugu cergevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siireglerini
tasarlayip uygulamasi istenmektedir. 5018 sayili Kanunun 55. maddesinin ikinci fikrasi ve I¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 5. maddesi geregince
Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi yayimlanmustir.
S6z konusu Tebligde; kamu idareleri i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina
uyumunu saglamak iizere yapilmasi gereken caligsmalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar i¢in eylem
plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi1 ongdriilmektedir.
Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Genelgesi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Rehberi ile de kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi

amaclanmaktadir.

5018 sayili Kanunla, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalar1 yerine i¢
kontrol alaninda yasanan g¢agdas gelisme ve uygulamalardan ve uluslararasi orgilitlerce

olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl 7
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ongoriilmiistiir. Kanunun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci kisminda (madde 55-67) ig

kontrol sistemi diizenlenmistir.

I¢ Kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitiilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali
olmayan bilgilerin giivenilirliginin saglanmasi1 amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tirli
organizasyon, yontem ve siirecler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri

ifade etmektedir.

I¢ Kontrol sistemine iliskin diizenlemeleri igeren yasal mevzuat sunlardir:

» 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5436 Sayili Kanun,

Ig: Kontrol ve On Mali Kontrole Hiskin Usul ve Esaslar,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,
I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik,

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Genelgesi,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi,

Kamu I¢ Kontrol Rehberi,

V V.V V V V V V V¥V

Diger Mevzuatlar.
3.1 i¢ Kontroliin Tanim

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.
3.2 i¢c Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir
faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve

saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl 8
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tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler

alinir.
3.3 i¢ Kontroliin Temel ilkeleri

I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate almnur.

I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

I¢ kontrol sistemi yi1lda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler belirlenir.

VvV V.V V V V

I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik

ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

3.4 i¢ Kontrol Sisteminde Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuat i¢ kontrolle ilgili sorumlulari ve sorumluluklarini agsagidaki

sekilde belirlemistir:

Ust Yonetici: I¢ kontrolle ilgili gerekli talimatlar1 verme, uygulamalari izleme ve gereKkli

tedbirleri alma gorevlerini yliriitmekten Bakan’a kars1 sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskam: I¢ kontrol ¢calismalarim baslatmaktan, koordine etmekten,

harcama birimlerine teknik destek ve danismanlik saglamaktan iist yoneticiye kars1 sorumludur.

Harcama Yetkilileri:  Birimlerinde i¢  kontrolii  olusturmaktan, uygulamaktan ve

gelistirmekten iist yoneticiye karsi sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlileri: Gerceklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun cergevesinde
yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati
lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin

yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiirtitiir.

Personel: i¢ kontrol tiim personelin gorevinin bir parcasidir. Kurumda calisan herkes i¢ kontrol
sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. i¢ kontrol kurumda ¢alisan herkesin yiiriittiigii
faaliyetlerin igine yerlesmis bir siirectir. Idarenin biitiin ¢alisanlar1, kendi faaliyet alanlarindaki
is ve islemleri yiiriitiirler. Bu faaliyet alanlardaki i¢ kontrolden ve i¢ kontrollerin islerliginden

sorumludurlar.

I¢ Denetciler: I¢c kontrol sisteminin tasarim ve isleyisinin yeterliligini denetlemekten ve
raporlamaktan {ist yoneticiye karsi; ¢alismalarini i¢ denetime iliskin standartlara uygun olarak

yiiriitmekten i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna karsi sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl 9
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Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma Birimi (Hazine ve Maliye Bakanhg): i¢
kontrol stireclerine iliskin standartlar ve yontemler belirlemek, gelistirmek ve uyumlastirmak,

koordinasyon saglamak ve idarelere rehberlik hizmeti vermekle sorumludur.

Sayistay: 6085 sayili Sayistay Kanunu hiikiimlerine gére kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemlerinin isleyisini degerlendirir. Dis denetim orgam1 olarak yapacagi diizenlilik
denetimlerinde kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin diizgiin bigimde isleyip islemedigini
degerlendirir. Bu kapsamda, iist yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol

giivence beyanlarini ve i¢ denetim raporlarin1 da dikkate alir.

I¢c kontrol asil olarak ydnetim sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi siirecinde idarenin biitiin yonetim kademeleri ve

personeli sorumludur.
4. 1C KONTROL ANA BIiLESENLERI

Ic kontrol sisteminde 5 ana bilesen bulunmaktadir. Bunlar; Kontrol Ortami, Risk

Degerlendirilmesi, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ile izlemedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 10
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IC KONTROL STANDARTLARI

KONTROL

FAALIYETLER] el

STANDARTLARI

KONTROL ORTAMI

y . BILGI VE ILETISIM
STANDARTLARI DEGERLENDIRME

STANDARTLARI

 E—

Standart1: Etik
= Degerlerve
Durtustlilk

—

—

Standart2: Misyon,
Organizasyon
‘Yapisive Gdrevler

Sm—

Standart 3:
Personelin
‘Yeterliligive
Performansi
-~/

Standart 4: Yetki
Devri

e——

STANDARTLARI

Standart 5:
Planlamave
Programlama

Standart 6:
Risklerin
Belirlenmesive
Degerlendirilmesi

Sekil 2: i¢ Kontrol Standartlar:

L Stratejilerive

| EBeliflenmesive

STANDARTLARI

Standart 7: Kontrol

Yantemleri

Sm—

Standart 8:
Prosedirlerin

Belgelendirilmesi
—

Standart 9:
Girevler Ayrnihg

——

_
Standart 10:
Hiyerarsilc
Kontroller

e
—
Standart 11

Faaliyetlerin
surekliligi
—
A
Standart 12:

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

—

Standart 13: Bilgi
ve lletisim

—

e

Standart 14:
Raporlama

He——

Standart 15: Kayit
ve Dosyalama
Sistemi

Se—

—
Standart 16: Hata,

Usulsiazliikve

Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

—

e,

Standart 17: ig
Kontrolin
Degerlendirilmesi

Sm—

Standart 18: ¢
Denetim

—_—

5. OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI IC KONTROL UYUM EYLEM

PLANI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflere ulasmak,

misyon ve vizyonumuzu gergeklestirmek ve i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol

standartlarina uyumunu saglamak iizere, 2015 Y1l I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

olusturmustur. Kontrol Ortami1 Bileseninde 31 eylem, Risk Degerlendirme Bileseninde 9 eylem,

Kontrol Faaliyetleri Bileseninde 18 eylem, Bilgi ve iletisim Bileseninde 19 eylem, Izleme

Bileseninde 7 eylem olmak iizere 84 eylem ongoriilmiistiir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 1:Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ Kontrol Eylem Plani

— 5 Planlama ve Programlama 6 6
DEGERLENDIRME 6 Risklerin Belirlenmesi ve 3 3
Degerlendirmesi
7 Kgntrol Stratejllerl ve 4 4
Yontemleri
8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve 3 3
KONTROL Belgelendirilmesi
FAALIYETLERI 9 Gorevler Ayriligi 2 2
10 Hiyerarsik Kontroller 2 2
11 Faaliyetlerin Siirekliligi 3 4
12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 8 8
13 Bilgi ve letisim 7 7
BILGI VE 14 Raporlama 3 3
ILETISIM 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi 6 6
16 Hata, Usulsiizliik ve 3 3
Yolsuzluklarmn Bildirilmesi
. 17 I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi 5 5
IZLEME . .
18 I¢ Denetim 2 2

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 12
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6. IC KONTROL EYLEM PLANI KAPSAMINDA 2020 YILI ICERISINDE YAPILAN
CALISMALAR

5018 sayili Kanunla; stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata
gecirilmesi, performans esasli biit¢e ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur
olan tiim bu sistemlerin calismasini saglayacak etkin bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi esas

alinmigtir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 201

5 Y1l ¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 kapsaminda;

» Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gorev Tanimlar1 Genelgesi (2015/1),

A\

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Y6nergesi,

A\

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklari Kullanim
Y Onergesi,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Siireci ve Is Akis1 Rehberi,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hassas Gorevler Rehberi,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Etik Davranis Ilkeleri ve Is Etik Yonergesi,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Insan Kaynaklar1 Y®6nergesi,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar,

vV V.V V V V¥V

Her harcama biriminde yapilan is ve islemleri iceren “Birim Islem Yonergesi”

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunda kabul edilerek yiiriirliige girmis
bulunmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi yapilan diizenlemeler kapsaminda 2020 yili I¢ Kontrol
caligmalarina 13/11/2020 Tarih E.32497 sayili yazisiyla (istifa, nakil, emeklilik vb. nedenlerle)
harcama birimlerinde birim i¢ kontrol koordinatorleri ve i¢ kontrol g¢alisma ekibi revize
edilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planinda &ngériilen
eylemlerin akademik ve idari birimlerimiz tarafindan uygulanmasi ve bu kapsamda her harcama

biriminde birim i¢ kontrol koordinatdrleri ve i¢ kontrol ¢caligma ekibi tarafindan;

> Her Harcama biriminde yapilan is ve islemleri iceren Birim Islem Yonergesi,
» Hizmet Standard: ve Hizmet Envanteri,

» Siireg, Alt Siire¢ ve Detay Siiregler,

» s Siireci ve Is Akis Tablolari,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 13
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» Siireg, Alt Siire¢ ve Detay Siireglerde yer alan is ve islemlerle ilgili hassas gorevlerin
belirlenmesi ¢alismalar1 yenilenmisi,

» Birim diizeyinde her is akis siireci igin belirlenen risklerin tablo halinde ¢ikartilmasi ve
risklerin oncelik sirasina gore numaralandirilmasi ¢alismalarinin tamamlanmasi ve web
adreslerinde yayimlamalar1 18/06/2020 Tarih ve E.15993sayili yaziyla istenilmistir. Soz
konusu Risk caligmalar1 birimlerimiz tarafindan tamamlanmis ve web adreslerinde
yayinlanmistir.

» Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca, i¢ Kontrol
Sisteminin degerlendirilmesi amaciyla 04/03/2021 Tarih ve E.7868 sayili yazimizla
{iniversitemizde gdrev yapan tiim akademik ve idari personele I¢ Kontrol Standartlar:
Anketi yapilmis olup, anket sonuglarina rapor ekinde yer verilmistir.

» Her Harcama biriminde yapilan is ve islemler icin Web sayfasi, Is Takvimi, Matbu Formlar

ve Dilekge drnekleri, Rapor Formatlari ¢galismalar1 devam etmektedir.

S6z konusu dokiimanlara Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 http://sgdb.osmaniye.edu.tr/ web adresinden erisim saglanmaktadir. Yapilan
mevzuat diizenlemeleri ve Ongoriillen eylemlerin gerceklesme durumlarina iliskin

degerlendirmeler asagidaki tabloda detayli olarak gosterilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 14
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Tablo 2: Kamu i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam1 Degerlendirme Tablosu

I¢c kontrol sistemi, isleyisi ve i¢
kontrolle ilgili her tiirlii diizenleyici

PDB-SGDB

Siirekli

05/06/2017 tarih ve E.10454 sayili Osmaniye
Korkut Ata Universitesi 2017 Yili I¢ Kontrol

Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Genelgesi
yaymlanmis ve 2020 yili igerisinde i¢ kontrol

2021 yilinda da i¢ kontrol sistemi
giincelleme ve bilgilendirme

islemler hakkinda bilgilendirme sisteminin isleyisi hakkinda mevzuat faaliyetlerine devam edilecektir
faaliyetleri yapilacaktir. diizenlemeleri yapilmistir. I¢ kontrol sistemi ile '
ilgili giincellemeler hakkinda harcama birimleri
bilgilendirilmistir.
Yoneticiler tarafindan, i¢ kontrol sisteminin | ; . ..

. . . - . I¢ kontrol sisteminin uygulanmasi
Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda sorumluluklari ¢ercevesinde sorumlulus sl oemaneliens
uygulanmasinda,  sorumluluklari PDB-SGDB Her Y1l Haziran- | uygun bir ¢alisma ortami saglamak amaciyla, her uygun gl galimf ortaminin
gergevesinde, personele uygun bir Aralik aylarinda | Harcama Biriminde I¢ Kontrol Birim Caligma devamliligint saglayacak calismalara
calisma ortami saglayacaklardir. Gruplart olusturulmus ve belirli araliklarla devam e dﬁmekteg(iiry

toplantilar yapilmis ve farkindalik artirilmigtir. '
Akademik ve idari personeli
kapsayan Etik Yonergesi
hazirlanarak uygulamaya Akademik ve idari personeli kapsayan Etik
konulmasi saglanacaktir. Yonergesi hazirlanmis ve 27.09.2017 tarih ve
Hhelort ve 1o Btk Kol Vonoraost ytriniigy | 2021 yilinda Etik Davrans ilkeleri ve
PDB-SGDB 27.09.2017 Is Etik Kurulu Yonergesi kapsaminda

girmistir ve Personel Daire Bagkanligimiz web
adresinde yayimlanmistir. Akademik ve Idari
Personelimiz ~ tarafindan  etik  sdzlesmesi
imzalanmustir.

calismalarimiz devam edecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 15
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Yiriitillen faaliyetler ile ilgili bilgi
ve belgelerin ulasilabilir olmasina
ve internet sitesinde
yayimlanmasina devam edilecektir.

Tim Birimler

Her Harcama Birimi, yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
olarak Hizmet Envanterleri yenilenmis, hizmet
envanterine gore is akig siiregleri, siire¢ kartlart
ve risk yonergesi ile ilgili olugturduklar1 belgeleri
web ortaminda yayimlamislardir. Faaliyetlerle
ilgili bilgi ve belgelere web ortamindan erisim
saglanmaktadir.

Yiritiilen faaliyetler ile ilgili bilgi ve
belgelerin giincel, ulagilabilir
olmasina ve her harcama biriminin
web adreslerinde yayimlanmasina
devam edilecektir.

Faaliyetlerin elektronik ortamda
gerceklestirilebilmesi  amaci  ile
gerekli altyap1 olusturulacaktir.

BiDB-SGDB

04.01.2016 tarihi itibariyle kurum i¢i ve kurum
dis1 tiim yazigsmalar Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Biitge ve Muhasebe
Islemlerinde e-biitce ve Yeni Devlet Muhasebe
Bilisim Sistemi, Ogrenci Islemlerinde Proliz
Ogrenci ve Bilgi Sistemi kullaniimaktadir.

I¢c Kontrol, Stratejik Plan Hazirlama,
Performans Programi Hazirlama ve
benzeri Raporlamalar i¢in Hazine ve
Maliye Bakanligi ve YOK’iin
raporlamalar konusunda Universiteler
icin ortak kullanima agilan yazilim
gelistirmesi beklenmektedir.

Senato ve  yoOnetim  kurulu
kararlarinin ~ internet  sitesinde
yayimlanmasina devam edilecektir.

BiDB SGDB

Senato ve  Yonetim  Kurulu  Kararlar
www.osmaniye.edu.tr internet adresinde
yayimlanmaktadir.

2021 yilinda da Senato ve Yonetim
Kurulu Kararlarmin
www.osmaniye.edu.tr internet
adresinden yayimlanmasina devam
edilecektir.

Hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmasit igin, tim personel,
verilecek egitim programlarina
dahil edilecek ve konu ile ilgili
olarak  c¢esitli  bilgilendirme
faaliyetleri ytiritiilecektir.

PDB-SGDB

Aday Memurlar ve personel cesitli araliklarla
hizmet i¢i egitime tabi tutulmaktadir. Verilen
egitimlerde hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmasi konularinda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmasi konularinda
bilgilendirme c¢alismalarina devam
edilecekler.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 16
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g;li;/:;féi giﬁ?ﬁlﬁem‘funlillzilfé 2020 yili igerisinde memnuniyet ve farkindalik | 2021 yili igerisinde memnuniyet ve 6z

52 de“e}rllen dirme a nlzletleri PDB-SGDB Her Y1l anketleri yapilmis olup, anket igerisinde 0z | degerlendirme anketleri diizenlemesi

N geriet degerlendirmeye iliskin sorular sorulmustur. devam edecektir.

diizenlenecektir.

Uvesie eisaidl we L - Universite  personeli ve hizmet

verilenlere yonelik memnuniyet ve Universite personeli ve hizmet verilenlere yonelik verilenlere vénelik memnunivet ve 6z

0z degerlendirme anketleri ilgili| PDB-SGDB Her Y1l memnuniyet ve 06z degerlendirme anketleri deserlen dirr);e anketleri ay11ama a

birimlerce degerlendirilecek ve yapilarak degerlendirmesi yapilmustir. desam edecektir yap Y

gerekli 6nlemler alinacaktir. '

Idarenin faaliyetlerine yonelik Say.lstay Srsiienliisy, o Densiin Bt 7 WOl Idarenin faaliyetlerine yonelik olarak

. . Kalite Kurulu tarafindan yapilan kontrol ve| .. . .

olarak diizenlenecek i¢c ve dis o . e diizenlenecek i¢ ve dis denetim
. 5 . SGDB Stirekli incelemeler sonucu olusturulan raporlar titizlikle . . .

denetim raporlar1 degerlendirilerek 9 o . .. raporlart  degerlendirilerek  gerekli
degerlendirilmekte ~ ve  gerekli  Onlemler | .. . .

gerekli 6nlemler alinacaktir. almmaktadir onlemler alinmaya devam edilecektir.

Idare faaliyetlerine iliskin tiim

g'r'tg'm d;’e gﬂgﬁgﬁmei'fk"c’inzﬁ 04.01.2016 tarihi itibariyle Tiim Birimlerimiz,

Elekironik D0$k1'iman Yénetgi;m BIDB 04.01.2016 kurum i¢i ve kurum dist tim yazigsmalarini 2021 yilinda da galismlarimiz bu

Sistemi vazilmi olusturulacak ve R Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kapsamda devam edecektir.

N ya . 3 araciligryla gerceklestirilmektedir.

tim  birimlerin  faydalanmasi

saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 17
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Universitemiz misyonunun tiim )

birimler tarafindan Universitemiz ~ misyonu, ~web  sayfamizda

benimsenmesini saglamak amact Tiim Birimler Siirekli yayimlanmaktadir. Ayrica Universite tarafindan | 2021 yilinda da ¢alismalarimiz bu

ile yazil1 ve ¢esitli iletisim araglart hazirlanan raporlarda Universitemiz misyonuna | yonde devam edecektir.

faaliyet raporu, web sayfas1 gibi er verilmektedir.

(faaliyet rap ylast g y

ile duyurular yapilacaktir.

gilrll{l;lnler’ erlfjllrfglkslzi rfﬁlﬁi‘lgfafrel Kurumumuzda goérev yapan personellerimize | Gorev ve Yetki degisikligi gerceklesen
eisonel}el azli olarak  teblis | Tiim Birimler Siirekli yapmig olduklar1 gorevler ile ilgili Gorev | personellere yeni gérev ve yetkileri
z Jecekfir I—%,e ¢ vil diizenli olar al% Tanimlart Genelgesi kapsaminda yetki ve | teblig edilerek giincellenmeler
gﬁncellerﬁe yaplﬁlcaktlr sorumluluklar1 yazili olarak teblig edilmektedir. | yapilmaya devam edilecektir.
g:fl\,’slrtsul;el;nclé teskilat ml?r;?;sli Universitemiz misyonu dogrultusunda teskilat

buﬁl nmakta ve vSeb o rtasmm da| SGDB-PDB Her Vil semasi www.osmaniye.edu.tr adresinde | Her y1l diizenli olarak giincelleme
avimlanmakta  olu her il yayimlanmakta olup, gerekli giincellestirmeler | yapilacaktir.

gﬁicellenecektir P, y zamaninda yapilmaktadir.

Akademik ve idari birimlerde Ulrllllr‘(gflter;lz&::rsaz ias (iokr:gé‘:;iﬁehszn ?3;71 2021 yilinda da Akademik ve idari
hassas gorev prosediirleri | Tiim Birimler 2017 b | YayI: Far. o birimlerimiz hassas gorev prosediirleri
. . birimlerimiz s6z konusu rehber dogrultusunda |. . .. .
belirlenecektir. . ile ilgili caligmalara devam edecektir.

gerekli caligmalar1 yapmaktadir.
Yoneticiler tarafindan  verilen
gorevlerin izlenmesinin 04.01.2016 tarihi itibariyle Tiim Birimlerimiz,
kolaylastirilmas1 i¢in Elektronik BIDB-SGDB 04.01.2016 kurum i¢i ve kurum dis1 tim yazismalarmi | 2021 yilinda da gerekli caligmalara
Dokiimantasyon Yonetim Sistemi o Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) | devam edilecektir.
Is Takip Programi yazilim araciligiyla gerceklestirmektedir.
gelistirilmesi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 18
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27.09.2017  tarih ve  2017/15/2  sayil

Universitemiz Senatosunca kabul edilen Insan
Universitemizin amag ve hedef Kaynaklari Yonergesi ile Universitemiz amag ve | Personel temini ile ilgili galismalar
dogrultusunda personel temini PDB Her Yil hedefleri dogrultusunda personel temini kriterleri | 2021 yilinda da yonerge kapsaminda
yapilacaktir. belirlenmis ve 657 sayili kanun ve ilgili | devam ettirilecektir.

mevzuatlar  ¢ercevesinde  personel  temini

gerceklestirilmektedir.

27.092017 tarh ve 2017/1572  sayih | 202 yilt ve sonraki yillar igin, Hizmet
o e I . . . I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar ve
Universitemiz yonetici kadrosu ve Universitemiz Senatosunca kabul edilen Insan| 1 lart dikk 1 K
ersoneli i¢in her yil hizmet i¢i ve Kaynaklari Yonergesi ile Hizmet I¢i Egitim sureg calismaart di ate alinarak ve
P L PDB-SGDB Her Y1l . AN ; .S Stratejik  Plan  ve  Performans
destekleyici egitim programlari kriterleri belirlenmis ancak 2020 yili igerisinde o

) oy . . : . Programinda  belirtilen  hedefler

diizenlenecektir. egitim faaliyetleri COVID 19 nedeniyle dosrultusunda erekli esitim

diizenlenememistir. gruitusu sere 8

faaliyetlerine devam edilecektir.
Personel alimimda Srev 2021 yili ve sonraki yillarda da
tammlarina badli olarak mgsleki KPSS ve KPSS dis1 alimlarda gorev tanimlarina | Personel aliminda gorev tanimlarina
eterlilik kritegrleri o — PDB Stiirekli bagli olarak ve mesleki yeterlilik kriterleri | bagli  olarak mesleki yeterlilik
?/Ian ekl belirlenerek ilana ¢ikilmaktadir. kriterleri belirlenerek ilan edilmeye
’ davam edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 19
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Her gorev icin en uygun personel
atanacak ve/veya kurum ici gorev
degisiklikleri yapilacaktir.

Kurum hedeflerine katki sunacak, liyakat esasl
atamalar yapilmakta ve kurum ihtiyaglar
dogrultusunda gorev degisikligi ve
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

2021 y1l1 ve sonraki yillarda da kurum
ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Liyakat esasl atamalar  ve
gorevlendirmeler yapilmaya devam
edilecektir.

Mevcut mevzuat ¢ergevesinde; ise
alma, ilerleme ve yiikselmelerde
objektif kriterlere yer verilecek ve
personele duyurulacaktir.

Mevcut mevzuat ¢ergevesinde; ise alma, ilerleme
ve yiikselmelerde objektif kriterlere yer verilerek,
personele duyurulmaktadir.

Universitemizin ihtiyaglar1 ve kadro
imkanlar1  dogrultusunda  sonraki
yillarda da devam edecektir.

Hizmet i¢i egitim yOnergesi
hazirlanacaktir.

27.09.2017  tarih ve  2017/15/3  sayil
Universitemiz Senato karar1 ile Hizmet ici
Egitimine Iliskin Usul ve Esaslar belirlenmis ve
Personel Daire Bagkanligimiz web adresinde
yayimlanmustir.

2021 yili igerisinde Hizmet ici
Egitimine Iliskin Usul ve Esaslar
gergevesinde  galismalara  devam
edecektir.

Personelin yeterliligi ve
performanst  konusunda  anket
hazirlanacaktir.

PDB-SGDB

27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayili senato karar1
ile hazirlanan Insan Kaynaklari Y®&nergesinde
Performans Degerlendirme Sisteminin kapsami
belirtilmis ve gerekli degerlendirme formlar
olusturulmustur.

2021 yili igerisinde Personelin
yeterliligi ve performansi konusunda
anket caligmasi yapilmasi
planlanmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 20
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Performans degerlendirmeleri

27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayili senato karar1
ile hazirlanan Insan Kaynaklar1 Yonergesinde

2021 wyili igerisinde KOS 3.6.1

haklar1 gibi) ©nemli hususlarin
personele iletisim  aracglartyla
duyurulmasina devam edilecektir.

Universitemiz birimlerinde is akig
stireglerindeki mevcut imza ve onay

SGDB

Siirekli

konusunda mevzuat diizenlemesi | PDB-SGDB 27.09.2017 Performans Degerlendirme Sisteminin kapsami | kapsaminda islem yapilmaya devam
yapilacaktir. belirtilmis ve gerekli degerlendirme formlari | edilecektir.
olusturulmustur.
Personel yonetimine iligkin
diizenlemeler hakkinda (personel Personel  yonetimine iliskin  diizenlemeler
istthdami, yer degistirme, st hakkinda (personel istihdami, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, PDB Siirekli gorevlere atanma, egitim, performans | Mevcut durumda yapilan galigmalar
performans degerlendirmesi, 6zliik degerlendirmesi, ozliik haklar1 gibi) ilgili | 2021 yilinda da devam edecektir.

Personele EBYS ve 1slak imza ile elden teslim ve
e-mail araciligryla duyuru yapilmaktadir.

I¢ Kontrol ¢alismalar1 kapsaminda birimlerimiz
hizmet envanterinde belirledikleri is ve islemler
ile ilgili is akis siire¢ tanimlamalar1 ve imza onay

2021 y1l igerisinde mevcut caligmlara

doniis saglayacagi hususlarima yer
verilecektir.

listeleri hazirlanacak ve personele listelerinin hazirlanmasi ¢alismalarini | devam edilecektir.
duyurulacaktir. tamamlamis olup, her yil yenileme galismalari
devam etmektedir.
Yetki devirleri, yasal mevzuat
hiikiimleri  dikkate alinarak st
yonetict taraflqdan behrlepen Yetki devirleri yasal mevzuat hiikiimleri dikkate
esaslar c¢ercevesinde, devredilen . P . Mevcut durumda yapilan caligmalar
.. N SGDB Siirekli alinarak iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar .
yetkinin  sinirlarim1 gdsterecek ercevesinde vazili olarak vapilmaktadir devam edecektir.
sekilde yazili olarak belirlenecek ve sere Y yap ’
ilgililere  bildirilmeye  devam
edilecektir.
Y.etkl. (el G i de"””"? Yetki devri onaymda yetki devrinin siiresine,
SUIEETE, SImIE v o gl siirlarina ve yetki devralanin hangi periyotlarla| KOS 4.2.1 kapsaminda islem
devralanin hangi periyotlarla geri SGDB Stirekli y g! perty “ P 3

geri  doniis
verilmektedir.

saglayacagl  hususlarina  yer

yapilmaya devam edecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 21



.+ KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI RAPORU

EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORUMLU | TAMAMLANMA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek i¢in ihtiyac duyduklar: kaynaklari iceren

plan ve programlarim olusturmalh ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Stratejik Plan, amag, hedef ve
performans gostergelerinin Alan Stratejik Plan, amag, hedef ve performans

RDS 5.1 1 degerlendirme ve izlenmesi Komisvonlari- Her Y1l gostergelerinin degerlendirme ve izlenmesi i¢in | 2021 yilinda da Mevcut durumda

- Stratejik Plan Alan Komisyonlar1 SGyDB alan komisyonlari alti aylik donemler itibariyle | yapilan ¢aligmalar devam edecektir.

tarafindan altt aylik donemler yapilmaktadir.
itibariyle yapilacaktir.
Universitemizin R 2020 y1lina ait Performans Programi hazirlanarak
Programu, ilgili mevzuat y - & - 2020 yilinda da Mevcut durumda

RDS 5.2.1 . SGDB Her Y1l www.osmaniye.edu.tr web adresinde .
gergevesinde her yil yapilan ¢alismalar devam edecektir.

yayimlanmustir.

yayimlanacaktir.
Universitemiz biitge teklifleri her .. I . 2021 yilinda da Biitge Teklifleri

RDS 5.3.1 | y1l performans hedefleriyle SGDB Her Y1l A sl 13 NS St e pfomn i L g S Performans hedeflerine uygun olarak

iligkilendirilerek hazirlanacaktir.

uygun olarak hazirlanmistir.

hazirlanmaya devam edilecektir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORUMLU | TAMAMLANMA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
1"31r1rn .yqnetlcllerlgden yillik AP il fearlicle b shmereiln sllis gOZl ylllr}dg da Blrnr.l. Yoneticilerinin
Odeneklerini, Stratejik Plan ve | - . . . .. O0deneklerini  Stratejik  Plan  ve
] Ust Yonetim Odeneklerini, Stratejik Plan ve Performans .
RDS 5.4.1 | Performans Programiyla belirlenen Her Y1l ) Performans Programmyla belirlenen
~ -SGDB Programiyla belirlenen amag¢ ve hedefler -
ama¢ ve hedefler dogrultusunda 9 ama¢ ve hedefler dogrultusunda
. . dogrultusunda harcamiglardir. -
harcamalar1 istenecektir. harcamalar1 saglanacaktir.
Haaik Galigmelan kapsamincs 2020 i cerisinde Performans Program: ve | (%1 LU 4 e TOE
RDS 5.5.1 o . 3 P SGDB Her Yil Biitce Hazirlik Calismalar1 kapsaminda toplantilar ¢ . 3
bilgilendirme toplantilari . . kapsaminda toplantilar diizenlenmeye
.. . diizenlenmistir. . .
diizenlenecektir. devam edilecektir.
Unlvers1_t.emlz e b.l.m?le“.n.m Universitemiz ve birimlerinin hedefleri; spesifik,
MEERIE - el EEEni Olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olacak | Mevcut durumda yapilan calismalar
RDS 5.6.1 | ulasilabilir, ilgili ve siireli olacak ve |  SGDB Her Yil ¢ , was ) LS yaprian gally

gerekli gorildiglh takdirde revize
edilecektir.

durumdadir. Gerekli goriilen durumlarda revize
edilmektedir.

devam edecektir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SOBFilLii'\l"v}‘U TAM?A'\;'{'{I';‘?MA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
NUMARASI
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis
riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
UPW{C.LSH?IEZ ?mig 1\.]6; hedeﬂer.n.le Universitemiz amag¢ ve hedeflerine yonelik
gior?ﬁ“ler riltsib;rrigie Ell;ke ngl.o.es;rlqelg risklerin belirlenmesﬂi icin  Kurumsal Risk
g, o el Bﬁ’ - Yonetimi Yéne‘rgesi Universitemiz Senatosun'ca _
by Grliplarl Y 12.07.2017 Tarih ve 2017/11/1 sayili karar1 .11e 2021 yilinda da Kurumsal Risk
RDS 6.1.1 takvimi hazirlanacak Risk Tiim Birimler Her Y1l kabul edilmis ve yayinlanmigtir. Kurumsal Risk | Yonetimi ~ Yonergesi  kapsaminda
Belirleme  Anketi dﬁz;nlenecek 'Yé')nefrgesi kgpsamlnda birimlerimiz 2020 ylh calismalara devam edilecektir.
Risk Belirleme ve Degerlendirmesi IQGI:SIIlde . s Lepie Bemnlon ve NG
B ot Risk Envanteri Degerlepdlrme Tablolarim1  hazirlayarak web
Sllisgaraibein adreslerinde yaymlamiglardir.
Universitemiz tarafindan olusturulan Kurumsal
. . . Risk Yonetimi Yonergesi kapsaminda Risk
R.ISk . SNECTIEE be“r,lenen Envanteri, risklerin gerceklesme olasiligt ve .
risklerin gerceklesme olasiligi ve tkilerini ler oldugu ile ileili cal lar 2020 2021 yilinda da Kurumsal Risk
RDS 6.2.1 | gergeklestigi takdirde olast | Tiim Birimler Her Y1l N 11 crinin nefer olcugh 1o 1811 ga ismalar Yonetimi  YoOnergesi  kapsaminda
etkilerinin neler olacagi analiz yit lgerISIH(}e hazn'rlanan Rik Kayit Forrplarmda caligmalara devam edilecektir.
e e o ve Rlsli Degerlendlrmg Tgbl.(ﬂarmda belirlenmis
olup, giincel tutulmas ile ilgili galismalar devam
etmektedir.
2020 yili igerisinde Risk analiz galigmalart igin
Vgl e gl cels Risk Kayit Formlar1 ve lllisk. Degerl_epdirme
sonucunda, riskleri giderici ve TabIOI.arlnln irizngeyl e Al b|_r|mle_rlg 2021 yilinda da RDS 6.1.1 kapsaminda
RDS 6.3.1 ' Tiim Birimler Her Yil gerekli yazigsmalar  yapilarak  risklerini L

onleyici islemlerle ilgili eylem plani
olusturulacaktir.

belirlemeleri ve eylem planlarinm1 olusturmalari
istenmistir. Birimlerimiz bu dogrultuda gerekli
calismalar1 tamamlamislardir.

calismalarimiz devam edecektir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORUMLU | TAMAMLANMA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
KES 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamahdir.
i Universitemiz Harcama Birimleri is siireglerine
Universitemiz Harcama iligkin riskler ve bu risklere kars1 alinmasi
Birimlerinde is siireglerine iligkin gereken 6nlemler ile ilgili galismalarimi Kurumsal | 2021 yilinda da RDS 6.1.1 no.lu eylem
KFS 7.1.1 |riskler ve bu risklere kars1 alinmasi | Tiim Birimler Siirekli Risk Yonetimi Yonergesi kapsaminda Risk Kayit | kapsaminda calismalar devam
gereken Onlemler ile ilgili ¢aligma Formlar1 ve Risk Degerlendirme Tablolarini | edecektir.
yapilacaktir. olusturarak  tamamlamiglar ve giincelleme
¢alismalarina devam etmektedir.
Islgm oncesi kontrol, stireg lgontroh} Oq Mah Kontrol Yonergesi S(.en.atomuzcj,‘a"kapvul 2021 yihnda da On Mali Kontrol
ve islem sonrasi kontrolleri On Mali edilmis ve 01.03.2011 tarihinde yiiriirliige Yénereesi ve Odeme Emri Konirol
KFS 7.2.1 |Kontrol Ydonergesi ve mevcut SGDB Siirekli girmistir. On Mali Kontrol Yénergesi ve Odeme | | o & .
. . . . Listeleri kapsaminda islem yapilmaya
mevzuat kapsaminda yapilmaya Emri  Kontrol Listeleri kapsaminda islem - .
; ; devam edilecektir.
devam edilecektir. yapilmaktadir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORBIAIEER [ttt Jahaalay DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
.. . Yarl.lklann kayflluv? kontrolg S/TKYS.VS.IStemI 2021 yilinda da varliklarin donemsel
Varliklarin dénemsel kontrolii ve iizerinden  yiritilmektedir. ~ Gilivenligi  ve . N o
. Lo . SGDB - . o . . kontrolii  ve  giivenligi, mevcut
KFS 7.3.1 | giivenligi, mevcut otomasyonlar ile : Stirekli muhafazasiyla ilgili her birime ait Ambarlar ve . -
- YIDB otomasyonlar ile saglanmaya devam
saglanacaktir. sorumlu Tasmmir Kayit ve Tasmir Kontrol |~ -
e edilecektir.
Yetkilileri mevcuttur.
Belirlenecek kontrol yontemlerinin, Kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizi RE
KFS7.4.1 |fayda maliyet analizi yapilarak SGDB Siirekli yaptlmamigtir. Risk  yonergesi kapsaminda D Gpllll 1O Gyl LeTesmiiesy

uygulanmasi saglanacaktir.

caligmalar devam etmektedir.

caligmalara devam edilecektir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORUMLU | TAMAMLANMA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
KFS 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iligkin
diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
Faaliyetler ile ilgili mali karar ve On Mali Kontrol Yénergesi ve Odeme Emri
KFS8.1.1 |islemler yonergesi mevzuat SIEbl Her Y1l Kontrol  Listeleri mevzuat  degisikliginde AUzl ylhqda & meveut callsime i
S ) : ) ) devam edilecektir.
degisikliginde giincellenecektir. giincellenmektedir.
2021 yili igerisinde Osmaniye
Birimlerin kamu hizmet envanteri Osmaniye Korkut Ata Universitesi B1r1ml§r1 I¢ | Korkut Ata Un1v§r§1t651 lemet
i I @iedhng et ln I Kontrol Qahsmalarl kapsaminda H_1zmet Envanterinde belirtilen is ve
KFS 8.2.1 ve islemlerle Aeili siire SGDB Stirekli Envanterlerinde hizmet standartlarinda belirtilen | islemlerle ilgili gerekli ¢alismalar
rose diisrleri olu turulacg:aktlr ¢ is ve islemler ile ilgili gerekli siire¢ prosediirlerini | tamamlayarak giincel tutulmasi
p d ’ biiyiik oranda tamamlamustir. konusunda  gerekli  galismalari
yiiriitecektir.
Birimlerce hazirlanacak prosediirler Birimlerimiz 2020 yili igerisinde I¢ Kontrol L .
. . i . o 2021 yili  igerisinde  gerekli
ve dokiimanlarin; giincel, kapsamli, Caligmalar1 kapsaminda “Is Akis Siireci, Siireg .. .
. N o .~ | prosediir ve dokiiman
mevzuata uygun olmast  ve| ... .. . 1 Karti, Birim Yonergesi, Gorev Tanimlari, Risk ..
KFS 8.3.1 . . - . Tiim Birimler Stirekli ’ .. . 7 ... | caligmalarmin glincel tutulmasi
personelin anlayabilecegi sadelikte Caligmalarin1” hazirlanan prosediirler ile ilgili
. . . - - konusunda calismalara devam
olmasma dikkat edilecek, internet caligmalar biiyiik oranda tamamlanmis ve internet o —

ortaminda yayimlanacaktir.

ortaminda yayimlanmistir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORUMLU | TAMAMLANMA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
KFS 9 . . . . .

uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Birimlerce, yiiriirlikteki mevzuat
cergevesinde her faaliyet veya mali _ _
karar ve islemin onaylanmasi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gorev |2021 yili igerisinde, Is Akis
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi | ... . . Tanimlart Genelgesi (2015/1) ve Osmaniye | Semalarinin ve gérev tanimlarinin

NFSEH gorevleri icin is akig semalart i el Sl Korkut Ata Universitesi Is Siireci ve Is Akist | tamamlanmasi igin gerekli
dogrultusunda otokontrolii Rehberi kapsaminda gorev dagilimi yapilmistir. | calismalar devam edecektir.
saglayacak sekilde gorev dagilimi
yapilacaktir.
Gorevler ayriligt ilkesinin
uygulanmasi i¢in birimler bazinda 27.09.2017  tarth ve  2017/15/2  sayili
personel sayisiin  yeterli olup Universitemiz Senatosunca kabul edilen Insan|2021 yilinda da insan Kaynaklari

KES 9.2.1 olmadig1 behr_lenecek, yetersiz PDB - SGDB Siirekli Kaynaklar1  YOnergesi kapsammda b1r1ml<3r Yonergesi  kapsaminda  gerekli
olunan faaliyetlerde birim bazinda personel sayisinin yeterli olup olmadigi | ¢alismalar ~ yapilmaya  devam
yoneticileri  tarafindan  gerekli degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda | edilecektir.
gorevlendirmelerin yapilmasi gorevlendirmeler yapilmaktadir.

caligmalarina devam edilecektir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORUMLU | TAMAMLANMA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, personelin i ve Yoneticiler  tarafindan  Hiyerarsik  olarak
islemlerini belirli araliklarla kontrol personelin is ve islemleri ve Osmaniye Korkut
edecek, varsa eksiklikleri personele | .. .. o Ata Universitesi Is Siireci ve Is Akis1 Rehberi | Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
KFS10.1.1 bildirecek, olumsuzluklarin UTim Bl Sk kapsaminda kontrol edilmekte, varsa eksiklikler | devam edecektir.
giderilmesi igin gerekli egitim ve personele bildirilmekte ve gerekli Onlemler
talimat vereceklerdir. alinmaktadir.
KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Cesitli nedenlerle gecici veya
51'1.rek11 (ke ortaye'l. glkab.llecek. 2015 yili igerisinde hazirlanmig olan Personel
gilioy el dildhnm Sl Gorev Tanimlart Formuna Personelin yerine | Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
KFS11.1.1 |icin her personelin yoklugunda| PDB-SGDB Siirekli - am rmune. yerrt ‘a yaprian alty
] .. bakacagi kisinin belirtildigi satir eklenmistir. | devam edecektir.
yerine bakacak personel, gorev
- . . 2020 yilinda da ayn1 Form kullanilmstir.
dagilim cgizelgelerinde
gosterilecektir.
].31r1mler.de yurutuleri s Ve Ust Yonetici ve birim amirleri tarafindan is ve
il et islemlerin saglikli bir sekilde yiiriitilmesini | Mevcut durumda yapilan ¢calismalar
KFS 11.1.2 | saglanabilmesi i¢in, birim igerisinde | Tlim Birimler Siirekli 3 & 3 yu yaprian atis

personel gorev degisikligi yapilmasi
saglanacaktir.

saglamak icin gerek goriildiigi takdirde gorev
degisiklikleri yapilmaktadir.

devam edecektir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SOB%I%II'\IAVII_U TAM&'\%S{\'MA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
NUMARASI
Asaleten atama kosulu bulunmayan .. C
gorevlere  iligkin  durumlarda, Kufumumuzun Ve .b1r1rf11? rimizin l.h sy
KFS 11.2.1 | usuliine uygun olarak vekil personel | Tiim Birimler Stirekli Wogmiiamosss gorpsi ghdlimes! bt W) Mirsis e el
Srevlendinilmeve devam Yonetici tarafindan ~ vekaleten  personel | caligmalar devam edecektir.
g dilecektir y gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Gorevden ayrilan personel, yaptigi,
apacagl ve yarim kalan is ve . . . Osmaniye Korkut Ata Universitesi
ielomlori ile ilgili gerekli bilgilor: . . Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hassas | p /8 Rl EEmE A
KFS 11.3.1 . . . .= .| Tim Birimler Siirekli Gorevler Rehberi kapsaminda Rapor Formati .
rapor halinde birim y0neticisine kapsaminda  islem  yapilmaya

sunulmas1 amactyla rapor formati
hazirlanacaktir.

hazirlanmastir.

devam edilecektir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORINIED Tl b il DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerine yonelik envanter
c¢ikarilacak ve sistemin oo g e
giivenilirligini saglayacak Blnlglsayar. Ag ve Bilisim Kaynaklan Kul.lamrn 2021 yilinda Bilgisayar Ag ve
kontrollerin  nelerden  olusmasi . Waeigesd linvali mils 12'07'201.7 el 7o Bilisim  Kaynaklar1  Kullanim
KFS12.1.1 ) e e BIDB 12.07.2017 2017/11/2 Sayili Senato Karar1 ile ylrirlige | .. .
gerektigi, kurum ici bilgi giivenligi o . o N Yonergesi kapsaminda
.. o girmis ve iniversitemizin c¢aligmalar1 Yonerge .
politikas1 ve uygulama prosediirleri 9 . calismalarimiz devam edecektir.
. dogrultusunda devam etmektedir.
belirlenerek, yazili hale
getirilecektir.
Birimlerden, Bilgi Islem Dairesi Birimlerimiz Bilgi Islem Daire Bagkanhg ile
Baskanlig1 ile isbirligi igerisinde, isbirligi igerisinde bilgi girisi ve erigimi
bilgi girisi ve erisimi konusunda . .. . konusunda her harcama birimi i¢in bir yetkili | 2021 yilinda da mevcut
KF512.2.1 yetkilendirme islemlerini hata ve JEILDIE Slzekh tanimlamasi yapilmigtir. Yetkilendirme islemleri | ¢alismalarimiz devam edecektir.
usulsiizliikleri 6nleyecek sekilde hata ve wusulsiizlikleri Onleyecek sekilde
yapmalar1 istenecektir. yapmaktadir.
Bilginin  etkin  bir  bigimde Bilginin etkin bir bi¢cimde paylasilmasi i¢in
paylasilmas1 i¢in gerekli olan gerekli olan donanim, yazilim ve iletisim altyapisi
KES 12.3.1 donanim, yazilm ve iletigim BiDB 2018 hazirlanmasi1 saglanmaktadir. Bilgi gilivenligi | 2021 yili igerisinde mevcut
T | altyapisi hazirlanarak, bilgi standardi olan ISO:27001 belgesi Bilgi Islem | calismalarimiz devam edecektir.

giivenligi standard1 olan ISO:27001
belgesinin alinmasi saglanacaktir.

Daire Baskanligimiz tarafindan 2019 yilinda
alinmustir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

31




.+ KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI RAPORU

EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORUMLU | TAMAMLANMA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢ahsanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghikh bir sekilde isleyebilmesi ve
BIS13 . - N . .
hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi
BIREREEN i bilgi v ilctisim sistemi mevcut|  BIDB Sitrekli kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletigim | “icYcutdurumda yapilan cahsmalar
. . : , o devam edecektir.
olup, yenileme ¢aligmalar sistemi kapsaminda EBYS' ye gegilmistir.
ma devam edilecektir.
Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgiler ile
\imatitts fitms dpduin o ra.[.)orlgn grejteb.llecel.i ve .anallz yapabﬂec;k Ylon.etm.nn ihtiyag dl}ydugy gerekli
; S o | o . Yonetim Bilgi Sistemi ¢esitli yazilim alimlar ile | bilgiler ile raporlar iiretebilecek ve
BIS 13.2.1 . . . A BIDB Stirekli gerceklestirilmektedir. Yonetimin ihtiyac | analiz yapabilecek Yonetim Bilgi
analiz yapabilecek Yonetim Bilgi N S . . . . .
" ] - duydugu gerekli bilgiler ile raporlari iiretebilecek | Sistemi kurulmasi i¢in calismalar
Sistemi kurulmasi saglanacaktir. . . e o e . .
ve analiz yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi | devam etmektedir.
kurulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Biplionn doLE, gl}\{enlllr, tgrp, Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullamish ve
kullanigh ve anlagilabilir olmasi i¢in - .. .. .
birimler, faaliyet alanlar ile ilgili anlastlabilir olmasi igin birimler, ¢ Kontrol Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
BiS 13.3.1 ’ Y & BiDB Stirekli Caligmalar1 kapsaminda faaliyet alanlar1 ile ilgili veut au yaprian ¢alty

bilgileri siirekli olarak gdzden
gecirerek  giincellemeye devam
edeceklerdir.

bilgileri stirekli olarak gézden gecirerek, gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

devam edecektir.
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EYLEM

KOD ONGORULEN EYLEM SOBRnLiI'-\l’\',}‘U TAM&'\%S{\'MA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
NUMARASI
Ust ydnetim ve  birimlerin,
: Eerf;?f;; iil;sfi)lr:lg(;ail;k\;(eullz l:frrel?tllz _ 2020 yili igerisinde Performans Programi ve | 2021 yili icerisinde de
BIS 13.4.1 il}i;gkin diser bil }illere samanimnda BIDB Her Y1l Biitcenin Uygulanmasi ile Kaynak Kullanimina | bilgilendirme toplantilar
erisebilme%eri i(;gin i lne e iliskin bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir yapilmaya devam edilecektir.
toplantilart gelistirilecektir.
Iiu;g?rﬂﬁl ﬁf‘:lﬁfﬁiu&ﬁiﬁ Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
BiS 13.5.1 gilgileri ve rapzrfarl ui eteglg)ilegcek ve BIDB Siirekli raporlar1 iiretebilecek ve analiz yapma imkani | BIS 13.2.1. nolu eylem kapsaminda

analiz yapma imkani1 sunacak
sekilde tasarlanarak uygulanacaktir.

sunacak sekilde Kurum Yonetim Bilgi Sistemi

olusturulmaya calisilmaktadir.

¢aligmalar devam edecektir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SOBRnLiI'-\l’\',}‘U TAM&'\%S{\'MA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
NUMARASI
Yoneticiler, Universitemizin
: misyon, vizyon ve amaglari Ust Yonetim Universitemizin misyon, vizyon ve amagclar1|2021 yili igerisinde ve sonraki
BIS 13.6.1 | cercevesinde beklentilerini  belli | - SGDB Stirekli toplanti, panel, ve diger iletisim araglari ile belli | yillarda da bu hususa dikkat
periyotlarda cesitli iletisim periyotlarla personele duyurulmaktadir. edilecektir.
araglariyla personele duyuracaktir.
Personelin degerlendirme, Oneri ve
sorunlarinin belirlenebilmesi igin Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarmin Dilek ve onerilerin  elektronik
; anket caligmalart ve yiiz ylize . belirlenebilmesi i¢in; anket ¢aligmalari, yiiz yiize ctamda iletilmesi icin elektronik
BIS 13.7.1 | goriismeyi saglayacak toplantilar | BIDB - PDB Siirekli goriisme ve toplantilar ile dilek ve Onerilerin oramea Tetiinest gt eekironm
. o . o . ortamda dilek ve Oneri kutusu
yapilacak ve dilek ve oOnerilerin elektronik ortamda iletilmesi kismen Tusturalacakt
elektronik  ortamda iletilmesi saglanmaktadir. oluturuiacaiir.
saglanacaktir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM | SORUMLU [ TAMAMLANMA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
BiS 14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Performans Programu internet Performans Programu Universitemizin | Performans Programinin internet
BiS 14.1.1 | ortaminda kamuoyunun SGDB Stiirekli https://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=Raporlar | ortamindan sunulmasina devam
bilgisine sunulacaktir. adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. edilecektir.
Kurumsal Mali Durum ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Beklentiler Raporu Universitemiz Mevcut  durumda  yapilan
BIiS 14.2.1 |hazirlanacak, web sitesinde SGDB Her Y1l https://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=Raporlar | ¢alismalar 2021 yilinda da
yayimlanarak kamuoyuna adresinde her yil yayimlanarak kamuoyunun bilgisine | devam edecektir.
agiklanacaktir. sunulmaktadir.
Gorev ve faaliyetlere iliskin
hazirlanmasi1 gereken raporlar Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmasi gereken
. hakkinda yazili1 ve bilgilendirme . raporlar hakkinda yazili ve bilgilendirme toplantilariyla Meveut durumda yapilan
BIS 14.3.1 . . SGDB Stirekli . . . oS . ) caligmalar 2021 yilinda da
toplantilartyla tiim birim tim birim personelinin bilgilendirilmesi ¢aligmalari .
. S . devam edecektir.
personelinin  bilgilendirilmesi kismen yapilmaktadir.

caligmalarina devam edecektir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORUMLU | TAMAML ANMA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildigi ve dosyalandigi kapsamh ve
giincel bir sisteme sahip olmahdir.
Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya
Kayit ve dosyalama sistemi Planina uygun olarak EBYS tarafindan otomatik Meveut durumda vapilan calismalar
BiS 15.1.1 |Standart Dosya Plammna uygun | Tiim Birimler 04.01.2016 yapilmaktadir. Ayrica 1slak imzali veya kurum yapran ¢atsm
. . 2021 yilinda da devam edecektir.
olarak yapilmaya devam edilecektir. disindan gelen evraklar standart dosya planina
gore dosyalanmaktadir.
K.a.ylt ve quyalg ma 51st.em.1nde, EBYS sistemi lizerinden gizli ibareli olusturulan
kisisel gizlilik igeren bilgi ve
. belgelerin giivenligini saglayacak SGDB- LCilts - Eeey . Bl Al il Mevcut durumda yapilan ¢caligmalar
BIS 15.2.1 - L Siirekli goriilebilmektedir. Ayrica PDB kisisel gizlilik .
sekilde ilgili personel KDDB : o L T 2 | 2021 yilinda da devam edecektir.
. .. N iceren bilgi ve belgelerin giivenligi ile ilgili
yetkilendirilecek, yetkisiz kisilerin . L
. . . gerekli tedbirleri almaktadir.
erisimleri engellenecektir.
Ik)(ezﬁlrllte:l;? OSSt}:ng:rl? ’])B(?sb:k;{grlllfrgl: R e Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
BiS 15.3.1 Y Tiim Birimler Siirekli standartlara uygun olarak EBYS iizerinden ve yapran ¢ais

ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyumlu olarak yapilacaktir

standart dosya planina gore yapilmaktadir.

2021 yilinda da devam edecektir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORUMLU | TAMAMLANMA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
Evrak biriminde c¢alisan personele,
evrakin kaydedilmesi, standartlara . o .
. . Birimlerimizde resmi yazisma ve evrak kayit
uygun bir sekilde siniflandiriimasi, . S e . 1. | Mevcut durumda yapilan
. A . .. .. . islemleri ile gorevlendirilen personellere yonelik
BIS 15.4.1 |arsiv sistemine uygun muhafaza | Tiim Birimler Stirekli ) ..o S . RO caligmalar 2021 yilinda da devam
: " T oo gerekli egitimler ilgili birim amirlerince "
edilmesi konusunda bilgilendirilme : : edecektir.
. . oo . . verilmektedir.
faaliyetleri ve egitimin verilmesi
¢alismalarina devam edilecektir.
Her birimin biinyesinde evraklar EBYS sistemi ile birlikte biiyiik oranda evraklar Meveut durumda eyl
| W CRUEi OHER) qs e | paalaue | SOOI CHEIES MUERE Ul AR e seenl ik dln ¢S
arsivlenebilmesi ic¢in ¢aligmalara imza gereken evraklar Standart Dosya Planina

devam edilecektir.

uygun olarak muhafaza edilmektedir.

edecektir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORUMLU | TAMAMLANMA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
BiS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmahdir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
BiS 16.1.1 zélr(igi/rélsin delstgﬂftrilllen Jl;jlv Zuj; Genel _ Siirekli 2020 yili igerisinde mevcut mevzuat hiikkiimlerine | Mevcut durumda yapilan gallsmalar
o N Sekreterlik gore hareket edilmistir. 2021 yilinda da devam edecektir.
esaslara goére yapilmaya devam
edilecektir.
Yoneticiler bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar1
BiS 16.2.1 mevzuat cergevesinde Genel _ Siirekli 2020 y1li igerisinde mevcut mevzuat hiikiimlerine | Mevcut durumda yapilan gahsn_lalar
=" | degerlendirerek gerekli islemleri | Sekreterlik gore hareket edilmistir. 2021 yilinda da devam edecektir.
yapmaya devam edecek ve gereken
tedbiri alacaklardir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari
bildiren personelin bu bildiriminden Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren
BiS 16.3.1 dolaytr herhangi bir olumsuz Genel _ Siirekli personelin bu bildiriminden dolay1 herhangi bif Mevcut durumda yapilan gallsmalar
" | muameleyle Kkargilasmamasi igin| Sekreterlik olumsuz muameleyle karsilasmamasi igin gerekli | 2021 yilinda da devam edecektir.

yoneticiler gerekli tedbirleri almaya
devam edecektir.

tedbirler alinmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

38




.+ KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI RAPORU

EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORUMLU | TAMAMLANMA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
is17 i¢c kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢c kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Universitemiz biinyesinde Universitemiz biinyesinde
olusturul?n IQ. Solixe] IZlemf Ic  Kontrol Universitemiz biinyesinde olusturulan "I¢ Kontrol olusturul? n IQ. ol Izlemf
ve Yo6nlendirme Kurulu" | ; ; N : " . ve  Yonlendirme Kurulu

. . . .. | Izleme ve " Izleme ve Yonlendirme Kurulu" tarafindan i¢ kontrol . . L.

IS17.1.1 |tarafindan i¢ kontrol sisteminin | .. . Stirekli . . TR tarafindan i¢ kontrol sisteminin

L . Yo6nlendirme sisteminin yapisi ve isleyisi konusunda c¢aligmalara . ..
yapist ve isleyisi diizenli olarak yapisi ve isleyisi konusunda
2 Kurulu baglanmistir. e
izlenecek ve caligmalar gelistirilerek devam
degerlendirilecektir. edecektir.
ic kontrol sisteminin Ic kontrol sisteminin
degerlendirilmesi sonucunda . degerlendirilmesi ~ sonucunda
tespit edilen eksiklikler ve uygun | ; I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ile ilgili olarak | tespit edilen eksiklikler ve
oo | I¢ Kontrol i . . T-AF

olmayan  kontroller, ilgili | ; hazirlanan  I¢  Kontrol ~ Degerlendirme  Raporu | uygun olmayan kontroller, ilgili

5 .. . Izleme ve @ g ] ] A 2

IS17.2.1 |birimler ile raporlama ve Yonlendirme Her Y1l Universitemiz birimler ile raporlama ve
elektronik ortamda paylasilacak Kurulu https://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=Raporlar | elektronik ortamda paylasilarak

ve bu sorunlarin giderilmesine
yonelik  onlemlerin  alinmasi
saglanacaktir.

adresinde paylasilmaktadir.

ve bu sorunlarin giderilmesine
yonelik  Onlemlerin  alinmasi
caligmalar1 devam edecektir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SOBRnLiI'.\I’\'}‘U TAM?A“%Q;\'MA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
NUMARASI
%{er tlzf)l:;l;f ndll{?;ﬁ];z:de G]:uf::j Tiim birimlerimiz kendi biinyelerinde Birim Ig
ogiu urmus. olup.  Universite i Kontrol hazirlama gruplar1 13/11/2020 Tarih ve | Mevcut durumda yapilan
is17.3.1 konstrol ail malf;l icin Haziran Vg Tiim Birimler Her Y1l E.32497 sayili yazimiza istinaden giincellenmis ve | calismalar 2021 yilinda da devam
Aralik cally aylarlnfia e i¢ kontrol caligmalari komisyonlar aracilig: ile | edecektir.
hazirlayacaklardir. UG e
g’; ,ke (;111;:1(21111;;(feg?rlizdérlmz’ez;gi ) I¢ kontrol 6z degerlendirme, y1llik degerlendirme,
& 1o ve dis I¢ Kontrol i¢ ve dis denetim raporlarinda tespit edilen hata ve
raporlarinda tespit edilen hata ve | = o . o g e o | Meveut durumda yapilan
. o . . o Izleme ve eksiklikler ile bunlara yonelik oneriler ilgili birim
IS17.4.1 |cksiklikler ile bunlara yonelik | .. . Her Y1l e . - . . | caligmalar 2021 yilinda da devam
o 2 T | Yonlendirme yoneticileri ile birlikte degerlendirilerek gerekli "
oOnerilerin ilgili birim yoneticileri ile % edecektir.
birlikte dspetenditnes Kurulu on_lemler _ alinmasi1  caligmalarina  devam
ol edilmektedir.
I¢ Vkontrollle ilgili olarak yapilan s Kontrol
degerlendirmeler sonucunda | ; : o
) alinmast el Snlemler Izleme o ve . I¢ kontrolle. ilgili olarak alinmasi gereken | Mevcut durumda yapilan
IS 17.5.1 belirlenerck eviem lant Yonlendirme Stirekli Onlemler belirlenerek eylem plani olusturulmasi | ¢aligmalar 2021 yilinda da devam
olusturulacak ey lanlznam Kurulu - ve uygulanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. edecektir.
o . SGDB
saglanacaktir.
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EYLEM
KOD ONGORULEN EYLEM SORUMLU | TAMAMLANMA DEGERLENDIRME YAPILACAKLAR
BIRIM TARIHI
NUMARASI
is18 I¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim
Ic denetim faaliyeti i¢ Denetim 2020 yili icerisinde de I¢ denetim faaliyeti i¢ | Koordinasyon Kurulu tarafindan
iS 18.1.1 Koprdinasyon Kurulu taraflnda_n ic D_epet_im 30092015 Denetim, Rektorlik makamiin 08.04.2015 tarih belirlenen ) _standartlara uygun
o belirlenen standartlara uygun bir Birimi e ve 1202 sayih olurlariyla yiiriirliige giren OKU I¢ | sekilde OKU I¢ Denetim Y 6nergesi
sekilde yiiriitiilecektir. Denetim Yonergesi kapsaminda yiiriitilmiistiir. | kapsaminda yiiriitiilmeye devam
edilecektir.
Ic denetim faaliyetleri sonucunda I¢ denetim faaliyetleri sonucunda Idarece
idarece alinmasi gereken 6nlemleri incelenen alana iligkin alinmasi gereken 6nlemleri | ¢ denetim faaliyetleri sonucunda
iS 18.2.1 igerir kapsamli bir eylem plani | I¢ Denetim Siirekli icerir kapsamli bir eylem plan1 hazirlanarak | idarece incelenen alana iligkin
- hazirlanacak,  uygulanacak ve Birimi sorumlu birimlerin gereken tedbiri almalari | alinmasi gereken onlemler
sonuglart i¢  denetim  birimi konusunda I¢ Denetim Birimi gerekli calismalar1 | alinmaya devam edilecektir.

tarafindan takip edilecektir.

yiiriitmektedir.
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Tablo 3: Kamu i¢ Kontrol Uyum Eylem Plami Degerlendirme Ozeti

I¢ kontrol sistemi, isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii diizenleyici

I¢ kontrol galismalar1 kapsaminda bilgilendirme faaliyetleri

islemler hakkinda bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. SRR diizenli olarak yapilmaktadirlar.
Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda, sorumluluklari . : Birim Yoneticileri sorumluluklari ¢ergevesinde personellere
. . N SUREKLI . y
gergevesinde, personele uygun bir ¢aligma ortami saglayacaklardir. uygun bir ¢alisma ortami saglamaktadir.
Akademik ve idari personeli kapsayan Etik Yonergesi
hazirlanmis ve 27.09.2017 tarih ve 2017 15/1 sayili senato
Akademik ve idari personeli kapsayan Etik Yonergesi hazirlanarak karari ile Etik Davranis Ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yénergesi
- TAMAMLANDI e . -
uygulamaya konulmasi saglanacaktir. yiiriirliige girmistir ve Personel Daire Bagkanligimiz web
adresinde yayimlanmistir. Akademik ve Idari Personelimiz
tarafindan etik sdzlesmesi imzalanmustir.
Her Harcama Birimi, yiiriitiilen faaliyetlere iligskin olarak
Yiritiilen faaliyetler ile ilgili bilgi ve belgelerin ulasilabilir olmasina ve - ; AL Envanterl;rini OGS, i) N Bt g§re
internet sitesinde yayimlanmasina devam edilecektir SIULEELLL i) Llst) Rinchlon, Riney Ledbl ds L Mg
’ istinaden Risk Kayit formalar1 ve Risk Degerlendirme
tablolarini olusturarak web ortaminda yayimlamislardir.
04.01.2016 tarihi itibariyle kurum i¢i ve kurum dig1 tim
yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Faaliyetlerin elektronik ortamda gergeklestirilebilmesi amaci ile gerekli TAMAMLANDI aracilifiyla  gergeklestirilmektedir. Biite ve Muhasebe
altyap1 olusturulacaktir. Islemlerinde e-biitge ve Yeni Muhasebe Sistemi, Ogrenci
Islemlerinde ~ Proliz  Ogrenci ve Bilgi  Sistemi
kullanilmaktadir.
2020 yili icerisinde alman Senato ve Yonetim Kurulu
Senato ve yonetim kurulu kararlarimin internet sitesinde yayimlanmasina TAMAMLANDI Kararlar1  www.osmaniye.edu.tr  internet  adresinde

devam edilecektir.

yayimlanmig ve 2021 yilinda da yayimlanmaya devam
edecekir.
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Hizmet verilenlere adil ve esit davranilmasi i¢in, tiim personel, verilecek

Kurumumuzda goérev yapanlara ve Aday Memurlara verilen
egitimlerde hizmet verilenlere adil ve esit davranilmasi

NEB Lo te)iglltli?;ngirfflreagﬁirH;?le??hl}rgg;lljcc:ﬁi;’e konu ile ilgili olarak cesitli FUIELQEl konularinda brim amirleri tarafindan bilgilendirme
& y yu ‘ yapilmakta gerekli takip ve kontrollere devam edilmektedir.
Universite personeli ve hizmet verilenlere yonelik memnuniyet ve 6z - . 2020 yilt igerisinde memnuniyet ve farkindalik anketleri
KOS 1.5.2 y P - . y Y SUREKLI COVID 19 nedeni ile yapilamamistir2021 yilinda yapilmasi
degerlendirme anketleri diizenlenecektir.
planlanmaktadir.
Universite personeli ve hizmet verilenlere yénelik memnuniyet ve 6z Universite personeli ve hizmet verilenlere yonelik
KOS 1.5.3 | degerlendirme anketleri ilgili birimlerce degerlendirilecek ve gerekli SUREKLI memnuniyet ve 6z degerlendirme anketleri ile ilgili
onlemler alinacaktir. degerlendirme yapilmaktadir.
Sayistay Bagkanlhigi, ¢ Denetim Birimi ve YOK Kalite
KOS 1.6.1 Idarenin faaliyetlerine yonelik olarak diizenlenecek i¢ ve dis denetim SUREKLI Kurulu tarafindan yapilan kontrol ve incelemeler sonucu
- raporlar1 degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinacaktir. olusturulan raporlar titizlikle degerlendirilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.
Idare faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelere elektronik ortamda ) . Eﬁrginzg}?t?lﬂﬁl lztz)?rg:aﬁﬁ?}ggﬁéz?gélk L:%;Sﬁ\r]rel
KOS 1.6.2 |ulasilabilmesi i¢in Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi yazilimi SUREKLI 3 yazis &

olusturulacak ve tiim birimlerin faydalanmasi saglanacaktir.

Sistemi (EBYS) araciligiyla gergeklestirdiginden belgelerin
tamamina elektronik olarak ulasilabilmektedir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tammlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal

KOS 2 ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Universitemiz misyonunun tiim birimler tarafindan benimsenmesini Universitemiz misyonu, web sayfamizda yayinlanmaktadur.
KOS 2.1.1 |saglamak amaci ile yazili ve gesitli iletisim araglar1 (faaliyet raporu, TAMAMLANDI Universite tarafindan hazirlanan raporlarda Universitemiz
web sayfasi gibi) ile duyurular yapilacaktir. misyonuna yer verilmektedir.
Birimler, belirledikleri gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklar K&iﬁimﬁzdilgﬁzev g[i?aigegiomnzlliﬁk}gﬁm}s Oiggﬁféi
KOS 23.2 |personcle yazili olarak teblig edecektir. Her yil diizenli olarak TAMAMLANDI & A ¢ o
N Kapsaminda gorev tamimlart formu hazirlanarak teblig
giincelleme yapilacaktir. . .
edilmektedir.
KOS 2.4.1 Universitemiz misyonu dogrultusunda teskﬂflt semast bullunmakta ve TAMAMLANDI Un%versnemlz Teskilat Semasi1 web sayfamizda giincel
web ortaminda yayimlanmakta olup, her yil giincellenecektir. haliyle yayimlanmaktadir.
Ic Kontrol caligmalar1 kapsaminda 2017 yilinda OKU
. S . L . @ ; Hassas Gorev Rehberi yayinlanmis olup tiim Akademik ve
KOS 2.6.1 | Akademik ve idari birimlerde hassas gorev prosediirleri belirlenecektir. SUREKLI

Idari Birimlerimiz bu kapsamda calismalarina devam
etmektedir.
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KOS 2.7.1

Yoneticiler tarafindan verilen gorevlerin izlenmesinin kolaylastiriimasi
icin Elektronik Dokiimantasyon Yoénetim Sistemi Is Takip Programi
yazilimi gelistirilmesi saglanacaktir.

SUREKLI

04.01.2016 tarihi itibariyle Tiim Birimlerimiz, kurum i¢i ve
kurum dis1 tiim yazigsmalarim1 Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve

NOS gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayih Universitemiz
Senatosunca kabul edilen insan Kaynaklar1 Yonergesi ile
Universitemiz Stratejik planinda yer alan hedeflerin gergeklestirilmesine - . Universitemiz amag ve hedefleri dogrultusunda personel
KOS 3.1.1 . L SUREKLI D S ) S
yonelik personel temini yapilacaktir. temini kriterleri belirlenmis ve 657 sayili kanun ve ilgili
mevzuatlar gergevesinde personel temini
gerceklestirilmektedir.
27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayili Universitemiz
Senatosunca kabul edilen insan Kaynaklar1 Yonergesi ile
Universitemiz yonetici kadrosu ve personeli icin her yil hizmet ici ve Lefbauts LgtLE i) sadal LRSI VO CAIIRG o]
KOS 3.2.1 e = HER YIL dogrultuda devam etmektedir. Bu kapsamda 2020 yih
' icerisinde COVID 19 nedeni ile Hizmet I¢i Egitim Program
diizenlenememis  ve 2021  yilida  diizenlenmesi
planlanmaktadir.
.. N . .- KPSS ve KPSS dis1 alimlarda gorev tanimlarina bagli olarak
KOS 3.3.1 Pe_rsonel_ ahmlnda gorev. tan 1mlar¥na R SUREKLI ve mesleki yeterlilik kriterlerigbelirlenerek ilana (;;gkllmakta
kriterleri belirlenerek ilan edilecektir.
ve alimlar yapilmaktadir.
Her gorev igin en uygun personel atanacak ve/veya kurum ici gorev - ; L U010 O Laitalfailie to | By ol G e s
KOS 3.3.2 SR SUREKLI yapilmakta ve kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda gorev
degisiklikleri yapilacaktir. - 1 qex i .
degisikligi ve gorevlendirmeler yapilmaktadir.
Mevcut mevzuat cergevesinde; ise alma, ilerleme ve
Mevcut mevzuat cergevesinde; ise alma, ilerleme ve yiikselmelerde - . yieslimelniy clje s it yer venlCiEs [ERoTele
KOS 3.4.1 ’ ’ SUREKLI duyurulmakta ve gorevde yiikselme unvan degisiklik

objektif kriterlere yer verilecek ve personele duyurulacaktir.

smavlart acilarak personellerin ilerlemelerinin  onii

acgilmaktadir.
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27.09.2017 tarih ve 2017/15/3 sayili Universitemiz Senato
karar1 ile Hizmet i¢i Egitimine Iliskin Usul ve Esaslar

KOS 3.5.1 | Hizmet i¢i egitim yonergesi hazirlanacaktir. TAMAMLANDI (el o el 1De s e e s sl e meiele
yayimlanmistir.
27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayih senato karari ile
KOS 3.6.1 | Personelin yeterliligi ve performansi konusunda anket hazirlanacaktir. TAMAMLANDI hazvnrlanan. Insan. Ka}{ngklan Yonerge.smde. Performans.
Degerlendirme Sisteminin kapsami belirtilmis ve gerekli
degerlendirme formlar1 olusturulmustur.
27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayih senato karari ile
KOS 371 Performans degerlendirmeleri konusunda mevzuat diizenlemesi TAMAMLANDI hazvlrlanan' Insan' Ka}{ngklan Yonerge'sn'lde. Performan§
yapilacaktir. Degerlendirme Sisteminin kapsami belirtilmis ve gerekli
degerlendirme formlart olusturulmustur.
Personel yonetimine iligkin diizenlemeler hakkinda (personel istihdamu, e .yf)netlmlne 111§Vk'1n‘ dqu:nlel?eler hakkinda
er  dedistirme. iist eodrevlere atanma.  edifim erformans ) ' (personel istihdami, yer degistirme, list gérevlere atanma,
KOS381 ¥ £e ’ & »cglhm, P SUREKLI egitim, performans degerlendirmesi, 6zlilk haklar1 gibi)

degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi) 6nemli hususlarin personele iletisim
araglariyla duyurulmasina devam edilecektir.

Personele EBYS, Resmi web sitesi ve e-mail araciligiyla
gerekli duyuru ve tebligler yapilmaktadir.

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari acikea belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate

KOS 4 alinarak yetki devri yapilmahdir.
Universitemiz birimlerinde is akis siireglerindeki mevcut imza ve ona - . Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iy Sireci ve Is Akist
KOS4.1.1 | . 3 axly ¢ Y SUREKLI Rehberi kapsaminda islemler yapilmaktadir ve 2021 yilinda
listeleri hazirlanacak ve personele duyurulacaktir. . .
da bu kapsamda ¢aligmalara devam edilecektir.
Ml deV1rler.1, el iangaTes hukumlerl d1kkat§ allnarak u st yonetict Yetki devirleri yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde, devredilen yetkinin sinirlarimi - ; e . L
KOS 4.2.1 N . . gyt N SUREKLI mevzuat hiikkiimleri dikkate alinarak iist yonetici tarafindan
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenecek ve ilgililere bildirilmeye belirlenen esaslar cercevesind 11 olarak vapilmaktadir
devam edilecektir. gergev © yazili ofarax yaprimaxtaci.
Yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine, sinirlarina ve yetki Yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine, sinirlarina ve
KOS 4.3.1 | devralanin hangi periyotlarla geri doniis saglayacagi hususlarina yer SUREKLI yetki devralanin hangi periyotlarla geri doniis saglayacagi

verilecektir.

hususlarina yer verilmektedir.
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Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar iceren plan

REDE ve programlarim olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Stratejik Plan, amag, hedef ve performans gostergelerinin degerlendirme ) . Stratejik Plan, amag, hedef ve performans gostergelerinin
RDS5.1.1 |ve izlemesi Stratejik Plan Alan Komisyonlar: tarafindan alti aylik SUREKLI degerlendirme ve izlenmesi igin alan komisyonlari alt1 aylik
donemler itibariyle yapilacaktir. donemler itibariyle yapilmaktadir.
Universitemizin Performans Program, ilgili mevzuat gergevesinde her - ; Her yil Performans Program hazirlanarak
RDS 5.2.1 SUREKLI . .
yil yayimlanacaktir. www.osmaniye.edu.tr web adresinde yayimlanmaktadir.
RDS 5.3.1 U'm\{ersnfer'mz biitce teklifleri her yil performans hedefleriyle SUREKLI Biitce Teklifleri Performans hedeflerine uygun olarak
iliskilendirilerek hazirlanacaktir. hazirlanmaktadir.
Birim yoneticilerinden yillik 6deneklerini, Stratejik Plan ve Performans Birim yoneticileri yillik 6deneklerini, Stratejik Plan ve
RDS 5.4.1 | Programiyla belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda harcamalari SUREKLI Performans Programiyla belirlenen amag¢ ve hedefler
istenecektir. dogrultusunda harcamaktadirlar.
N 2020 y1li igerisinde Performans Programi ve Biitge Hazirlik
RDS 5.5.1 P.erttorma'ns Program ve Bitge Haz'lrhk Celpl s SUREKLI Calismalar1 kapsaminda toplantilar diizenlenmis ve 2021
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. g
yilinda da bu kapsamda calismlarimiz devam edecektir.
Universitemiz ~ ve  birimlerinin  hedefleri;  spesifik,
RDS 5.6.1 Universitemiz ve birimlerinin hedefleri; spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, SUREKLI Olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olacak sekilde

ilgili ve siireli olacak ve gerekli goriildiigii takdirde revize edilecektir.

belirlenmis ve gerekli gorilen durumlarda revize
edilmektedir.
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Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis

NS riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Universitemiz amag ve hedeflerine ydnelik risklerin belirlenmesi i¢in Universitemiz amag¢ ve hedeflerine yonelik risklerin
birimler itibariyle Risk Yonergesi kapsaminda, I¢ Kontrol Birim belirlenmesi  i¢in Kurumsal Risk Yonetimi YOnergesi
RDS 6.1.1 |Calisma Gruplart tarafindan birim is takvimi hazirlanacak, Risk TAMAMLANDI hazirlanarak Universitemiz web adresinde yayimlanmustir.
Belirleme Anketi diizenlenerek, Risk Belirleme ve Degerlendirmesi birimlerimiz Risk Kayit Formalar1 ve Risk Degerlendirme
yapilarak Risk Envanteri olusturulacaktir. tablolarini olusturmus ve web adreslerinde yayinlamiglardir.
Risk Envanterinde belirlenen risklerin gergeklesme olasiligi ve U{llVCFSlt.em.l.Z tarafmdan olustur.ulan Kururpsal_ Rls.k
e . . - . . o . Yonetimi Yonergesi kapsaminda Risk Envanteri, Risklerin
RDS 6.2.1 | gergeklestigi taktirde olasi etkilerinin neler olacagi analiz edilecek ve SUREKLI Kl lasils Kilerini ler oldusu Risk
. gerceklesme olasiligr ve etkilerinin neler oldugu Risk Kayit
' Forlar1 ve Risk Degerlendirme Tablolarinda belirtilmistir.
Risk analiz ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan Risk Kayit
Yapilan risk analiz ¢aligmalar1 sonucunda, riskleri giderici ve onleyici - . Formalar1 ve Risk Degerlendirme Formlarina istinaden Risk
RDS 6.3.1 |. S SUREKLI S .. . .
islemlerle ilgili eylem plani olusturulacaktir. giderici ve oOnleyici eylem planlar1 g¢alismalart devam
etmektedir.
KES 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamahdir.
Universitemiz Harcama Birimlerinde is siireclerine iligkin
Riskler ve bu Risklere karsi alinmasi gereken onlemler ile
Universitemiz birimlerinde is siireglerine iligkin riskler ve bu risklere - . ilgili ¢aligmalar Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi
KFS7.1.1 N o e SUREKLI . . .
kars1 alinmasi gereken 6nlemler ile ilgili ¢aligma yapilacaktir. kapsaminda Risk Kayit ve Degerlendirme Formlari
olusturulmustur calismalarini bu kapsamda
stirdiirmektedirler.
KES 721 Islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri On Mali ) _ Islem éncesin kontrol, stire¢ kontrolii ve islem sonrasi
= Kontrol Yonergesi ve mevcut mevzuat kapsaminda yapilmaya devam SUREKLI kontrolleri On Mali Kontrol Yonergesi ve mevcut
edilecektir. mevzuatlar kapsaminda yapilmaya devam edilmektedir.
Varliklarin donemsel kontrolii ve giivenligi KBS/TKYS
Varliklarin dénemsel kontrolii ve glivenligi, mevcut otomasyonlar ile - . sistemi tizerinden saglanmaktadir. Varliklarin giivenligi ve
KFS7.3.1 - SUREKLI oo
saglanacaktir. muhafazas1 Tagmir Kayit ve Tasmir Kontrol Yetkilileri
tarafindan yiiritiilmektedir.
KES 7.4.1 Belirlenecek kontrol yontemlerinin, fayda maliyet analizi yapilarak SUREKLI Risk  Yonetim  Yonergesi kapsaminda ¢aligmalar

uygulanmasi saglanacaktir.

yapilmaktadir.
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Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin

NS diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
Faaliyetler ile ilgili mali karar ve islemler yoOnergesi mevzuat - : On Mali Kontrol Yénergesi ve Odeme Emri Kontrol Listeleri
KFS8.1.1 atyerel re . ¥ yonerg SUREKLI kapsaminda islem yapilmakta ve mevzuat degisikliginde
degisikliginde giincellenecektir. ..
giincellemeler yapilmaktadir.
Birimler kamu hizmet envanterlerinde belirtilen is ve islemler ile
Birimlerin kamu hizmet envanteri ve hizmet standartlarinda belirtilen . : 17 2020 yil 1(,‘erlsmde"sureg‘prosedurlerl =) sam .1'nda Siireg
KFS8.2.1 |. . SRS .o SUREKLI Kartlar1 ve Is Akig Siiregleri ¢aligmalarimi biiyiikk oranda
is ve islemlerle ilgili siire¢ prosediirleri olusturulacaktir. . .
tamamlayarak web adreslerinde yaymlamislar ve giincelleme
caligmalarina devam etmektedirler.
Birimlerce hazirlanacak prosediirler ve dokiimanlarin; giincel, Ic Kontrol c¢aligmalar1 kapsaminda birimlerimiz tarafindan
KES 831 kapsamli, mevzuata uygun olmast ve personelin anlayabilecegi SUREKLI hazirlanan prosediir ve dokiiman calismalarini kendi internet
a sadelikte  olmasmma  dikkat edilecek, internet ortaminda sitelerinde yaymlamakta ve giincel tutulmasi ile ilgili gerekli
yayimlanacaktir. calismalar1 yapmaktadirlar.
KES 9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde her faaliyet veya mali Osmaniye Korkut Ata Universit@i Gorev Tanimlar1 Genelgesi
KES 9.1.1 karar ve islemin onaylanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi SUREKLI (2015/1) ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Siireci ve Is Akist
" gorevleri igin is akis semalar1 dogrultusunda otokontrolii saglayacak Rehberi kapsaminda otokontrolii saglayacak sekilde gorev
sekilde gorev dagilimi yapilacaktir. dagilimlar: yapilmaktadir.
. .. . C 27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayili Universitemiz Senatosunca
Gorevler ayriligr ilkesinin uygulanmasi igin birimler bazinda personel . : . . .
i gl oy cwed belikice, geiome o ) ) kabul edilen Insan Kaynaklar1 Yd&nergesi kapsaminda birimler
KFS9.2.1 ’ SUREKLI bazinda personel sayisinin yeterli olup olmadigi degerlendirilmekte

faaliyetlerde birim yoneticileri tarafindan gerekli gérevlendirmelerin
yapilmasi ¢alismalarina devam edilecektir.

ve gerekli durumlarda birim yoneticileri gerekli gorevlendirmeleri
yapmaktadirlar.
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KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler gorev dagilimi sonucu gorevlendirilen personelin is ve
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini belirli araliklarla kontrol islemlerini belirli aralilarla kontrol etmekte ve eksiklikleri ve
KFS 10.2.1 |edecek, varsa eksiklikleri personele bildirecek, olumsuzluklarin SUREKLI olumsuzluklar1 gidermek i¢in ¢alismalar yapmaktadir. Bu
giderilmesi igin gerekli egitim ve talimat vereceklerdir. kapsamda 2020 yil1 igerisinde ilgili personellere hizmet i¢i egitim
COVID 19 nedeni ile diizenlenmemistir.
KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Cesitli nedenlerle gegici veya siirekli olarak ortaya ¢ikabilecek gorev I%gi;u}galll g:;slzglg?n hailglsgméikiaﬁlpe;is?gﬂ GbefrIiI;%?ln;Lif;
KFS 11.1.1 | aksakliklarinin 6nlenebilmesi i¢in her personelin yoklugunda yerine SUREKLI o Y £ ¥ gt sat
elteeric pemmmel, shnay dhiilin erslelonids B enliesekin eklenmistir. 2020 yilinda da ayn1 Form kullanilmstir. 2021 y1li igin
’ ’ de mevcut ¢calismalar devam edecektir.
Bl'nmler@ yurs tul'er'l ) ye el Gt N urekhhgvan‘n = 'glanab1lrnes1 . : Ust Yonetici ve birim amirleri tarafindan gerek goriildiigii takdirde
KFS 11.1.2 |icin, birim igerisinde personel gorev degisikligi yapilmasi SUREKLI N e e
sefirimelin, gorev degisiklikleri yapilmaktadir.
Asaleten atama kosulu bulunmayan gorevlere iligkin durumlarda K}lr}lmun.luzup ve ‘?irim.l.erirpi.zin ity do@‘ult_usqua eIl
KFS 11.2.1 |usuline uygun olarak vekil personel goérevlendirilmeye devam SUREKLI gl ety uSF il il [y II?. LIl kqnun ve
edilecektir mevzuatlar ¢ercevesinde vekaleten personel goérevlendirmeleri
' yapilmaktadir.
Gorevden ayrilan personel, yaptigi, yapacagi ve yarim kalan is ve . - . " .
KFS 11.3.1 | islemleri ile ilgili gerekli bilgileri rapor halinde birim yoneticisine SUREKLI Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hassas Gorevler Rehberi

sunulmasi amaciyla rapor formati hazirlanacaktir.

kapsaminda igslem yapilmaya devam edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

49




.+ KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI RAPORU

KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
KFS12.11 & g saglayacax K .. s ECTICXHEL | TAMAMLANDI | hazirlanarak 12.07.2017 Tarih ve 2017/11/2 Sayil1 Senato Karar1
kurum i¢i bilgi giivenligi politikas1 ve uygulama prosediirleri iriirliie eirmis ve finiversitemiz web adresinde vavimlanmistir
belirlenerek, yazili hale getirilecektir. YUTUTIUES glrmiy yay SUr.
Birimlerden, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: ile isbirligi icerisinde, Birimlerimiz Bilgi Islem Daire Baskanlig ile isbirligi icerisinde
KFS 12.2.1 | bilgi girisi ve erisimi konusunda yetkilendirme islemlerini hata ve SUREKLI bilgi girisi ve erisimi konusunda yetkilendirme islemlerini hata ve
usulsiizliikleri 6nleyecek sekilde yapmalari istenecektir. usulsiizliikleri 6nleyecek sekilde yapmaktadir.
Bilginin etkin bir big¢imde paylagilmasi i¢in gerekli olan donanim, Ellg il etkl.n b.lr. il sl 1o gegekh sllan donan%mz
e Lo o - : yazilm ve iletisim altyapisi hazirlanmasi saglanmaktadir. Bilgi
KFS 12.3.1 | yazilim ve iletisim altyapisit hazirlanarak, bilgi giivenligi standardi SUREKLI .. .o A .
) o 9 giivenligi standardi olan ISO:27001 belgesi Bilgi Islem Daire
olan ISO:27001 belgesinin alinmasi saglanacaktir. -
Baskanligimiz tarafindan 2019 yilinda alinmistir.
. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢calisanlarimin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve
BIS13 . -4 N T S ] .
hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
. Ygt{ly ve dﬂ?e.y & ¥let151.m AOE G k'flpsayan Sl - ; Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli
BIS 13.1.1 | bilgi ve iletisim sistemi mevcut olup, yenileme ¢aligmalarina devam SUREKLI N S S . \ o
edilecektir bir bilgi ve iletisim sistemi kapsaminda EBY'S' ye gegilmistir.
e - Cy e .. . Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgiler ile raporlari
BiS 13.2.1 MG TE duyd.l.l i e il Inlialion o i porlkr %retebllecek SUREKLI iiretebilecek ve analiz yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi
ve analiz yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi kurulmasi saglanacaktir. .. .
kurulmasi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.
Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir olmasi i¢in Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmasi
BiS 13.3.1 | birimler, faaliyet alanlari ile ilgili bilgileri siirekli olarak gdzden SUREKLI icin birimler, faaliyet alanlar1 ile ilgili bilgileri siirekli olarak

gegirerek giincellemeye devam edeceklerdir.

gozden gegirerek, gerekli giincellemeleri yapilmaktadir.
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Ust yonetim ve birimlerin, performans programi ve biitgenin

2020 yili igerisinde COVID 19 nedeni ile kismen bilgilendirme

BiS 13.4.1 |uygulanmas ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda SUREKLI SV & T o
erisebilmeleri i¢in bilgilendirme toplantilar: gelistirilecektir. p yap U
Kurumun Yo6netim Bilgi Sistemi, yonetimin ihtiya¢c duydugu gerekli ) ) Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar
BIS 13.5.1 | bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak SUREKLI iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde Kurum
sekilde tasarlanarak uygulanacaktir. Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmaya galisilmaktadir.
Yoneticiler, liniversitemizin misyon, vizyon ve amaglari ger¢evesinde Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar1 cercevesinde
BiS 13.6.1 | beklentilerini belli periyotlarda gesitli iletisim araclariyla personele SUREKLI beklentileri yapilan toplanti, panel, ve diger iletisim araglar ile belli
duyuracaktir. periyotlarla personele duyurulmaktadir.
Personelin degerlendirme, neri ve sorunlarinin belirlenebilmesi igin . . . . . . .
: sisteet callizon e e i e R Gy eyl ek ) ) Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarinin belirlenebilmesi
BIS 13.7.1 . I . o . SUREKLI icin; anket calismalari, yiiz yiize goriisme ve toplantilar ile dilek
yapilacak ve dilek ve onerilerin elektronik ortamda iletilmesi o . S . -
o ve Onerilerin elektronik ortamda iletilmesi kismen saglanmaktadir.
saglanacaktir.
BIS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmaldir.
BiS 14.1.1 Performans Programi internet ortaminda kamuoyunun bilgisine SUREKLI 2020 ylllpa ait Performans Programi  hazirlanarak
sunulacaktir. www.osmaniye.edu.tr web adresinde yayimlanmustir.
. . Universitemiz Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu her y1l
BiS 14.2.1 K.ummsal W IDITTT) 6 88 Giille? e hmieieeais, Wy SUREKLI www.osmaniye.edu.tr web adresinden yayimlanarak kamuoyunun
sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agiklanacaktir. o
bilgisine sunulmaktadir.
Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda } Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmas1 gereken raporlar
BIS 14.3.1 |yazili ve bilgilendirme toplantilariyla tiim birim personelinin SUREKLI hakkinda yazili ve bilgilendirme toplantilariyla tiim birim

bilgilendirilmesi ¢alismalarina devam edecektir.

personelinin bilgilendirilmesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigx ve dosyalandigi kapsamh ve

BIS 15 iincel bir sisteme sahip olmaldir.
Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planina uygun olarak
" Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planina uygun olarak - ; EBYS tarafindan otomatik yapilmaktadir. Ayrica 1slak imzali veya
BIS 15.1.1 . . SUREKLI .
yapilmaya devam edilecektir. kurum disindan gelen evraklar standart dosya planina gore
dosyalanmaktadir.
. . .. T oo EBYS sistemi tizerinden gizli ibareli olusturulan belgeler sadece
. L Ve dos?/alam.%‘ s'1stem1£1 de, kigisel gl.Zhhk Jgeren il e - : yetkilendirilenler tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica PDB
BIS 15.2.1 |belgelerin  giivenligini  saglayacak sekilde ilgili  personel SUREKLI L et o S RSP .
. .. L e . . kisisel gizlilik iceren bilgi ve belgelerin giivenligi ile ilgili gerekli
yetkilendirilecek, yetkisiz kisilerin erisimleri engellenecektir. .
tedbirleri almaktadir.
Kayit ve dosyalama, Cumhurbaskanlhiginca belirlenen Standart Dosya Kayit ve dosyalama sistemi, Cumhurbaskanligi tarafindan
BiS 15.3.1 | Planma ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu olarak SUREKLI belirlenen standartlara uygun olarak EBYS {izerinden ve standart
yapilacaktir. dosya planina gore yapilmaktadir.
Evrak biriminde galisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara . - . . .
uygun bir sekilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine uygun muhafaza Birimlerimizde resmi yazisma ve evrak kayit islemleri ile
BiS 15.4.1 ygun i s g IR . uyeul . . SUREKLI gorevlendirilen personellere yonelik gerekli egitimler ilgili birim
edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesi Tl verf ] "
: . amirlerince verilmektedir.
¢aligmalarina devam edilecektir.
EBYS sistemi ile birlikte evraklar elektronik ortamda muhafaza
BiS 15.5.1 Her birimin biinyesinde evraklar fiziki ve elektronik olarak SUREKLI edilmektedir. Islak imza gereken evraklar imza asamasi
- arsivlenebilmesi i¢in ¢calismalara devam edilecektir. tamamlandiktan sonra EBY S’ ne aktarilmakta ve Standart Dosya
Planima uygun olarak muhafaza edilmektedir.
BiS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmahidir.
- g difecektir gore  yaprimay edilmistir. 2021 yilinda da bu hususa dikkat edilecektir.
Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari mevzuat L - . i
. . N . . . .. . 2020 yili icerisinde mevcut mevzuat hiikiimlerine gore hareket
BIS 16.2.1 | gergevesinde degerlendirerek gerekli islemleri yapmaya devam edecek SUREKLI Lol . ) g
o9 edilmistir. 2021 yi1linda da bu hususa dikkat edilecektir.
ve gereken tedbiri alacaklardir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personelin bu bildiriminden L - . i
BiS 16.3.1 | dolayr herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamasi igin SUREKLI ALY SN S oA e sl Geld) e CL.e

yoneticiler gerekli tedbirleri almaya devam edecektir.

edilmistir. 2021 yi1linda da bu hususa dikkat edilecektir.
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is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Universitemiz biinyesinde olusturulan "I¢ Kontrol Izleme ve UI}IV@I‘SI'FGII]IZ bunyei’s gl olustqmlan ¢ I‘(ontrf)l. e e
. N . " . . .. o .. : Yonlendirme Kurulu" tarafindan i¢ kontrol sisteminin yapisi ve
IS 17.1.1 | Yonlendirme Kurulu" tarafindan i¢ kontrol sisteminin yapisi ve isleyisi SUREKLI S
N . . - . . isleyisi konusunda ¢aligmalara baglanmistir. 2020 yilinda mevecut
diizenli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. .
caligmalar devam edecektir.
I¢ _ko_n g ST degerlendlrllmem_ 50 _nu(_:qnda tespit Gl I¢c Kontrol calismalri kapsaminda tespit edilen eksiklikler ilgili
. eksiklikler ve uygun olmayan kontroller, ilgili birimler ile raporlama . . . o ;
IS17.21 . .- ] SUREKLI birimlere bildirilmekte ve gerekli c¢aligmalarin yapilmasi
ve elektronik ortamda paylasilacak ve bu sorunlarin giderilmesine <
IS . y saglanmaktadir.
yonelik dnlemlerin alinmasi saglanacaktir.
Her birim kendi biinyesinde “Birim I¢ Kontrol Hazirlama Grubu” Tiim birimlerimiz kendi biinyelerinde Birim I¢ Kontrol Hazirlama
iS17.3.1 | olusturmus olup, birim i¢ kontrol ¢aligmalar1 i¢in Haziran ve Aralik SUREKLI Gruplarim1  olusturmus ve g¢alismalarmi bu yonde devam
aylarmda rapor hazirlayacaklardir. ettirmektedirler.
I¢ kontrol 6z degerlendirme, yillik degerlendirme ve i¢ ve dis denetim I¢ kqntrol 0z degerlendl.rme,. sl degerler.ldl.r A e
! . o . . denetim raporlarinda tespit edilen hata ve eksiklikler ile bunlara
. raporlarinda tespit edilen hata ve eksiklikler ile bunlara ydnelik - ; et L T g .
IS17.41 | .7 . . . - ) . SUREKLI yonelik oneriler ilgili birim yoneticileri ile birlikte degerlendirerek
onerilerin ilgili birim yoneticileri ile birlikte degerlendirmesi . ! -
< gerekli onlemlerin alinmasi saglanmakta ve 2020 yilinda da
saglanacaktir. R L < .
caligmalara bu yonde devam edililecektir.
Ic kontrolle ilgili eylem plam olusturulmustur. I¢ Kontrol
I¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda almmasi caligmalarinin uygulanmast ile ilgili birimlerimizle gerekli
iS175.1 |gereken oOnlemler belirlenerek eylem plan1 olusturulacak ve SUREKLI yazigsmalar yapilarak c¢aligmalarin tamamlnamasi ve giincel
uygulanmasi saglanacaktir. tutulmast konusunda gerekli bilgilendirme yapilmistir. 2021
yilinda da bu kapsamda ¢aligsmalar devam edecektir.
is18 I¢c denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
. . o . . 2020 yili igerisinde de I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim
is18.1.1 I¢ d i Ry 1l Dene'flm Koord{.na-\.syon Kl.lrulu Lrabindan SUREKLI Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun
belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitiillecektir. . L
sekilde yiirtitilmiistiir.
. . . . . . . I¢ denetim faaliyetleri sonucunda idarece incelenen alana iligkin
I¢ denetim faaliyetleri sonucunda idarece alinmasi gereken 6nlemleri 3 ) alinmas: cereken dnlemleri icerir kapsamli bir evlem plant
iS 18.2.1 | igerir kapsamli bir eylem plan1 hazirlanacak, uygulanacak ve sonuglar SUREKLI g ¢ P Y p

i¢ denetim birimi tarafindan takip edilecektir.

hazirlanmis ve sonuglar1 I¢ Denetim Birimi tarafindan takip
edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

53




%
2,
I3)

e,
%

E
e

# KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI RAPORU

v
= g

7. iC KONTROL SiSTEMi ANKET DEGERLENDIRMESI

Universitemizde kurulmaya c¢alisilan i¢ Kontrol Sistemimin ve I¢ Kontrol Standartlarmmn
Harcama Birimlerince yeterince anlasilip anlasilmadiginin ve uygulanip uygulanmadiginin
tespitine yonelik olarak hazirlanan anket sorular1 birimlerimize gonderilmistir. Universitemiz
idari ve akademik personeline 5 Ana Bilesen olan Kontrol Ortami, Risk Analizi, Kontrol
Faaliyeti, Bilgi ve iletisim ile izleme Bilesenlerinin tespitine iliskin anket uygulanmis ve

sonuclar degerlendirilmistir.

Soru formundaki cevap bolimii EVET, HAYIR ve GELISTIRILMEKTE olmak iizere ii¢
secenekten olugmaktadir. Cevap boliimiinde ayrica ACIKLAMA i¢in dordiincii bir siitun yer
almaktadir. EVET, ilgili soruda sozii edilen konularin birimde gereken sekilde anlasildigi ve
uygulandigr anlamima gelmektedir. HAYIR, bu konularin birimin genelinde anlasilmadig ve
hayata gecirilmedigi anlamma gelmektedir. GELISTIRILMEKTE, ilgili soruda sozii edilen
konularin birimin bazi boéliimlerinde kismen anlasildig1 ve uygulandigi anlamina gelmektedir.

ACIKLAMA, bolimiinde varsa kanitlar ve yorumlara yer verilmelidir.

2018 yili I¢ Kontrol sistemi Anketi degerlendirme sonuglari, asagidaki deger araliklar

cergevesinde degerlendirilecektir.
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Tablo 4: Deger Araliklar1 Tablosu

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en diisiik seviyede oldugunun gostergesi. Biraz

farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniiz idarede
uygulanmadig1 anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmast i¢in acil rehberlik ve

yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun gostergesi. i¢ kontrol
sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi i¢in ¢aligmalara baglandigi anlagilmaktadir. Ancak ¢alismalarin artarak

devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun gostergesi. i¢ kontrol
mekanizmalarmin  uygulanmaya bagladigi, ancak gelistirilmesi  gerektigi

anlasilmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun gostergesi. I¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. Uygulamanin biraz daha

gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun gostergesi. i¢ kontrol

mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig: anlagiimaktadir.
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Tablo 5: Soru Formu Degerlendirme Tablosu

Idarenizde kamu i¢ kontrol standartlari bilinmekte midir? 99 43 55 50 22 28

Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin olarak yonetici
ve personelin farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya yonelik 74 47 76 38 24 38

calismalar yiiriitiiliyor mu?

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik davranis
ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda
bilgilendiriliyor ~mu? Ornegin, kamu etik kurallarinin 75 49 73 38 25 37
igsellestirilmesi yOniinde verilen egitimlere ve diizenlenen

toplantilara yonetici ve personelin katilim1 saglaniyor mu?

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik dis1 davranis
durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilmekte 87 54 56 45 27 28

midir?

Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire ve

122
yontem konusunda bir standart gelistirildi mi? 26 49 62 13 25
Biriminizin tim is ve islemleriyle ilgili ¢iktilara personelin ve
yetkili mercilerin erisimleri saglantyor mu? 81 15 30 64 12 24
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Biriminizde personelin  ve

degerlendirme, Oneri ve sorunlarini bildirebilecekleri uygun

birimden hizmet alanlarin

mekanizmalar (anket, yiliz yiize goériisme, toplanti, elektronik 118 36 43 60 18 22
basvuru vb.) mevcut mu? Etkin olarak kullaniliyor mu?
Biriminizin misyonu yazil olarak belirlenip, duyuruldu mu? 148 2 28 75 1 u
Biriminizin ve alt birimlerin gorev tanimlarina yonelik bir
diizenleme (yonerge, genelge, onay vb.) var m1? L2y 2 . s = =
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli i¢in gorev
tanimlar1 yazili olarak belirlendi mi? ilgili yonetici ve personele 133 31 33 67 16 17
bildirildi mi?
Biriminizin organizasyon semasi gorev dagilimini, hesap vermeye
o 111 35 51 56 18 26

uygun raporlama kanallarini gosteriyor mu?
Biriminizin ve alt birimlerin gorevleri, idarenizin ve biriminizin
misyonu ile uyumlu mu? 123 16 58 63 8 29
Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosediirler
belirlendi mi? 102 46 49 52 23 25
Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin

) o ) 96 43 58 49 22 29
sonucunu izlemesini saglayacak mekanizmalar olusturuldu mu?
Yazili olarak belirlenmis gorevde yiikselme usulleri var midir? 90 59 48 46 30 24
Biriminizde her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenerek, bu
ihtiyact giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak 69 47 81 35 24 41
yiriitiilmekte mi?
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Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve performansi ile
ilgili olarak yaptiklar1 degerlendirmeleri ilgili personelle 78 57 62 40 29 31

paylasiyor mu?

Biriminizde performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansimi gelistirmeye yonelik 69 52 76 35 26 39

onlemler alintyor mu?

Biriminizde yiiksek performans gosteren personel igin

gelistirilmis ve uygulanan 6diillendirme mekanizmalar1 var mi1? 39 95 63 20 48 32

Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari ile ilgili
prosediirler (personel alimi, yer degistirme, list gorevlere atanma, 70 60 58 36 35 29

performans degerlendirmesi vb.) var mi?

Biriminizde ig akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlendi

. 161 8 28 82 4 14
mi?
Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslar1 yazili olarak

. o 111 32 54 57 16 27
belirlendi mi?
Biriminizde yetki devredilecek personel i¢in asgari gereklilikler

. . . . L 88 39 70 45 20 35
(bilgi, beceri ve deneyim) belirlendi mi?
Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimina
iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene rapor vermesine 64 50 83 33 25 42

iligkin diizenleme var midir?
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. . . PP Evet Hayir Gelistirilmekte
RiSK DEGERLENDIRME EVET | HAYIR | GELISTIRILMEKTE (%) (%) (%)

Performans programinda yer alan hedeflere ulasma

1 diizeyinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 54 51 92 28 26 46
raporlama Prosediirii belirlendi mi?
Biitge hazirhk siirecinde  stratejik plan  ve

2 performans programlarina uyumu saglamaya yonelik 74 39 84 38 20 42
prosediir var midir?
Biriminizde yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik plan ve

3 performans programiyla belirlenen amag¢ ve hedeflerle 76 36 85 39 18 43

uyumunu saglamaya yonelik bir prosediir var midir?

Biriminiz tarafindan gorev alaniniz gergevesinde idarenizin

hedeflerine uygun spesifik hedefler belirlendi mi?

Biriminizde, iist yonetici tarafindan onaylanmis olan risk

strateji belgesi tlim ¢alisanlara duyuruldu mu?

Biriminizde risk yonetimine iliskin gérev ve sorumluluklar

acik bir sekilde ve yazili olarak belirlendi mi?

Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/

operasyonel diizeyinde tespit ediliyor mu?

Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel

etkileri ve gergeklesme olasiliklart Slgiilityor mu?

Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarma (Etki X
9 Olasilik) veya dnem derecelerine gore onceliklendiriliyor 61 53 83 31 27 42

mu?
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Biriminizde tespit edilen riskler uygun araglarla kayit

10 65 47 85 33 24 43
altina alintyor mu?
Biriminizde tespit edilen risklere verilecek cevap yontemi

11 L ) . 62 49 86 32 25 43
belirlenirken fayda-maliyet analizi yapiliyor mu?
Biriminizde tespit edilen risklerin  gergeklesme
olasiliklarinda veya etkilerinde bir degisiklik olup

12 o ) o 66 45 86 34 23 43
olmadigi ya da yeni risklerin ortaya ¢ikip ¢cikmadigi belirli
periyotlarla gbzden gegiriliyor mu?

13 Risk yonetimi siirecinde personelin katkis1 alintyor mu? 89 48 60 46 24 30
Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine iligkin

14 91 38 68 47 19 34
gorev ve sorumluluklarmin bilincinde mi?
Biriminizin diger birimlerle ortak yiiriitilmesi gereken
riskleri bulunmast durumda s6z konusu risklerin

15 T U | 8L 40 6 42 20 38
yonetilmesine iliskin olarak ilgili birim ile gerekli isbirligi
ve iletisim saglaniyor mu?
Biriminizde risk yonetiminden elde edilen deneyimler

16 84 43 70 43 22 35
diger birimlerle paylasiliyor mu?
RiSK DEGERLENDIRME TOPLAM

1147 729 1276 37 23 40
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Evet Hayir Gelistirilmekte

Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri icin etkin kontrol
1 81 44 72 42 22 36
strateji ve yontemleri belirlenip uygulantyor mu?

Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda —

maliyet analizi yapiliyor mu?

Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililigi

diizenli olarak gozden gegiriliyor mu?

Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve islemlerine iligskin

yazili prosediirler mevcut mu?

Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosediirlerin etkili ve
5 stirekli bir sekilde uygulanmasi ig¢in gerekli kontroller 96 40 61 49 20 31

yapiliyor mu?

Biriminizde gorevler ayriligi ilkesi uygulaniyor mu? Hangi
6 durumlarda gorevler ayriligr ilkesini uyguladiginizi 55 47 95 28 24 48

aciklaymiz.

Biriminizde personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
7 yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti 81 45 71 41 23 36
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere

kars1 dnlemler alintyor mu?
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8 Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde uygulanmakta| 149 11 37 76 5 19
mi1?
Biriminizde gorevinden ayrilan personel, yliriittiigii is ve
9 islemlerin durumuna iligskin olarak yeni gorevlendirilen| 110 29 58 56 15 29
personele rapor veriyor mu?
Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin giivenligini
10 ) ) 112 22 63 57 11 32
saglamaya yonelik mekanizmalar var mi?
Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
122 16 59 62 8 30
11 erisim konusunda yetkilendirmeler yapildi m1?
Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve
12 teste tabi tutulmus olaganiisti durum onarim 75 35 87 38 18 44
planlari/eylem planlar1 mevcut mu?
KONTROL FAALIYETi TOPLAM
1136 417 811 48 18 34
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fﬂ'ﬁ%‘ ‘171?4 EVET | HAYIR | GELISTIRILMEKTE Evet Hayr Gelistirilmekte
> (%) (%) (%)
Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazili,
1 elektronik veya sozlii etkin bir i¢ iletisim sistemi mevcut| 124 23 50 63 12 25

mu?

Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi saglayacak bir

dis iletisim sistemi mevcut mu?

Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri personelin ve/veya dis
3 paydaslarin beklenti, oneri ve sikayetlerini iletmelerine 96 31 70 49 16 35

imkan veriyor mu?

Biriminizde, personelin gorev ve sorumluluklari ile birimin
misyon ve hedefleri kapsaminda kendisinden neler
beklendigi yoneticiler tarafindan yazili olarak belirlenip

ilgili personele bildiriliyor mu?

Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan belirlenmis
hedeflerin izlenmesine ve bu dogrultuda gerceklestirilen
5 87 34 76 44 17 39
faaliyetler lizerinde etkin bir gozetim ve degerlendirme

yapilmasina imkan veriyor mu?

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta,
ne zaman hazirlanacagl, kime sunulacagi, dayanagi ve
hazirlanan raporlarin kim tarafindan kontrol edilecegi

acikca belirlenip ve personele duyuruldu mu?
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Birimin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi,
korunmas: ve erisimini kapsayan belirlenmis standartlara

uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi mevcut mu?

115

21

61

59

11

30

Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil- gelen ve giden
her tiirlii evrak ile daire i¢i haberlesmenin, is ve igslemlerin
kaydedildigi ve siniflandirildigr kapsamli ve giinceli bir

kayit ve dosyalama sistemi mevcut mu?

131

11

55

67

28

Biriminiz personeli idare i¢inden ve idare disindan
yapilacak ihbar ve sikdyetlere yonelik prosediirler
hakkinda bilgi sahibi mi?

101

38

58

51

19

30

10

Ihbar sistemi olas1 veya siiregelen usulsiizliik, yolsuzluk ve
sorunlarin ~ kurum iginden ve kurum disindan

bildirilebilmesi i¢in uygun araglar igceriyor mu?

87

35

75

44

18

38

11

[hbar sistemi, bildirimde bulunan personelin giivenligini
saglayici1 (haksiz ve aymrmci bir muameleye tabi

tutulmama gibi) prosediirler igeriyor mu?

71

41

85

36

21

43

BIiLGIi VE iLETiSIM TOPLAM

1091

343

733

50

16

34
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Evet Hayir Gelistirilmekte

iZLEME EVET | HAYIR | GELISTIRILMEKTE %) ) (%)

Biriminizde i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip
islemedigi konusunda yoOneticilere geri bildirimde
bulunmaya olanak saglayacak toplantilar diizenleniyor

mu?

Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri etkin olarak

uygulaniyor mu?

Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez

3
degerlendiriliyor mu? 103 30 64 52 15 33

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri,
kisi ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig
denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmakta

mi?

Biriminizin yonetici ve calisanlariyla i¢ denetim birimi

arasinda etkin bir isbirligi var m1?

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast gereken

onlemler belirlenip uygulaniyor mu?

Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden alinmasi

7 gereken Onlemlere iligkin hazirlanan eylem planlar 97 39 61 49 20 31

izleniyor mu?

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 65




et
o e,

U) ./ KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI RAPORU

I¢ kontroliin gelistirilmesine yonelik olarak i¢ denetim ve

8 SGDB tarafindan getirilen Oneriler ydnetim tarafindan 90 34 73 46 17 37
dikkate alintyor mu?
I¢c kontroliin degerlendirilmesi ile i¢ ve dis denetim
. sonucunda alinmasi gereken dnlemlerin belirlendigi eylem
plani/planlar1 hazirlanip, uygulanmakta mudir? Takibi e = i £E 2 =
yapilmakta midir?
[ZLEME TOPLAM 844 | 330 599 48 19 33
GENEL TOPLAM CEVAP SAYISI 6553 2807 4744
GENEL TOPLAM CEVAPLAR YUZDESI (%) 47 20 33
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7.1 Kontrol Ortami Bileseninin Degerlendirilmesi

Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline
duyurulmasint ve bunlarla uyumlu bir organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin
olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol ortami iizerinde etkili
temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar,

kurumsal yap1, yonetim felsefesi ve 1§ yapma tarzi olarak sayilabilir.

Kontrol Ortami farkindaliginin 6l¢iimii i¢in sorulan 24 soruya 1504 EVET, 988 HAYIR ve
1325 GELISTIRILMEKTE cevab1 verilmis olup bu sonuglara gére % 50 Evet, %21 Hayir ve
%29 Gelistirilmekte sonuglari elde edilmektedir.

% 50 EVET sonucuna gére; I¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
gostergesidir. I¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulanmasi i¢in ¢alismalara baslandig1 anlasilmaktadir. Ancak ¢aligsmalarin

artarak devam etmesi ve uygulamaya ge¢ilmesi gereklidir.

SORU SAYISI EVET HAYIR GELISTIiRILMEKTE

YUZDELIK

PAY (%)

W EVET mHAYIR = GELISTIRILMEKTE

Sekil 3: Kontrol Ortami Bileseni Anket Degerlendirme Grafigi
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7.2 Risk Degerlendirme Bileseninin Degerlendirilmesi

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin  gerceklesmesini engelleyecek risklerin

tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Risk Degerlendirme farkindaliginin 6l¢imii i¢in sorulan 16 soruya 1147 EVET, 729 HAYIR
ve 1276 GELISTIRILMEKTE cevab1 verilmis olup bu sonuglara gére % 37 Evet, % 23 Hayir

ve % 40 Gelistirilmekte sonuclar1 elde edilmektedir.

% 37 EVET sonucuna gore; I¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugu anlasilmis
olup, I¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢c kontrol
mekanizmalarimin uygulanmasi i¢in g¢aligmalara artarak devam edilmesi ve uygulamaya

gecilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

SORU SAYISI EVET HAYIR
YUZDELIK 37 23 40
INECH)

B EVET ®mHAYIR m GELISTIRILMEKTE

Sekil 4: Risk Degerlendirme Bileseni Anket Degerlendirme Grafigi
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7.3 Kontrol Faaliyeti Bileseninin Degerlendirilmesi

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri

yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Kontrol Faaliyeti farkindaliginin 6l¢iimii i¢in sorulan 12 soruya 1136 EVET, 417 HAYIR ve
811 GELISTIRILMEKTE cevabi verilmis olup bu sonuglara gore % 48 Evet, % 18Hayir ve %
34 Gelistirilmekte sonuglari elde edilmektedir.

% 48 EVET sonucuna gére; I¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugu anlasilmis
olup, I¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢c kontrol
mekanizmalarimin uygulanmasi igin g¢alismalara artarak devam edilmesi ve uygulamaya

gecilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

SORU SAYISI EVET HAYIR GELISTIiRILMEKTE
YUZDELIK 48 18 34
INACL

WEVET mHAYIR GELISTIRILMEKTE

Sekil 5: Kontrol Faaliyeti Bileseni Anket Degerlendirme Grafigi
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7.4 Bilgi ve iletisim Bileseninin Degerlendirilmesi

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin, hedeflerin gerceklestirilmesi ve i¢ kontrole iliskin sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak uygun bir bilgi,

iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Bilgi ve lletisim farkindaliginin 8lgiimii i¢in sorulan 11 soruya 1091 EVET, 343 HAYIR ve
733 GELISTIRILMEKTE cevabi verilmis olup bu sonuglara gore % 50 Evet, % 16 Hayir ve %
34 Gelistirilmekte sonuglari elde edilmektedir.

% 50 EVET sonucuna gére; I¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugu anlasilmis
olup, I¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢c kontrol
mekanizmalarmin uygulanmasi i¢in g¢alismalara artarak devam edilmesi ve uygulamaya

gecilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

SORU SAYISI EVET HAYIR
YUZDELIK 50 16 34
INECH)

BEVET ®HAYIR = GELISTIRILMEKTE

Sekil 6: Bilgi ve Tletisim Anket Degerlendirme Grafigi
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7.5 izleme Bileseninin Degerlendirilmesi

I¢ kontrol sistemi, idarelerin kars1 karstya kaldig1 risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum
gostermesi gereken dinamik bir siirectir. Bu nedenle i¢ kontrol sisteminin; degisen hedeflere,
ortama, kaynaklara ve risklere gerektigi bigimde uyum gdstermesini saglamak amaciyla
izlenmesi gerekir. Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde idarenin hedefleri ile ilgili, anlamli,
risklere yonelik dnemli kontrollerin degerlendirildigi izleme prosediirlerinin tasarlanmasi ve

uygulanmasi yatar.

Izleme, dogru tasarlanmip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda
dogru ve ikna edici bilgi saglar, i¢ kontrol aksakliklarin1 zamaninda tespit eder ve diizeltici
onlem alacak kisilere ve gerektiginde iist yonetime iletir. Boylece kontrol siirecinde karsilasilan
aksakliklarin idarenin hedeflerine 6nemli bir zarar vermeden 6nce diizeltilmesi saglanmis olur.

Izleme, ydnetim ile i¢ ve dis denetim tarafindan yapilir.

[zleme farkindaligmin &lgiimii igin sorulan 9 soruya 844 EVET, 330 HAYIR ve 599
GELISTIRILMEKTE cevab verilmis olup bu sonuglara gore % 48 Evet, % 19 Hayir ve % 33

Gelistirilmekte sonuglari elde edilmektedir.

% 48 EVET sonucuna gére; I¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugu anlasilmis
olup, I¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢c kontrol
mekanizmalarinin uygulanmasi i¢in ¢alismalara artarak devam edilmesi ve uygulamaya

gecilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

SORU SAYISI =\Y/=4) HAYIR GELISTIiRILMEKTE
T ew 330 599

YUZDELIK PAY 48 19 33
(%0)

B EVET ®mHAYIR ' GELISTIRILMEKTE

Sekil 7: izleme Bileseni Anket Degerlendirme Grafigi
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7.6 Genel Anket Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesi hususunda ankete katilanlarin cevaplandirdig: toplam
soru sayis1 72°dir. Ankette EVET cevabi1 6553, HAYIR cevab1 2807 ve GELISTIRILMEKTE
cevab1 4744’tiir. Bu cercevede Universitemiz genelinde %47 EVET, %20 Hayir ve %33
GELISTIRILMEKTE oranlar elde edilmistir.

% 47 EVET sonucuna gére; I¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugu anlasilmis
olup, I¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol

mekanizmalarmin uygulanmasi i¢in ¢aligmalara artarak devam edilmesi ve uygulamaya

gecilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

SORU SAYISI EVET HAYIR GELISTIRILMEKTE
47 20

YUZDELIK

PAY (%) e

EVET = HAYIR = GELISTIRILMEKTE

Sekil 8: Genel Anket Degerlendirme Grafigi
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8. DIGER BiLGIiLER

8.1 i¢ Denetim Raporlan
I¢ Denetim Birimi tarafindan 2020 y1l1 icerisinde Akademik Tesfik Odenegi, Ek Ders ve Yolluk
ddemleri hakkinda raporlar diizenlenmistir. I¢ Kontrol Sistemimize iliskin I¢ Denetim Raporu

birimler bazinda diizenlenmemistir.

8.2 D1s Denetim Raporlari

2020 yili igerisinde Sayistay Baskanliginca kontrol, denetim, inceleme ve degerlendirmede

bulunulmustur.

8.3 YOK Dis Denetim Raporlar:
Universitenin gelisimine, stratejik plan ve kalite ¢aligmalarina katki saglamak amaciyla YOK

Kalite Takimi tarafindan 2017 yilinda degerlendirilmistir.
9. SONUC

2019-2023 Stratejik Plan caligmalarimizdan ve diger bilgi kaynaklar1 kullanilarak yapilan
degerlendirme sonucunda idarenin i¢ kontrol sistemindeki giiclii yonlerine, iyilestirmeye acik
alanlarmma ve bu alanlarin makul giivence saglamasi icin ¢esitli 6nerilere bu boliimde yer

verilmistir.

9.1 Giigclii Yonler

» Universitemizin geng, yenilik¢i ve motivasyonu yiiksek idari ve akademik kadroya
sahip olmasi,

Ogrenci-6gretim elemant iletisiminin iyi olmast,

Yurtdis: tecriibesi olan §gretim elemanlarinin bulunmasi,

Lisanstistii egitimde programlarin varligi,

Donanimli laboratuvar altyapisinin olmast,

Universite-Sanayi-Sehir igbirliginin gelisiyor olmast,

Diger paydaslarla isbirligi,

Proje Kkiiltiiriiniin gelismis olmas1 sebebiyle BAP, TUBITAK, FARABI,

vV VV V V V YV

MEVLANA ve AB Ulusal Ajans basta olmak iizere proje destegi saglanmasi,
Paydas talepleri ve istihdama uygun boliim ve programlarin agilmasi,
Nitelikli ve deneyimli idari personele sahip olmasi,

Elektronik belge yonetim sisteminin (EBYS) kullanilmasi,

Ogrenci kayit otomasyon sisteminin kullanilmasi,

vV V V Vv V¥V

Yemek hizmetlerinde elektronik kart okuyucu sisteminin kullanilmasi,
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Kampiis altyapisinin biiyiik oranda tamamlanmis olmasi,
Kiitliphane veri giris ve erigim sisteminin kullanilmasi,
7/24 agik olan ve modern Ogrenci Yasam Merkezine sahip olmast,

I¢ kontrol sistemi eylem planinin uygulamaya konulmus olmasi ve sahiplenilmesi,

vV V V V VY

Sehir merkezi ile kampiis alaninin yakin olmasi nedeniyle ulasimin kolay ve

kisa siirede saglanmast,

A\ 4

Konaklama imkaninin yiiksek olmasi.

A\ 4

I¢ Kontrol ¢alismalarinin biiyiik oranda tamamlanmis olmast.
> Osmaniye Korkut Ata Universitesi Etik Davranis Ilkeleri Ve Is Etik Kurulu Y&nergesinin

olusturulmus olmasi
9.2 lyilestirilmeye A¢ik Alanlar
» Universitemizin merkezi biitce disindaki 6z gelirlerinin yeterli olmamast,
» Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazlalig,
» Universitenin gelismesine paralel olarak insan kaynaklarinda yeterli artisin olmamast,
» Endiistri ve is diinyasi ile olan iligkilerin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarin devam etmesi,

» Risk Belirleme Anketi diizenlenerek, Risk Belirleme ve Degerlendirmesi yapilarak

Risk Envanterinin diizenlenmesi,

» Universitemiz Risk Yonetimi Yénergesi ile Risk ve Kontrol faaliyetlerine iligkin
izlenecek yol ve yontemleri belirlenmis ancak kurum genelinde yeteri kadar

farkindalik olusturulamamis olmast,
» Risk analizleri yapilmis ancak tam anlamiyla farkindalik olusturulamamis olmasi,
» Faaliyetlerde standardizasyonu saglayacak Standart Formlarin heniiz tamamen olusmamasi,

> I¢ kontrol uyum eylem plani kapsaminda i¢ denetim takvimi olusturularak
hazirlanan I¢ Denetim Raporunda ifade edilen sonuglara gore ongoriiler

olusturulmasi,

> I¢ kontrol faaliyetleri i¢in takvim olusturulmasi, takibinin yapilmas.
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9.3 Oneriler

Universitemiz, i¢ Kontrol Sistemindeki biitiin bilesenlerin kurum tarafindan benimsenmesi,
tyilestirilmeye agik alanlarin ivedilikle makul giivence verecek diizeye getirilmesi ve Uyum
Eylem Planimizda belirtilen faaliyetlerin yerine getirilmesi icin, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhiginin Universitemiz personeline daha fazla egitimler ve teknik destek vermesi
gerektigi, Harcama Yetkilileri, Birim I¢ Korntrol Ekipleri ve diger personeller tarafindan i¢

Kontroliin daha fazla sahiplenilmesinin saglanmas1 gerektigi diisiiniilmektedir.

Universitemiz, stratejik plan ve hedefine yonelik olusabilecek engeller icin alinabilecek
onlemler ile dogacak risklere karsi kontrol faaliyetleri kapsaminda yapilacak islemlerin
belirlenerek rapor haline getirilip {ist yonetimin goriisiine istinaden ilgili birimlere duyurulmasi
ve belirli zaman dilimlerinde faaliyetlerin ger¢eklesme oranlarinin kontrol edilmesi ve

gecikmelere kars1 sorumlulara uyarilar yapilmasi gerekmektedir.
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