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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ kontrol; kurumun
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlariin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

5018 sayili Kanunla; stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin
hayata gecirilmesi, performans esash biitge ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve en énemli
unsur olan tiim bu sistemlerin ¢aligsmasini saglayacak etkin bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi
esas alinmistir.

I¢ kontrol ¢alismalar1 tek basina ve merkeziyetci bir yaklasimla yapilabilecek calismalar
degildir. Basta yonetim kademelerinde yer alan personel olmak {izere tiim akademik ve idari
personelin yapilacak calismalara 6zverili sekilde destek vermesi son derece Onemlidir.
Calismalarin her asamasinda tiim personelin kendisinden beklenenleri zamaninda ve etkin bir
sekilde yerine getirmeleri gerekmektedir.

Siireclerin tanimlanmasi, bu siireglere iliskin performans ve risklerin belirlenmesi i¢
kontrol sisteminin temelini olusturmaktadir.

Siire¢ yonetiminin uygulanmasiyla; etkin, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol
faaliyetleriyle olasi riskler kontrol altinda tutulabilecek, Kurumun hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirmesi saglanabilecektir.

Universitemiz, egitim dgretim hizmetinin en iyi sekilde sunulmasini, i¢ ve dis paydas
memnuniyetinin artirilmasini hedeflemektedir.

Bu amagla, 2015 Yili Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plani ¢ercevesinde asagidaki ¢aligmalar yapilacaktir:

e I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulunun revize edilmesi,

e Her harcama biriminde olusturulan i¢ kontrol ¢aligma ekibinin revize edilmesi,
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e Her harcama biriminde birim i¢ kontrol koordinatorlerinin revize edilmesi,
e Her harcama biriminin organizasyon semasinin ¢ikartilmasi,

e Her harcama biriminin misyon ve vizyonunu yenilemesi,

e Akademik ve idari personeli kapsayan Etik Yonergesinin hazirlanmasi,

e Hizmet I¢ci Egitim Y®&nergesinin hazirlanmasi,

e Akademik ve idari personeli kapsayan Performans Degerlendirme YoOnergesinin
hazirlanmasi,

e Hassas Gorevler Prosediiriiniin hazirlanmasi,
e Risk Yonergesinin hazirlanmasi,
e Siire¢ Prosediiriiniin hazirlanmasi,

e Her harcama biriminde yapilan is ve islemlerin nasil yiiriitiildiigiine dair prosediirlerin
olusturulmasi,

e Her harcama biriminde yapilan is ve islemler i¢in maktu formlar ve dilek¢e 6rnekleri,
rapor formatlari olusturulmasi,

e Universitemiz Stratejik Plan1 ve Performans Programi kapsaminda ana siireglerin
belirlenmesi,

e Universitemiz Birimlerinin Hizmet Standardi ve Hizmet Envanterinden faydalanilarak,
siire¢ ve alt siireclerinin belirlenmesi,

e Siire¢ ve alt siireglerin, Kurumumuz Stratejik Plan ve Performans Programi

dogrultusunda belirlenen ana siireglerle iliskilendirilmesi,

caligmalarinin en geg 30 Eyliil 2017 tarihine kadar tamamlanmas1 gerekmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin 2017 Yil1 i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1 calismalar1 kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde, I¢
Kontrol Izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan belirli araliklarla toplantilar yapilacak ve
yapilan ¢alismalar degerlendirilecek ve Universite Senatosunun onayina arz edilecektir.

Yukarida agiklanan hususlar dikkate alinarak, 2015 Yili Osmaniye Korkut Ata
Universitesi I¢  Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani'nda belirlenen eylemlerin
tamamlanabilmesi i¢in gerekli hazirliklar birim amirleri ve birim i¢ kontrol koordinatorleri
gbzetiminde gergeklestirilecek olup, diizenlenecek toplantilara katilimin ve her tiirlii katkinin
saglanmasi hususunda gerekli hassasiyetin gosterilmesini 6nemle rica ederim.
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SUNUS

Kamu mali yOnetim sistemini yeniden diizenleyen
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda; hesap  verebilirlik ve  yOnetim
sorumlulugu, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi, stratejik planlama, performans esash
blitceleme, ¢ok yilli biitgeleme, mali saydamlik,
tahakkuk esasli muhasebe, mali istatistiklerin ve
faaliyet raporlarinin yayimlanmasi ¢ibi sonu¢ odakli
yonetim anlayis1 ile vatandas beklentilerinin
kargilanmasi 6n plana ¢ikan unsurlar olmustur.

Ic kontrol sistemi, kamu idarelerinin, misyon ve
vizyonlar1 ile amag¢, hedef ve stratejilerini
gerceklestirebilmeleri  i¢in, hizmet alanlart ve
oncelikleri ile gelecekte ortaya c¢ikabilecek tehdit

unsuru olan risklerle basa ¢ikabilmeleri igin yol, yontem
gostererek makul bir giivence saglamaktadir.

I¢ kontrol; kurumdaki is ve eylemlerin mevzuata uygunlugunu, mali ve ydnetsel raporlamanin
giivenilirligini, faaliyetlerin etkililigi ve etkinligi ile varliklarin korunmasini saglamay1
amaclamaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi I¢ Kontrol Revize Eylem Plani, yapilan cesitli
toplantilarda ele alinmis, olusturulan ¢alisma gruplari tarafindan revize edilmistir. Bu suretle
olusturulan Taslak Eylem Planimiz, goriis ve oneriler i¢in Universitemiz ilgili birimlerine
gonderilmistir. Universitemiz ilgili birimlerinden gelen goriis ve degerlendirmeler
cercevesinde I¢ Kontrol Revize Eylem Planina son sekli verilmistir.

Revize Eylem Plamimizda, Universitemizde yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi igin; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali
yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir
yonetim anlayist ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi i¢in eylemler
belirlenmistir.

Uyum Eylem Planimizda belirlenen gerekli prosediirlerin ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi i¢in ¢alismalarimiza devam edilecektir.

Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor
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1. GENEL BILGILER

Diinyadaki yeni gelismeler 1s1iginda yonetim anlayisi da degismekte ve kamu yonetimi
kendini siirekli yenilemektedir. Bu dogrultuda iilkemizin refah diizeyinin artirilmasi, daha
etkili ve verimli calisan bir kamu yoOnetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak
belirlenmis ve bu kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi i¢in ¢alismalar baslatilmigtir. Bu
amagla, Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Sistemini uluslararasi uygulamalara ve Avrupa
Birligine uyumlu olarak yeniden yapilandirmak iizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Sistemini yeniden diizenleyen bu kanunla idarelerin i¢
kontrol sistemlerini kurmasi ve yOnetim sorumlulugu cergevesinde i¢ kontrol faaliyet ve
slireglerini tasarlayip uygulamasi istenmektedir. 5018 sayili Kanunun 55. maddesinin ikinci
fikras1 ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslart Hakkinda Y®énetmeligin 5. maddesi
geregince Maliye Bakanlig1 tarafindan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi yayimlanmustir.
Sozkonusu Tebligde; kamu idareleri i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina
uyumunu saglamak tizere yapilmasi gereken caligmalarin belirlenmesi, bu g¢aligmalar igin
eylem plant olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi
ongoriilmektedir. Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Genelgesi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planm1 Rehberi ile de kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
amagclanmaktadir.

5018 sayili Kanunla, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalar1 yerine i¢
kontrol alaninda yasanan ¢agdas gelisme ve uygulamalardan ve uluslararasi orgiitlerce
olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
ongoriilmiistiir. Kanunun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci kisminda (madde 55-67) i¢
kontrol sistemi diizenlenmistir.

I¢ Kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitiilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali
olmayan bilgilerin giivenilirliginin saglanmasi amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tiirli
organizasyon, yontem ve siirecler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri
ifade etmektedir.

I¢ Kontrol sistemine iliskin diizenlemeleri igeren yasal mevzuat sunlardir:

e 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5436 Sayil1 Kanun,

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik,

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik,

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi,
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi,

Kamu I¢ Kontrol Rehberi,

Diger Mevzuatlar.
1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat i¢ kontrolle ilgili sorumlular1 ve sorumluluklarini
asagidaki sekilde belirlemistir:

Ust Yonetici: I¢ kontrolle ilgili gerekli talimatlari verme, uygulamalar izleme ve gerekli
tedbirleri alma gorevlerini yliriitmekten Bakan’a kars1 sorumludur.

Harcama Yetkilileri: Birimlerinde i¢ kontrolii olusturmaktan, uygulamaktan ve
geligtirmekten {ist yoneticiye karst sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskam: I¢ kontrol calismalarmi baslatmaktan, koordine
etmekten, harcama birimlerine teknik destek ve danigmanlik saglamaktan iist yoneticiye karsi
sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlileri: Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun gercevesinde
yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati
lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiritir.

Personel: i¢ kontrol tiim personelin gorevinin bir par¢asidir. Kurumda c¢alisan herkes ic
kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. I¢ kontrol kurumda calisan herkesin
yiiriittiigii faaliyetlerin igine yerlesmis bir siirectir. Idarenin biitiin ¢alisanlari, kendi faaliyet
alanlarindaki is ve islemleri yiiriitiirler. Bu faaliyet alanlardaki i¢ kontrolden ve i¢ kontrollerin
islerliginden sorumludurlar.

I¢ Denetciler: ic kontrol sisteminin tasarim ve isleyisinin yeterliligini denetlemekten ve
raporlamaktan iist yoneticiye kars1; ¢aligmalarini i¢ denetime iliskin standartlara uygun olarak
yiiriitmekten I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna karsi sorumludur.

Mali Yénetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma Birimi (Maliye Bakanhgi): I¢ kontrol
siireclerine iliskin standartlar ve yontemler belirlemek, gelistirmek ve uyumlastirmak,
koordinasyon saglamak ve idarelere rehberlik hizmeti vermekle sorumludur.

Sayistay: 6085 sayili Sayistay Kanunu hiikiimlerine gére kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemlerinin isleyisini degerlendirir. Dis denetim organi1 olarak yapacagi diizenlilik
denetimlerinde kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin diizgiin bi¢imde isleyip islemedigini
degerlendirir. Bu kapsamda, {ist yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢
kontrol glivence beyanlarin1 ve i¢ denetim raporlarini da dikkate alir.

Ic kontrol asil olarak yonetim sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi siirecinde idarenin biitiin yonetim kademeleri
ve personeli sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt 5
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1.2. iC KONTROL
1.2.1. Kontrol Ortam Standartlar::

Kontrol ortamu, i¢ kontroliin diger unsurlarma temel teskil eden genel bir gergevedir. idarenin
yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve diirtist
bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi ¢ergevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi
ve personelin performansmin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

Kontrol Ortanmm Bileseni;

o Etik Degerler ve Diirtistliik,

e Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler,
e Personelin Yeterliligi ve Performansi,

e Yetki devri, olmak iizere 4 standart ve bu standartlar altinda yer alan 26 genel sarttan
olusmaktadir.

1.2.2. Risk Degerlendirme Standartlari:

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi siirecidir. Risk degerlendirme,
mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik
arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag
ve hedeflerine ulagmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Risk Degerlendirme bileseni;
¢ Planlama ve Programlama,

e Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi, olmak tizere 2 standart altinda 9 genel sarttan
olusmaktadir.

1.2.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar::

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri
yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir. Onleyici, tespit edici ve diizeltici
her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir. Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve
degerlendirilen risklerin yoOnetilmesi amaciyla olusturulan tiim prosediir, uygulama ve
kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda bulunmalidir.

Kontrol Faaliyetleri Bileseni;

e Kontrol Stratejileri ve Yontemleri,

e Prosediirlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi,
e Hiyerarsik Kontroller,

e Gorevler Ayriligi,

6Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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e Faaliyetlerin Siirekliligi,

¢ Bilgi Sistemleri Kontrolleri, olmak iizere 6 standart ve bu standartlar altinda yer alan 17
genel sarttan olusmaktadir.

1.2.4. Bilgi ve Iletisim Standartlari:

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir
zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar. idarenin
ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin ig
kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

Bilgi ve Iletisim Bileseni;

e Bilgi ve iletisim,

e Raporlama,

e Kayit ve Dosyalama Sistemi,

e Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi, olmak tizere 4 standart ve bu standartlar
altinda yer alan19 genel sarttan olusmaktadir.

1.2.5. izleme Standartlar:

Izleme, i¢ kontrol sisteminin Kkalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme
faaliyetlerini kapsar. i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve
degerlendirilir.

izleme Bileseni;
e ¢ Kontroliin Degerlendirilmesi,

e I¢c Denetim, olmak iizere 2 standart ve bu standartlar altinda yer alan 7 genel sarttan
olusmaktadir.

Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamak
lizere; yapilmast gereken calismalarin belirlenmesi ve bu c¢alismalar i¢cin eylem plani
olusturmalar1 gerekmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt 7
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2. OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI iC KONTROL CALISMALARI
2.1. Yontem

Bu kapsamda; Maliye Bakanlifinca yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani1 Rehberi dogrultusunda Universitemizde
2009 yilinda calismalara baslanmis, katilimer yontemlerle hazirlanan 2010 Yili OKU ¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rektorliigiimiiziin olurlari ile yiirtirliige girmis ve
Universitemiz internet sitesinde yayimlanmustir.

I¢ kontrol sistemine iliskin calismalarin yiiriitiilmesinde takip edilecek ydntem asagidaki
gibidir.
e Bu eylem plan1 sonu¢ almayr saglamak iizere planlanmis ve programlanmistir. Bu

kapsamda ¢ok sayida eylemler yerine etkinligi ve siirekliligi saglayacak eylemlere dncelik
verilmistir.

e I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalar1, Rektdriin
liderligi ve gdzetiminde, I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulunun ydnlendirmesi
ve yonetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve tiim birimlerde olusturulan
Koordinatorliik ve Calisma Gruplar eliyle yiiriitiilecektir.

e I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu
esas olarak Rektor’e aittir.

e I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulunun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan yiirtitiilecektir.

e Eylem planinda ongoriilen calismalar1 gerceklestirmekle gorevli birimler veya calisma
ekipleri tarafindan hazirlanan taslak diizenlemeler I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Kurulunun degerlendirilmesine sunulur. Kurulun degerlendirmeleriyle son sekli verilen
taslak diizenlemeler Rektor’iin ve gerekmesi halinde Yonetim Kurulunun veya Senatonun
onayina sunulur.

e Eylem planinda belirtilen baz1 eylemler birim amirlerinin veya bir iist yoneticinin onayiyla
yiirtirliige konulur ve uygulanir.

e Eylem planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuglari, Strateji
Gelistirme Daire Baskan1 ve birim amirleri tarafindan rapor edilir, I¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenir, degerlendirilir ve Strateji Gelistirme Daire
Baskani tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylari sonu itibariyle eylem plani
formatinda Rektor’e rapor edilir.

e Her birimde belirlenen i¢ kontrol birim koordinatorleri, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginda belirlenen gorevliler ile uyumlu sekilde calisacaklardir. Bu sekilde eylem
planinda 6ngoriilen eylemler, sorumlu birimler itibariyle takip edilecek ve birimlere teknik
destek saglanacaktir.

10Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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3
E
5

o g

Kamu i¢ Kontrol Standartlar:1 Rehberi Yaymlandi

e

¥

I¢ Kontrol Standartlar1 Konusunda Ust Y énetici Bilgilendirildi

I¢ Kontrol Standartlar1 Hakkida Personele 1 Giinliik Egitim Verildi

I¢ Kontrol izleme Degerlendirme Komisyonu Olusturuldu

I¢c Kontrol Birim Calisma Gruplar: Olusturuldu

Birim Calisma Grubu Tarafindan Eylem Plani ve Takvim Taslagi Hazirlandi ve Ust
Y énetimin Onayma Sunuldu

Nihai Hali Verilen Universitenin I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Ust Y énetimin
Onayiyla Maliye Bakanlig1'na Sunuldu

Sekil 3: i¢ Kontrol Eylem Plam Yonetim Semasi (2010-2011 Dénemi)

Universitemizde etkili ve yeterli bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla yerine
getirilmesi (2010-2011 déneminde yapilmasi planlanan eylemler) planlanan eylemler kismen
yerine getirilmistir.

Universitemizin 2010-2011 doénemini kapsayan I¢ Kontrol Eylem Planinda 6ngoriilen tiim
eylemler, Maliye Bakanlhigmin 02/12/2013 tarih ve 10775 sayih Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Genelgesi geregince revize edilerek, kamu i¢ kontrol standartlar1 ve bu
standartlarin saglanmasi igin belirlenmis genel sartlar ¢ercevesinde yeniden degerlendirilmis
ve Eylem Planimizda asagida gésterilen degisiklikler yapilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 11
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Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Genelgesi Yaymlandi

8

I¢c Kontrol Uyum Eylem Plam1 Rehberi Yaymland:

I¢ Kontrol Standartlar1 Konusunda Ust Y énetici Bilgilendirildi

L

OKU i¢ Kontrol Standartlar1 Revize Genelgesi yaymland.

e
¢ Kontrol izleme Degerlendirme Komisyonu Yeniden Olusturuldu

Ic Kontrol Birim Koordinatérleri ve Calisma Gruplar: Olusturuldu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan I¢ Kontrol izleme Degerlendirme
Komisyonu Revize Eylem Plan1 Hakkinda Bilgilendirildi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Birim Koordinatorleri ve Calisma
Guruplarna Bilgilendirme Sunumu Y apildL

Harcama Birimlerince Kontrol Calismalarikapsaminda Kontrol Ortami, Risk
Degerlendirme, Kontrol Faliyetleri, Bilgi ve Iletisim, Izleme ve Degerlendirme
konularinda yapimasi gereken diizenlemeler hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu.

Revize Eylem Plam1 Hazirlanarak Ust Y éneticinin onayna sunuldu.

Sekil 4: i¢c Kontrol Revize Eylem Plani Yénetim Semasi (2015-2016 Dénemi)

Bu degisiklikler kapsaminda:

18/06/2014 tarih ve 41811054-841/118 sayili Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2014/1
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi yayimlanmis,

30/03/2011 tarih ve B.30.2.0KA.0.65.00.00/72 sayili Rektorliigiimiiz Oluruyla
olusturulan Universitemiz I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunda bulunan baskan
ve iiyelerinin cesitli nedenlerle (istifa, nakil vb.) yerlerinin bosalmasi sebebiyle, i¢ Kontrol
Izleme ve Yéonlendirme Kurulu baskan ve iiyeleri yeniden olusturulmus,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2014/1 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Genelgesi kapsaminda, i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu
olusturulmus,

30/03/2011 tarih ve B.30.2.0KA.0.65.00.00/71 sayili Rektorligiimiiz Oluruyla
olusturulan I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planm1 Hazirlama Grubunda bulunan
baskan ve iiyelerinin cesitli nedenlerle (istifa, nakil vb.) yerlerinin bosalmas1 sebebiyle, i¢

12S8trateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu baskan ve iiyeleri yeniden
olusturulmus,

e 2010-2011 dénemini kapsayan Universitemizin I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Planinda yer alan eylemlerin mevcut durumlari yeniden degerlendirilerek 2016 y1li sonuna
kadar revize edilmesi planlanmstir.

e 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat, i¢ kontrol sistemi ve isleyisin diizenli ve siirekli
olarak izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in her harcama biriminde, birim yoneticisi, hiyerarsik
olarak bir alt kademedeki yoneticilerden 1 kisiyi Koordinator olarak atamustir.

e Her Harcama Biriminde Birim Koordinatorlerince, i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin diizenli
ve siirekli olarak izlenmesi, gelistirilebilmesi amaciyla, Harcama Yetkililerinin oluruyla
birimlerinde gorev yapan yeterli sayidaki personelden “Calisma Grubu” olusturulmustur.

e Universitemiz I¢ Kontrol ve Yonlendirme Kurulunda bulunan baskan ve iiyelerine ic
kontrol calismalar hakkinda Universite Senatosunda bilgilendirme sunumu yapilmustir.

e Universitemiz Harcama Birimleri Koordinatér ve Calisma Gruplarma bilgilendirme
sunumu yapilmustir.

e Osmaniye Korkut Ata Universitesi Revize Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 (2015-2016) Universitemiz Senatosunda kabul edilerek yiiriirliige konmustur.

e Eylem planinda 6ngériilen eylemlerin gergeklesme sonuglari, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig tarafindan her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle iki donem halinde ve
eylem plani1 formatinda iist yoneticiye sunulacak ve bir niishas1 bilgi amaciyla on is giinii
icerisinde Maliye Bakanligina gonderilecektir.

e Universitemiz i¢ Kontrol Revize Eylem Planm kapsaminda, birimlerin sundugu hizmetler
esas alinarak, Eylem Planinda yer alan diizenlemelerin yapilmasi saglanacaktir.

2.2. ¢ Kontrol Eylem Plam Hazirhk Cahismalarinda Yapilmas1 Gereken Ts ve islemler
Kontrol Ortam

e Akademik ve idari birim personellerini kapsayan Etik Yo6nergesi hazirlanarak uygulamaya
konulacak,

e I¢ Kontrol calismasi kapsaminda bilgilendirme, egitim toplantilari yapilacak,
e I¢ Kontrol El Kitabi hazirlanacak,

e Birimlerin Organizasyon Semasi yeniden diizenlenecek,

e Birimlerin faaliyetleriyle ilgili imza-onay mercileri yazili olarak belirlenecek,
e Birim gorev tanimlar1 yeniden diizenlenecek,

e Personel gorev tanimlar1 yeniden diizenlenecek,

a) Personel yetki siirlar1 ve sorumluluklar1 yazili olarak belirlenecek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt 13
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b) Personel yillik izin, hastalik, is yogunlugu vs. durumlarinda yetki devirlerinin kapsam,
miktar, siire ve devredilen yetkinin baskasina devredilip devredilmeyecegi esaslari
yazili olarak belirlenecek,

c) Yetki Devri ile ilgili olarak yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin
bilgileri yetki devredene belirli siirelerde rapor edecektir.

e Birim tarafindan sunulan hizmetlerle ilgili olarak siirecler belirlenerek is akis semalar1
cikartilacak,

e Hassas gorevlerle ilgili prostidiirler belirlenecek,
e Her yil, akademik ve idari personele i¢ Kontrol Degerlendirme Anketi diizenlenecek

ve I¢ Kontrol Sistemi yeniden gozden gegirilecektir.
Risk Degerlendirme
e Universitemiz icin Risk Y&nergesi hazirlacak,

e Birimin yillik is plan1 yapilacak ve is plan1 birimin hizmet envanterinde gosterilen is ve
islemleri kapsayacak,

e s planinda riskli alanlar belirlenerek semasi ¢ikartilacak,
e Risklere kars1 alinacak tedbirler belirlenecek,

e Birimin faaliyetleri ile ilgili bilgiler spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli
olacaktir.

Kontrol Faaliyetleri

e Birimin Faaliyetleri ile ilgili olarak her bir is i¢in is akis siiregleri, siire¢lerdeki imza-onay
mercileri yazili olarak belirlenecek, (Kontrol Ortami1 Faaliyetlerinde de yer verilmistir).

e Birimin faaliyetleri ile ilgili olarak her bir is igin is akis1 ve imza-onay mercileri sematik
olarak gosterilecek, (Kontrol Ortami Faaliyetlerinde de yer verilmistir).

e Birimin her bir faaliyeti i¢in kars1 taraftan istenilen bilgi ve belge form 6rnekleri ayr1 ayri
hazirlanacak ve birimin internet sitesinde yayimlanacak,

e Gorevden ayrilan personelin, yiriittiigii is ve islemlerin durumuna iliskin olarak yeni
gorevlendirilen personele rapor verebilmesi igin rapor formati hazirlanacak,

e Birimin kullandig1 otomasyon sistemlerine nasil ulasilmas1 gerektigi yazili olarak yada
internet ortaminda duyurulacaktir.
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Bilgi ve Iletisim

Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgilere i¢ ve dis paydaslarin ulasabilmesi igin;

Birim bilgileri spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, siireli ve giincel olarak internet ortaminda
yayimlanacak, (Risk Degerlendirme Faaliyetlerinde yer verilmistir)

Birime ait olup internet ortaminda yayimlanamayan bilgilerin, ihtiyag duyan kisi, personel
ve yoneticiye iletilmesi ve sunulabilmesi igin belirli format ve yontemler (yliz-yiize,
telefon, e-mail, yazili vb.) belirlenecek,

Birimin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini kapsayan
islemlerine iliskin standart dosya planina uygun olarak dokiimantasyon ve arsiv Sistemi
olusturulacak,

Birime ait hata, usulstizliik, yolsuzluk ve sorunlarin kurum iginden ve kurum disindan
bildirilebilmesi i¢in ulasilacak kisilere ait iletisim bilgilerinin internet ortamindan ulasimi
saglanacaktir.

izleme

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemek ve degerlendirmek igin;

Ic Denetim Yénergesi olusturulacak,
I¢ paydas ve dis paydas anket sonuglar1 kapsaminda gereken iyilestirmeler yapilacak,
I¢ ve D1s Denetim Raporlari kapsaminda gereken diizeltme ve diizenlemeler yapilacak,

Universitemizin bilgileri spesifik, &lciilebilir, ulasilabilir, siireli ve giincel olarak
Performans Programi, Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim
Degerlendirme Raporu ve benzeri raporlarla internet ortaminda yayimlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.
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Tablo 1: i¢c Kontrol Standartlari izleme ve Yénlendirme Kurulu

iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi .
Kurul Uyesi
Dekani

Miihendislik Fakiiltesi Dekan Kurul Uyesi

V.
Sosyal Bilimler Enstitiisii .
Uyesi

Osmaniye MYO Midiirii Kurul Uyesi

Kadirli MYO Miidiirii Kurul Uyesi

Diizi¢i MYO Miidiirii Kurul Uyesi

Strateji Gelistirme Daire Bsk. ~ Kurul Uyesi
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Tablo 2: i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu

Daire Bagkani

Daire Baskani

Daire Bagkani

Daire Baskan1 Vekili

Fen Edebiyat Fakiiltesi Sekreteri

Miihendislik Fakiiltesi Sekreteri

Mali Hizmetler Uzmani

Memur
Memur
Memur

Memur

Memur
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Tablo 3: i¢c Kontrol Birim Koordinatérleri ve Cahisma Grubu Uyeleri

Mimarlik, Tasarim ve Dog. Dr. Hiisniye AKA Yrd. Do¢.Dr. Tartk BARAN

1 Giizel Sanatlar &
IFelke SAGLIKER Yrd. Dog.Dr. Adnan BOZDOGAN

Miihendislik Fakiiltesi Yrd. Dog¢.Dr. Kemal BALIKCI Yrd Dog Dr. Kemal BALIKCI

Yrd. Dog.Dr. Nail KARAGOZ

5 llahiyat Fakiiltesi Yrd. Dog.Dr. Abdullah POS -
Haci Bayram ERDOGAN

18Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Yrd. Dog¢.Dr. Durmus
YARIMPAPUC

Halil ORCAN
o . . Sevgi EKICI
7  Fen Bilimleri Enstitiisii =~ Yrd. Dog¢.Dr. Saban UNAL
Meryem ONUS

Baris KAVASOGULLARI

Umut AKSU

9 ErzinMYO Dog.Dr. Onder KASKA Dog.Dr. Onder KASKA

Sehzade KANHAN
Zeki SARIOGLU
11  Kadirli MYO Ogr. Gor. Mehmet YURTAL Fatih KOCAMAN

13 Diizigi MYO Ibrahim OZERLI Biinyamin BORK

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 19

Emin CAPRAZ
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Ogr. Gor. Nermin BAHSI
Ogr. Gor. Umut GULOGLU

Fadima KAVUN
Esra ACIKGOZ




KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Okt. Mithat EKINCI
gﬁianl‘f Elﬂler Emrah SAVRAN
Sexokuiu Engln KARAKECE
Rem2| PIRNAZ
i dar : [sa KURT
qp | e v bl ler Dilek BIRDAR ,
Daire Bagkanlig1 Sadik KEMALECI
Metin CIRPAN
Emel ALTUG
Kiitiiphane ve ) 5 Zehra KILICARSLAN
19  Dokiimantasyon Daire ~ Orhan TURKOGLU o
Bagkanlig1 Hiiseyin HAZIR
Ali ERDOGAN
Ogrenci Isleri Daire Onur OZDEMIR
Fatma ABLAY
Bagkanligi Emel DELEBE
Seda BULUT
Yapi Isleri Teknik . Abdulgani KESKINKILIC
23 ; - Aysegiil YALCIN R
Daire Bagkanhigi yseet ¢ Fatih Mehmet GIZLICE

Burhan YILMAZ

20Strateji Geligtirme Daire Baskanligt




e SNIVE, 4-%?

KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

,
R o
ETE

Tablo 4: Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ Kontrol Eylem Plam1 Hazirlama Siireci

: GENEL
iC KONTROL STANDART BELiRLENEN
BILESENLERI KODU SUARNRLARI /B S%ﬁgl EYLEM SAYISI

RiSK DEGERLENDIRME 5 Pl_anlan_ma ve I_Drogram I.ama . . 6 6
6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirmesi 3 3
7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri 4 4
8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi 3 3
KONTROL 9 Gorevler Ayrihigi 2 2
FAALIYETLERI 10 Hiyerarsik Kontroller 2 2
11 Faaliyetlerin Siirekliligi 3 4
12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 3
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i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ve

ic kontrolle
diizenleyici

ilgili her tiirli
islemler hakkinda

; . . . . .|biitin birimlere bilgilendirme I¢ kontrol sistemi, isleyisi ve . Yeterli giivence
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi . . P . " 1 Egitim 9
. faaliyetleri yapilmistir. OKU I¢ i¢c kontrolle ilgili her tirli .. - . saglanmamaktadir.
yonetici ve personel KOS i - . Tim Faaliyetleri L e
KOS 1.1 . . . Kontrol Eylem Planinda,2010- diizenleyici islemler | PDB-SGDB | . . : Siirekli Her yil egitim
tarafindan sahiplenilmeli ve . . 111 bilgilendi Birimler | El Kitab1 faalivetleri
desteklenmelidir. 2012 doneminde tamamlanmasi hakk_ 1nda ) ilgilendirme aaliyetleri .
ongoriilen eylemler 18.06.2014 faaliyetleriyapilacaktir. diizenlenecektir.
tarih ve 2014/1 nolu Kamu I¢
Kontrol Standartlarina  Uyum
Genelgesiyle revize edilmistir.
Idarenin  yoneticileri  i¢ | Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin Yonetl'm'l r s kontrol : Her Y1l
: o . sisteminin  uygulanmasinda, . Ic Kontrol .
kontrol sisteminin | uygulanmasina personele 6rnek | KOS . Tim o Haziran-
KOS 1.2 . sorumluluklart gercevesinde, | PDB-SGDB | . . Bilgilendirme
uygulanmasinda  personele | olma konusunda kararli bir | 1.2.1 ersonele uveun bir calisma Birimler Toplantilar Aralik
6rnek olmalidir. tutum icerisindedirler. P yEU gals P Aylarinda

ortamu saglayacaklardir.
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1-5176 sayili Kamu Gorevlileri

Etik Kurulu
BaziKanunlarda

Kurulmas:  ve
Degisiklik

Yapilmast Hakklnda!(i Kanunun 1-Bilimsel
L. maddesinde Unl\'/.erflteler Akademik ve idari personeli Arastirma Ye.
. - . .| hakkinda bu kanun hiikiimleri . . . Yaym Etigi
Etik kurallar bilinmeli ve tim uygulanmaz denilmektedir KOS kapsayan Etik Yonergesi Tiim Yonergesi
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara | )°5.. e Lo hazirlanarak uygulamaya | PDB-SGDB . . 31.12.2015
uyulmalidir, 2 Yuksekogretlm.Kurumlarl Etik [ 1.3.1 konulmas1 saglanacaktir. Birimler | 2-Etik
Davranis Ilkeleri yayimlanmig Davranis
olup, tim birimler Tlkeleri ve Etik
bilgilendirilmistir. Komisyon
Universitemizin ~ Etik ~ Kurul Yonergesi
olusturma caligmasi halen devam
etmektedir.
Universitemiz, faaliyet raporu,
mali  durum ve beklentiler o . oo | PDB Tim .
raporu, yatiim degerlendirme Y_urgtulen faally.etler ile |Igl!| SGDB Birimler Web ortam1 Siirekli
bilgi ve belgelerin ulagilabilir
raporu, kamu  kurum  ve | KOS olmasina ve internet
kgmluslarl ,Ile kurum ici | 1.4.1 sitesinde  yayimlanmasina
!)1r1m1ere dagitilmakta, _ayrica devam edilecektir. Tim Plan, Rapor, | .. ,
internet sitesinde SGDB g Stirekli
. T Birimler | Web ortamu
Faaliyetlerde diiriistliik, | yayimlanmaktadir.
KOS 14 | saydamlik ve hesap . . . Faaliyetlerin elektronik
verebilirlik saglanmalidir. Faaliyetlerin elektronik ortamda ortamda ) i .
gerg:ek_lestlrllebllmeSI amact ile | KOS gerceklestirilebilmesi  amact BIDB Tum Bilgisayar 31.12.2016
gerekli altyap1 kismen | 1.4.2 e gerekli altyapt SGDB Birimler | Yazilim
saglanmisr. olusturulacaktir.
P Senato ve yonetim kurulu
E:?aitlce)lrl * inthnl?;nm sit:;r:lég KOS kararlarinin intemet sitesinde | Genel Is(z,r;z?arl Web | Siirekli
1.4.3 yayimlanmasina devam | Sekreterlik
yayimlanmaktadir. edilecektir Ortami1
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 23
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Hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmast  igin,  ¢esitli

Hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmasi igin, tiim personel,

Seminer ve

Sistemi yazilimi olusturulacak ve
tiim birimlerin faydalanmast
saglanacaktir.

oryantasyon egitimleri, ]P_(OS VSH.I ccek = cgitim - programlarina PDB Tt bilgilendirme | Her Y1l
R - 11151 dahil edilecek ve konu ile ilgili Birimler
bilgilendirme faaliyetleri - oo toplantisi
diizenlenmektedir olar_ak _geslth b_1lg11enfi1rme
) faaliyetlerine devamedilecektir.
Universite personeli ve hizmet
1(_1a:renin personeline ve KOS Yerllenlerci y('jneh.k memnuniyet Ve | p o Tim Anket Her Vil
KOS 1.5 hizmet verilenlere adil 152 0z degerlendlrme anketleri Birimler
ve esit davranilmalidir. diizenlenmeye devam edilecektir.
Universite personeline yonelik
memmuniyet anketleri . ) )
yapilmaktadir. Universite personeli ve hizmet
KOS verilenlere yonelik memnuniyet ve Tiim
6z degerlendirme anketleri ilgili | PDB . Rapor Her Y1l
153 - - e Birimler
birimlerce degerlendirilecek ve
gerekli 6nlemler alinacaktir.
Idarenin  faaliyetlerine  yonelik
KOS olarak diizenlenecek i¢ ve dig Tim Bilgilendirme I
16.1 denetim raporlar1 degerlendirilerek SGDB Birimler | Yazilar Siirekli
Birim ve Idare Faaliyet Raporu gerekli dnlemler alinacaktir.
Idarenin faaliyetlerine | eki I¢ Kontrol Giivence
KOS 1.6 iliskin tiim bilgi ve | Beyani; Ust Yonetici, Harcama
’ bglgelgr. dogru, tam ve Ygt.k|I|5| ve .I\/!a.ll Hizmetler idare faaliyetlerine iliskin tiim
giivenilir olmalidur. Blrlrrll Yoklie'gcm tarafindan bilgi ve belgelere elektronik
Imzalanmaxtadir. ortamda ulagtlabilmesi icin . -
KOS Elektronik Dokiiman Yonetim BIDB Tim Bilgisayar 31.12.2016
16.2 Birimler | Yazilim
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Universitemiz misyonu 2013-
] 2017 Stratejik Planinda Universitemiz misyonunun
Idarenin misyonu yazili | yenilenmis ve tiim birimler tim birimler tarafindan
olarak belirlenmeli, | tarafindan benimsenmesini benimsenmesini  saglamak Tiim Tiim
KOS 2.1 duyurulmal1 ve personel | saglamak amaci1 ile yazili ve | KOS 2.1.1 |amaci ile yazili ve gesitli Birimler Birimler Web ortam | Siirekli
tarafindan benimsenmesi | cesitli iletisim araglar1 (faaliyet iletisim araglar1 (faaliyet
saglanmalidir. raporu, web sayfasi gibi) ile raporu, web sayfasi gibi)
duyurulmus ve web ortaminda ile duyurular yapilacaktir.
yaymlanmistir.
. Universitemiz misyonunu
Mlsyonun‘ . .. Universitemiz Idari birimlerin ve gerceklestirmek lizere
gerceklestirilmesini - L - o
- . . alt birimlerinin gérev tamimlari akademik ve idari
saglamak iizere idare L e . . .
birimleri ve alt kismen yapilmis ve her birimin birimlerce Tiim Gorev Yeterli glivence
KOS 2.2 .. . e gorev tanimlarini yapmalart ve | KOS 2.2.1 | gergeklestirilecek gorevler | SGDB g Tanim 31.12.2015 saglamadigindan ilgili
birimlerince yiiriitiilecek - o Birimler G L 2
. elektronik ortamda tanimlanacak,  yOnetimin Formlart eylem ongorilmiistiir.
gorevler yazili olarak mlamal riml 1 |
tammlanmali ve | Yayimlamalart birimlerden talep onayindan sonra personele
duvurulmalidir edilmistir. duyurulacak ve elektonik
yu ’ ortamda yayimlanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Universitemiz birimlerindeki Universitemiz . Yeterli giivence
personelin gorev  dagilimi birimlerindeki  personelin . Gorev saglamadigindan
. . . . KOS 2.3.1 . - SGDB-PDB | Tiim Birimler | Dagilim 31.12.2015 | =
Idare birimlerinde | kismen yapilmis olup, birimlerde gorev  dagilimi  yazili Lo ilgili eylem
A - . Listesi PP
personelin gorevlerini ve | calismalar devam etmektedir. olarak yapilacaktir. Ongorillmigtiir.
bu gorevlere iliskin yetki
ve sorumluluklarint . S
KOS23 | iapsayan gorev daglm | Birimlerden,  belirledikleri Birimler, _belirledikleri o
. . . e . gorevlere iliskin yetki ve . Yeterli gilivence
gizelgesi ~olusturulmali | gorevlere iligkin  yetki  ve sorumluluklar1  personele Teblig saglamadigindan
vepersonele sorumluluklar1 personele yazili | KOS 2.3.2 P .. | SGDB-PDB | Tim Birimler | Tebelliig 31.12.2015 | 32&¢ £
bildirilmelidi olarak teblis etmeleri yazili olarak teblig Belaesi ilgili eylem
fidirtimeficir. C & edeceklerdir. g Ongorillmistiir.
istenilmistir.
. . o Universitemiz ~ misyonu
Idarf:nln ve birimlerin Universitemiz misyonu dogrultusunda teskilat
teskilat semast olmalt ve dogrultusunda teskilat semasi emas! bulunmakta ve web Teskilat
KOS24 |buna  bagl  olarak | SOSTtUsY s $ Kos2.4.1 |*¥ u Ve WeY | SGDB-PDB | Tiim Birimler s Her Y1l
. . bulunmakta ve web ortaminda ortaminda yayimlanmakta Semast
fonksiyonel gorev
< . g yayimlanmaktadir. olup, her yil
dagilimi belirlenmelidir. .. .
giincellenecektir.
Universitemiz birimlerinde
Idarenin ve birimlerin | Universitemiz birimlerinde hiyerarsik kademeler
organizasyon yapisi, | hiyerarsik kademeler arasinda arasinda yliriitillen is ve
temel yetki ve | yliriitiilen i ve islemlerle ilgili islemlerle ilgili  olarak
sorumluluk dagilimi, | olarak; birimlerin organizasyon birimlerin  organizasyon I .
KOS 25 hesap  verebilirlik  ve | yapisi, temel yetki ve sorumluluk KOS251 yapisi, temel yetki ve SGDB-PDB | Tim Birimler | Yonerge 31.12.2015
uygun raporlama | dagilimi, hesap verebilirlik ve sorumluluk dagilimi, hesap
iliskisini gosterecek | uygun raporlama iliskisi verilebilirlik ve uygun
sekilde olmalidir. yiiriitiilmektedir. raporlamaya iliskin  bir
yonerge hazirlanacaktir.
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Idarenin  yoneticileri,
faaliyetlerin . - . .
yiiriitiilmesinde ~ hassas | Idari ve Akademik birimlerde bAiIr(ﬁﬁg?(;I; ha:se;ls gjrzr\i :;?tle; rl;a dlvm(gir:;/ence
KOS 2.6 | gbrevlere iliskin | hassas gorev  prosediirleriyle | KOS 2.6.1 | 00 ih & SGDB-PDB | Tiim Birimler | Genelge 31.12.2015 “ggi“ & eylem
sgosedurlerl b;l;:;gr;l;t ilgili bir calisma yapilmamustir. belirlenecekiir. ongoriilmilstir.
duyurmalidir.
Birimler itibariyle, yapilan is ve
islemler igin,
Ogrenci  Isleri  Otomosyonu, Yéneticiler tarafindan Elektronik
Her diizeydeki | Personel Otomosyono, verilen gorevlerin Dokiimantas
yoneticiler verilen | E-Biitge Otomosyonu, izlenmesinin yon Yonetim Yeterli giivence
gorevlerin sonucunu | KBS Otomasyonu, kolaylastirilmasi igin | o . .. - e saglamadigindan
KOS 2.7 izlemeye yonelik | Say2000i Otomosyonu, KOS2.7.1 Elektronik Dokiimantasyon BIDB-SGDB | Tim Birimler .?_leziemlls 31.12.2016 ilgili eylem
mekanizmalar Tagsinir Otomosyonu, Yonetim Sistemi Is Takip Pro paml Ongorilmistiir.
olusturmalidir. Thale Otomosyonu Programi1 yazilimi Yaz‘iml
Kitiiphane Otomosyonu, gelistirilmesi saglanacaktir.
Yemaknane Otomosyonu
saglanmustir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 27
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Insan kaynaklart | . . . . .. Unlve_r_?(ltenuz
onetimi, idarenin amag Universitemiz Stratejik plamncila Strateji _Plamnda yeralan
ze ’ hedeflerinin yeralan hedeflerin hedeflerin Tim Kadro Tahsis
KOS 3.1 erceklesmesini gergeklestirilmesine yonelik | KOS 3.1.1 | gergeklestirilmesine PDB Birimler Cetvelleri Her Y1l
fa.(famasa snelik personel ihtiyag  tespitleri yonelik personel temini
olrgn all dlz y yapilmaktadir. yapilmaya devam
) edilecektir.
idarenin  vénetici  ve Universitemiz ~ y&netici Hizmet Ici Egitim
ersoneli Y Srevlerini Universitemiz yonetici kadrosu kadrosu ve personeli i¢in ve Destekleyici
per: o EC . ve personeli igin hizmet i¢i ve heryil hizmet i¢i ve . Egitim
etkin ve etkili bir sekilde R L . Tim
KOS 3.2 iriitebilecek bilai destekleyici egitim programlari | KOS 3.2.1 | destekleyici egitim | PDB Birimler Programlarina Her Y1l
zlelne im ve eteneg'é hazirlanmakta, yeterli katilim programlari katilan Personelin
sahi yolmall dur Y & saglanmaya ¢alisilmaktadir. diizenlenmeye  devam Tiim  Universite
P ’ edilecektir. personeline orani
Unvan tanimlarina bagh olarak Personel aliminda gorev
mesleki  yeterlilik  kriterleri tanimlarma bagl olarak
belirlenmekte  olup, YOKve mesleki yeterlilik Tim Artan is verimi,
gazetelerde ilanlar  verilerek KOS331 kriterleri belirlenerek PDB Birimler memnuniyeti Her Y1l
. cee merkezi yerlestirme sistemiyle ilan edilmeye devam
Miislﬁklliyeteﬂﬁl%e O,I,fm alim yapilmaktadir. edilecektir.
KOS33 | cmel ve her gorev
igin en uygunpersonel
segilmelidir. Universitemiz akademik ve idari Her gorev igin en uygun Atama
birimlerine  yasal =~ mevzuat personel atanacak Tiim kararnamesi
cercevesinde, her gorev igin en | KOS 3.3.2 | ve/veya kurum i¢i gérev | PDB Blilri mler Srevien dir-’m o Siirekli
uygun personel atamast degisiklikleri yapilmaya gazm
yapilmaktadir. devam edilecektir. ¥
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Personelin ise alinmasi Mevcut mevzuat
ile gorevinde ilerleme ve Lo cergevesinde; ise alma,
.. . . Mevcut mevzuat ¢ergevesinde; . .
yiikselmesinde  liyakat ise alma dlerleme ve ilerleme ve yiikselmelerde
KOS 3.4 ilkesine uyulmali ve 3¢ ’ ... KOS 3.4.1 |objektif kriterlere  yer | PDB Tiim Birimler | ilan Stirekli
bireysel performanst yu.kselmelerde . .Objektlf verilecek ve  personele
o kriterlereyer verilmektedir.
g6zoniinde duyurulmaya devam
bulundurulmalidir. edilecektir.
Her gorev icin gerekli
egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci
KOS 35 glde'recek‘ egitim | Hizmeti¢i  Egitim  YOnergesi KOS 3.5.1 Hizmetici egitim yonergesi PDB Tiim Birimler H%lsztIQI' Egitim 31.12.2015
faaliyetleri  her  yil | hazirlanmamustir. hazirlanacaktir. Yonergesi
planlanarak yiiriitiilmeli
ve gerektiginde
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve
performanst bagl oldugu
yoneticisi tarafindan en | Mevcut mevzuatta personelin .
az yilda bir kez | yeterliligi ve performanst Personelin yeterliligi ve Anket  Sonuglart
KOS 3.6 degerlendirilmeli ve | konusunda herhangi bir KOS3.6.1 | performanst  konusunda | PDB Tim Birimler Degerlendirmesi Her Yil
2 . N anket hazirlanacaktir.
degerlendirme sonuglar | diizenleme bulunmamaktadir.
personel ile
goriisiilmelidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Diizenlenecek

Performans  degerlendirmesine Performas
.. . mevzuatl
gore performanst yetersiz Performans kapsaminda.
bulunan personelin | ', ~_ . . Performans aP3 ’
performansini gelistirmeye degerlendirmeleri degerlendirmeleri Tim egium

KOS 3.7 yonelik  onlemler  alinmali, kgnusunda. mevzuat KOS 3.7.1 konusunda mevzuat PDB Birimler Yonerge 31.12.2016 | programlarina
N . diizenlemesine ihtiyag - . katilmalar1  veya
yiiksek  performans  gdsteren diizenlemesi yapilacaktir.

.. e . bulunmaktadir. daha uygun
personel  i¢in  Odiillendirme yerlerde
mekanizmalari gelistirilmelidir. aoreviendirilmeleri

talep edilecektir.
Personel yonetimine iligkin
Personel istihdami, yer | Personel yonetimine iligkin diizenlemeler hakkinda
degistirme, {ist gorevlere atanma, | diizenlemeler hakkinda (personel istihdami, yer
egitim, performans | (personel istihdami, yer degistirme, ist gorevlere
degerlendirmesi, ozlik haklari | degistirme, st gorevlere atanma, egitim, performans Tiim Web sayfas1 ve
KOS 3.8 | gibi insan kaynaklar1 yonetimine | atanma, egitim, ozliik | KOS 3.8.1 | degerlendirmesi, ozlik | PDB . diger iletisim | Siirekli
A - L . . o . . Birimler
iliskin 6nemli hususlar yazili | haklari gibi) onemli haklar gibi) onemli araglari
olarak belirlenmis olmali ve | hususlar personele iletigim hususlarin personele
personele duyurulmalidir. araclariyla iletisim araglartyla
duyurulmaktadir. duyurulmasina devam
edilecektir.
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Universitemiz

birimlerinde is

Universitemiz birimlerinde is

Is akis siireclerindeki | akis siireclerindeki mevcut imza akis  sirelerindeki meveut 1-Yonerge
imza ve onay mercileri [ve onay listeleri kismen - : : Tim r .
KOS 4.1 belirlenmeli ve personele | hazirlanarak personele KOS4.1.1 |imza ve onay listeleri | SGDB Birimler 2-Is Akis Siireg | 31.12.2015
hazirlanacak  ve  personele ve Semalar1
duyurulmalidir. duyurulmus olup, ¢aligmalar
- duyurulacaktir.
devam etmektedir.
Yetki  devirleri,  {ist Yetki devirleri, yasal mevzuat
yonetici tarafindan hiikiimleri dikkate alinarak {ist
belirlenen esaslar | Yetki devirleri, yasal mevzuat yonetici tarafindan belirlenen
gergevesinde devredilen | cergevesinde ilgili  birimlerce esaslar cergevesinde, Tim .
KOS 42 yetkinin sinirlarini | yazili olarak hazirlanmakta, ilgili KOS 421 devredilen yetkinin sinirlarmi SGbB Birimler Yonerge 31.12.2015
gosterecek sekilde yazili | birimlere bildirilmektedir. gosterecek sekilde yazili olarak
olarak belirlenmeli ve belirlenecek  ve ilgililere
ilgililere bildirilmelidir. bildirilmeye devam edilecektir.
KOS
Yetki devri, devredilen | Yetki devredilmesinde, 421
KOS 4.3 |yetkinin  6nemi  ile | devredilecek yetkinin smirlar | KOS 4.3.1 kapsaminda
uyumlu olmalidir. dikkate alinarak yetki devri islem
yapilmaktadir. yapilacaktir.
Yetki devredilen | Yetki  devredilen  personel, KOS
personel gorevin | yetkiyi  devreden  personelin 421
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, | gbrevin  gerektirdigi  bilgi, | KOS 4.4.1 kapsaminda
deneyim ve yetenege | deneyim ve yetenekleri dikkate islem
sahip olmalidur. alinarak belirlenmektedir. yapilacaktir.
Yetki deerd.l Ign Yetki devri onayinda yetki Yetki devri onayinda yetki KOS
personel, yetkinin P .. .
... 1. | devrinin siiresine, sinirlarma ve devrinin siiresine, smirlarina 4.2.1
kullanimina iligkin etki devralanin hangi ve yetki devralanin hangi kapsaminda
KOS 4.5 |olarak belli donemlerde | ¥, : angl | 1 0S 451 Y : ang xap
. .. | periyotlarla gerl doniis periyotlarla gerl doniis islem
yetki  devredene bilgi | . - - <
. - saglayacagi hususlarina kismen saglayacagr hususlarina yer yapilacaktir.
vermeli, yetki devreden - . . ;
. T yer verilmektedir. verilecektir.
ise bu bilgiyi aramalidir.
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2- RISK DEGERLENDIRME

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarim

REEE olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol o Birimveya | Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Eylemler Calisma Yap_ll?ucak Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
Sarti grubu Birim
iiyeleri
Idareler, misyon ve
vizyonlarmt olusturmak, | Stratejik Plan, amag, hedef
stratejik ~ amacglar  ve | Universitemizin  misyon  ve ’ ’
it . . ve performans
oOlciilebilir hedefler | vizyonunu, stratejik amaglar ve Sstereclerinin
saptamak, hedeflerini, performans g seve . - | Alan . -
. ~ . . degerlendirme ve izlemesi . Tim Stratejik Plan
RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, | gostergelerini, izleme ve |RDS5.1.1 Strateiik Plan Alan Komisyonlari, Birimler | (2013-2017) Tamamlanmugtir.
izlemek ve | degerlendirme yontemlerini Komié onlar tarafindan alt SGDB
degerlendirmek amaciyla | gosteren, 2013-2017 Yili yonlari paan atl
N . aylik donemler itibariyle
katilime1 yontemlerle | Stratejik Plani yayimlanmuistir.
- yapilmaktadir.
stratejik plan
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri Universitemizin
program, faaliyet ve performanSprogrgml_ " e Yeterli giivence
ro'eler’ de  bunlarn hazirlanmasina iligkin Stratejik Universitemizin Performans sasladiz cin
lr:a Jnak ihtivacint Plan Alan Komisyomlar1 Programi, ilgili mevzuat Tiim Performans e%i £ T:)ir
RDS 5.2 Y YA | o sreviendirilmigtir. Al ayhk |RDS5.2.1 |gergevesinde  her  yil | SGDB o Her Yil ye
performans  hedef ve . . N . Birimler | Programu diizenlemeye
- - . periyotlar halinde degerlendirme yayimlanmaya devam
gostergelerini iceren : - gerek
caligmalar1 yapilmakta ve her yil edilecektir.
performans programi duyulmamaktadir

hazirlamalidir.

Performans
yayimlanmaktadir.

Programi1
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sorumiu isbirligi
Standart | Kamu ic Kontrol Eylem B Birim  veya Tamamlanma
Kod No | Standard ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma ;ﬁ"i)rl]!]acak Cikti/Sonuc¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Idareler, biitgelerini | Universitemiz biitge - S s
Stratejik  Planlarma  ve | teklifleri performans RDS lﬁnversﬁeil%lrzmla);]lgce teﬁel éi%?lrérih?é Tiim
RDS 5.3 | Performans Programlarina | hedefleriyle yi - pert Y€l sepB e | Biitge Teklifi | Her Y1l
uygun olarak | iliskilendirilerek 531 111skllend1_rllerek_ hazirlanmaya Birimler
Y devam edilecektir.
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir.
Universitemizin ~ Stratejik )
Yoneticiler, faaliyetlerin | Plan1 tiim birimlerimizin Birim Sneticilerinden ik Odenek
ilgili mevzuat, stratejik | katilimiyla hazirlanmgtir 5 denekleri};i Strateiik Plany vel . Dagilimlarinin
RDS 5.4 plan ve performans | ve birimler faaliyetlerini | RDS Performans i,ro ramlj la belirlenen Ust  Yonetim | Tim Harcama Her Y1l
" | programiyla belirlenen | Stratejik Plan ve | 5.4.1 amac ve hedefgléere go“rult sunda SGDB Birimler Yetkililerine
amag ve hedeflere | Performans  Programina harcgm‘;lar istenecektirg usu Bildirilmesi ile
uygunlugunu saglamalidir. | uygun olarak ! ' ilgili yazi
gerceklestirmektedirler.
Yoneticiler, gorev alanlar | Performans Programi ve Performans Procrami ve Biitce
gergevesinde idarenin | Biitge Hazirlik Caligmalari RDS Hazirhk Cals ma?lzr k: samlilfia Tiim
RDS 5.5 | hedeflerine uygun 06zel | kapsaminda bilgilendirme 551 bilZillen dirmes ! top lantlllarl SGDB Blilrimler Toplanti Her Y1l
hedefler  belirlemeli  ve | toplantilari e diizgenlenme e devam edilepcektir
personeline duyurmalidir. | diizenlenmektedir. y '
idarenin  ve birimlerin Universitemiz performans Universitemiz ~ ve  birimlerinin
hedefleri spesifik hedefleri; spesifik, RDS hedefleri; spesifik, oOlgiilebilir, Tiim Performans
RDS5.6 | ., . 1. PesiTix, Olgiilebilir, ulasilabilir ve ulagilabilir, ilgili ve siireli olacak | SGDB - . . Her Y1l
olgiilebilir, ulagilabilir, | . li lacak kil 5.6.1 ki edriildiisi  takdi Birimler Hedefleri
ilgili ve siireli olmalidir siireli  olacal sekilde ve gerekli  gorii diigii takdirde
’ hazirlanmistir. revize edilecektir.
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Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak

KB degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
sorumlu 4t
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Birim veya Cikt/ | Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sart1 LIS PO E No Eylemler Cahsma YaBPil:?r;ak Sonug Tarihi AL
grubu iiyeleri
Universitemiz ~ amag  ve
hedeflerine yonelik risklerin isk
belirlenmesi  igin  birimler Ris
. 2013-2017 yil itibariyle  Risk  Yonergesi Yonergesi
Idareler, her y1l sistemli bir | Stratejik  Plani, risk K y : 1 £ DB Birim  Is
ekilde amag ve | degerlendirmesine apsaminda, Ig Kontrol Birim SG Tiim Takvimi
RDS 6.1 s . A RS . .|RDS 6.1.1 Calisma Gruplar1 tarafindan | YIDB - - 31.12.2015
hedeflerine yonelik riskleri | yonelik SWOT Analizi birim i S g Birimler Risk
. - irim is takvimi hazirlanacak, | IMID .
belirlemelidir. ve galigtaylar yapilarak Risk Belirleme Anketi Anketi
hazirlanmigtir diizenlenerek,Risk  Belirleme Bm.m Risk
< - . Haritas1
ve Degerlendirmesi yapilarak
Risk Envanteri
olusturulacaktir.
Kurum is siiregleri ve
Risklerin erceklesme is akig semalari, Risk Envanterinde belirlenen Risklere
olasihizi  ve & niuhte?nel risklerin  gerceklesme risklerin gergeklesme olasilig SQDB Tiim kars1 RDS 6.1.1 nolu
RDS 6.2 SNE . olasilig1 dikkate | RDS 6.2.1 ve gerceklestigi taktirde olasi | YIDB - alinacak Her Y1l Eylem kapsaminda
etkileri yilda en az bir kez L2 < N P Birimler - 2 .
analiz edilmelidir alinarak  hazirlanmasi etkilerinin neler olacagi analiz | IMID tedbirler diizenlenecektir.
' caligmalart devam edilecek ve raporlanacaktir. raporu
etmektedir.
Risklere karsi alinacak BISKI?“. gld?”CI ve Yapilan risk analiz ¢aligmalar1 | SGDB
R . onleyici islemlerle . S : . . RDS 6.1.1 nolu
onlemler belirlenerek | ., . sonucunda, riskleri giderici ve | YIDB Tim Risk Eylem
RDS 6.3 ilgili  eylem  plam | RDS 6.3.1 . L e P - Her Y1l eylem kapsaminda
eylem planlari onleyici islemlerle ilgili eylem | IMID Birimler Plant " .
hazirlama  ¢aligmalari diizenlenecektir.
olusturulmalidir. plan1 olusturulacaktir.

devam etmektedir.
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3- KONTROL FAALIiYETLERI

KSF 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
. Sorumlu -y rigi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Meveut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem veya Birim veya e et s Tamam_la_nma AT
Kod No Sarti Kod No Eylemler Cahisma Birim Tarihi
grubu iiyeleri
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli Her bir faalivet ve Universitemizbirimlerind
gozden gecirme, Ornekleme yoluyla fiskleri  icin yu un e iy siireglerine iligskin | SGDB Risk Eviem RDS 6.1.1 nolu
KES 7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama, Kontrol gtrate'i ygve KFS riskler ve bu risklere YIDB Tim Plant y 31.12.2015 eylem
= | raporlama, koordinasyon, dogrulama, Sntemleri ) 7.1.1. karsi alinmasi gereken | IMID Birimler Uveulamast o kapsaminda
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, %elirlenmemi i onlemler ile ilgili ¢alisma e diizenlenecektir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve Suf. yapilacaktir.
uygulanmalidir.
Universitemizin ~ On Islem ~Gneesi kontrol,
Mali kontrol Yonergesi siireg kontrolil ve islem
Kontroller, gerekli hallerde, iglem 6ncesi sonrast kontrolleri On ..
. . bulunmakta ve kontrol | KFS : ) . Tim .
KFS 7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi faalivetleri bul721 Mali Kontrol Yonergesi | SGDB Birimler Siirekli
kontrolleri de kapsamalidir. kamgam da o ve mevcut mevzuat
apilmaktadir kapsaminda  yapilmaya
yap ) devam edilecektir.
Universitemizde Varliklarin donemsel
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel | Taginir ve Taginmazlar KES kontrolii ve giivenligi, SGDB Tiim Mevcut  durum
KFS 7.3 | kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini | Taginir Mal 731 mevcut otomosyonlar ile viDB Birimler Siirekli yeterli
kapsamalidir. Yonetmeligine — goére | saglanmaya devam gorilmiigtiir.
kay1t altina alinmustir. edilecetir.
. . Belirlenecek kontrol .
Kontrol faaliyetleri i¢in Sntemlerinin fayda RDS6.1.1deki
KES 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti | Sistemli olarak maliyet | KFS ?nali ot analiz’i apilarak | SGDB Tim faaliyet
“" | beklenen fayday: agmamalidir. hesaplamasi 74.1 }I yap Birimler kapsaminda
yapilmamaktadir. uygulanmasi degerlendirilecektir
saglanacaktir.
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Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,

SR giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Sorumlu
. n Birimveya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard ve Eylem Kod | Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 Mevcut Durum No Eylemler Cahsma Yap_llfacak Cikti/Sonug Tarihi Ag¢iklama
grubu Birim
iiyeleri
Universitemiz = faaliyetleri Faaliyetler ile ilgili mali Yonerge
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve | ile mali karar ve islemleri karary o islemler géner esi Tiim a 1n1§nm b
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler | hakkinda yazili On Mali | KFS 8.1.1 Ve T yonerg SGDB ui Yonerge Her Y1l yay 1Sur.
belirlemelidir Kontrol Yénereemiz mevzuat degisikliginde Birimler Her y1l kontrol
' bulunmaktadir & giincellenecektir. edilecektir.
Prosediirler ve ileili dokiimanlar Universitemiz akademik ve Birimlerin  kamu hizmet
faali ell . avmalligkarar eilemir; idari  birimlerin  hizmet envanteri ve hizmet Birim
yet vey ve i envanteri cikarilmis, standardinda belirtilen is Tim caligmalart
KFS 8.2 | baslamasi, uygulanmasi Ve | irimlerink hi KFS 8.2.1 . D, SGDB iriml N 31.12.2015
sonuglandiriimast asamalarini birimlerinkamu izmet ve islemlerle ilgili siireg Birimler Siirec
Kapsamalidir standartlar1 prosediirleri Prosediirii
P ’ olusturulmustur. olusturulacaktir.
Birimlerce  hazirlanacak
prosediirler ve ; ;
dokiimanlarin: incel Is ve Islemler
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, | Birimler tarafindan ka uaml rTnE\,lzuatagllJl ur; icin  maktu
KES 8.3 giincel, kapsamli, mevzuata uygun | hazirlanan prosediirler ve KES 8.3.1 01111)1 2'51 L ve ersoxrqglin SGDB Tim dokiimanlar 31.12.2015
* |ve ilgili  personel tarafindan | siire¢ dokiimanlar1 e nlavabilecedi P delikt Birimler Internet -
anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir. | bulunmamaktadir. an‘ayabrieceg saceliktie ortaminda
olmasina dikkate edilecek,
- yayinlacaktir.
internet ortaminda
yayimlanacaktir.
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Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

A kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.
sorumlu o iig
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Ongériilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No Genel Sarti LUl Kod No Eylemler Cahsma ng)il:?r;ak (HLHIRONG Tarihi Gl
grubu iiyeleri
Birimlerce, yiiriirliikteki
mevzuat ¢ercevesinde her
Her faaliyet veya mali karar ve | Kurumda gorev ayriligi faallyg t veya mali karar ve
. . o . . islemin onaylanmasi,
islemin onaylanmasi, | ilkesine dikkat edilmekte kavdedilmesi  ve  kontrol Tiim Gorev Dagilm
KFS9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve |ve farkli kisiler | KFS 9.1.1 yaediime o SGDB o . ag 31.12.2015
I : .. . .. edilmesi gorevleri i¢in is akig Birimler Cizelgesi
kontrolii gorevleri farkli kisilere | gorevlendirilmeye -
. L2 semalart dogrultusunda
verilmelidir. calisilmaktadir. . -
otokontrolii saglayacak
sekilde  gorev  dagilimu
yapilacaktir.
Gorevler ayrilign  ilkesinin
P uygulanmast i¢in birimler
Personel sayisinin  yetersizligi T
. . | Personel sayist yetersizligi bazinda personel sayisinin
nedeniyle  gorevler  ayriligi . e ¥ . -
AN nedeniyle gorevler ayriligi yeterli olup olmadig:
ilkesinin tam olarak | .~ . L . - . i .
- . .| ilkesine  uyulmasi i¢in belirlenecek, yetersiz olunan | PDB Tim Gorevlendirme | .. . ..
KFS 9.2 |uygulanamadigi idarelerin . KFS9.2.1 . .. . Stirekli
U . bagka birimlerden personel faaliyetlerde birim | SGDB Birimler yazilari
yoneticileri risklerin farkinda | ", .. . P
- . | gorevlendirilmesi yoneticileri tarafindan
olmali ve gerekli onlemleri ) . . .
yapilmaktadir. gerekli  gorevlendirmelerin
almalidir.
yapilmast caligmalaria
devam edilecektir.
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KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Sorumlu ;
. o L. Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlan
Kod No ve Genel Sarti LUl Kod No Eylemler Calisma Ya;il:?r;ak LGOI ma Tarihi Gl
grubu iiyeleri
5:;11;/?1& is Veyurutil;iz;l:g; Yoneticilerin,  prosediirleri
Yoneticiler, prosediirlerin | yoneticiler tarafindan Merkezi 3;231;1;;361(1;@2“ sgeel?ellflei
KFs 101 | Ctkili ve sirekli bir sekilde | Yonetim Harcama - Belgelert | \ oo 1 1 1 | yontrollerin nasil yapimast | SGDB Tim Genelge 30.04.2015
uygulanmast  i¢in  gerekli | Yonetmeligi ve ilgili ~- Birimler
kontrolleri yapmalidir. mevzuatlardaki  diizenlemeler %iiemkig;m gostereléeggeté‘;§
dikkate  almarak  kontrol ¥ ! gest
edilmektedir. hazirlanacaktir
Yoneticiler, personelin is ve
Yoneticiler, personelin ig ve | Yoneticiler personelin is ve lkséenl::éelrlnl lejg(lag(lelk aralll;l;lrrslg KFS 10.1.1
islemlerini izlemeli ve | islemlerinde tespit ettigi hata eksiklikleri ' ersonele Ti Bilailendirme deki  faaliyet
KFS 10.2 | onaylamali, hata ve | ve usulsiizliiklerin giderilmesi | KFS 10.2.1 Jdirecek. ol pl Kl Tiim Birimler Blilrrinml . gl Stirekli kapsaminda
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in | i¢in gereken Onlemi almakla bildirecek, - olumsuzluklarin ¢ Toplantist islem
o 1 iderilmesi  i¢in  gerekli
gerekli talimatlart vermelidir. | sorumludurlar. giderit yapilacaktir.
egitimin alinmasi
saglanacaktir.
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KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard Eylem Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim | isbirligi Cikti/ Tamamlanma
Mevcut Durum veya Calisma | Yapilacak L Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Kod No Eylemler " . - Sonug Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Cesitli nedenlerle gegici
veya siirekli olarak ortaya
cikabilecek gorev
aksakliklarinin Gérev
o . .| Cesitli nedenlerle gegici veya KFS onlenebilmesi  ig¢in  her PDB-SGDB Tim Dasil Her Yl
Personel yetersizligi, gegici | >~ . 11.11 personelin  yoklugunda Birimler agiim - Her 1
T . stirekli olarak ortaya : Cizelgesi
veya siirekli olarak gorevden kabilecek .. yerine bakacak personeL
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gikabilece gorev 5 dasil
yriima, 3 aksakliklarmin  6nlenebilmesi gorev. agiim
KFS11.1 |&C6is; yontem veya mevzuat i¢in her personelin yoklugunda ¢izelgelerinde
degisiklikleri ile olaganisti yerine  bakacak  personel gosterilecektir.
durumlar  gibi  faaliyetlerin . Al
. . . belirlenmesi  i¢in  harcama .. e .
stirekliligini etkileyen |, . . . Birimlerde yiiriitiilen is ve
. | birimlerince caligmalar . . o it
nedenlere kars1 gerekli islemlerin  siirekliliginin . -
N yapilmaktadir. N . S . . Birim Igi
6nlemler alinmalidir. KFS saglanabilmesi i¢in, birim | .. - Tim N
Lo N Tim Birimler - Gorev Her Y1l
11.1.2 icerisinde personel gorev Birimler Degisiklizi
degisikligi yapilmasi giskiis
saglanacaktir.
Asaleten atama kosulu glfful zf:; anatama 63:3212
Gerekli hallerde usuliine uygun | bulunmayan gorevlere iliskin puunmay & N . Gorevlend
- . KFS iligkin durumlarda, usuliine | ... .. Tim - .
KFS11.2 |olarak vekil personel | durumlarda, usuliine uygun .. | Tim Birimler - irme Siirekli
. . o . 1121 uygun olarak vekil Birimler
gorevlendirilmelidir. olarak vekil personel . . Yazilar
N . . personel gorevlendirilmeye
gorevlendirilmektedir. devam edilecektir
Gorevinden ayrilan personelin Gorevden ayrilan personel,
is veya islemlerinin durumunu | Gérevinden ayrilan personelin yaptig1, yapacagl ve yarim
ve gerekli belgeleri de igeren |is veya islemlerinin durumunu KES kalan is ve islemleri ile Tiim Ranor
KFS11.3 |bir rapor hazirlamasi ve bu |ve gerekli belgeleri de iceren ilgili gerekli bilgileri rapor | Tiim Birimler g P 31.12.2016
N - ) 1131 . . U Birimler Format:
raporu gorevlendirilen | bir rapor format halinde birim yoneticisine
personele vermesi, yonetici | bulunmamaktadir. sunulmasi amaciyla rapor

tarafindan saglanmalidir.

format1 hazirlanacaktir.
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KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Ongéoriilen Eylem veya Sorumlu Yi:b:;:igik Cikty/ Tamamlanma Acklama
Kod No Genel Sarti Kod No Eylemler Birim Blu)irim Sonu¢ Tarihi §
Bilgi  sistemlerine  yonelik
envanter ¢ikarilacak ve sistemin
Bilgi sistemlerinin siirekliligini | Bilgi sistemlerinin siirekliligini giivenilirligini saglayacak Bilgi
KES121 | Y€ giivenilirligini  saglayacak | ve  giivenirligini sglayacak, KES 12.1.1 kontrolllérm nelerden. (.)lusm_as1 BIDB Tum Giivenligi | 31.12.2016
kontroller yazili olarak | yazili bir gerektigi, kurum i¢i  bilgi Birimler Prosediiri
belirlenmeli ve uygulanmalidir. | mevzuatbulunmamaktadir. glivenligi politikasi ve uygulama osedurd
prosediirleri belirlenerek, yazili
hale getirilecektir.
5651 say1li “Internet
Bilgi sistemine veri ve bilgi | Ortéminda Yapilan Yaymlarin
AT . .~ | Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar - oo o
girisi  ile  bunlara  erigsim : Birimlerden, Bilgi Islem Dairesi
- - Yoluyla  Islenen  Suglarla I
konusunda yetkilendirmeler | . . . . Bagkanlig ile isbirligi igerisinde, .
apilmali hata ve Miicadele Edilmesi Hakkn_ldg bilgi girisi ve erisimi konusunda | _. Tiim _Gorevlend
KFS 122 |Yeprmat. — . Y®|Kanun"  geregince  bilgi | KFS 12.2.1 | BITISH Ve ¢ <o BIiDB u irme Siirekli
usulsiizliiklerin dnlenmesi, tespit | .. .o yetkilendirme iglemlerini hata ve Birimler
. . . - .| glivenligi standardi 1w . yazilart
edilmesi  ve  diizeltilmesini o e usulsiizliikleri 6nleyecek sekilde
- . kapsaminda bilgi giivenligini . .
saglayacak mekanizmalar | 2 : yapmalar1 istenecektir.
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.
kismen uygulamaya
konulmustur.
Bilginin etkin bir bi¢imde
Bilginin etkin bir bigimde paylasilmasi i¢in gerekli olan
Idareler bilisim  y&netisimini | paylasilmasi icin gerekli olan donanim, yazilim ve iletisim Tiim 1SO:27001
KFS12.3 | saglayacak mekanizmalar | donanim, yazilim ve iletisim | KFS 12.3.1 | altyapist  hazirlanarak,  bilgi | BIDB U o 31.12.2016
. 1 .. e Birimler | Belgesi
gelistirmelidir. altyapist caligmalart devam giivenligi standard1 olan
etmektedir. ISO:27001 belgesinin alinmast

saglanacaktir.
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Idarelerde, yatay ve dikey ig | Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dig
iletisim ile dis iletisimi | iletisimi kapsayan etkili ve siirekli BiS iletisimi  kapsayan etkili ve Ust Web  ortami-
BiS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir | bir bilgi ve iletisimimiz Web sitesi 13.1.1 siirekli bir bilgi ve iletisim | BIDB Yénetim toplantt Stirekli
bilgi ve iletisim sistemi |ve mail server aracihig ile |7 sistemi mevcut olup, yenileme P
olmalidur. saglanmaktadir. calismalarina devam edilecektir.
Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli
Yoneticilerin - ve  personelin | bilgiler ile raporlar tiretebilecek ve Yonetimin  ihtiyag  duydugu
gorevlerini yerine | analiz ~ yapabilecek  Personel BiS gerekli bilgiler ile raporlarn Ust
BiS 13.2 | getirebilmeleri igin, gerekli ve | Otomosyon Sistemi, Ogrenci Isleri 1321 iiretebilecek ve analiz | BIDB Yonetim | Yazihm 31.12.2016
yeterli  bilgiye zamaninda | Otomosyon Sistemi, Bagbakanlik | =" yapabilecek ~ Yo6netim  Bilgi
ulagabilmelidir. Mevzuat Sistemi araciligi ile Sistemi kurulmasi saglanacaktir.
kismensaglanmaktadir.
Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, Bilgilerin dogru, gii ven! lir, tam,
o - W - kullanigh ve anlagilabilir olmasi
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, | kullanisli ve anlasilabilir olmasi | : S ; - .. Yazilim-Web
. Ul R - > . | BIS icin birimler, faaliyet alanlart ile | Tim . .
BIS 13.3 |kullamish ~ ve  anlasilabilir | igin birimlerin faaliyet alanlar ile AT A BIDB - ortami- Siirekli
A o . 1331 ilgili Dbilgileri sitirekli olarak Birimler .
olmalidir. ilgili bilgileri giincelleme = . - Dokiiman
aligmalar1 devam etmektedir gozden geglrerek. giincellemeye
¢ ) devam edeceklerdir.
Yéneticiler ve ilaili personel Maliye Bakanlig1 E-Biitge Sistemi, Ust ydnetim ve birimlerin,
gt p | KBS, Harcama Yonetim Sistemi performans programi ve biitgenin
performans  programi  ve sayesinde yoneticiler ve ilgili | ; uygulanmasi ile kaynak
. biitgenin  uygulanmas:  ile Y Y g ig yeu e e ; Tum Bilgilendirme
BIS 134 ... o._ | personel, performans programi ve kullanimina iliskin diger | BIDB - Her y1l
kaynak kullanimina iliskin |, -~ . 13.4.1 o Birimler Toplantist
.2 I biitcenin uygulanmas: ile kaynak bilgilere zamaninda
diger Dbilgilere = zamaninda e L s I S P .
erisebilmelidir kullanimina 1.11$k}n dlger.bllgﬂere erisebilmeleri igin b1lg11§nd1rme
’ zamaninda erigebilmektedirler. toplantilar1 gelistirilecektir.
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Kurumun  Yonetim _Bilgi Kurumun Yonetim Bilgi Sistemi .
Yonetim bilgi sistemi, yOnetimin | Sistemi, yOnetimin ihtiyac Snctimin  ihtiva & duvdus ’ Bilgi ve Iletisim
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve | duydugu gerekli bilgileri ve | yerekli bil ileriy s/e rayorlfun ) Tiim Standard: (BiS)
BiS 13.5 |raporlar1 iiretebilecek ve analiz | raporlar iiretebilecek ve | BIS 13.5.1 & . & _rep BIDB - 13.2 maddesi
N . - A uretebilecek ve analiz yapma Birimler
yapma imkami sunacak sekilde | analiz yapma imkant N . kapsaminda
. imkan1 sunacak sekilde < . .
tasarlanmalidir. sunacak bir yazilim degerlendirilecektir
bulunmamaktadir tasarlanarak uygulanacaktir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon | o~ . . .. . . . Y(.)netlcller,. universitemizin
. Universitemizin misyon, misyon, vizyon ve amagclari | - Toplanti-
. ve amaglari gergevesinde vizyon ve amaglart giincel | : er¢evesinde beklentilerini belli Ust Tim Gorilisme
BIS 13.6 | beklentilerini gorev ve y . glan _gu Bis13.6.1 ¢ s s .| YOnetim . 3 Stirekli
olarak internet sitesinde periyotlarda  ¢esitli  iletisim Birimler | Web
sorumluluklari kapsaminda SGDB
ersonele bildirmelidir yaymlanmaktadir. araclariylapersonele ortami
P ' duyuracaklardir.
Personelin  degerlendirme, Personelin degerlendirme, Oneri
g g
Idarenin vatay ve dikey iletigim oneri ve .spr.unla.rlmn ve sorunlarinin bellrlenebllméisl Anket-
. . . - . belirlenebilmesi i¢in anket icin anket caligmalart ve yiiz | ; .. e
. sistemi personelin degerlendirme, ; . g . < BIDB Tiim Goriisme | .. . ..
BIS13.7 | . . . . . 7| calismalar1 her yil Personel | BIS 13.7.1 |ylize goriismeyi saglayacak . Siirekli
oneri ve sorunlarini iletebilmelerini . 5 . PDB Birimler | Web
< Daire Baskanlig1 tarafindan toplantilar yapilacak ve dilek ve
saglamalidir. . . ortami
yapilmakta ve onerilerin  elektronik ortamda
degerlendirilmektedir. iletilmesi saglanacaktir.

42Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




ANNIVE g

KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Idarelerin, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri,
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, | varliklari, yiikiimliiliikleri ve Performans Programi internet Web
BiS 14.1 stratejileri, varliklari, ylikiimliilikleri | performans programlarl, BiS 14.1.1 0¥ta¥n_1nda kamuoyunun SGDB Tum ortami- Siirekli
| ve performans programlarini | Yatirim Degerlendirme ™7 | bilgisine sunulmaya devam Birimler Dokiiman
kamuoyuna agiklamalidir. Raporlart, Universitemiz edilecektir.
sitesinde  giincel  olarak
yayimlanmaktadir.
; N S Kurumsal Mali Durum ve
I:;agsll;;ab:;ﬁ:ﬁ?:n ililiichSItla};I;zlg Mali Durum ve Beklentiler Beklentiler Raporu
BiS 14.2 | iliskin beklentiler ve hedefler ile | R2POTY Universitemizin Web | pioy ) o 4 | hazirlanacak, - web sitesinde | ooy Tim Web e vl
faaliyetlerini kamuoyuna sitesinde  gilincel  olarak yayimlanarak kamuoyuna Birimler | ortami
yayimlanmaktadir. duyurulmaya devam
agiklamahdr. edilecektir.
Fasliyetlerin gbzetimi amaciyla idare Gorev ve faaliyetlere iliskin Gorev ve faaliyetlere iliskin
iginde yatay ve dikey raporiama agi hazirlanmasi gereken hazirlanmas1 gereken raporlar
. It olarak belirlenmeli. birim ve raporlar  hakkinda  yazili ) hakkinda yazili ve Tiim
Bis 143 | Y321 oA - r - olarak  ve  bilgilendirme | BIS 14.3.1 | bilgilendirme  toplantilariyla | SGDB W Toplantt | Her Y1l
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle . . i . 7. Birimler
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar toplantllgr{yla' um .b‘““? tum b1r m personelinin
hakkinda bilgilendirilmelidir personelinin bilgilendirilmesi bilgilendirilmesi ¢alismalarina
' saglanmaktadir. devam edecektir.
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. . | Elektronik Dokiiman Y dnetim Elftktrs)nlk' . Dokiiman
Kayit ve dosyalama sistemi, Sisteminin aelen. aiden evrak Yonetim Sistemi kapsaminda
BiS 15.1 elektronik ortamdakiler dahil, ve idare gii ,h%berle mevi BIS gelen, giden evrak ve idare BIDB Tiim EBYS 31.12.2015
*" | gelen ve giden evrak ile idare igi 1 SV 95,11 ici haberlesmeyi kapsayacak Birimler Yazilim
haberlesmeyi kapsamalidir kapsayacak sekilde olmas! igin sekilde standart formlar
’ caligmalar devam etmektedir. . .
diizenlenecektir.
Kayit ve dosyalama sistemi Kayit ve dosyalama sistemi
- P Standart Dosya Planina uygun | _: Elektronik ortamda kayit ve .
. kapsamli, giincel, yOnetici ve .| BIS : - | KDDB Tim Dosyalama .
BIS 15.2 ..._ | olarak yapilmakta, elektronik dosyalama sistemi - . - Stirekli
personel tarafindan ulagilabilir 15.2.1 SGDB Birimler Sistemi
ve izlenebilir olmalidir ortamda kayit ve dosyalgma olusturulacaktir.
) caligmalar1 devam etmektedir.
Kayit ve dosyalama
sisteminde, kisisel gizlilik
Kavit ve dosvalama  sistemi Kayit ve dosyalama sistemi ile, iceren bilgi ve belgelerin
BiS 153 | ki iyslel verileriny ivenlizini Vé kisisel verilerin giivenligi ve | BIS giivenligini saglayacak | KDDB PDB Giivenli Siirekli
’ kosrunmasml sa'la?nu als dlrg korunmasi saglanmaya | 15.3.1 sekilde  ilgili personel | SGDB Arsivlendirme
& : caligilmaktadir. yetkilendirilecek,  yetkisiz
kisilerin erigimleri
engellenecektir.
Kayit ve dosyalama,
Kavit ve dosvalama sistemi Kayit ve dosyalama sistemi| Bagbakanlikca belirlenen
BiS 15.4 bel?rllenmi stali]d artlara uveun belirlenmis standartlara uygun | BIS Standart Dosya Planma ve | KDDB Tim Dosyalama Siirekli
’ olmalt dlrs YEU | olarak yapilmaya | 15.4.1 ilgili diger mevzuat | SGDB Birimler Sistemi
’ caligilmaktadir. hiikiimlerine uyumlu olarak
yapilacaktir.
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Evrak

biriminde ¢alisan

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Gelen ve iden evrak zamaninda Gelen ve giden evrak personele, evragin kaydedilmesi,
kavde dilmge i standartlara uvaun zamaninda kaydedilerek, | standartlara uygun bir sekilde
BiS 15.5 biry ckilde 's1n1ﬂan dlnlmal¥gve standartlara  uygun  bir | BIS smiflandirilmasi, argiv sistemine KDDB Tim Egitim Her Y1l
) ar ivs sistemine uveun olarak sekilde siniflandirilmakta ve | 15.5.1 uygun muhafaza  edilmesi Birimler £
mlsjhafaza edilmelidiyrgl argiv sistemine uygun olarak konusunda bilgilendirilme
' muhafaza edilmektedir. faaliyetleri ve egitimin verilmesi
caligmalarina devam edilecektir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydu, Idarenin is ve islemlerinin
kayd, siiflandirilmasi, e .
siniflandirilmasi, korunmasi ve .. Her birimin biinyesinde evraklar
] erisimini de kapsayan. korunmast - ve erisimin d.e BIS fiziki  ve elektronik olarak Tim . .
BIS 15.6 . . > | kapsayan, belirlenmis . . C KDDB . Arsivleme | Stirekli
belirlenmis standartlara uygun standartlara u arsiv ve 156.1 argivlenebilmesi i¢in ¢aligmalara Birimler
arsiv ve dokiimantasyon sistemi - YEUT arst | devam edilecektir.
olusturulmalidir dokiimantasyon sistemi alt
’ yapisi olusturulmustur.
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Hata, usulsiizlik ve i
. [ Hata, usulsiizlik ve
Hata, usulsiizlik ve | yolsuzluklarin bildirim T .
IR X : yolsuzluklarmn bildirim islemleri, .. S
. yolsuzluklarin bildirim | iglemleri, mevzuat | BIS . . Genel Tim Bildirim I
BIS 16.1 N . . . ] .. mevzuat cercevesinde belirtilen . . Stirekli
yontemleri  belirlenmeli  ve | gergevesinde belirtilen usul | 16.1.1 | | " 1 Sekreterlik | Birimler Formati
duyurulmalidir ve esaslara gore usul Ve esasiara gore yaprimaya
’ devam edilecektir.
yapilmaktadir.
— . Yéneticiler bildirilen hata, Yoneticiler  bildirilen _ hata,
Yoneticiler, bildirilen  hata, o e usulstizlik ve  yolsuzluklari
e usulsiizlik ve yolsuzluklari | : . : .
BiS 16.2 usulsiizlik ve  yolsuzluklar mevauat ercevesinde BIS mevzuat gergevesinde | Genel I¢ Denetim Ranor Siirekli
’ hakkinda yeterli incelemeyi| , . . gere - 116.2.1 degerlendirerek gerekli iglemleri | Sekreterlik | Birimi P
degerlendirerek gerekli
yapmalidir. islomleri vapmaktadir yapmaya devam edecek ve
3 yap ’ gereken tedbiri alacaklardir.
Hata, usulstizliik ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: Bilgi ve
Hata usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren bildiren personelin bu iletisim
’ o personelin bu bildiriminden | bildiriminden dolay1 herhangi bir . Standardi  BIS
. yolsuzluklart bildiren personele S BIS Genel Tim W
BIS 16.3 . dolay1 herhangi bir olumsuz olumsuz muameleyle . . Siirekli 16.1.1
haksiz ve aymrimer bir muamele 16.3.1 L Sekreterlik | Birimler
muameleyle karsilagmamast karsilagmamasi igin yoneticiler kapsaminda
yapilmamalidir. .. T . . N .
icin  yoneticiler  gerekli gerekli tedbirleri almaya devam islem
tedbirleri almaktadir. edecektir. yapilacaktir.
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. R Universitemiz ~ biinyesinde
: . - .. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme i
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme .. . - . olusturulan I¢  Kontrol | ;
A . o . veya Ozel bir degerlendirme ; . . I¢  Kontrol
veya Ozel bir degerlendirme bu ki Ve is Izleme ve  Yonlendirme il ..
iS17.1 |yapma veya bu iki ydntem yapma - veya bu ki yontem I Kurulu" tarafindan i¢ kontrol Izleme  ~ve Tl_n_n Rapor Her Y1l
: i birlikte kullanilarak | 17.1.1 - . . ... | Yonlendirme | Birimler
birlikte kullanilarak < .. . R sisteminin yapist ve isleyisi
< oy - degerlendirilme ile ilgili L . Kurulu
degerlendirilmelidir. alismalara baslanmistir diizenli olarak izlenecek ve
cals ? sur. degerlendirilecektir.
Ic kontrol sisteminin
degerlendirilmesi sonucunda
Ic kontroliin eksik yonleri ile tespit edilen eksiklikler ve Ic
uygun olmayan kontrol | I¢ kontrol sisteminin uygun olmayan kontroller, | i¢  Kontrol | Denetim
is 17.2 yontemlerinin belirlenmesi, | degerlendirilmesi ile ilgili siireg | IS ilgili birimler ile raporlama | izleme  ve | Birimi Rapor Her Yil
’ bildirilmesi ve gerekli [ ve  yOntemlerin  belirlenmesi | 17.2.1 |ve  elektronik  ortamda | Yonlendirme | Genel P
Onlemlerin alinmasi konusunda | ¢alismalarina baglanmustir. paylasilacak ve bu sorunlarmn | Kurulu Sekreterlik
slire¢ ve yontem belirlenmelidir. giderilmesine yonelik SGDB
onlemlerin alinmasti
saglanacaktir.
Her birim kendi biinyesinde
“Birim I¢ Kontrol Hazirlama
I¢ kontroliin degerlendirilmesine | Her birim kendi biinyesinde is Grubu”  olusturmus  olup, Tiim
iS17.3 |idarenin birimlerinin katilimi | “Birim I¢ Kontrol Koordinatérii” birim i¢ kontrol ¢aligmalar1 | SGDB g Rapor Her Y1l
< N R 1731 |.. . Birimler
saglanmalidir. gorevlendirmistir. igin Haziran ve Aralik
aylarinda rapor
hazirlayacaklardir.
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uygulanmast saglanacaktir.

Ic  ve dis  denetim _
raporlarinda tespit edilen I¢ kontrol 6z degerlendirme,
hata ve eksiklikler ile yillik degerlendirme ve i¢ ve
I¢  kontroliin  degerlendirilmesinde, | bunlara yénelik 6nerilerin dis  denetim raporlarinda | ;
AP e 1 L ST T . - I Kontrol
yoneticilerin  goriisleri, kisi ve/veya |ilgili birim yoneticilerileri tespit edilen hata ve ideme  ve | Tiim Bilailendirme
IS 17.4 |idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve | bir yazi ile kapsamh olarak | IS 17.4.1 |eksiklikler ~ ile  bunlara | .. . . g Her Y1l
. . o e oo | Yonlendirme | Birimler Yazilar
dis  denetim sonucunda diizenlenen | duyurulmakta ve gereken yonelik onerilerin ilgili birim Kurulu
raporlar dikkate alinmalidir. onlemler alinmaktadir. yoneticileri  ile  birlikte
Ancak ic kontroliin degerlendirmesi
degerlendirmesiyle ilgili bir saglanacaktir.
¢aligma bulunmamaktadir.
. . . ... . |I¢ kontrolle ilgili olarak I¢ kontrolle ,llglh olarak I¢  Kontrol
I¢ kontroliin degerlendirilmesi - . yapilan degerlendirmeler | ;
N yapilan  degerlendirmeler Izleme  ve|..
. sonucunda alinmast gereken oOnlemler ; sonucunda alinmasi gereken | .. . Tim .
IS 17.5 . . . sonucunda alinmasi gereken | IS 17.5.1 | . Yénlendirme | . . Eylem Plani Siirekli
belirlenmeli ve bir eylem plam | [, onlemler belirlenerek eylem Birimler
ercevesinde uygulanmalidir Onlemlerle ilgili bir calisma lan1  olusturulacak  ve Kurulu
gere yeu ’ bulunmamaktadir. p $ SGDB
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faaliyeti  I¢

I¢  denetim

Ic  denetim faaliyeti I¢ Denetim X . I¢  Kontrol
. Koordinasyon Kurulu tarafindan : Denetim Koordinasyon !(urulu I¢  Denetim | izleme ve |i¢ Denetim
IS 18.1 . . . IS 18.1.1 | tarafindan belirlenen | 5. . .. . .. . 130.09.2015
belirlenen standartlara uygun bir sekilde ) - sekil Birimi Yonlendirme | Yo6nergesi
iriitiilmelidir standartlara uygun bir sekilde Kurulu
yu ’ yiiriitillecektir.
Rektorliigiimiizce  I¢ ic Denetim
Denet¢i ~ atamasi Faaliyetleri
yapilmig, - Ig - Denetim Ic  denetim  faaliyetleri sonucunda,
: faaliyet ~ calismalarina sonucunda idarece alinmasi Denetim
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan | baglanilmistir. ereken  Snlemleri  iceren Raporunda
. almmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren : g . ¢ I¢  Denetim | Tiim Belirlenen 1
IS 18.2 IS 18.2.1 | kapsamli bir eylem plani| .. - o g Siirekli
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve Birimi Birimler Eksiklikler
izlenmelidir hazirlanacak, uygulanacak ve ve
' sonuglari i¢ denetim birimi Adlnmast
tarafindan takip edilecektir. Gereken
Onlemler
Raporu
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Tablo 5: Ongoriilen Eylemler ve Sorumlu Birimler Tablosu

Etik Degerler ve Diiriistliilk: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan

KOS 1

KOS 1.1.1

KOS 1.2.1

KOS 1.3.1

KOS 14.1

KOS 1.4.2

KOS 1.4.3

KOS 15.1

KOS 1.5.2

KOS 1.5.3

KOS 1.6.1

KOS 1.6.2

KOS 2

KOS 2.1.1

KOS 2.2.1

KOS 2.3.1

bilinmesi saglanmahdir.

I¢ kontrol sistemi, isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii
diizenleyici islemler hakkinda bilgilendirme
faaliyetleriyapilacaktir.

Yoneticiler i¢c kontrol sisteminin uygulanmasinda,
sorumluluklar1 cercevesinde, personele uygun bir galigma
ortami saglayacaklardir.

Akademik ve idari personeli kapsayan Etik Yonergesi
hazirlanarak uygulamaya konulmasi saglanacaktir.

Yiriitilen faaliyetler ile ilgili bilgi ve belgelerin ulasilabilir
olmasma ve internet sitesinde yayimlanmasma devam
edilecektir.

Faaliyetlerin elektronik ortamda gerceklestirilebilmesi
amaci ile gerekli altyapi olusturulacaktir.

Senato ve yonetim kurulu kararlarmin internet sitesinde
yayimlanmasina devam edilecektir.

Hizmet verilenlere adil ve esit davranilmasi i¢in, tim
personel, verilecek egitim programlarina dahil edilecek ve
konu ile ilgili olarak cesitli bilgilendirme faaliyetleri
yuritiilecektir.

Universite personeli ve hizmet verilenlere yonelik
memnuniyet ve 0z degerlendirme anketleri
diizenlenecektir.

Universite personeli ve hizmet verilenlere yonelik
memnuniyet ve 6z degerlendirme anketleri ilgili birimlerce
degerlendirilecek ve gerekli onlemler alinacaktir.

Idarenin faaliyetlerine yonelik olarak diizenlenecek i¢ ve
dis denetim raporlar1 degerlendirilerek gerekli Onlemler
alinacaktir.

Idare faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelere elektronik
ortamda ulasilabilmesi i¢in Elektronik Dokiiman YoOnetim
Sistemi yazilimi1  olusturulacak ve tiim birimlerin
faydalanmas1 saglanacaktir.

PDB-SGDB

PDB-SGDB

PDB-SGDB

PDB-SGDB

BIDB-SGDB

BIDB -SGDB

PDB

PDB

PDB

SGDB

BIiDB

Siirekli

Her Y1l Haziran-
Aralik aylarinda

31.12.2015

Siirekli

31.12.2016

Siirekli

Her Y1l

Her Yil

Her Yil

Stirekli

31.12.2016

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev
tammlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon

yapisi olusturulmahdir.

Universitemiz misyonunun tiim birimler tarafindan
benimsenmesini saglamak amaci ile yazili ve gesitli
iletisim araglar1 (faaliyet raporu, web sayfasi gibi) ile
duyurular yapilacaktir.

Universitemiz misyonunu gerceklestirmek iizere akademik
ve idari  birimlerce  gerceklestirilecek  gorevler
tanimlanacak, yOnetimin onaymdan sonra personele
duyurulacak ve elektonik ortamda yayimlanacaktir.

Universitemiz birimlerindeki personelin gorev dagilim
yazili olarak yapilacaktir.
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Tim Birimler

SGDB

SGDB-PDB

Stirekli

31.12.2015

31.12.2015
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KOS 2.3.2

KOS 24.1

KOS 25.1

KOS 2.6.1

KOS 2.7.1

KOS 3

KOS 3.1.1

KOS 3.2.1

KOS 3.3.1

KOS 3.3.2

KOS 34.1

KOS 35.1

KOS 3.6.1

KOS 3.7.1

KOS 3.8.1

KOS 4

KOS 4.1.1

KOS 4.2.1

KOS 4.5.1

Birimler, belirledikleri gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklar1 personele yazili olarak teblig edecektir.Her
yil diizenli olarak giincelleme yapilacaktir.

Universitemiz misyonu dogrultusunda teskilat semasi
bulunmakta ve web ortaminda yayimlanmakta olup, her y1l
giincellenecektir.

Universitemiz birimlerinde hiyerarsik kademeler arasinda
yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili olarak birimlerin
organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilima,
hesap verilebilirlik ve uygun raporlamaya iligkin bir
yonerge hazirlanacaktir.

Akademik ve idari birimlerde hassas gorev prosediirleri
belirlenecektir.

Yoneticiler tarafindan verilen gorevlerin izlenmesinin
kolaylastirilmast i¢in Elektronik Dokiimantasyon Y dnetim
Sistemi I Takip Programi yazilimi gelistirilmesi
saglanacaktir.

SGDB-PDB

SGDB-PDB

SGDB-PDB

SGDB-PDB

BIDB-SGDB

31.12.2015

Her Y1l

31.12.2015

31.12.2015

31.12.2016

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterlilizi ve gorevleri arasindaki
uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.

Universitemiz ~ Stratejik plaminda  yeralan hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik personel temini yapilacaktir.

Universitemiz yonetici kadrosu ve personeli icin heryil
hizmet i¢ci ve destekleyici egitim programlari
diizenlenecektir.

Personel aliminda gorev tanimlarina bagli olarak mesleki
yeterlilik kriterleri belirlenerek ilan edilecektir.

Her gorev igin en uygun personel atanacak ve/veya kurum
ici gorev degisiklikleri yapilacaktir.

Mevcut mevzuat ¢ergevesinde; ise alma, ilerleme ve
yiikselmelerde objektif kriterlere yer verilecek ve personele
duyurulacaktir.

Hizmetigi egitim yonergesi hazirlanacaktir.

Personelin yeterliligi ve performansi konusunda anket
hazirlanacaktir.

Performans  degerlendirmeleri  konusunda  mevzuat

diizenlemesi yapilacaktir.

Personel yonetimine iliskin  diizenlemeler hakkinda
(personel istihdami, yer degistirme, list gorevlere atanma,
egitim, performans degerlendirmesi, Ozliikk haklari gibi)
onemli  hususlarin  personele iletisim  araglartyla
duyurulmasina devam edilecektir.

PDB

PDB

PDB

PDB

PDB

PDB

PDB

PDB

PDB

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Siirekli

Siirekli

31.12.2015

Her Yil

31.12.2016

Strekli

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari acik¢a belirlenmeli ve yazih olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.

Universitemiz birimlerinde is akis siireclerindeki mevcut
imza ve onay listeleri hazirlanacak ve personele
duyurulacaktir.

Yetki devirleri, yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar g¢ergevesinde,
devredilen yetkinin smirlarin1 goésterecek sekilde yazili
olarak belirlenecek ve ilgililere bildirilmeye devam
edilecektir.

Yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine, smirlarina ve
yetki devralanin hangi periyotlarla geri doniis saglayacagi
hususlarina yer verilecektir.

52Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

SGDB

SGDB

31.12.2015

31.12.2015



RDS 5

RDS5.1.1

RDS 5.2.1

RDS 5.3.1

RDS 5.4.1

RDS 5.5.1

RDS 5.6.1

RDS 6

RDS 6.1.1

RDS6.2.1

RDS6.3.1

KFS 7

KFS7.1.1

KFS7.2.1

KFS7.3.1

KFS7.4.1

KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari
gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmah ve

duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.

Stratejik Plan, amag, hedef ve performans gostergelerinin
degerlendirme ve izlemesi Stratejik Plan  Alan
Komisyonlar1 tarafindan alt1 aylik donemler itibariyle
yapilmaktadir.

Universitemizin Performans Programu, ilgili mevzuat
cercevesinde her y1l yayimlanacaktir.

Universitemiz ~ biitce  teklifleri her yil performans
hedefleriyle iliskilendirilerek hazirlanacaktir.

Birim yoneticilerinden yillik 6deneklerini, Stratejik Plan ve
Performans Programiyla belirlenen amag¢ ve hedeflere
dogrultusunda harcamalari istenecektir.

Performans Programi ve Biitce Hazirlik Caligmalari
kapsaminda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Universitemiz ~ ve  birimlerinin  hedefleri;  spesifik,
olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olacak ve gerekli
goriildiigi takdirde revize edilecektir.

Alan
Komisyonlar1
SGDB

SGDB

SGDB

Ust Yonetim
SGDB

SGDB

SGDB

Tamamlanmigtir

Her Y1l

Her Y1l

Her Y1l

Her Y1l

Her Y1l

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac
ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢c ve dis riskleri tammmlayarak degerlendirmeli

ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

Universitemiz ama¢ ve hedeflerine yonelik risklerin
belirlenmesi i¢in birimler itibariyle Risk YOnergesi
kapsaminda, I¢ Kontrol Birim Calisma Gruplari tarafindan
birim is takvimi hazirlanacak, Risk Belirleme Anketi
diizenlenerek, Risk Belirleme ve Degerlendirmesi
yapilarak Risk Envanteri olusturulacaktir.

Risk Envanterinde belirlenen risklerin  ger¢eklesme
olasiligi ve gergeklestigi taktirde olasi etkilerinin neler
olacagi analiz edilecek ve raporlanacaktir.

Yapilan risk analiz ¢aligmalar1 sonucunda, riskleri giderici
ve Onleyici iglemlerle ilgili eylem plani olusturulacaktir.

SGDB
YIDB
IMID

SGDB
YiDB
IMID

SGDB

31.12.2015

Her Y1l

Her Y1l

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaclayan ve riskleri
karsilamaya uygun Kkontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

Universitemizbirimlerinde is siireglerine iliskin riskler ve
bu risklere karsi alinmasi gereken Onlemler ile ilgili
calisma yapilacaktir.

Islem oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri On Mali Kontrol Yonergesi ve mevcut mevzuat
kapsaminda yapilmaya devam edilecektir.

Varliklarin dénemsel kontrolii ve giivenligi, mevcut
otomasyonlar ile saglanacaktir.

Belirlenecek kontrol yontemlerinin, fayda maliyet analizi
yapilarak uygulanmasi saglanacaktir.
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SGDB
YIDB
IMID

SGDB

SGDB
YiDB

SGDB

31.12.2015

Siirekli

Stirekli
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Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
KFS 8 icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve
ilgili personelin erisimine sunmahdir.

Faaliyetler ile ilgili mali karar ve islemler yoOnergesi

N mevzuat degisikliginde giincellenecektir. SIelol3 Her yil
Birimlerin kamu hizmet envanteri ve hizmet standardinda

KFS 8.2.1 belirtilen is ve islemlerle ilgili siire¢ prosediirleri SGDB 31.12.2015
olusturulacaktir.
Birimlerce hazirlanacak prosediirler ve dokiimanlarin;

KES 8.3.1 giincel, kapsamli, mevzuata uygun olmasi ve personelin SGDB 31.12.2015

anlayabilecegi sadelikte olmasina dikkate edilecek, internet
ortaminda yayimlanacaktir.

Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin
KFS 9 faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde her faaliyet
veya mali karar ve islemin onaylanmasi, kaydedilmesi ve
KFS9.1.1 kontrol edilmesi gorevleri ig¢in is akis semalart SGDB 31.12.2015
dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde gorev
dagilim yapilacaktir.

Gorevler ayriligr ilkesinin uygulanmasi igin birimler
bazinda personel sayisiin yeterli olup olmadigi PDB
KFS9.2.1 belirlenecek,  yetersiz  olunan faaliyetlerde  birim Stirekli
. . . . . SGDB
yoneticileri  tarafindan  gerekli  gorevlendirmelerin
yapilmasi ¢aligmalarina devam edilecektir.

KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.

Yoneticilerin, prosediirleri etkili ve siirekli bir sekilde

uygulanmast i¢in gerekli kontrollerin nasil yapilmasi

gerektigini  gosteren Odeme  Islemleri  Genelgesi

hazirlanacaktir

KFS 10.1.1 SGDB 31.12.2015

Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini belirli araliklarla
kontrol edecek, varsa eksiklikleri personele bildirecek,
olumsuzluklarin giderilmesi igin gerekli egitim ve talimat
vereceklerdir.

KFS 10.2.1 Tiim Birimler Stirekli

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri

. almahdir.

Cesitli nedenlerle gegici veya siirekli olarak ortaya
cikabilecek gorev aksakliklarmin Onlenebilmesi igin her
personelin yoklugunda yerine bakacak personel, gorev
dagilim gizelgelerinde gosterilecektir.

KFS 11.1.1 PDB-SGDB Her Y1l

Birimlerde yuritilen is ve islemlerin strekliliginin
KFS 11.1.2 saglanabilmesi i¢in, birim igerisinde personel gorev  Tiim Birimler  Her Yil
degisikligi yapilmasi saglanacaktir.

Asaleten atama kosulu bulunmayan gorevlere iliskin
KFS 11.2.1 durumlarda, usuline uygun olarak vekil personel Tim Birimler  Siirekli
gorevlendirilmeye devam edilecektir.

Gorevden ayrilan personel, yaptigi, yapacagi ve yarim
kalan is ve islemleri ile ilgili gerekli bilgileri rapor halinde
birim yoneticisine sunulmasi amactyla rapor formati
hazirlanacaktir.

KFS 11.3.1 Tim Birimler  31.12.2016
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KFS12

KFS 12.1.1

KFS 12.2.1

KFS 12.3.1

BiS13

BIS 13.1.1

BiS 13.2.1

BIS 13.3.1

BIS 13.4.1

BIS 13.5.1

BIS 13.6.1

BIS 13.7.1

BIS 14

BIS 14.1.1

BIS 14.2.1

BIS 14.3.1

KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak
icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerine yonelik envanter ¢ikarilacak ve sistemin
giivenilirligini saglayacak kontrollerin nelerden olusmasi
gerektigi, kurum ici bilgi giivenligi politikasi ve uygulama
prosediirleri belirlenerek, yazili hale getirilecektir.
Birimlerden, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig ile isbirligi
igerisinde, bilgi girisi ve erisimi konusunda yetkilendirme
islemlerini hata ve usulsiizliikleri Onleyecek sekilde
yapmalari istenecektir.

Bilginin etkin bir bigimde paylasilmasi i¢in gerekli olan
donanim, yazilim ve iletisim altyapisi hazirlanarak, bilgi
giivenligi standardi olan ISO:27001 belgesinin alinmasi
saglanacaktir.

BIDB 31.12.2016

BIDB Siirekli

BIDB 31.12.2016

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve cahsanlarimin performansimin izlenebilmesi, karar
alma siireclerinin saghklhi bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.

Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili
ve stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi mevcut olup, BIDB Stirekli
yenileme ¢aligmalarina devam edilecektir.

Yonetimin ihtiya¢g duydugu gerekli bilgiler ile raporlar
iiretebilecek ve analiz yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi ~ BIDB 31.12.2016
kurulmasi saglanacaktir.

Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir
olmas: i¢in birimler, faaliyet alanlari ile ilgili bilgileri

sirekli olarak gozden gecirerek giincellemeye devam BIDB S
edeceklerdir.

Ust yonetim ve birimlerin, performans programi ve

biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin diger BIDB Her Yil

bilgilere zamaninda erisebilmeleri igin bilgilendirme
toplantilari gelistirilecektir.

Kurumun Yonetim Bilgi Sistemi, yonetimin ihtiyag )
duydugu gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz ~ BIDB
yapma imkani1 sunacak sekilde tasarlanarak uygulanacaktir.

Yoneticiler, tiniversitemizin misyon, vizyon ve amaglari
cercevesinde beklentilerini belli periyotlarda gesitli iletisim ~ Ust Yonetim Stirekli
araglartyla personele duyuracaktir. SGDB

Personelin  degerlendirme, Oneri ve  sorunlarinin
belirlenebilmesi i¢in anket ¢alismalar1 ve yiiz yize BIDB
goriismeyi saglayacak toplantilar yapilacak ve dilek ve  PDB
onerilerin elektronik ortamda iletilmesi saglanacaktir.

Stirekli

Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamhk ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.

Performans Programi internet ortaminda kamuoyunun

bilgisine sunulacaktir. SIEDiE Sl
Kururpsa! Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanacak, SGDB Her Vil
web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agiklanacaktir.

Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmas: gereken raporlar

hakkinda yazili ve bilgilendirme toplantilariyla tim birim SGDB Her Vil

personelinin  bilgilendirilmesi ~ ¢alismalarina ~ devam
edecektir.
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BiS 15

BiS 15.1.1

BiS 15.2.1

BIS 15.3.1

BiS 15.4.1

BIS 15.5.1

BIS 15.6.1

BIS 16

BIS 16.1.1

BIS 16.2.1

BIS 16.3.1

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin
kaydedildigi, simflandirildig: ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.

Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi kapsaminda gelen,
giden evrak ve idare i¢i haberlesmeyi kapsayacak sekilde
standart formlar diizenlenecektir.

Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planina uygun
olarak yapilmaya devam edilecektir.

Kayit ve dosyalama sisteminde, kisisel gizlilik igeren bilgi
ve belgelerin giivenligini saglayacak sekilde ilgili personel
yetkilendirilecek, yetkisiz kisilerin erigimleri
engellenecektir.

Kayit ve dosyalama, Basbakanlik¢a belirlenen Standart
Dosya Planina ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu
olarak yapilacaktir.

Evrak biriminde galisan personele, evragin kaydedilmesi,
standartlara uygun bir sekilde smiflandirilmasi, arsiv
sistemine  uygun muhafaza edilmesi  konusunda
bilgilendirilme  faaliyetleri ve egitimin  verilmesi
¢aligmalarina devam edilecektir.

Her birimin biinyesinde evraklar fiziki ve elektronik olarak
arsivlenebilmesi i¢in ¢aligmalara devam edilecektir.

BIDB 31.12.2015
SK IGD DD BB Stirekli
oo Siirekli
SK IGD DD BB Stirekli
KDDB Her Yil
KDDB Stirekli

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmaldir.

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim iglemleri,
mevzuat cergevesinde belirtilen usul ve esaslara gore
yapilmaya devam edilecektir.

Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari
mevzuat cercevesinde degerlendirerek gerekli islemleri
yapmaya devam edecek ve gereken tedbiri alacaklardir.

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren personelin bu
bildiriminden dolay1r herhangi bir olumsuz muameleyle
karsilasmamasi i¢in yoneticiler gerekli tedbirleri almaya
devam edecektir.

Genel

Sekreterlik Stirekli
Genel o
Sekreterlik Stirekli
Genel o
Sekreterlik Stirekli

iS17.1.1

iS17.2.1

IS 17.3.1

[S17.4.1

IS 17.5.1

Universitemiz biinyesinde olusturulan "I¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu" tarafindan i¢ kontrol sisteminin
yapist  ve isleyisi diizenli olarak izlenecek ve
degerlendirilecektir.

I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi sonucunda tespit
edilen eksiklikler ve uygun olmayan kontroller, ilgili
birimler ile raporlama ve elektronik ortamda paylasilacak
ve bu sorunlarmn giderilmesine yonelik dnlemlerin alinmasi
saglanacaktir.

Her birim kendi biinyesinde “Birim I¢ Kontrol Hazirlama
Grubu” olusturmus olup, birim i¢ kontrol ¢alismalari i¢in
Haziran ve Aralik aylarinda rapor hazirlayacaklardir.

I¢ kontrol 6z degerlendirme, yillik degerlendirme ve i¢ ve
dis denetim raporlarinda tespit edilen hata ve eksiklikler ile
bunlara yonelik Onerilerin ilgili birim yoneticileri ile
birlikte degerlendirmesi saglanacaktir.

Ic kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler
sonucunda almmasi gereken onlemler belirlenerek eylem
plani1 olusturulacak ve uygulanmasi saglanacaktir.
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Ic denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu

I¢ Denetim

IS 18.1.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde A 30.09.2015
g g Birimi
yuritiilecektir.
I¢ denetim faaliyetleri sonucunda idarece alinmasi gereken )
iS182.1 onlemleri icerir kapsamli bir eylem plani hazirlanacak, I¢ Denetim Siirekli

uygulanacak ve sonuglari i¢ denetim birimi tarafindan takip ~ Birimi
edilecektir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

I¢c Kontrol Sisteminin kurulmasiin temelini olusturan eylem plam siireci, “Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu” tarafindan Universitemize 6zgii eylemler ve
tamamlanma tarihlerinin ve sorumlularmm belirlenmesi sureti ile hazirlanmistir. i¢ Kontrol
Standartlari izleme ve Yonlendirme Kurulu onayma sunulmustur. Kontrol Ortam
Bileseninde 31 eylem, Risk Degerlendirme Bileseninde 9 eylem, Kontrol Faaliyetleri
Bileseninde 18 eylem, Bilgi ve Iletisim Bileseninde 19 eylem, izleme Bileseninde 7 eylem
olmak iizere 84 eylem ongoriilmiistiir. Belirlenen eylemler sorumlu birimler tarafindan
hazirlanip onaylandiktan sonar biitiin birimlerle isbirligi igerisinde uygulanacaktir. Revize
Eylem Planimizda belirlenen eylemler 31 Aralik 2016 tarihine kadar tamamlanacaktir.
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