2.1. Hassas Görevler Listesi
		
	HASSAS GÖREV LİSTESİ
	İlk Yayın Tarihi
	:
	03/11/2017EK 3


	
	
	Güncelleme Tarihi
	:
	 -

	
	
	İçerik Revizyon No
	:
	

	
	
	Sayfa No
	:
	


	Birimi        :  
	[bookmark: _GoBack]Personel Daire Başkanlığı

	Alt Birimi :  
	Akademik Personel Şube Müdürlüğü

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel Ad-Soyad
	Risk Düzeyi**
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	Prosedürü                                                                     ( Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller)

	Açıktan Atama
	F. Mehmet Kaplan
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	Akademik Personelin görev süresinin uzatılması
	
F. Mehmet Kaplan
İ. Soner Gürbüz
	Yüksek
	
	Personelin görev sürelerinin düzenli kontrol edilmesi
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	Yabancı uyruklu ve sözleşmeli akademik personel görevlendirme
	
F. Mehmet Kaplan
İ. Soner Gürbüz
	Yüksek
	Yazışmaların ve evrak takibinin kontrollü ve dikkatli yapılması
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	Etkinlik ve toplantılara katılım sağlanamaması
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	İmam Baki SEVİL
İlknur BERKSOY
	Orta 
	İlgili akademik personelin bilgisinin olmayışı ve sisteme yanlış işlenmesi.
	Özlük programında bilgilerin güncel tutulması
Bilgilendirme yazılarının zamanında yazılması.


	Ders Görevlendirmesi
	İmam Baki SEVİL
İlknur BERKSOY
	Orta
	
Mevzuata uygun olmayan görevlendirmeler yapılmış olması, akademik personelin bilgilendirilmemesi.
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	İmam Baki SEVİL
İlknur BERKSOY
	Orta
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	Orta
	Katılımı istenilen toplantı ve etkinliklere vaktinde katılımın sağlanmaması.
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