OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI MERKEZiI ARASTIRMA
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvart Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amag ve faaliyet alanlarmi, yonetim organlarmi ve Universite biinyesinde bulunan ve kurulacak olan AR-GE laboratuvarlarmm ¢ahsma usul
ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvart Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amaglarma, yénetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve Universite biinyesinde bulunan ve kurulacak olan AR-GE laboratuvarlarmmn
faaliyet alanlarma iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardur:

a) Universite biinyesinde mevcut bulunan ve kurulacak olan ileri bilimsel ve stratejik arastrma laboratuvar/laboratuvarlari, arastrma-uygulama
merkezleri ve benzer birimleri koordine etmek, AR-GE imkanlarmm birimler arasi ortak kullamima ag¢ilmasim saglamak.

b) Universite biinyesinde yapilan temel, uygulamah ve disiplinler arasi alanlardaki bilimsel arastrma ¢alsmalarma, analiz ve Slgiimler yaparak
destek saglamak.

¢) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarm giiniin kosullarma uygun olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin
proje yiiriitme potansiyelini yiikseltmek.

¢) Universiteler, uygulama ve arastrma merkezleri, sanayi kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslar ile kisilerin analiz ihtiyaglarm merkezin
olanaklari Sl¢iisiinde karsilamak, sanayi kuruluglar ve tiniversiteler ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler iiretmek ve hizmet saglamak.

d) Yapilacak arastrmalarda uluslararas: isbirliklerini tesvik etmek, Universite-sanayi kuruluslari isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir
sonuclarm sanayiye aktarmmm hizlandrmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universiteler, arastrma merkezleri, sanayi kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar ile @i¢iincii sahislarm analiz ihtiyaglarmi, Y 6netim Kurulunca
belirlenecek bedel karsiligmda gerceklestirmek.

b) Merkezdeki cihazlarla ilgili aragtrmacilarn gelisimine yonelik programlar diizenlemek.

¢) Merkezin akreditasyon ¢alismalarmi gergeklestirmek.

¢) Bilimsel goriis, damigmanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iligkin raporlar diizenlemek.

d) Gerektiginde Merkeze bagh yeni laboratuvar ve birimler kurmak.

e) Ilgili kurullarca belirlenecek bedel karsihigmda sanayi kuruluslari ile diger 6zel ve kamu kuruluglarmm istegi iizerine arastrma ve uygulama
projeleri hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek.

f) Laboratuvar imkanlarm siirekli hizmette tutarak etkili ve verimli bir ¢alisma ortanu yaratmak.

g) Merkezin olanaklari ve islevleriyle ilgili tanttimlar gergeklestirmek.

8) AR-GE calismalartyla, yeni Giriin ya da malzemelerin (metalik, seramik, polimer, biyo, nano vb.) elektronik, optik, manyetik, termal, kimyasal
ve benzeri 6zelliklerini karakterize etmek.

h) Enerji tiretim, depolama, dagitim, alternatif kaynaklar ve ¢evreye olan etkilerine yonelik malzeme ve siiregler ile ilgili AR-GE g¢aligmalart
yapmak.

1) Gida teknolojileri, gida isleme, gida kalitesi, giivenilirliginin kontrolii, su {riinleri ve isleme teknolojisi, toprak ve bitki besleme alanlarmda
bolgenin ihtiyacma yonelik analizleri ve AR-GE ¢alismalari yapmak.

) Yeni malzeme ve {retim siiregleri ile ticari potansiyeli yiiksek olan trtinlerin gelistiriimesi i¢in yenilik¢i, katma degeri yiiksek ve ileri
teknolojilere dayal arastrmalar yiiriitmek.

7 Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer merkezleri ve enstitiileri yakindan izlemek, ortak projeler gelistirerek isbirligi yapmak, ortak ya da bagimsiz
bilimsel toplantilar ve ¢aligma toplantilar1 diizenlemek.

k) Merkezin yiiriittiigli AR-GE ¢alismalar1 dogrultusunda gesitli kurum ve kuruluglar ile igbirlikleri olusturmak ve gerektiginde damsmanlik
hizmetleri vermek.

1) Merkezin yiiriitecegi projelere kamu ve 6zel sektor kurumlarindan destek saglamak.

m) Merkezin yurt i¢i ve yurt disi kalite yonetim sistemleri ile akreditasyon ¢aligmalarm yiiriitmek.

n) Yiriitilen aragtirma sonuglarm yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel dergilerde yaymlamak.

0) Merkezde yiiriitiilen bilimsel ¢alisma sonuglarma iliskin ulusal veya uluslararasi patent bagvurulari yapmak.

6) Konuyla ilgili resmi ve 6zel kuruluslar ile mesleki birlik ve benzer olusumlarin, Merkezin olanaklarmdan yararlanabilmelerini saglamak, bu
kurum ve kuruluslara damgmanlik ve servis hizmetleri vermek.

p) Sanayi kuruluslarmmn gereksinim duyduklari arastrmalar1 yapmak, onlarm sorunlarm ¢ézmeye yonelik projeler yiiriitmek ve {iriin gelistirme
etkinliklerini desteklemek, Merkezin kurulus amacma ve Yiiksekdgretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalari yapmak.

r) Merkez biinyesinde yer alan cihaz ve deney diizeneklerinin envanterini ¢ikararak her sene giincellemek ve yaymlamak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim {iyeleri arasmdan Rektér tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Stiresi sona eren
Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiirtin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi baginda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Mudiiriin yerine Rektor aym yontemle yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Mudiir, kendisine ¢aligmalarmda yardimc1 olmak iizere, ti¢ yil i¢in iki midiir yardimcisi gorevlendirir.

(3) Miidiir yardimcilary, laboratuvarlar arasi koordinasyonu saglar ve Miidiire yardimci olurlar. Miidiiriin katilamadigr toplantilara, muidiir
yardimeisi katilir ve Miidiire vekalet eder.

(4) Miidiir yardimcismm gorev siiresi en ¢ok ti¢ yildir. Midiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmmn da gérevi sona erer. Siiresi sona
eren miidiir yardimeilar1 yeniden gorevlendirilebili. Gérevinden ayrilan miidiir yardimcisin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere Mudir aym
yontemle yenisini gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiirin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez calismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin ve personelinin diizenli ve etkin ¢aligmasmi saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlk etmek.

d) Yonetim Kurulunca alnan kararlarin uygulanmasm saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

f) Personelin gorevlendirimesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Miidiir yardimceilan ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiir yardimcisi, Midiir ile isbirligi icinde Merkezin etkinliklerini yiirtitir, Miidiiriin olmadigi zamanlarda Miidiir adna gérev
yapar.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yonetim Kurulu, Miidiir, Merkez midiir yardimcilart ve laboratuvar sorumlulart ile birlikte en fazla yedi kisiden olusur.
Y 6netim Kurulunun, Miidiir ve yardimcilar1 digindaki diger dort iiyesi laboratuvar sorumlulari arasmdan Miidiir tarafindan 6nerilmek suretiyle Rektor
tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan veya Universite dismda alti
aydan uzun siireli gérevlendirilen tiyenin yerine kalan siire i¢in aym usulle yeni gorevlendirme yapilr.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine ayda en az bir defa olagan olarak toplanr ve Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili
konularda karar alr. Miidiir, gerekli hallerde olaganiistii olarak da Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Y énetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlarda oy ¢oklugu aran, st liste ti¢ defa izinsiz ve mazeretsiz Y 6netim Kurulu toplantisma katiimayan tiyenin tiyeligi Y onetim Kurulu karari ile
sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek bu Y 6netmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda
karar almak.

b) Giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarmi ve faaliyetlerini karara baglamak, uygulanmasma yardimci1 olmak.

¢) Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazrlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma programimu diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularmda Universite birimleri arasmda isbirligini gerektiren ¢ahsmalarm yiiriitillebilmesi icin Miidiire yardme1 olmak.

d) Merkezde yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite yonetim kuruluna sunmak.

e) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli gegici ¢calisma gruplarmi ve komisyonlarmn olusturulmasma yardimei olmak.

f) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programlarmm hazrlanmasma yardimci olmak.

g) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yiiriitillecek ¢aligmalarm ilkelerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

§) Danisma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda kararlar almak.

h) Merkezin ¢alisma alanmna giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 1) Mudiir ve midiir yardimcilary, Danigma Kurulunun dogal iiyeleridir. Damgma Kurulu, dogal tiyelere ek olarak, bilimsel ve
teknolojik arastrma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlaniabilecek Universite iginden ve dismdan
olmak tizere, Merkezden yararlanan akademik kuruluslarm esit temsil edilmesine 6zen gosterilerek, Rektor tarafindan ti¢ yil stireyle gérevlendirilen en
fazla on iki kisiden olusur. Danigma Kurulu, Miidiirtin ¢agris1 tizerine yilda en az iki defa toplanur.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Damigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlaryla ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluglari ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluglarla igbirligi ortammm olugturulup gelistirilmesine iliskin ¢alismalar yapmak.

¢) Merkez ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarmm degerlendiriimesi konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi igin
oneriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Personel ihtiyaci ve diger ihtiyacglar

MADDE 16 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayill Yiiksekogretim Kanununun 13 iincti maddesine gore
Miidiiriin talebi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile kargilanir. Ayrica Merkezin calisma konulari ile ilgili belgelendirilmis uzmanhk
alanlar ve yiiriitiilen projelere gore yerli ve yabanci personel de ilgili mevzuat gergevesinde ¢ahstirilabilir.



(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekén, ara¢ ve gereg ihtiyact ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Rektorlik tarafindan
karsilanir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 17 —(1) Merkezin déner sermaye faaliyetlerine iliskin islemlerde Osmaniye Korkut Ata Universitesi Déner Sermaye Isletmesi
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiriitiir.



